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TITULO I NORMAS GENERALES
ART. 1.- Con el propósito de estimular la continuidad de los estudios superiores y de fortalecer e incentivar el progreso educativo de los estudiantes de la comuna, la Municipalidad de Lonquimay ha elaborado un Programa Especial de Becas, con cargo a su presupuesto municipal, tendiente a otorgar apoyo económico directo en el financiamiento de los gastos propios de los estudios superiores,  tales como: arancel, residencia, pasajes y/o alimentación de jóvenes provenientes de familias con situación socioeconómica deficitaria, y que tengan domicilio en la comuna.

ART. 2.- Para los efectos de este reglamento, se considera educación superior a las Universidades, tanto Públicas como Privadas, Institutos Profesionales, Centros de Formación Técnica y demás instituciones debidamente acreditadas y reconocidas por el Ministerio de Educación que dicten carreras en modalidad presencial y que estas se encuentren acreditadas.

ART. 3.- El beneficio es de carácter general, entendiéndose que el monto asignado en dinero podrá ser utilizado en solventar parte de los gastos educacionales. Podrán postular todos los alumnos/as egresados de enseñanza media, provenientes de establecimientos municipales y particulares subvencionados, familias con domicilio en la comuna y situación socioeconómica deficitaria, así como alumnos que se encuentren actualmente realizando estudios superiores y que cumplan con los requisitos contenidos en el presente reglamento. La siguiente tabla detalla los puntos adicionales que se asignarán a los postulantes conforme al establecimiento de enseñanza media de egreso.

	Liceo Brigadier Carlos Schalchli Villalobos
	Otros establecimientos Municipales y particulares subvencionados.

	5 puntos adicionales al puntaje total.
	1 punto adicional al puntaje total


ART.  4.-  La  presente  Beca Municipal será una asignación anual, que podrá ser  re postulada por los alumnos que cumplan requisitos académicos y económicos.

ART. 5.- Para efectos del proceso de difusión, este se realizará a través de distintos medios de comunicación, tales como:
· Radio difusión
· Facebook institucional

· www.mlonquimay.cl
· Afiches con mención de requisitos y plazos de postulación.

ART. 6.- Toda situación no prevista en este reglamento deberá ser resuelta por los integrantes de la Comisión, previa consulta por escrito a la autoridad Municipal y resuelta con acuerdo del concejo Municipal.

TITULO II
DE LOS RECURSOS
ART. 7.- El monto de los recursos destinados a la presente beca, será aprobado anualmente en el presupuesto municipal, para el año respectivo, siendo asignado a los alumnos/as hasta donde este alcance, en orden de puntaje, considerando un monto fijo anual de $ 700.000 (seiscientos mil pesos) por alumno.

ART. 8.- La presente beca será compatible con otra ayuda social Municipal, que tenga por objeto solventar gastos de estudio, previo análisis social de cada caso.

TITULO III
DE LOS REQUISITOS
ART. 9.- Para postular al beneficio, el interesado deberá acreditar el cumplimiento de los siguientes requisitos:

A)  Alumnos  egresados  de  Enseñanza  Media  que  ingresan  por  primera  vez  a  la

Educación Superior:

   Tener residencia y Ficha de Protección Social en la Comuna de Lonquimay.

   Tener Promedio de Notas de enseñanza Media igual o superior a 5,1.

Estar  Matriculado  o  en  proceso  de  inscripción  en  una  casa  de  estudios superiores Acreditada.

   El Ingreso Perca pita del grupo familiar, no podrá superar los $180.000.

B)  Para alumnos que estén cursando Enseñanza Superior:

   Tener Residencia y Ficha de Protección Social en la Comuna de Lonquimay.


Haber  Aprobado  el  75%  de   la  carga  académica  del  año  anterior  a  su postulación.

Estar  Matriculado  o  en  proceso  de  inscripción  en  una  casa  de  estudios superiores.

   El ingreso per cápita del grupo familiar, no podrá superar los $180.000.-

TITULO IV
DE LAS POSTULACIONES
ART. 10.- Las postulaciones se efectuarán a contar desde el día 24 de Marzo del año 2014, teniendo como plazo final para la entrega de la documentación   de respaldo a su postulación hasta el 30 de Abril del 2014.
Cada interesado deberá retirar y  entregar el formulario elaborado por el municipio para tales fines, en el plazo señalado, en oficina de partes de la Municipalidad, ubicado en I. Carrera Pinto 559, de la comuna de Lonquimay.

ART. 11.- La beca se otorgará por el respectivo año académico; pudiendo ser renovada en caso de mantener los requisitos establecidos en este Reglamento y sujeto a disponibilidad presupuestaria.

Luego de otorgado el beneficio de la beca, anualmente se deberá renovar acreditando el postulante que mantiene todos los requisitos que se exigen para postular y otorgar este beneficio.
Para estos efectos, también se considera como periodo de estudio el tiempo que se ocupa en el desarrollo de proyectos, tesis o memorias hasta por el máximo de un año, luego de egresado.
ART. 12.- Documentos para postular:


Formulario    de    Postulación   con   información   requerida    (disponible   en www.mlonquimay.cl o en oficinas de partes e informaciones).

   Fotocopia de Cedula Nacional de Identidad.

   Certificado de Ficha  de Protección Social.

Justificación de ingresos tales como: colillas de remuneraciones, colilla de pago de pensiones, declaración de rentas, IVA correspondientes a los 12 meses anteriores a la postulación; en caso de no percibir ingresos mensuales esto debe acreditarse mediante una declaración jurada indicando dicha situación  (ingreso declarado en FPS)
   Certificado de concentración de notas de enseñanza media.

Certificado  de  Aprobación  del  75%  de  las  asignaturas  del  año  anterior  (si corresponden  a postulantes que cursan educación superior).

Certificado de Matricula o en proceso de inscripción, correspondiente al año de postulación.


Certificados   Médicos   de   enfermedades   catastróficas   o   invalidantes   de integrantes del grupo familiar.
   Certificado  de  matrícula  o  alumno  regular  de  Hermanos  (as)  que  curse(n)
enseñanza superior.


Declaración Jurada indicando las becas asignadas ya al alumno así como las postulaciones a nuevas becas, indicando beneficios obtenidos y en postulación.

ART. 13.- Toda documentación entregada por los estudiantes para efectos de la postulación a la Beca Complementaria Educación Superior, estará sujeta a revisión por la Asistente Social de la Ilustre Municipalidad de Lonquimay, la cual verificará mediante una visita domiciliaria la veracidad de los antecedentes; en caso de existir omisión y/o falsificación de la información entregada la postulación se anulara automáticamente.
TITULO V DEL BENEFICIO
ART.14.- La beca consiste en un aporte en dinero que se efectúa al alumno seleccionado, que cumpla con la evaluación académica y socioeconómica dentro de los rangos establecidos en el presente reglamento. Los cupos y montos de las becas serán definidos   anualmente,   según   la   disponibilidad   presupuestaria   aprobada   por   el Concejo Municipal.

ART.15.- La asignación del aporte se efectuará anualmente y su entrega se hará mensualmente en cuotas iguales; siendo asignado a los alumnos/as hasta donde este alcance, en orden de puntaje, considerando un monto fijo de $700.000 (seiscientos mil pesos) por alumno, que se hará efectivo en 10 cuotas cada año, mediante transferencia bancaria de recursos al Beneficiado, pudiendo la municipalidad suspenderla en caso de evaluación académica desfavorable o pérdida de alguno de los requisitos durante el periodo así como reajustar el beneficio en caso que el alumno registre mayores ingresos por becas. Cabe consignar que los depósitos se realizaran única y exclusivamente, mediante la entrega de certificado de alumno regular los primeros 5 días hábiles de cada mes (5 certificados de alumno regular anualmente, uno por cada  dos meses), los cuales deben ser entregados a partir del segundo mes de otorgado el beneficio de la Beca Complementaria.
TITULO VI
DE LA SELECCIÓN
ART.16.- Para el estudio de los antecedentes proporcionados por el alumno y verificados por la Asistente Social del Departamento Social Municipal de la Municipalidad de Lonquimay, a través del informe respectivo, se formará un Comité Técnico Municipal, que estará compuesto por:

     Director (a) de Desarrollo Comunitario o quien éste/a designe.


Dos Profesionales designados por Decreto Alcaldicio; de preferencia uno del área social; y otro del área de educación. 
     Dos representantes del Concejo Municipal
· Director comunal de educación o quien éste/a designe.
ART.17.- El Comité Técnico Municipal se reunirá en un plazo no superior a tres días hábiles posteriores al cierre de proceso de postulación, para el análisis de los antecedentes de acuerdo a la pauta elaborada para el efecto y publicada, en forma previa, por la Dirección del Desarrollo Comunitario. La publicación se realizará en listado impreso disponible en DIDECO y en listado electrónico mediante página web de la Municipalidad.

TITULO VII CRITERIOS DE SELECCIÓN
ART. 18.- En la evaluación de los antecedentes, la comisión deberá considerar los criterios y porcentajes siguientes:

1.- FACTOR SOCIOECONOMICO Y DE VULNERABILIDAD SOCIAL (80%)

	
	FACTOR
	PUNTAJE MAXIMO

	A
	Alumno perteneciente a familia monoparental u otra situación de déficit de apoyo.
	05 ptos.

	B
	Enfermedad grave de algún o algunos  integrantes del grupo familiar que demande gastos especiales
	04 ptos.

	C
	Hermanos estudiando en Educación Superior (puntajes base por alumno

2,4,6 ptos)
	6 ptos.

	D
	Ingreso per cápita del grupo familiar donde el mayor ingreso recibirá 5 puntos y el mayor 50 puntos determinando los puntajes intermedios por interpolación lineal, esto es, por aplicación de la siguiente formula:

Puntaje= 50(per cápita mayor –  per cápita del caso) (per cápita mayor – per cápita Menor)
	55 ptos.


	
	El cálculo del ingreso per cápita por familia (per cápita del caso) se obtendrá de la suma de sus ingresos estimados, dividida por el número de integrantes del grupo familiar registrado en la ficha de protección social.
	

	E
	Pertinencia de la carrera en estudio: Para la obtención del puntaje a otorgar a cada postulante en este punto, se utilizará como variable el nivel de empleabilidad por carrera al segundo año de egreso (datos entregados por el Ministerio de Educación, www.mifuturo.cl), el puntaje asignado por área de estudio se detalla en la siguiente tabla (para revisión de puntaje por carrera ver anexo 1)
% Empleabilidad

Puntaje

Hasta un 69,9%
4
70% - 79,9%
6

80% - 89,9%
8
90% - 100%
10

	10 ptos.

	
	TOTAL
	80 ptos


2.- FACTOR NOTA DE EGRESO DE ENSEÑANZA MEDIA  PARA ESTUDIANTES QUE CURSAN POR PRIMERA VEZ EDUCACIÓ SUPERIOR (20%):

Se obtendrá de la aplicación de la escala siguiente donde   5,1 es la nota mínima de postulación y equivale a 1 punto y el 7,0 es la nota máxima de postulación  y equivale a 20 puntos.

	NOTA
	PUNTAJE ASIGNADO

	7,0
	20

	6,9
	19

	6,8
	18

	6,7
	17

	6,6
	16

	6,5
	15

	6,4
	14

	6,3
	13

	6,2
	12

	6,1
	11



3.- FACTOR PORCENTAJE DE APROBACION DE ASIGNATURAS PARA ESTUDIANTES QUE SE ENCUENTRAN CURSANDO EDUCACIÓN SUPERIOR (20%)
Se obtendrá de la aplicación de la escala siguiente donde   75%  es el porcentaje  mínimo de postulación y equivale a 5 puntos y el 100%  es el porcentaje mayor  de postulación  y equivale a 20 puntos.

	% DE APROBACIÓN DE ASIGNATURAS
	PUNTAJE

	75% - 85%
	5

	85,1% - 90%
	10

	90,1% - 95%
	15

	95,1% - 100%
	20


ART.19.- Una vez efectuada la evaluación, según los criterios señalados y dentro de los tres días hábiles siguientes, el Comité formará un listado de beneficiarios, ordenados de forma decreciente, conforme al puntaje obtenido por cada uno de ellos. La entrega del beneficio se calculará mediante una escala diferenciada de asignación sobre el monto destinado por alumno ($ 700.000) del 100%,  75% o 50% dependiendo de la cantidad de becas que actualmente este recibiendo el alumno, comprobadas por la comisión e informadas por el alumno mediante su declaración Jurada. La siguiente tabla detalla la asignación del beneficio según cantidad y montos de becas percibidas por el alumno.
	Monto Becas Percibidas
	Monto a optar Beca Complementaria

	$0 – $100.000
	100% Beca Complementaria

	$100.001 – $200.000
	75% Beca Complementaria

	$200.001 y más
	50% Beca Complementaria


TITULO VIII RESPONSABILIDADES DEL COMITÉ
ART.20.- El Comité deberá realizar su función con absoluta imparcialidad; tendrá que revisar, verificar, analizar y evaluar todos los antecedentes presentados por los postulantes, garantizado la adecuada distribución del beneficio y resguardando, en la medida de lo posible, la mayor cobertura y acceso de la población comunal.

TITULO IX
DEL OTORGAMIENTO
ART.21.- El otorgamiento de la beca se hará por Decreto Alcaldicio, resolución en la cual se identificarán los beneficiarios, respetando el orden del listado formado por el Comité Técnico Municipal.
 ART.22.- El Decreto Alcaldicio identificará al alumno beneficiario, el monto de la beca, y la persona a la quien se efectuará el pago correspondiente   y la fecha que éste se hará exigible. Esta resolución se llevará a la Dirección de Administración y Finanzas, para cursar el pago respectivo.

TITULO X
DE LAS RENOVACIONES
ART.23.- Para renovar la beca por otro año calendario, los postulantes deberán acreditar la mantención de los requisitos habilitantes, indicados en este Reglamento.

En forma especial, deberán:

     Tener un promedio semestral o anual superior a 4,5 para carreras Profesionales y

5.0 para carreras Técnicas.


Aprobar el 75% de los ramos de cada uno de los semestres  y / o anuales según corresponda.

     Acreditar que mantiene la situación socioeconómica que lo hizo merecedor de la Beca
Municipal mediante declaración Jurada.

     Mantener domicilio en la comuna

La renovación, en todo caso, quedará condicionada a la existencia de recursos en el presupuesto municipal respectivo.

El alumno podrá Apelar ante la comisión en caso de no renovación justificando fehacientemente alguna situación excepcional como enfermedad u otros, por tanto la comisión podrá flexibilizar los requerimientos de renovación.
TITULO XI
DE LA EXTINCION DEL BENEFICIO
ART.24.- El beneficio se extinguirá de pleno derecho cuando ocurra alguna de las siguientes causales:

    Por egreso de los estudios superiores;

    Por  retiro,  expulsión  u  otra  medida  disciplinaria  aplicada  al  alumno  por  la institución superior;
  Por suspender o congelar la carrera por decisión propia del alumno, salvo situaciones de fuerza mayor calificadas por la Municipalidad; situación que no deberá repetirse en más de una ocasión;

    Por cambio sustancial de las condiciones socioeconómicas en virtud de las cuales se concedió el beneficio, según evaluación Municipal;

ART.25.- La municipalidad tendrá facultades para solicitar informes y antecedentes tendientes a comprobar la mantención de los requisitos de otorgamiento, como la ocurrencia de algunos de las causales de extinción indicadas en el artículo anterior. El postulante y su familia estarán obligados a otorgar toda la información como las facilidades necesarias a los profesionales designados por la Municipalidad. El incumplimiento de esta obligación producirá la caducidad inmediata del beneficio.

ART.26.- La extinción o caducidad anticipada del beneficio será declarada por Decreto Alcaldicio, el cual deberá ser notificado personalmente o por carta certificada al domicilio de la familia del alumno. En contra de esta resolución, se podrá solicitar reconsideración al Alcalde, en el plazo de 5 días hábiles, por medio de una carta en la que se explica la situación.

TITULO XII DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS
ART.27.-  Todas  aquellas  materias  no  reguladas  expresamente  en este  reglamento, serán resueltas en única instancia por el Comité Técnico Municipal, que será presidido por el Director (a) de Desarrollo Comunitario y sus acuerdos se adoptarán por simple mayoría. En caso de existir empate en las votaciones que se efectúen, quien de forma excepcional deberá dirimir será el Alcalde. De todas sus actuaciones se levantará acta, 
la que será redactada por quien designe DIDECO. Dichas actas estarán a disposición de los postulantes para su revisión.

ART.28.- La percepción indebida del beneficio, como la falsedad o adulteración de información y datos relevantes, dejará automáticamente fuera del proceso respectivo al alumno postulante, no pudiendo participar en futuras postulaciones; ello sin perjuicio de las demás sanciones que le pudiese corresponder.

ART.29.- El presente Reglamento empezará a regir a contar de la fecha del Decreto

Alcaldicio que lo sancione. 
ANEXO 1.
	Carreras Técnicas en Centros de Formación Técnica
	 

	Carreras 
	% Empleabilidad

	Técnico en administración pública o municipal
	97,30%

	Técnico en telecomunicaciones
	92,50%

	Técnico en instrumentación, automatización y control industrial
	91,10%

	Técnico en mantenimiento industrial
	90,90%

	Técnico en administración y finanzas
	89,80%

	Técnico en topografía
	89,20%

	Técnico en electricidad y electricidad industrial
	89,20%

	Técnico en electrónica y electrónica industrial
	88,30%

	Técnico en mecánica industrial
	87,50%

	Técnico en administración de redes y soporte
	86,00%

	Técnico en prevención de riesgos
	85,90%

	Técnico en dibujo técnico e industrial
	85,90%

	Técnico en comercio exterior
	85,90%

	Técnico en química (análisis industrial)
	85,70%

	Técnico en análisis de sistemas
	85,20%

	Técnico en refrigeración y climatización
	84,50%

	Técnico en gestión y control de calidad
	84,10%

	Técnico en administración de empresas
	83,20%

	Técnico en contabilidad general
	82,10%

	Técnico en alimentos
	82,00%

	Técnico en contabilidad computacional
	81,70%

	Técnico en enfermería
	81,40%

	Técnico en dibujo arquitectónico
	79,30%

	Técnico en mecánica automotriz
	79,20%

	Técnico agente o visitador  médico
	76,80%

	Técnico en computación e informática
	76,00%

	Técnico en construcción y obras civiles
	75,50%

	Secretariado bilingüe
	74,00%

	Técnico dental y asistente de odontología
	72,00%

	Técnico en traducción e interpretativo
	71,70%

	Secretariado ejecutivo
	68,60%

	Técnico agropecuario
	67,60%

	Secretariado computacional
	67,10%

	Técnico en turismo y hostelería
	63,70%

	Técnico Jurídico
	61,40%

	Técnico en servicio social
	55,90%

	Técnico en gastronomía y cocina
	53,60%

	Técnico asistente del educador de párvulos
	52,80%

	Técnico laboratorista dental
	37,70%

	
	


	Carreras Profesionales y Técnicas Institutos Profesional

	Carrera 
	% empleabilidad

	Ingenería en finanzas
	98,10%

	Ingenería en conectividad y redes
	96,90%

	Ingenería en automatización, instrumentación y control
	96,10%

	Ingenería en electricidad
	95,10%

	Ingenería en industrial
	94,70%

	Ingenería en administración industrial
	94,40%

	Ingenería en minas y metalurgia
	94,30%

	Pedagogía diferencial
	93,90%

	Ingeneria en marketing
	93,00%

	Ingeneriía en recursos humanos
	93,00%

	Ingenería en electrónica
	92,90%

	Ingenería en computación e informática
	92,70%

	Construcción cívil
	91,90%

	Ingenería mecánica
	91,80%

	Ingenería en construcción
	91,70%

	Técnico en electricidad y electricidad industrial
	91,50%

	Técnico en topografía
	91,30%

	Ingenería en mecánica automotriz
	90,90%

	Ingenería en comercio exterior
	89,80%

	Técnico en comercio exterior
	89,30%

	Técnico en análisis de sistemas
	89%

	Administración de empresas e ing. Asociativas
	88,00%

	Técnico en administración financiera y finanzas
	87,80%

	Técnico en instrumentación, automatización y control industrial
	87,60%

	Técnico en contabilidad general
	87,30%

	Psicopedagogía
	87,30%

	Técnico en prevención de riesgos
	87,20%

	Técnico en procesos industriales
	86,30%

	Técnico en administración de redes y soporte
	86,30%

	Técnico en enfermería
	85,40%

	Técnico en mecánica automotriz
	85,40%

	Técnico en construcción y obras civiles
	85,40%

	Técnico en administración de empresas
	85,10%

	pédagogía en educación básica
	85,10%

	Técnico en contabilidad tributaria
	84,80%

	Técnico en dibujo arquitectónico
	83,40%

	Diseño industrial
	82,20%

	Ingenería agricola
	80,70%

	Relaciones públicas
	79,60%

	Ingenría en medio ambiente
	79,50%

	Trabajo Social
	77,00%

	Ingenería en acuicultura y pesca
	75,90%

	pedagogía en educación de parvulos
	72,70%

	Publicidad
	72,50%

	Traducción e interpretación
	72,00%

	Técnico en computación e informática
	71,00%

	Administración turística y hotelera
	70,00%

	Técnico dental y asistente de odontología
	69,10%

	Técnico en relaciones públicas
	68,80%

	Administración gastronómica 
	67,40%

	Diseño de vestuario
	66,40%

	Técnico agropecuario
	65,10%

	Diseño gráfico
	62,90%

	Técnico en comunicación audiovisual
	61,90%

	Técnico jurídico
	59,80%

	Técnico en gastronomía y cocina
	59,20%

	Técnico en deporte, recreación y preparación física
	58,20%

	Técnico en servicio social
	56,80%

	Técnico en sonido
	56,70%

	Técnico asistente del educador de párvulos
	56,40%

	Actuación y teatro
	53,20%

	Técnico en turísmo y hostelería
	52,30%

	Técnico en diseño gráfico
	48,30%


	Carreras Técnicas y Profesionales dictadas por Universidades 

	CARRERA
	EMPLEABILIDAD en %

	ING EN MINAS
	100

	ENFERMERIA
	99,1

	ING CIVIL ELECTRICA
	98,8

	OBTETRICIA Y PUERICULTURA
	98,4

	ING METALURGICA
	98,2

	ING GEOMENSURA
	98

	ING CIVIL MECANICA
	98

	ING CIVIL OBRAS CIVILES
	97,9

	ING AUTOMATIZACION
	97,7

	ING CIVIL 
	97,5

	QUIMICA Y FARMACIA
	97,2

	ING GESTION PUBLICA
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