BASES CONCURSO PUBLICO
DIRECTOR/A ESTABLECIMIENTO MUNICIPAL
LICEO BRIGADIER CARLOS SCHALCHLI V.
ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE LONQUIMAY

BASES DE CONVOCATORIA

B Jefe de Departamento de Administracion de Educacion Municipal de la ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE LONQUIVAY, en virtud de
lo dispuesto en los articulos 31 bis y siguientes del DFL N°1, de 1996, del Mnisterio de Educacion, que fij6 el texto refundido,
coordinado y sistematizado de la Ley N° 19.070, que aprobd el Estatuto de los Rofesionales de la Educacion, modificado por la
Ley N° 20.501, de 2011, sobre Calidad y Equidad de la Educacion y de lo dispuesto en los articulos 86 y siguientes del Decreto

Supreno
Decretos
cargo de

N°453, de 1991, del Mnisterio de Educacion, que establecio el Reglamento de la Ley N 19.070, modificado por los
Supremos N 215, de 2011 y 119 de 2012, del Mnisterio de Educacion, convoca a concurso publico para proveer el
Director/a del Establecimiento Educacional LICEO BRIGADIER CARLOS SCHALCHLI V., RBD 5323.

DIRECTOR/A ESTABLECIMIENTO MUNICIPAL
LICEO BRIGADIER CARLOS SCHALCHLI V.

Las presentes bases contienen los siguientes elementos:

1. Identificacion del cargo

2. Contextoy entorno del cargo

3. Perfil profesional del cargo

4. Requisitos legales para desenpefiar el cargo

5. Condiciones de desenpefio del cargo

6. Nvel referencial de remuneraciones

7. Bapas del proceso de seleccion

8. Proceso de postulacion y recepcion de antecedentes

9. Calendarizacion del proceso

10. Convenio de desenpefio
1. IDENTIFICACION DEL. CARGO
e Cargo : Director(a)
e Establecimiento : LICEO BRGADIER CARLOS SCHALCHLI V.
e RBD 1 5323
e Horas Cronologicas 1 44
e Tipo de Jornada : Jornada Escolar Conpleta
e Dependiente de . Jefe de Departamento de Adninistracion de Educacion Municipal
e Lugar de desenrpefio : CHAQULVIN 1150
e Ciudad/Conuna : Lonquimay
e Region . Region de La Araucania
e Fecha de vacancia 1 01/03/2018
1l. CONTEXTO'Y ENTORNO DE. CARGO

1.- ANTECEDENTES GENERALES

o Caracteristicas geograficas de la conuna:

La Corruna de Lonquimay, depende administrativamente de la Provincia de Malleco, Region de la
Araucania, linitando al Norte y Noroeste con la Region del Biobio; al oeste con la Communa de Curacautin; al
Suroeste con la Conuna de Melipeuco, Provincia de Cautin y al Este con Argentina. La cormuna cubre una
superficie de 3.953,79 k2.

Lonquimay es parte de las 32 cormmunas que conforman la Region de la Araucania, que cuenta con una superficie
total de 31.842,30 kildmetros cuadrados, equivalentes al 4,2% del territorio nacional. Segun el Instituto Nacional de
Estadisticas (INE) la poblacién considerada en la Region de La Araucania en el Censo 2017 es de 957.224
habitantes, con una densidad de 30,1 habitantes por kilbmetro cuadrado.

Lonquimay cuenta con un centro poblado importante: Lonquimay Urbano. Cuenta, ademés con dos Conrplejos
Fronterizos: Paso Fronterizo Icalma y Paso Fronterizo Fino Hachado, en Liucura, lo que conlleva a mantener un
importante flujo de vehiculos que ingresan y salen del Pais anualmente. B primero esta unido a la capital conunal por
la ruta R95 S hasta Liucura, donde enpalma con la ruta internacional de Fino Hachado: R-89 hacia Lonquimay.
Desde el Paso Icalma a Lonquimay la distancia es de 75 kilometros, nmientras que desde el Paso Fino Hachado es de
60 kilorretros.

Port otra parte, considerando caracteristicas fisicas, socioculturales, politicas y econdricas particulares, la
distribucion espacial de las comunidades en Lonquiney se puede definir de la siguiente forme:

v Macrosector Norte Rural: Habitado en su mayoria por colonos. Conprende los sectores de Troyo, Lianquén,
Contraco, Pehuenco Norte, Ranquil, Llames y Pelehue, entre otros.

v Macrosector Centro: Urbano y sus alrededores. Se encuentran en éste Lonquimay, Mallin del Treile, B Naranjo y
Sierra Nevada com los principales sectores.

v Macrosector Sur Rural: La mayor parte de la poblacion corresponde a mapuche-pehuenche. Corrprende los
sectores de Pedregoso, Quinquén, Galletué, Icalma, Gruzaco, Rucafianco, Huallipulli y La Fusta, entre otros.

v Macrosector Alto Biobio: sectores rurales ubicados en la zona del Alto Biobio, entre los que se encuentran
Mtrauquén Alto y Mitrauguén Bajo, Pehuenco, Fichipehuenco, Liucura, Tralilhue, Fino Solo y Fedra Blanca, entre
otros.

Nuestra Comuna se caracteriza por presentar un clima de estepa fria. H suelo es de origen volcanico con un
incipiente desarrollo, de textura predominante franco limoso. La falta de estructura y baja cobertura vegetal
provocan que toda esta area presente una fuerte erosion edlica. B territorio presenta inviernos extremadamente
duros y frios, lo que limita las actividades agricolas que en su mayoria corresponden a subsistencia basica. La
ganaderia caprina, ovina y bovina se basa en un sisterma de engorda extensiva desarrollada de diciermbre a abril en
las veranadas. Destaca la recoleccion del pifién, que usualmente venden a conpradores que llegan hasta sus
lugares de residencia.

La cormuna de Lonquinay tiene caracteristicas que la hacen de un dificil manejo para un desarrollo tanto productivo,
social y territorial: es la comuna con mayor superficie de la Region, con una alta poblacion rural, la cual en invierno
por las condiciones climéticas (nieve y bajas tenperaturas) los caminos a localidades se transforman en
précticamente inaccesibles.

En lo que se refiere a los indicadores denogréficos, Lonquimay presenta algunos aspectos particulares, en relacion
con al nivel nacional. Por ejenplo, el indice de masculinidad es superior al 96 por cada 100 horrbres. Ademés, cono
ya se ha mencionado, nuestra Conruna en superficie es una de las més extensas de la Region, lo que conlleva a un
promedio de 2,6 habitantes por kilometro cuadrado.




En la distribucion por grupo etario, tenenmos un importante grupo en lo que se refiere a la poblacion infanto-juvenil,
que es del 22% aproximadamente, ademés en lo que se refiere el grupo de 15 a 19 afios, es significativo la cantidad
de horbres y mujeres en este rango, lo que permite proyectar una proporcion importante de poblacion en edad
escolar.

Otro de los factores inportantes de la denografia de la Comuna de Lonquimay, corresponde a las personas que se
identifican a un pueblo originario, el que corresponde al 56% de las personas censadas, que se sienten
pertenecientes a un pueblo originario, siendo estas 5.740 habitantes. En su mayoria descienden de familias mapuche
- pehuenche, corresponden a un 98,8%, es decir, 5.671 habitantes.

En lo que se refiere a la ruralidad, el 63,1% de la Poblacion censada pertenece al sector rural, mentras que el 36,9%
corresponde al area urbana (Censo de Poblacion y Vivienda, 2017).

En este sentido, se percibe un aislaniento relativo que se manifiesta en el acceso a bienes y/o servicios basicos del
Estado que sdlo se encuentran disponibles en la capital regional, Temuco, la que se acentta en la poblacion rural,
que vive més distante del centro urbano de Lonquimay. Sus habitantes deben viajar en promedio 3 a 4 horas para
acceder a establecimientos de Educacion Superior (Universitaria, Técnico-Profesional) y a servicios de especialidad
médica.

En cuanto a la disponibilidad de transporte publico, existen sélo dos enpresas de buses interurbanos que realizan el
trayecto Lonquimay-Termuco-Lonquimay, con salidas diarias en horarios especfficos, y una enpresa de transporte
subsidiado que conecta los diversos poblados y caserios.

e Niveles Educativos: Media Gentifico-Humanista, Media Técnico-Profesional
o Localidad: Urbano
o Programes: SEP, PIE, Ctros : Programa JUNAEB

o \Vhtricula ditinos 5 afios:

2018 462
2017 432
2016 418
2015 430
2014 425

o indice de Vulnerabilidad %: Media 97

o Concentracion de alunmos prioritarios %:84.84

o Resumen SIMCE
Il Medio 2013 2014 2015 2016 2017 2018
Lectura 238 208 234 249 231
IMatenstica 23 197 211 227 211
Cs. Naturales
Cs. Sociales

e Estructura seglin género: Mixto
o Dotacion total: 83
o Bvaluacion Docente:

05 Destacados
20 Conpetentes
0 Bésicos

0 Insatisfactorios
15 No evaluados

o Categorizacion Docente:

22 Inicial

05 Tenprano
09 Avanzado
03 Experto |
01 Bxperto Il

(*) Puede encontrar informacion adicional en la Ficha del Estableciniento en http:/masinformacion.nineduc.cl

2.- ORGANGRAMA



http://masinformacion.mineduc.cl

3.- ENTORNO DEL. CARGO

o
o
o
o
o
o

o Sellos de la politica educativa territorial:

e Formacion Integral; Centrada en una alta exigencia académica y valorica

e Educacion Inclusiva y Equitativa; Con valoracion a la diversidad e igualdad de oportunidades

e Formacién Intercultural; Cono una oportunidad para establecer relaciones armbnica y respetuosa, contribuyendo
la valoracion de la identidad local.

e Participacion y Colaboracién; Motivacion permanente a los actores educativos y generacion de trabajo en equipo.

e Equipo de trabajo: B equipo de trabajo del Director/a esta integrado por:
e Equipo directivo: 03

o Profesores: 40

o Asistentes de la Educacion: 43

e Otros: 00

o Redes externas al establecimiento: B Director se relaciona con los siguientes actores externos:

Mneduc en sus distintos niveles.
Superintendencia y Agencia de Educacion.
Redes gubernamentales del anrbito local
Sector enpresarial y productivo

Entidades de estudios superiores
Corrunidades Mapuche pehuenche

e Organizaciones internas al estableciniento:

o Consejo Escolar.

o EGE Equipo de Gestién Escolar

o Consejo de Profesores.

o Asociacion de Funcionarios Asistentes de la Educacion.
o Centro de Alurmos.

o Centro de Padres y Apoderados

o Conité de convivencia escolar

o Consejo asesor enpresarial.

o Relacion de los padres, madres y apoderados con el estableciniento:
o Nivel socioeconormico: medio bajo
o Corrposicion familiar: Diversas conposiciones faniliares (Uniparental, biparental, nuclear y extendida)
o Actividad laboral: Comercio, duefia de casa, funcionario(a) publico(a), ganadero, entre otras.
o Nivel de estudio: 8 afios de escolaridad

@ Relacion con la escuela o liceo y sus actores principales: Relacion frecuente con todos los integrantes del
Establecimiento y participacion activa en gran parte de los eventos organizados durante el afio escolar.

lll. PERFIL PROFESIONAL DE. CARGO

1.- MISION

Liderar y gestionar el estableciniento educacional y su cormmunidad educativa en funcion de potenciar la
mejora de los aprendizajes, el desarrollo integral de los estudiantes, la inclusion educativa, la
interculturalidad, la modalidades de ensefianza HC-TPy la convivencia escolar, de manera acorde con
el proyecto educativo, la normetiva vigente y las politicas tanto locales cono nacionales. Todo lo
anterior conprendiendo el rol de la Educacion Riblica en Chile y con el objetivo fundamental de mediar
en el desarrollo de estudiantes conscientes de si misnos, y del entorno, fisico, social y cultural que les
rodea.

2.- PRINCIPIO ETICO-MORAL

Cono lider educativo, orienta sus decisiones y acciones de gestion en el marco de valores universales
a partir de los cuales la educacion es un derecho inalienable. Es capaz de valorar y pronover en la
comunidad educativa la inclusion de la diversidad (social y cultural), guiando su quehacer hacia la
transparencia, equidad, justicia y no discrinminacion, estando en el centro de sus decisiones el bienestar
de los estudiantes.

Logra desarrollar sus habilidades en un contexto de reflexion y continuo aprendizaje, siendo capaz de
evaluar y evaluarse en un proceso de retroalimentacion continua.

3.- FUNCIONES ESTRATEGICAS

La funcion principal del/la Director/a del establecimiento educacional, de conformidad a lo establecido
en el inciso segundo del articulo 7 y 7 bis del DFL 1, de 1996, sera "dirigir y liderar el proyecto
educativo institucional. Asimisro, sera el responsable de velar por la participacion de la communidad
escolar, convocandola en las oportunidades y con los propésitos previstos en la ley”.

Conrplementariamente a lo establecido en el articulo 7 bis del DFL1, de 1996, y para dar cunplimiento a
las funciones precedentemmente sefialadas, el/la Director/a contara con las siguientes atribuciones:

1.- En lo pedagdgico:

e Formular, hacer seguimiento y evaluar, con una visién de largo plazo, las metas y objetivos del
establecimiento, los planes y programas de estudio, y las estrategias para su inplementacion.

e Organizar, orientar y observar las instancias de trabajo técnico -pedagégico y de desarrollo
profesional de los docentes del estableciniento, facilitando la inplementacién de nuevas
propuestas por parte de los docentes.

o Gestionar el desenpeiio de los docentes seleccionando e inplementando acciones para que




los docentes logren aprendizajes efectivos en sus estudiantes.

e Incorporar a las fanilias cono recursos de apoyo, reconociendo la diversidad de
oportunidades con que cuenta la cormunidad escolar.

e Adoptar las medidas para que los padres o apoderados reciban regularmente informacion
sobre el funcionammiento del establecimiento y el progreso de sus hijos.

e Desarrollar un anbiente de respeto, valoracion, estimulacion intelectual y altas expectativas
para los diferentes actores de la comunidad educativa, con el fin de propiciar los aprendizajes
de los estudiantes.

e Responsabilizarse por los resultados y torrer las decisiones correspondientes basadas en
evidencias.

2.- En lo administrativo:

e Organizar y supervisar el trabajo de los docentes y de los asistentes de la educacion.

e Asignar personas y recursos pedagogicos de acuerdo a las evaluaciones disponibles u otras
que él pudiera desarrollar y de las fortalezas de su equipo docente, para el logro de los
objetivos y metas del estableciniento.

e Proponer anualmente al sostenedor el término de la relacion laboral de hasta un 5% de los
docentes del respectivo estableciniento, sienmpre que hubieren resultado mel evaluados.

e Proponer el personal a contrata y de reenplazo, tanto el docente cono los asistentes de la
educacion.

e Designar y remover a quienes ejerzan los cargos de Subdirector, Inspector General y Jefe
Técnico del estableciniento educacional.

e Participar en la seleccion de los profesores cuando vayan a ser destinados a ese
establecimiento.

e Proponer al sostenedor, incrementos a las asignaciones salariales y asignaciones salariales
especiales para docentes.

e Pronmover una adecuada convivencia en el establecimiento educacional.

3.- En lo financiero:

e Asignar, administrar y controlar los recursos en los casos que se le haya otorgado esa
facultad por el sostenedor.

e Ser proactivo en la bisqueda de otros recursos de financiamiento, aporte o alianzas con otras
organizaciones.

4.- Otras Atribuciones:

e Realizar reuniones periodicas con su equipo de trabajo a fin de coordinar y planificar diversas
actividades que se relacionen con los procesos de evaluacion de los estudiantes o con las
planteadas seguin el AVE o el PH del estableciniento.

e Supervisar en las aulas, el desenpefio de los docentes.

e Informar al personal acerca de todos aquellos aspectos que se relacionen con el area
académica

e Realizar reuniones periédicas con el Consejo Asesor Enpresarial.

e Fortalecer y administrar redes con el sector publico, privado, errpresarial, entidades de
Educacién superior, para facilitar el proceso de formacion profesional.

e Finalmente, el Director del establecimiento educacional debera informar al sostenedor, al Jefe
del Departamento de Administracion de Educacion Municipal y a la conunidad escolar, en
dicienbre de cada afio, el grado de cunvplimiento de las metas y los objetivos establecidos en
su respectivo convenio de desernrpefio.

4.- COMPETENCIAS PARA H. EJERCICIO DH. CARGO

Conpetencias Descripcion Ponderador
Construye una vision futura creativa y compartida, que incorpore
en su definicion a la comunidad, que forrente el corpromiso con los
objetivos grupales, las altas expectativas, la excelencia y la calidad
| en el curplimiento de metas, en un marco de inclusion y equidad.
PROMOYER ~ UNA  VISION | Esta vision deberd ser enfocada en el mejoramiento de los logros de
ESTRATEG CA COMPARTIDA aprendizaje y de la formacion integral de los nifios y nifias coro fin
Uttimo. Incluye la capacidad de conocer y analizar el contexto del
establecimiento, de la sociedad actualy como en la construccion de

esta vision es integrado el contexto en pro de los logros y
resuttados.

30%

Capacidad para identificar, comrprender, potenciar y articular las

habilidades y mmotivacion de docentes y asistentes de la educacion,
de manera de construir/desarrolar capacidades internas y de
DESARROLLAR LAS CAPACIDADES | equipo gue perrritan alcanzar objetivos y metas del establecimento 15%
PROFESIONALES sosteniéndolas en el tiempo. Aderrés, es capaz de detectar °
oportunarrente las necesidades de fortalecimiento para buscar
oportunidades de desarrolo profesional y promueve el liderazgo en
otros miembros del equipo directivo y docente.




Capacidad para gestionar las practicas asociadas a la sala de clases
y nonitoreo de lo que ocurre en ella, derrostrando habilidad de
proveer de apoyo técnico a docentes. Inplica el acompafiar la
inplementacion curricular, las practicas pedagdgicas y la
LIDERAR LOS PROCESOS DE | evaluacion de los logros del aprendizaje, de manera de mantener el
ENSENANZAY APRENDIZAJE foco en los procesos de ersefianza aprendizaje, ademés de
promover el trabajo colaborativo de y entre los docentes y el
equipo directivo. Manifiesta interés en mantenerse actualizado en
sus conocimmientos y habilidades, en pro de la mejora de los procesos
de ensefianza y aprendizaje.

20%

Capacidad para generar relaciones internas y externas a la escuela
que se caractericen por ser colaborativas y que promuevan
GESTIONAR LA CONVIVENCIA: | activarrente una convivencia escolar, el alcanzar las metas del
PARTICIPACION DE LA | Proyecto Educativo Institucional (PE!) y un clima escolar basado en
COMUNIDAD ESCOLARY GESTION | relaciones de confianza y respeto. Incluye la habilidad de
DE REDES comunicarse de manera efectiva, abierta, claray congruente, enel
sentido de poder identificar y establecer estas redes (internas y/o
externas) que pernitan desarrolo.

Establecer condiciones de trabajo que permitan a los docentes y
asistentes de la educacion desarrolar todas sus notivaciones y
capacidades, gestionando el estableciniento en el marco normativo
DESARROLLAR Y GESTIONAR EL |y politico actual, vincudndolo con el sistema en su conjunto y 15%
ESTABLECIMIENTO ESCOLAR gestionando los recursos de forma eficaz. Con el fin de potenciar °
las condiciones de calidad de vida dentro del establecinmiento, el
director debe hacer frente a situaciones complejas o posibles
conflictos con estrategia, método'y decision.

20%

5.- DESAFIOS DEL. CARGO

o Dirigir estrategias institucionales y pedagogicas, enfocados en el cunplimento de los sellos
educativos: Autonomia y Aprendizaje significativo; Interculturalidad y respeto al medio
ambiente; Inclusion educativa y Enprendimiento e innovacion.

e En funcion de lo anterior, contar con la preparacion y/o experiencia para desarrollar la gestion

en un entorno intercultural.

Contar con la preparacion y/o experiencia para desarrollar la gestion en Liceo Polivalente

Garantizar un clima de colaboracion y convivencia

Gestionar recursos e infraestructura institucional

Garantizar la calidad del proceso educativo hummanista cientifico y técnico profesional

Generar redes de colaboracion con enrpresas e instituciones publicas, privadas e instancias

de educacion superior

Gestionar recursos humanos

Gestionar seguridad y salud ocupacional

Liderazgo para el aprendizaje

Orientacion a la calidad educativa

Sensibilidad social e interpersonal

Rexibilidad e innovacion

6.- CONOCIMIENTOS PROFESIONALES

Los directivos en este anbito deben tener conocirriento de las condiciones organizacionales que
permiten iniciar y mantener estrategias de carrbio, las condiciones que lo facilitan o dificuttan,
Mejoramiento vy | métodos de autoevaluacion, planificacion, monitoreo, evaluacion, uso'y andlisis de datos. Es parte del
carbioescolar | conocinriento de los directivos estar al tanto y actualizados de las orientaciones nacionales en teras
de calidad institucional o mejoraniento escolar cono son los estandares indicativos de deserrpefio y
el plan de mejorarmiento educativo (PME).

Los equipos directivos tienen conocimiento sobre observacion y retroalimentacion a profesores en
Desarrolo relacion a sus practicas en aula. Conocen de metodologias para disefiar e inplementar planes de
desarrolo profesional docente y, en funcion de ello, planifican acciones de apoyo, procesos de

profesional aconpafiarmiento y formacion continua; para esto, tienen conocimiento sobre netodologias de
formacion de adultos y acopafiammientos de profesionales de la educacion en servicio.
Inclusion El conocimiento de los conceptos tedricos de inclusion, equidad y de las estrategias para promoverlas
idad Y| asi como la comprension de las politicas pablicas en educacion sobre esta materia, son una condicion
equ fundamental para asegurar la aceptacion y el aprendizaje integral de todos los estudiante
Précticas de | Los equipos directivos tienen conocirriento sobre metodologias y practica de la ensefianza efectiva,
Forza- saben asociar los procesos de aprendizajes de los estudiantes a los tipos de practicas pedagogicas de

endizaie los profesores, seglin contexto y necesidades especificas de los mismos y manejan las aplicaciones
apr J educativas de las teorias del aprendizaje.

El conocer las concepciones contenporaneas de liderazgo escolar, permite tener una cormprension no

Liderazgo sOlo de las practicas, tipos y caracteristicas de los lideres escolares sino también de los valores y
escolar estrategias necesarios para inplementar procesos de mejora escolar diferenciando contexto, nivel
de desarrollo de la escuela y contingencia.

IV. REQUISITOS LEGALES PARA DESEMPENAR E. CARGO

Para ser Drector/a de Estableciniento, de conformidad a lo establecido en el articulo 24 del DFL N° 1, de 1996, los/las
postulantes deberan cunrplir con los siguientes requisitos:

. Ser ciudadano (ser chileno, mayor de 18 afios y no haber sido condenado a pena aflictiva).

. Haber cunrplido con la Ley de Reclutanriento y Movilizacion, cuando fuera procedente.

. Tener salud conpatible con el desenpefio del cargo.

. Ser profesional de la educacion de conformidad con lo dispuesto en el articulo 2° del Estatuto Docente. Esto es, poseer
titulo de profesor o educador, concedido por Escuelas Normeles, Universidades o Institutos Profesionales, o bien, ser
persona legalmente habilitada para ejercer la funcién docente o autorizada para desenpefiarla de acuerdo a las normas
legales vigentes.

5. No estar inhabilitado para el ejercicio de funciones y cargos publicos, ni hallarse condenado por crimen o sinple delito ni

condenado en virtud de la ley 19.325, sobre Violencia Intrafanriliar.

AWN -~



6. No estar inhabilitado en forma absoluta y perpetua o absoluta y tenporal para el desenpefio de cargos, enpleos, oficios
o profesiones ejercidos en anmbitos educacionales o que involucren una relacion directa y habitual con personas menores
de edad, de conformidad con lo establecido en la Ley N° 20.594, de 2012, que Crea Inhabilidades Para Condenados Por
Delitos Sexuales Contra Menores y establece Registro de dichas Inhabilidades.

7. Contar, a lo menos, con perfeccionaniento en las areas pertinentes a la funcion docente directiva y encontrarse
reconocido a lo menos en el trano profesional avanzado.

8. Fueden desenpefiarse como Drector/a de Establecimiento quienes estén en posesiéon de un titulo profesional o
licenciatura de al menos 8 semestres y hayan ejercido funciones docentes al menos durante 4 afios en un
establecimiento educacional, debiendo cunrplir los requisitos de los nurrerales 1, 2, 3, 5, y 6 precedentes y contar, a lo
menos, con perfeccionarmmiento en las areas pertinentes a la funcion directiva.

9. Asimisno, pueden desenpefiarse cormp Director/a de Estableciniento quienes ejerzan o hayan ejercido por al menos 4
afios los cargos de Jefes/as DABM| Directores/as de Establecinientos, Directivos/as de exclusiva confianza®, incluyendo
los cargos técnico-pedagdgicos o Directores/as de Educacion de Corporaciones Municipales y que se encuentren en el
tramo de acceso, trano tenprano o no hayan sido asignados a un trano del Sistema de Desarrollo Profesional Docente.

10. No estar afecto a las inhabilidades sefialadas en el articulo 10 del D.S. 453 que aprueba el Reglamento de la Ley 19.070
Estatuto de los profesionales de la educacion.
11. Dar cunplimiento al principio de probidad de acuerdo a lo sefialado en los articulos 54, 55y 56 de la Ley 18.575.

* De acuerdo al articulo 34 Cdel DFL. N*1 de Educacion del afio 1997 que fijo el texto refundido, coordinado y sistematizado
de la Ley N*19.070 que aprobo el Estatuto de los profesionales de la educacion, son cargos de exclusiva confianza del director
del establecimiento educacional: Subdirector, Inspector General y Jefe Técnico.

V. CONDICIONES DE DESEMPENO DEL CARGO

1) De conformidad con lo establecido en el articulo 32 bis del DFL N° 1, de 1996, el nonbramiento dellla Director/a del
establecimiento educacional tendra una duracion de cinco afios.

2) De conformridad con lo establecido en el articulo 33 del DFL N 1, de 1996, dentro del plazo méxino de treinta dias contados
desde su nombramiento definitivo, ella Director/a del establecimiento educacional suscribira con el respectivo sostenedor o con
el representante legal de la respectiva Corporacion Municipal un convenio de desenpefio cuya propuesta se contiene en el
numeral X de las presentes bases. Este convenio sera publico y en él se incluiran las metas anuales estratégicas de
desenpefio del cargo durante el periodo y los objetivos de resultados a alcanzar por ellla Directora/a anualmente, con los
correspondientes indicadores, medios de verificacion y supuestos basicos en que se basa el cunplimento de los nmisnos asi
con las consecuencias de su curnrplimiento e incunrplimiento.

3) De confornidad con lo establecido en el articulo 34 del DFL N° 1, de 1996, ella Director/a del establecimiento educacional
debera informar al Sostenedor, al Jefe del Departammento de Administracion de Educacion Municipal o de la Corporacion
Municipal y a la corrunidad escolar, en diciembre de cada ario, el grado de cunrpliriento de las netas y los objetivos
establecidos en los convenios de desernrpefio. Asimisn, le informara de las alteraciones que se produzcan en los supuestos
acordados, proponiendo los canbios y ajustes pertinentes a los objetivos iniciales. De mutuo acuerdo entre las partes podra
nodificarse dicho convenio.

4) De conformidad con lo establecido en el articulo 34 del DFL N° 1, de 1996, el Jefe del Departamento de Administracion de
Educacion Municipal o de la Corporacién Municipal, con aprobacion del Sostenedor podra pedir la renuncia anticipada del/la
Directora/a cuando el grado de cunrplimiento de los objetivos acordados en el convenio de desenpefio sean insuficientes de
acuerdo a los mininos que éste establezca.

VI. NVEL REFERENCIAL DELAS REMUNERACIONES

B cargo se rige por las normes del DFL N1 del afio 1996 del Mnisterio de Educacion, que fija el texto refundido, coordinado y
sistematizado de la ley 19.070 Estatuto de los Profesionales de la Educacion, por tanto, su remuneracion se ajustara a dichas
normes e incluira la asignacion de responsabilidad directiva. Por ello, tendra una remuneracion mensual bruta referencial
promedio de $ 1.288.518, més la asignacion de responsabilidad directiva de $ 235.010 ( 37,5% de la RBMN), més las
asignaciones a las cuales tenga derecho la persona nombrada en el cargo, segun los articulos 47 y siguientes de la sefialada
norma.

A la remmuneracion promedio, debe sunérsele: - Asignacion de experiencia - Asignacion por tramo de desarrollo profesional -
Asignacion de Reconocimmiento por docencia en Establecimientos de Alta concentracion de Alunmos Frioritarios

VII. ETAPAS DEL. PROCESO DE SELECCION

B presente proceso de seleccion conterrplara las siguientes etapas (corresponden a las conterrpladas en el DFL N 1, de 1996
y en el Reglamento):

1) Andlisis de admisibilidad;

2) Bvaluacion curricular;

3) Evaluacion psicolaboral;

4) Entrevistas por la Comisién Calificadora;
5) Conformecion de ndmina de elegibles;
6) Beccion por el sostenedor.

1) Andlisis de Admisibilidad de las Postulaciones.

Vencido el periodo de las postulaciones la Municipalidad o Corporacion Municipal, de conformidad con lo establecido en el
articulo del 89 del Reglamrento, verificara el cunrplimiento por parte de los/las candidatos/as de los requisitos formales
establecidos en las presentes bases, entendiéndose por tales los requisitos legales establecidos para el desenpefio del cargo
y los demés relacionados con la forma y plazo de efectuar la postulacion.

Aquellos postulantes que sean adnitidos en virtud del cunrplimiento de los requisitos formeles, participaran en una etapa de
preseleccion, que contara con el apoyo de una asesoria externa registrada en la Drreccion Nacional del Servicio Qvil, elegida
por quien represente al Consejo de Alta Direccion Riblica en la Conrisién Calificadora del concurso. Dicha asesoria llevara a
cabo una evaluacion curricular y una evaluacion psicolaboral de los/las candidatos/as.

2) Bvaluacion Curricular.

La asesoria externa efectuara el andlisis curricular de los/las candidatos/as que den cunplimento a los requisitos formales
establecidos en las presentes bases con el objeto de identificar a quienes se acerquen en mayor medida al perfil profesional
del cargo (incorporado en el nunreral llde las presentes bases), principalmente en términos de su formacion, conocinientos
técnicos, trayectoria laboral y experiencia profesional y directiva, debiendo dar estricto cunrpliniento a lo establecido en los
articulos 89y 89 bis del Reglanento.

La evaluacién curricular que la asesoria externa realice sera exclusivamente sobre la base de los antecedentes escritos
presentados por los/las postulantes.

La asesoria externa asignara una calificacion a cada postulacion, de confornidad a los criterios que se sefialan a continuacion:

NOTA CRTERO OPERACIONALIZACION




IAntecedentes curriculares se ajustan cabalmente al perfil de seleccion en cuanto!
la conocimientos técnicos, experiencia laboral relacionada y experiencia en
7a6.5 | SOBRESALIENTE |cargos directivos o de jefatura requeridos para el cargo.

Destacan tales antecedentes por exceder con creces a lo requerido en el perfil
IAntecedentes curriculares se ajustan mayoritariammente al perfil de seleccion en
lcuanto a conocirrientos técnicos y experiencia laboral relacionada.

64260 MJYBUENO g ¢ antecedentes permiten estimar que posee caracteristicas en térninos de

iconocirmientos o experiencia que perrritirian satisfacer con holgura lo requerido
para el cargo.

IAntecedentes curriculares se ajustan al perfil de seleccion en cuanto a

5.9a5.5 BUENO iconocirmientos técnicos y experiencia laboral relacionada, destacandose algunos
aspectos.

IAntecedentes curriculares se ajustan estrictamente al perfil de seleccion en
54a50 ACEPTABLE lcuanto a conocirrientos técnicos y experiencia laboral relacionada.

IAntecedentes curriculares se ajustan solo parcialmente al perfil del cargo. Se

estima que se requiere mayor experiencia laboral relacionada, y/o mayor
49240 | INATISFACTORO experiencia en jefatura y/o los conocinientos técnicos no poseen el grado de
especializacion suficiente en relacion a lo requerido para el cargo.

3.0 NO RELACIONADO |Antecedentes curriculares no estan relacionados con el perfil de seleccion.

Se considerara que cunplen los requisitos exigidos en el perfil profesional aquellos candidato/as cuya calificacion es igual o
superior a 5.0.

Si el ndmero de candidatos/as que cunple con los requisitos exigidos en el perfil es inferior a tres o dos, la asesoria externa
debera informer fundadamente a la Comision Calificadora, para efectos de que ésta evacle el informe pertinente sin
preseleccionados. En base a dicho informe, el sostenedor debera declarar desierto el proceso de seleccion, por no existir el
numero minimo de candidatos para conformar ndmina de conformidad con lo dispuesto en el articulo 32 bis del DFL N° 1, de
1996, del Mnisterio de Educacion. (En aquellas comunas que tengan menos de diez mil habitantes, el concurso también debe
ser declarado desierto por el sostenedor si €l nimero minino de candidatos a incluirse en el listado de preseleccionados es
inferior a dos)

De la misma forma sefialada en el parrafo precedente se procedera en el caso de que no existan candidatos/as que cunplan
con los requisitos exigidos en el perfil de seleccion.

3) Evaluacion Psicolaboral.

La asesoria externa practicara una evaluacion psicolaboral a los/las candidatos/as que aprueben la fase de andlisis curricular,
a objeto de identificar a quienes se acercan en mayor medida al perfil profesional del cargo (incorporado en el nurreral lll de las
presentes bases), principalmente, en términos de sus comrpetencias y atributos para desenrpefiarlo, exigidos en el sefialado
perfil, debiendo dar estricto cunplimiento a lo establecido en los articulos 89 y 89 bis del Reglamento. La evaluacion
psicolaboral, dada la naturaleza de las pruebas requeridas y la profundidad del andlisis en la entrevista, requiere de la
presencia fisica de los/las candidatos/as, no permitiendo en ningin caso evaluaciones a distancia o por medio de
videoconferencia.

B resultado de la evaluacion psicolaboral practicada por la asesoria externa respecto de cada uno/a de los candidatos/as
debera expresarse en una calificacion de 1 a 7 de conformidad al grado de idoneidad de los/las candidatos/as en relacion al
perfil profesional del cargo.

La asesoria externa elaborara un listado de preseleccionados/as que seran entrevistados/as por la Comision Calificadora de
Concursos, de confornidad con lo establecido en el articulo 89 del Reglarento.

Todos/as los/las candidatos/as incluidos en el listado de preseleccionados/as deberan haber obtenido una calificacion igual o
superior a 5.0.

Si el nimero de candidatos/as que obtiene calificacion igual o superior a 5 es inferior a tres o dos, la asesoria externa debera
informar fundadamente a la Comision Calificadora, para efectos de que ésta evacle el informe pertinente sin
preseleccionados/as. En base a dicho informe, el Sostenedor declarara desierto el proceso de seleccion, por no existir el
numero minino de candidatos/as para conformar nonina de conformidad con lo dispuesto en el articulo 32 bis del DFL N° 1, de
1996, del Mnisterio de Educacion. En aquellas comunas que tengan menos de diez mil habitantes, el concurso tanbién debera
ser declarado desierto por el sostenedor si €l nimero minino de candidatos a incluirse en el listado de preseleccionados es
inferior a dos.

De la misma forma sefialada en el parrafo precedente se procedera si no existen candidatos/as que obtengan una calificacion
igual o superior a 5.0.

La asesoria externa debera elaborar un informe que incluira, al menos, el listado de candidatos/as preseleccionados/as, la
descripcion del andlisis curricular efectuado, los resultados de las evaluaciones psicolaborales y la evaluacion de los factores
de mérito, liderazgo y de las conpetencias especfificas sefialadas en el perfil profesional, el que entregara a la Comision
Calificadora de Concursos en un plazo méximo de 40 dias a contar de la fecha en que los antecedentes sean puestos a su
disposicion.

4) Entrevistas por la Comision Calificadora

La Comision Calificadora debera constituirse dentro de 5 dias después de terminado el proceso de preseleccion y
confeccionar, en un plazo méximo de 15 dias contado desde la fecha en que los antecedentes son puestos a su disposicion, la
nomina de candidatos/as elegibles que sera presentada al sostenedor.

La Comision Calificadora debera entrevistar individualmente a cada uno de los/las candidatos/as preseleccionados/as por la
asesoria externa, a efecto de identificar a aquéllos que se acercan en mayor medida al perfil profesional del cargo (incorporado
en el nurreral lllde las presentes bases), principalmente en términos de sus conpetencias y atributos para desenpefiarlo,
exigidos en dicho perfil.

La evaluacion de la Conision Calificadora a cada uno/a de los/las candidatos/as debera expresarse en una calificacion de 1a 7
conformidad a la ponderacion asignada a cada uno de los atributos en el perfil de seleccion.

La Conision Calificadora, desde su constitucion hasta el cierre del concurso debera levantar acta de cada una de sus
sesiones, en las que se dejara constancia de sus acuerdos.

5) Definicién de la Nomina.

La némina de elegibles contara con un minimo de tres y un méximo de cinco candidatos/as, los que seran presentados al
Sostenedor.

La némina debera incluir a los candidatos mejor evaluados en las entrevistas con la Comision Calificadora.

Si el resultado de las entrevistas determina que el ndmero de candidatos/as que cunple con los requisitos exigidos en el perfil
de seleccion, esto es, que obtiene una calificacion en esta etapa igual o superior a 5.0, es inferior a tres o dos, la Comision



Cdlificadora informara fundadamente al Sostenedor a objeto de que declare desierto el proceso de seleccion por no existir el
numero minino de candidatos/as para conformar ndrina, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 32 bis del DFL N° 1, de
1996, del Mnisterio de Educacion.

La Comision Calificadora debera emitir un informe que incluya la nénrina, los curriculos v los informes elaborados por la asesoria
externa.

6) Beccion por el Sostenedor.

B Sostenedor, en un plazo méxino de cinco dias contados desde la fecha de recepcion del informe de la Comision Calificadora
de Concursos, debera nombrar a cualquiera de los/las integrantes de la ndrina o declarar, previa resolucion fundada, desierto
el proceso de seleccion, caso en el cual se realizara un nuevo concurso.

B resultado del proceso sera notificado al candidato/a designado/a y a los integrantes de la ndnina por carta certificada a la
direccion sefialada en el curriculum

Asimisno, el resultado final del proceso de seleccion sera conmunicado a todos/as los/las postulantes, por el Jefe/a del
Departamento de Administracion de Educacion Municipal o del Director de la Corporacion, a través del Departamrento de
Recursos Humanos o quien cunrpla sus funciones, por carta certificada u otro medio, a més tardar dentro de los 30 dias habiles
siguientes a su conclusion.

Una vez netificado, ella seleccionado/a debera manifestar expresamente su aceptacion al cargo, dentro del plazo de 5 dias
hébiles.

Los/las postulantes que fundadamente observen reparos al proceso, tendran derecho a reclamer ante la Contraloria General de
la Republica o ante la Direccién del Trabajo.

VIIl. PROCESO DE POSTULACION Y RECEPCION DE ANTECEDENTES
1) Antecedentes de Postulacion.
Para formalizar la postulacion, los/las interesados/as deberan presentar la siguiente documentacion:

1. Formulario en linea de Ficha de Postulacion (en caso de postular por papel debe utilizar formato en Anexo 1)

2. Formulario en linea de Qurriculum Vitae actualizado a la fecha de la convocatoria (en caso de postular por papel debe
utilizar formato en Anexo 2)

3. Copia escaneada de Declaracion Jurada que acredite que ellla postulante no se encuentra afecto a las inhabilidades e
inconpatibilidades contenpladas en el articulos 24 del DFL 1, de 1996, del Mnisterio de Educacién; en el articulo 10 del DS
NP 453 Reglarrento de la Ley N° 19.070 y; articulos 54, 55y 56 de la Ley N° 18.575 (Anexo 3)

. Copia escaneada del Certificado de Titulo Profesional legalizada ante notario.

. Copia escaneada de Certificados que acrediten capacitacion y pos-titulos o post-grados.

. Copia escaneada de Certificados o docurrentos que acrediten experiencia laboral de al menos 4 afios de funciones
docentes en un establecimiento educacional, exigible para quienes estén en posesion de un titulo profesional o
licenciatura de al menos 8 semestres y hayan ejercido funciones docentes al menos durante 4 afios en un
establecimiento educacional.

7. Copia escaneada de documento emitido por el Centro de PRerfeccionamiento, Experimentacion e Investigaciones
Redagogicas (CPEP) que acredite el trano de desarrollo profesional en el que se encuentra el postulante en virtud de lo
establecido en la Ley N°20.903, exigible para los profesionales de la educacion que ejerzan labores docentes.

8. Copia escaneada de Certificados o documentos que acrediten experiencia de al menos 4 afios cono Jefe DABV] Drector
de Establecimmiento, Directivo de exclusiva confianza, incluyendo los cargos técnico-pedagdgicos o Drector de Educacion
de Corporacién Municipal, exigible para los profesionales de la educacion que ejerzan las labores directivas que se
mencionan y que no se encuentren encasillados o se hallen en el trano de acceso o tran terrprano.

[N

2) Fechay lugar de Recepcion de Postulaciones.

Las postulaciones y sus antecedentes se recepcionaran durante el plazo establecido en el numeral X y hasta las 18:00
horas. No se recibiran postulaciones ni antecedentes fuera del plazo indicado en nurreral X

La falta o presentacion inoportuna de cualquiera de los antecedentes de postulacion eliminara inmediatammente al postulante del
proceso de seleccion.

Las postulaciones deberan efectuarse por la pagina web www.directoresparachile.cl, aceptandose tanbién las postulaciones
por correo certificado o directamente en la oficina de partes de la Municipalidad o Corporacion Municipal, ubicada en Chiggins
NP 1365 conuna de Lonquimay, en sobre dirigido a Luis Jorge Clivares Lara , con la referencia "Postula a cargo de Director/a
del Establecimiento LICEO BRIGADER CARLOS SCHALCHLI V. , de la ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE LONQUIVAY", indicando
claramrente la direccion del remitente.

Sila postulacion se efectua por medio de la pagina web, los candidatos deberan subir al portal los antecedentes de postulacion
escaneados (el titulo profesional debe estar legalizado ante notario). Los originales seran exigidos posteriormente en caso de
que el postulante sea preseleccionado.

Al momento de presentar los antecedentes, los postulantes recibiran un comprobante a su correo electrénico, con el nimero de
registro y fecha de ingreso. En el caso de postulaciones por correo certificado, el conprobante sera enviado por correo
certificado a la direccion del renitente y en el caso de las postulaciones en linea al correo electronico remitente.

Los antecedentes presentados no seran devueltos.

Se entendera que ellla candidato/a acepta las presentes bases por el solo hecho de presentar su postulacion al cargo
concursado.

Los/las postulantes que presenten alguna discapacidad que les produzca inpedimento o dificultades en la aplicacion de los
instrumentos de seleccion que se administraran, deberan informarlo en su postulacion, para adoptar las medidas pertinentes,
de manera de garantizar la igualdad de condiciones a todos/as los/las postulantes.

Las aclaraciones y consultas durante el proceso de postulacion deberan ser dirigidas al correo electronico
secretariadem@mionquimay.cl o al teléfono 452891067.

Los antecedentes presentados no seran devueltos.

Se entendera que ellla candidato/a acepta las presentes bases por el s6lo hecho de presentar su postulacion al cargo
concursado.

Los/las postulantes que presenten alguna discapacidad que les produzca inpedimento o dificultades en la aplicacion de los
instrumentos de seleccion que se administraran, deberan informarlo en su postulacion, para adoptar las medidas pertinentes,
de manera de garantizar la igualdad de condiciones a todos/as los/las postulantes.

Las aclaraciones y consultas durante el proceso de postulacion deberan ser dirigidas al correo electronico
secretariadem@mionquimay.cl o al teléfono (45) 2891067 .-

IX. CALENDARIZACION DEL PROCESC*.


http://www.directoresparachile.cl/documentos/anexo1.docx
http://www.directoresparachile.cl/documentos/anexo2.docx
http://www.directoresparachile.cl/documentos/anexo3.docx

Bapas Hazos Responsable

Rublicacion de Convocatoria 13/01/2020-13/01/2020 Jefe DABM-Corporacion Municipal
Recepcion de antecedentes 13/01/2020-28/02/2020 Jefe DABM-Corporacion Municipal
Andlisis de admisibilidad 02/03/2020-04/03/2020 Jefe DABM-Corporacion Municipal
Maxino 40 dias hébiles desde el
Proceso de Preseleccion término del andlisis de Asesoria Externa
adnisibilidad.
Méxino 5 dias habiles posterior
Constitucion Comision Calificadora ala fecha de término del Conision Calificadora
proceso de preseleccion.
Méximo 15 dias habiles desde
Entrevistas Comision Calificadora y Confeccion de ue los antecedentes son s .
némina de candidatos Y p?uestos a disposicion de la Comision Caficadora
Comision Calificadora.
Méxino 5 dias contados
" terior a la fecha de
Resolucion del Sostenedor c m}fp(::cién de la nomina con Sostenedor
candidatos elegibles.
Inicio de funciones en el establecimiento 04/05/2020-04/05/2020 Jefe DABM-Corporacion Municipal

* La Municipalidad o Corporacion Municipal informara el avance de estas etapas a través de su pagina web y de este portal.
Consulte periddicamente anbos sitios.

X. PROPUESTA DE CONVENIO DE DESEMPENO

IAREA DE PROCESO: Gestion pedagogica
OBJETIVO: Mejorar los resultados de aprendizaje de los estudiantes
Ponderacion: Indique la ponderacién asociada a este objetivo (30%)
Indicadores Fo(:;zljode V“éﬁg?:;gn Situacion actua‘ Metas estratégicas Sﬁgsfotsos
IAfo 1: 238
5&%}33‘105 Ao 2: 245
P = (Puntai anual IAf03: 245
SIM(CE e pubhcado IAfo 4: 250 .
INDICADOR 1: prueba de por gfmcngﬁnto
Puntaje promedio SIMCE| lenguajemds | Agencia 238 punt e
iminimo esperado por afio en| puntaje Educacion. ?rg(lﬁos :
0° afio Medio SIMCE promedio Por paros de
/Aporta un 7.5% pruebard_e Ficha IAfio 5: 250 mas de dos
matematicas | o locimiento semanas.
11 Medio)
(entrega
ipromedio
iponderado).
) |Afio 1: 452 o
INDICADOR 2: P = (Puntaje PSU Afio 2: 480 Incumpliniiento
Puntaje promedio  PSUjci@ide  mesfResultado PSU [Afio3: 500 del Calendario
anye  promedio - St ntaje PSUjpublicado ~ en}452 — Escolar, por
puinino esperado porafo. I\ fatenticas - IV[DEMRE Afio 4: 320 paros de mis de
porta un 7.5% Medio) /2 Afio 5: 540 dos semanas,
|Aio 1: 80% Incump limiento
IAfi0 2: 90% del Calendario de
IATi03: 95% Titulacion ~ por
INDICADOR 3: - 9 e ones
Porcentaje  de  alumnos{N° de alumnos Inf Sin informacioniAfio 4: 100% imprevistas
Titulados  de_ enseftanzatitulados anual N oM™ 10 hay
e : [Egresados titulados,por P
Media Técnico Profesional. [total de alumnosjgier - o Incumplimiento
|Aporta un 7.5% egresados) *100 . primera del Calendario
generacion. Atio 5: 100% Escolar, por
paros de mas de
un mes.
Afio  1: Presenta
levidencias de avance
en los aprendizajes de
los estudiantes, en|
distintos  tipos  de
levaluaciones de
[proceso y de unidad
Afio  2: Presenta
levidencias de avance
len los aprendizajes de
los estudiantes, en
distintos  tipos  de
levaluaciones de
INDICADOR 4: 00% gellroceso y de unidad
Desarrollo  de  estrategias|E videncias  del limicnto |AfI03: Presenta .
educativas  con  enfoquejtrabajo INivel de glenlnp Pro evidencias de avance Incumplimiento
inclusivo, con el propdsitoldesarrollado en ellavance de los PIE, grang en los aprendizajes de| del Calendario
de Favorecer la participacionfPIE, DUA  efestudiantes en des arrollz del los estudiantes, en| Escolar, por
ly el logro de los objetivos dejinstancias dgevaluaciones [y "o, gdistintos  tipos  dg paros de més de
aprendizaje de todos losftrabajo internas. trabajo levaluaciones de| dos semanas.
estudiantes. colaborativo colaborativo, JPrOSesO Y de unidad
Aporta un 7.5% " |Afio 4 Presentd
levidencias de avance
len los aprendizajes de
los estudiantes, en|
distintos  tipos  dg
levaluaciones de
iproceso y de unidad
Afio  5: Presenta
levidencias de avance
en los aprendizajes de
los estudiantes, en)
distintos  tipos  dg
levaluaciones de
iproceso y de unidad




AREA DE PROCESO: Gestion de recursos
(OBJETVO: Liderar la gestion eficiente y eficaz de recursos con foco en el logro de Aprendizajes de calidad.
Ponderacion: Indique la ponderacién asociada a este objetivo (15%)
) ; . Medios de Situaciér‘ Metas .
Indicadores Formula de célculo verificacion | actual |estratégicas Supuestos basicos
Afio 1: 89% | lmiento del
Afio 2: 90%| neumplrmiento
Ao3: 03% | SAlendario Escolar,
INDICADOR 1: [Afio 4: 05| o POs 1S
Porcentaje de recursos|Recursos  financieros  SEP|Rendicion )
financieros ejecutados enlejecutados anual /Recursos SEPjanual recursos|89%
subvencion SEP. asignados anual)*100 SEP - Toma de
Aporta un 5% ?510(‘), % > [Establecimiento.
° IUtilizacion de
[Establecimiento en
icaso de catastrofe.
Sisterma Ao 1: 462
INDICADOR 2: Integral  de Afio 2: 480 [Traslados por Paros,
Matricula. IN° de alumnos matriculados. Gestion 462 [Af03: 490 |catastrofe.
Aporta un 5% [Escolar |Afio 4: 500 |Problemas familiares.
SIGE Ao 5: 500
Sistema IAfi0 1: 90%|Incumplimiento  del
INDICADOR3: bromedio de Integral  do [Afio 2:95% |Calendario Escolar, por
ﬁ:liﬁgli:nt £ romedio de Asistencia de estudiantes / total|Gestion 88,8% [Afi03: 95% iaiilf més de dog
/Aporta un 5% ) matricula estudiantes * 100. Escolar Afio 4: 98% (Malas iﬁclemencia del
SIGE Afio 5: 98%|tiempo

IAREA DE PROCESO: Liderazgo

(OBJETIVO: Desarrollar una Vision Estratégica Institucional con la participacion de la conunidad escolar.

Ponderacion: Indique la ponderacién asociada a este objetivo (20%)

. . . Medios defSituacion/Metas Supuestos
Indicadores Formula de calculo verificacion E| hctual  lestratéa |! 38icos
Aflo 13
90%
Afio 2 qu paros de
HI\’](]))rclz(e:nta'e (;]:: Eiecuci(’)n de acciones (N de acciones implementadzs afReporte P2% fﬁ: ®
el PMEJ afio / N° de acciones planificadas{Segnimiento  90%  |Afio3: 95%h 1
/Aporta un 6.6% afio)*100 PME Af;o 4linclemencia
Z?{“ 5 del tiempo
0 ]
100%
Afio &
80% .
INDICADOR 2: Afio 2 i)rmrJreVl::OS
Porcentaje de Actores de los|(N° actores participantes en lajlnforme visado) 85% ' o Iml; g:
diferentes estamentos participantesjencuesta de satisfaccionpor  Consejo[80%  |Afio3: 90% ‘:fmm
lde la Gestion Institucional. Institucional/por total )*100 Escolar Afio 4\ alas ’
0,
/Aporta un 6.6% 95~% incl cia
fgg/ 5del tiempo
0
Aflo 13
80% -
= |Imprevistos
IINDICADOR 3: ?522) z [Por paros de
Mejorar el grado de satisfaccion defN° encuestas positivas / totalllnforme 80%  [ATio3: 88% mis de un
las familias con el establecimiento.  [Encuestas *100 resultado anual [~ ————""imes.
Aporta un 6.6% Ao 4i\flas
90% inclemencia
é\sf‘l)g 59del tiempo
0

IAREA DE PROCESO: Convivencia escolar

(OBJETIVO: Fortalecer la Convivencia Escolar a través de la participacion de la comunidad escolar en el establecimiento

leducacional.
Ponderacion: Indique la ponderacién asociada a este objetivo (20%)
. . . Medios defSituacion  [Metas Supuestos
Indicadores Formula de calculo verificacion actual estratég basicos
Ao 1: 4
o |Afio 2: 4
INDICADOR 1: N° de talleres dq = Afio3:5___[Paros.
. formacion Planificacion  dg — P
Nuamero de proyectos y/o Taller . IAfio 4: 5 tilizacion  de
i Complementaria parajproyectos P
de formacion para padres y/ 4 <. Establecimiento
terad adres y/olelaborados y Afio 5: 6
ep o oderados en el afiojejecutados o dd
Aporta un 6.6% iitivo K catéstrofe.




. Afio 1: 60%
Registro de [Afio 2: 70%
INDICADOR 2: gl;tﬁ((}gi‘ : Afio3: 75%
Porcentaje (P) de personas po, _ (NG o Afio 4: 78% _[Malas
lestamento que participa en proceso umero Registro asistencia inclemencia del
de actualizacion, evaluacion y/of >0 4SS\ da actividad; oo tiempo.
reflexion de Manual de Convivencial - c;geso Planilla resumen ° Por paros de
[Escolar y Protocolos de Accion. citados 100 Acon teméticas de mas de un mes.
Aporta i 6.6% proceso) disciplina y Afio 5: 85%
lconvivencia
lescolar; Registro
fotografico.
|Afiol :Entrega
de evidencia
|Afio2:Entrega
de
iplanificacion,
evidencia 'y
Z?ldl;l OEH Incumplimiento
INDICADOR 3: . 03t ENtIegdael  Calendario
. . Reg;stryo de . ., [Escolar.
Desarrollo  de actividades  que Ectlamfclj(:aclon deIfotd(l?g'qﬁ 0, S; P 1@311ﬁc§010n, Por paros de
propendan a prevencion de la Carl1v! dadm de;rall]ed?Y{SUﬂL d 1 H]]Ifl - ewmg}gla Ylmas dos
violencia escolar y a la promocion| . tida edicion - celosntormacionmedicion manas
de Ia sana convivencia, levidencia entregada [niveles de violencia Afio 4: Entregal falas
Aporta un 6.6% escolar de  lnclemencia dl
planificacion, ienpo,
evidencia 'y
medicion
|Afio 5: Entrega|
de
Iplanificacion,
evidencia i
medicion

IAREA DE RESULTADOS: Resultados

(OBJETIVO: Evaluar la articulacion de préacticas del establecimiento en base a los estandares indicativos de desenpefio

lescolar y su efecto en los indicadores de desenpefio de evaluacion externa

Ponderacion: Indique la ponderacién asociada a este objetivo (15%)

Indicadores Formula de cileulo M4 Ngitacion actual [V [Supuestos

verificacion estratégicas _|bésicos
IAfio 1: 75% % logro
|Afio 2: 80% |acciones PME.

INDICADOR 1 Ano3: 8% | piions

. . =000 lendario

:  El establecimiento  utiliza Nltlrr;;ero_ de 700109% % logro Adlo 4: 0% [Escolar.

estrategias  articuladas con los:fe g ?(Sxa agn?c(‘)jnm acciones  [75% Por paros de

indices de eficiencia interna. 4100 ey PME mas dos

Aporta un 5% Afio 5: 100 [semanas
Malas
inclemencia del
itiempo.

|Afio 1: Medio [Incumplimiento
|Afio 2: Medio [del 1Calendan'o

INDICADOR 2: |Afio3: Medio [ESCOlar.

Utiliza estrategias para la mejora de Informe |Aio 4: Alto Ig:rd é)jrrlosnmde

la clasificacion por categorfa dejy oo oo ual Modi Malas .

desempefio de la Agencia de| -0 eacion anual o : 4

Educacion. |Agencia lt}clemenma del

o 505 iempo.

Aporta un 5% |Afio 5: Alto Carrbio a
ipolitica
leducacional

|Afiol: : Evalu
lconvenios |
|Afio 2: Evalu
ly  propone

INDICADOR 3: jconvenios . .

Evallia anualmente los convenios Una  evaluacion|Afio3: Evaltal, ros Por mas

con entidades externas y  sulConvenios / convenios Ini?mr‘,r anual de  losy  propone dczl;nbglcs' &

impacto en los resultados dellefectivos *100 ok ua]uamon convenios con unalconvenios it
establecimiento. ant entidad externa.  [Afio 4: Evaltia potitica
o leducacional.

Aporta un 5% ly  propone

lconvenios

|Afio 5: Evalu

y Propoq

lconvenios

Para obtener la ponderacion de un Area de resultados, se debera evaluar cada indicador por separado, con la siguiente
formula:

Resultado obtenido, multiplicado por 100 y dividido por el resultado esperado.



A continuacion, se promediaran los productos obtenidos de cada indicador de un érea de resultados y se multiplicaran por 0.1,
0.2 0 0.3, dependiendo si el area pondera al 10%, al 20% o al 30% respectivamente.

Finalmente se sumaran los resultados de las 5 areas de resultados para obtener el total.

Se considerara como porcentaje valido o suficiente, el 75%en total.

Consecuencias de cumplimiento e incumplimiento generalizado del convenio, es decir en la ponderacion total:
Del cumplimiento: Se reconocera de manera escrita y explicita la gestion del Director o Directora

Incumplimiento Si el incumplimiento total es de un 5% a un 10%, este se regjstrara en su evaluacion profesional y su
cargo quedara en condicionalidad, por cuanto el Director o Directora, deberd instalar medidas remediales en su PME institucional
y se replantearan en conjunto las metas estratégicas con resultados mas bajos entre los indicadores. Si en el afio siguiente,
habiendo realizado todas las acciones mencionadas anteriormente, se reiterarse o aumentara el porcentaje de incumplimiento,
previo acuerdo del concejo municipal, se le solicitara renuncia anticipada.

ANEXO 1 :
FICHA DE POSTULACIGN

ANTECEDENTES DEL/A POSTULANTE

Apellido Paterno Apellido Materno

Correo Electronico Autorizado para el presente Concurso y direccion
Mail:
Direccian:

Teléfono Particular Teléfono Mavil Otros Teléfonos Contacto

Establecimiento al que postula

La presente postulacidn implica mi aceptacion intzara de las Bases v las condiciones
en ella consignadas, relativas al presente Proceso de Seleccidn.

Asimismo, mi aceptacion implica el conocimiento de la propuesta de convenio de
desemperio que se adjuntan a estas bases.

Declaro, asimismo, mi disponibilidad real para desempefarme en el cargo.

Firma

Fecha:
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. ANEXO 2
CURRICULO VITAE RESUMIDO

(5in perjuicio de completar el presente formulano, el/la postulante debe adjuntar
ademas su Curriculo Vitae extendido)

IDEMTIFICACION DEL POSTULANTE

Apellido Paterno y Materno Nombres

Teléfono Particular Teléfono Celular

Correo Electronico Autorizado

| Direccidn:

IDENTIFICACION DEL CARGO A QUE FOSTULA

Establecimiento al que postula

1.- TITULOS PROFESIOMAL{ES) ¥ O GRADOS

=

Completar sélo si corresponde, indicando sélo aguellos con certificados
Titulo profesional

Ingreso carrera profesional| Egreso carrera profesional {(mm, aaaa)
{mm,aaaa)

Fecha de titulacién (dd,mm,aaaa)

Duracion de la Carrera (indicar en nimero de semestres o trimestres)

Titulo profesional

Ingreso carrera profesional| Egreso carrera profesional {(mm, aaaa)
{mm,aaaa)

Fecha de titulacién (dd,mm,aaaa)

Duracion de la Carrera (indicar en numero de semestres o trimestres)

2.- ANTECEDENTES ACADEMICOS
#(Indicar sdlo aquellos con certificadas, los demas no serdn ponderados ni
considerados)

Post-titulos / Otros

Desde (mm,aaaa) [Hasta{mm, aaaa)

Post-titulos fOtros

Desde (mm,aaaa) [Hasta{mm, aaaa)

3.- CAPACITACION
(Indicar sélo aquellos con certificadas)

curso yfo Seminario

Desde (dd,mm,aaaa) [Hasta (dd,mm, aaaa) [Horas de duracidn

curso y/o Seminario

Desde (dd,mim,aaaa) [Hasta (dd,mm, asaa) [Horas de duracién

4.- ULTIMO CARGO DESARROLLADO O EM DESARROLLO

Sglo cuando correspondal

Institucion/Empresa

Departamento, Gerencia o Desde Hasta Duracidn del

area de desempernio (dd,mm,aaaa) (dd,mm, cargo({mm,aaaa)
aaaa)

Funciones Principales (descripcion general de funciones realizadas y principales
logros)
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S5.- TRAYECTORIA LABORAL
Ademnas del anterior, indique sus dltimos tres puestos de trabajo, si corresponde.

Institucion/Empresa

Departamento, Gerencia Desde Hasta Duracion del cargo
o area de desempefio. (dd,mm,aaaa) (dd,mm, (mm,aaaa)
aaaa)

Funciones principales (descripcion general de funciones realizadas y principales
logros)

Institucion/Empresa

Departamento, Gerencia Desde Hasta Duracion del cargo
o area de desemperfio. (dd,mm,aaaa) (dd,mm, (mm,aaaa)
aaaa)

Funciones principales (descripcion general de funciones realizadas y principales
logros)
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ANEXO 3

DECLARACION JURADA SIMPLE

Yo,
__ Cédula de Identidad N° . Declaro
bajo juramento:

1. Mo estar inhabilitado para el ejercicio de funciones o cargos puablicos, ni
hallarme condenado por crimen o simple delito ni condenado en virtud

de la Ley N219.325 sobre violencia intrafamiliar.
[Art. 24 N° 5 del DFL N21 del Ministerio de Educscidn)

2. No estar inhabilitado para ejercer labores docentes de acuerdo a lo
sefialado en el articulo 10° del Decreto 453 que Aprueba el Reglamento
de la Ley N" 19.070:

a. Las contempladas en el articulo 9° de la Constitucion Politica de la
Republica de Chile, que impide a los responsables de conductas terroristas
por un plazo de quince (15) afos ejercer funciones o cargos publicos sean o
no de eleccion popular, o de Rector o Director de establecimiento de
educacién o para ejercer en ellos funciones de ensefianza.

b. Las generales contempladas en el Cadigo Penal de inhabilitacian absoluta
o especial perpetua para cargos y oficios publicos, derechos politicos y
profesiones titulares y la de inhabilitacion absoluta o especial temporal para
cargos y oficios publicos y profesiones titulares, en los casos y respecto de
las personas a las que se apliquen estas penas ya sea como principales o
accesorias, segan lo dispuesto en dicho cuerpo legal.

c. Las especiales contempladas en el articulo 4° del decreto con fuerza de ley
M2 1, de 1996, del Ministeric de Educacidon de inhabilidad para ejercer
labores docentes cuando hayan sido condenado por los delitos de aborto,
rapto, violacion, estupro, incesto, corrupcion de menores y otros actos
deshonestos, ultrajes publicos a las buenas costumbres, homicidio o
infanticidio.

Firma

Fecha
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