LONQUIMAY

ﬁ REPUBLICA DE CHILE
A DEPARTAMENTO DE SALUD
LONQUIMAY/
DECRETO EXENTO N° 1.555
LONQUIMAY, 01.09.20
VISTOS

1 Decreto N° 163 DE 21.01.87, Ministerio de Salud Publica, que aprueba el traspaso de las Postas de
Salud Rural a la Municipalidad y sus modificaciones.

2 Resolucién N° 06/2019; de Contraloria General de la Republica referida a Exencién de Tramites de
Toma Razon.

3 Acuerdo N° 1.321 -2020, correspondiente a la sesion ordinaria N° 135 del dia 27.08.20 del Concejo
Municipal, en que por una unanimidad de los miembros presente en la sala, aprueba las bases del
llamado a ¢oncurso Pablico del Departamento de Salud Municipal.

4 Decreto N° 909 del 06.12.16 que aprob6 nombramiento del alcalde a Don Nibaldo Alegria Alegria

5 Decreto N° 1.142 de fecha 03.08.20 que nombra a Don Patricio Bastidas Contreras, Director (I) de
Salud Municipal

6 Las facultades que me confieren las disposiciones legales vigentes y en uso de las atribuciones que
me otorga la Ley N° 18.685 y sus posteriores modificaciones.

7  Decreto Exento N° 189 del 24.06.19 que determina la subrogancia de cargos titulares

8 Los cargos vacantes existentes en la Dotacion para las postas rurales dependientes del

Departamento de salud Municipal.

CONSIDERANDO: La necesidad de proveer cargos vacantes en la Dotacién para postas de salud rural

dependientes del Departamento de Salud Municipal en calidad de titular.

DECRETO:

Apruébese las Bases para llamado a Concurso Publico para proveer cargos vacantes de la Dotacién
para postas de salud rural dependientes del Departamento de Salud Municipal en calidad de titular,
las que pasan a formar parte integrante del presente decreto.

2. Llamase a Concurso Publico para proveer los siguientes cargos de la Dotacién del Departamento de
salud Municipal de Lonquimay en calidad de titulares.
N° Categoria Horas Nombre Cargo Lugar de Trabajo
Cargos
1 B 44 Enfermero (a) Postas rurales dependiente del
Dpto. Salud Municipal.
3 £ 44 Técnico Nivel Superior en | Postas rurales dependiente del
Enfermeria Dpto. Salud Municipal.
3 F a4 Conductor (a) Postas rurales dependiente del
Dpto. Salud Municipal.
3. Elllamado a Concurso Pablico sera publicado en un diario de circulacién regional, de acuerdo a lo
establecido en el articulo N° 34, de la Ley 19.378.
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4. Cronograma a las bases del concurso piiblico para proveer cargo vacante.

4.1 Publicacién de llamado a Concurso. Fecha: lunes 07 de Septiembre de 2020.

4.2 Bntrega de bases: Hasta 30 dias corridos desde la fecha de 1a Publicacién; Se retiraran en la Oficina
de Partes y habra también disponibilidad de éstas en la pagina WEB www.mloquimay.cl.

4.3 Recepci6n de antecedentes: Hasta 30 dias corridos desde la fecha de publicacién.

4.4 Analisis de Antecedentes: 7 dias habiles, posteriores al cierre de la Recepcion de Antecedentes.

4.5 Entrevista psicolaboral: 3 Dias Habiles, posteriores a cierre del Anlisis de los Antecedentes

4.6 Entrevista personal: 3 dias habiles. posteriores a cierre del Entrevista psicolaboral

47 Einisidn de informe al Alcalde eon los puntajes obtenides por las fies mas altas mayorias: 2 dias
habiles posteriores al cierre del proceso de Entrevistas Personales

4.8 Resolucién del Concurso: 5 dias habiles desde la entrega de la terna para su decision

4.9 Notificacién personal, correo electronico y/o carta certificada al postulante ganador: 1 dia habil
posterior al plazo de decision de la seleccion de la terna.

410 Asuncién del cargo: 09 de Noviembre de 2020

ANOTESE, PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.

ALCALDE

J
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BASES PARA LLAMADO A CONCURSO PUBLICO

La Municipalidad de Lonquimay, llama a Concurso Publico, para proveer cargos
vacantes de la Dotacién para postas de salud rural dependientes del Departamento de
Salud Municipal 2020 en calidad de titular, en las categorias B, C, y F, en virtud del
articulo 32° de la Ley N° 19.378 y sus disposiciones y Reglamento Interno, se
establecen las bases para el Llamado a concurso publico de antecedentes para proveer
los siguientes cargos para desempefiarse en las postas rurales de atencion primaria
dependientes del Departamento de Salud Municipal.

N° Categoria | Horas | Nombre cargo Lugar de Trabajo
Cargo
1 B 44 Enfermero (a) Postas rurales del Dpto.
satud Municipal
3 c 44 Técnico Nivel  Superior en | Postas rurales del Dpto.
Enfermeria salud Municipal
3 C 44 Conductor (a) Postas rurales del Dpto. |

salud Municipal

ANTECEDENTES GENERALES CONCURSO PUBLICO 2020:

1. Et concurso consistirdé en un procedimiento técnico y objetivo en el que
ponderando diversos factores de los antecedentes y de la entrevista personal, se
obtendra un puntaje que permitira a la comision del concurso, seleccionar a los
postulantes que se propondran al Alcalde a objeto de llenar el cargo vacante.

2. Podran participar en el concurso, las personas que cumplan con los requisitos
establecidos en las presentes bases.

3. El célculo de las remuneraciones se realizard de acuerdo a lo establecido en el
Estatuto de Salud Municipal.

4. El proceso se iniciara con la publicacién del llamado a concurso en un periodico o
diario de circulacién nacional, No obstante se podra ademas en uno regional o
provincial, seguin lo establecido en el Art. N° 34 de la Ley N° 19.378.

2.- RETIRO DE BASES Y RECEPCION DE ANTECEDENTES:
El retiro de Bases para la postulacion serd por dos vias: Oficina de Partes de la

Municipalidad de LONQUIMAY, ubicada en calle Ignacio Carrera Pinto 559, primer piso,
en horario de 08:30 a 14:00 hrs. o pagina WEB www.mlonquimay.cl. Los antecedentes
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se recepcionaran por dos vias: Oficina de Partes de la Municipalidad y se presentaran
en sobre sellado, con sus hojas enumeradas, dirigido al departamento de salud
municipal de Longuimay, en su exterior debera levar copia del Anexo 3 contenido al final
de estas bases ; el cual sera abierto por la Comisién del Concurso. O correo electrénico

ipolanco@mlonguimay.cl mencionando en asunto al cargo que postula adjuntando

escaneado en formato PDF todos los documentos requeridos, hasta la fecha indicada, se
aceptara un correo por postulante. Por el sélo hecho de la presentacién de los
antecedentes, se entendera que el postulante esta en conocimiento pleno y cabal de las
Bases del Concurso. Los documentos presentados no podran modificarse o completarse

una vez entregados.

Entrega de antecedentes: Se entregaran en sobre cerrado y en su exterior debera llevar
copia del Anexo 3 contenido al final de estas bases. Aquéllas que no presenten el anexo
3 en el exterior, no- seran- validas. En el caso de correo electrénico el anexo 3 deberé
adjuntarlo en formato PDF. Solo se aceptara una postulacién por sobre y un correo por
postulante. Se hace presente que, los antecedentes y documentos presentados deben
ser copias simples, sin perjuicio de exigir documentos originales o fotocopias legalizadas
al momento del nombramiento, no seran admitidas postulaciones fuera de plazo. No se
aceptaran entregas parciales, ni se podra agregar nuevos antecedentes, una vez
recibida la postulacion, estos seran descartados. Es responsabilidad del postulante
incorporar toda la documentacion solicitada, la que quedara en manos del Departamento
de Salud Municipal y no sera devuelta. Solo aquellos postulantes que cumplan con el
100% de la documentaciéon requerida en estas bases podran pasar a la revisidén
curricular de los antecedentes, quienes no cumplan con la totalidad de la documentacion
exigida en los plazos fijados quedaran inmediatamente marginados del proceso
selectivo. Asi también, sera de su exclusiva responsabilidad tomar conocimiento e
informarse de las sucesivas fases de este proceso de seleccion, sin perjuicio de los
procedimientos de notificacion establecidos. En el momento de presentar sus
antecedentes los postulantes recibirdn un comprobante de recepcién. Tratdndose de
postulantes de otras comunas o regiones, su comprobante sera el recibo de correos.
Toda la documentacion se va a recibir en sobre cerrado, documentos que seran
revisados por la Comisién en la fecha establecida para tal efecto, de conformidad a los
plazos fijados al efecto.

3.- REQUISITOS PARA POSTULAR AL CARGO.

En el presente concurso, podran postular aquellos interesados que retnan los requisitos
generales de ingreso, establecidos en el Art. 13 de la Ley 19.378, Estatuto de Atencién
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Primaria de Salud Municipal, y el D.S. 1.889 de 1995, Reglamento de Carrera

Funcionaria, los cuales se indican a continuacion:

a)

b)

d)

9)

3.1 REQUISITOS GENERALES.

Ser ciudadano Chileno o Extranjero. En caso de extranjeros, deberan adjuntar los
documentos que permitan acreditar la legalidad del titulo en el Pais.
Haber cumplido con la ley de reclutamiento y movilizacion cuando fuese

procedente.

Tener salud compatible con el desempefio del cargo. (Este requisito se acreditara
una vez resuelto el concurso, solo por [a persona que resulte seleccionada para
ocupar el cargo que se concursa, a través de un certificado emitido por un
servicio de salud publico, dando cumplimiento a lo dispuesto en el art.12, letra c)
del DEL N° 29/2005 de la ley 18.834.

Cumplir con los requisitos a que se refieren los articulos 5°, 6°, 7°, 8° y 9° de la
Ley 19.378.

No estar inhabilitado o suspendido en el ejercicio de funciones o cargos publicos,
ni hallarse condenado o sometido a proceso por resolucién ejecutoriada por

crimen o simple delito.

No haber cesado en algln cargo publico por calificacién deficiente aplicada en
conformidad a las normas de la ley N° 18.883, Estatuto funcionarios municipales,
a menos que hayan transcurrido cinco o mas afios de los servicios y se cuente
con el decreto de rehabilitacién extendido por el Presidente de la Republica.

No encontrarse afecto a as inhabilidades para ingresar a cargos publicos
en la "Administracion de Estado"”, contempladas en el articuio 54 de la ley 18.575
sobre "Bases Generales de la Administracion del Estado”.

3.2 REQUISITOS PARTICULARES PARA CADA CARGO.

Los postulantes a los cargos de las Categorias B, C deberan cumplir con lo
establecido en el art. N° 6 de la Ley 19.378, y el Art. 10 del Reglamento N° 1889.
Estar en posesién de un Titulo Profesional de una carrera de al menos &

semestres de duracion.
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Los Postulantes a los Cargos de la Categoria F deberan cumplir con los requisitos
establecidos en el Art. N° 9 de la Ley 19.378, en el caso de postulantes a Auxiliar
de servicio Conductor, seré requisito estar en posesién de Licencia de conducir

clase A2 profesional, de la ley 19.495.
3.3 PERFILES Y REQUERIMIENTOS PARA CADA CARGO

PERFIL DEL CARGO DE ENFERMERA

competencias en el area de su desempefio.

ldoneidad de titulo profesional de Enfermera.

Habilidades en interés para integrar equipos multidisciplinarios, aceptando las
diferencias individuales y fomentando el respeto mutuo.

Habilidades de liderazgo, comunicacién, pro actividad, empatia, manejo de
crisis, trabajo bajo presion, solidaridad; con el objetivo de contribuir
proactivamente en la consecucion de logros, metas y fortalecimiento de clima
laboral al interior de los equipos de salud.

Orientacién hacia la atencién y el servicio del usuario interno y externo de la
organizacion.
Se requiere tener conocimiento sobre objetivos. sanitarios- a nivel pais, region y

comuna.

Deseable Experiencia de al menos 3 afios en Atencién Primaria de Salud.
Disponibilidad para desempefiarse en jornada de 44 horas.

Deseable Capacitacion en Modelo de Salud Familiar.

Deseable Capacitacion en Lactancia Materna.

Deseable Capacitacion Avanzada en Salud Familiar en Atencion Primaria.
Deseable Capacitacic’m Avanzada en Manejo de Heridas para ser aplicada
en sala de procedimientos del establecimiento.

Deseable cuente con experiencia en coordinacién de servicios clinicos de
establecimientos de salud.

Conoccimientos a Nivel Usuario en manejo computacional y registro clinico
electrénico.

idoneidad para desarrollar con excelencia su trabajo, lo que implica tener
competencias en el area de su desempefio.

Habilidades en interés para integrar equipos multidisciplinarios, aceptando las

diferencias individuales y fomentando el respeto mutuo.
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Habilidades de liderazgo, comunicacion, proactividad, empatia, manejo de crisis,
trabajo bajo presion, solidaridad; con el objetivo de contribuir proactivamente en la
consecucion de logros, metas y fortalecimiento de clima laboral al interior de los
equipos de salud.

Conocimiento en materias atingentes a red de salud publica enfocado a Atencién
primaria de Salud.

Conocimiento y manejo de programas ministeriales dirigidos a nifios, adultos,
adultos mayores, y programa de Alimentacion Complementaria PNAC-PACAM.
Conocimiento del Modelo de Salud familiar y Comunitario e intercultural.
Conocimiento y manejo patologias GES.

Deseable experiencia en el trabajo de terreno area rural y comunitario.

Disposicion a incorporar en su quehacer clinico actividades promocionales y
preventivas con convencimiento del impacto en la salud de su poblacion.
Deseable experiencia en epidemiologia (Contexto COVID 19).

Capacidad de cumplir con la normativa Técnico-Laboral vigente

Responsable de los bienes a cargo bajo su tenencia

PERFIL DEL CARGO: TECNICO DE NIVEL SUPERIOR EN ENFERMERIA.

ldoneidad para desarrollar con excelencia su trabajo, lo que implica tener
competencias en el area de su desempefio.

Habilidades en interés para integrar equipos multidisciplinarios, aceptando las
diferencias individuales y fomentando el respeto mutuo.

Capacidad para adaptarse & las tareas que se le asighan en circunstancias
extraordinarias.

Orientacién hacia la atencién y el servicio de los usuarios internos y externos de
la organizacién. Nociones bésicas del Modelo de Salud familiar y Comunitario e
Intercultural.

Deseable experiencia de al menos un 3 afios de desemperfio en APS.
Disponibilidad para desempefar jornada de 44 horas.

Deseable Capacitacién formal en Salud Familiar.

Deseable Capacitacidn en trato al usuario y/o manejo de paciente conflictivo.
Deseable Capacitacion en tema REAS.

Deseable capacitacidon en Excel Basico.

Conocimiento en labores de promocién y fomento de la salud y temas de calidad.
Habilidad e interés para integrar equipos multidisciplinarios, y considerar la APS

como una opcion de desarrollo personal y laboral.
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Disposicion a realizar labores en terreno.

Sensibilidad a necesidades o demandas del usuario.

Disposicion de adaptar su rendimiento o jornada, de acuerdo a las necesidades
epidemiolégicas del momento o necesidades locales.

Capacidad de adaptacion a situaciones extraordinarias y a trabajar bajo presion.
Manejo computacional nivel usuario.

Capacidad de cumplir con la normativa Técnico-Laboral vigente.

Responsable de los bienes a cargo bajo su tenencia.

PERFIL CARGO CONDUCTOR:

Idoneidad para desarrollar con excelencia su trabajo, lo que implica tener
competencias en el area de su desempefio, con conocimientos basicos de
mecanica automotriz.

Habilidades en interés para integrar equipos multidisciplinarios, aceptando las
diferencias individuales y fomentando el respeto mutuo.

Capacidad para adaptarse a las tareas gue se le asignan en circunstancias
extraordinarias.

Orientacidn hacia la atencion y el servicio de los usuarios internos y externos de la
organizacion. Nociones basicas del Modelo de Salud familiar y Comunitario e
Intereultural.

Disposicion a realizar labores en terreno.

Capacidad de cumplir con la normativa Tecnico-Laboral vigente.

Responsable de los bienes a cargo bajo su tenencia.

4.- Documentos que se deben Presentar:

Todos los pestulantes deberan acompafiar los siguientes antecedentes: en original yo

fotocopia. Documentos que deben acompariarse:

. Carta de presentacién dirigida al Sr. Alcalde, dando a conocer motivo de

postulacién al cargo e indicando Disponibilidad Inmediata.
Ficha de postulacion al cargo (ANEXQO N° 4).

3. Curriculum Vitae, con indicacién clara de teléfono de contacto y correo

electrénico. Segun formato adjunto (ANEXO N°1).

4. Fotocopia cédula de identidad, por ambos lados.

5. Certificado de Nacimiento.
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. Certificado de Situacion Militar al dia (si procede).
. Certificado de Antecedentes.
. Declaracion Jurada simple para ingresar a la Administracion Publica (Anexo N°2).

. Certificado de Titulo Profesional en original o fotocopia.

10. Acreditacidon de cursos de perfeccionamiento, seminarios, talleres y ofros
similares, en el area de salud, con una duracion de a lo menos 8 hrs; diplomados;
magister; doctorado. Todo esto en fotocopia simple.

11.Acreditacién de afios de servicio en establecimientos privados, publicos,

municipales o corporaciones de salud municipal, con certificados emitidos por el

Empleador.

5.- DE LA COMISION EVALUADORA DEL CONCURSO

De acuerdo a lo establecido en el Articulo 35 de la Ley 19378, La comision estara

integrada por:

o El Director del Departamento de Salud de Longuimay o guien le represente, en su
defecto Director(a) de desarrollo comunitario Municipal.

¢ Encargado de Finanzas o Personal del departamento de salud municipal o quien
lo represente.

« En calidad de Ministro de Fe, el Director SSAN o quien lo represente.

6.- CONCEPTOS A EVALUAR Y PUNTAJES

El concurso sera de antecedentes, considerande para ello la pauta de puntajes segtin el
cargo a postular lo que sumara como puntaje maxima 100 puntos distribuidos en los

siguientes Items:

o Estudios de competencias.

o Experiencia Laboral en APS.

o Capacitaciones segun Ley 19.378.
o Evaluacién Psicolaboral.

o Entrevista Personal.

PAUTA DE EVALUACION PARA POSTULANTES

La evaluacidn final de los postulantes seré efectuada por la Comisidn Calificadora, la que

emitira su propuesta, ponderando los siguientes aspectos:
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EVALUACION 30 %
CAPACITACION 15 %
EXPERIENCIA 15 %
ENTREVISTA 40 %
PUNTAJE MAXIMO 100 %

6.1 FASES DEL CONCURSO.

El proceso de seleccion contempla 6 fases para determinar aquellos postulantes:
idoneos, que podrian proveer el cargo y que a continuacién se indican:

6.1.1 PRIMERA FASE: Anélisis Antecedentes Curriculares

La Comision revisara y verificara el cumplimiento de requisitos generales y especificos
establecidos en los puntos 3 y 4, sélo los postulantes que cumplan con todos aquellos
requisitos estipulades  en las bases; pasarén a la siguiente Fase, lo cual sera informado
oportunamente, por la via que se estime conveniente. Esta revisién no tiene asociado
puntaje, pero es requisito para continuar en el proceso del concurso.

Concluida la etapa de recepcién de antecedentes, se reunira la Comisién Evaluadora de
Concurso y procedera a revisar los antecedentes de los postulantes, dejando Acta de
todo el Proceso. Aquellos postulantes, cuyas postulaciones no den fiel cumplimiento a lo
establecido en Las presentes Bases, se entenderan rechazadas por no cumplimento de

bases de concurso.

Podran ingresar a la siguiente etapa todos los postulantes que cumplan los requisitos de

postulacion.

6.1.2 SEGUNDA FASE: Evaluacién Psicolégica.

Se evaluara la aplicacion de test que mediran aptitudes para el cargo. Y la entrevista
Psicoldgica con un profesional competente, con el fin de constatar sus aptitudes para el

cargo.
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En este factor se considerara el resultado de la evaluacién realizada por el psicélogo a
cada postulante, de la siguiente forma:

EVALUACION PUNTOS
APTO 100 PUNTOS
APTO CON 50 PUNTOS
OBSERVACIONES
NO APTO 0 PUNTOS, NO PASA A TERCERA
ETAPA '

6.1.3 TERCERA FASE: Evaluacion de antecedentes.
La comisién evaluara los siguientes factores eurriculares:

A. Capacitaciones.
B. Experiencia Laboral.

A.- CAPACITACION:

En este factor se considerara la suma total de horas pedagdgicas de todos los cursos o
estadias programadas y aprobados en la forma sefialada en la Ley N° 19.378 y que sean
pertinentes al cargo que se postula:

Cursos de Capacitacion:

Numero de horas Puntos Capacitacién
0-7 0 puntos
8- 60 30 Puntos
61-120 50 Puntos
121-470 . .. |70Puntes ...
171y mas - 100 Puntos

Post titulos (SOLO PARA CATEGORIAS “B”)
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En este factor se considerara la suma total de horas de todos los postitulos

presentados:
Ndmero de horas Diplomados postitulos y magister
100 - 300 50 puntos
301 - 600 70 puntos
601 v mas 100 puntos

En el caso de las categorias B el puntaje correspondiente al factor capacitacion pondera
en 70% la capacitacién y 30% el pos titulos y postgrados.

B.- EXPERIENCIA:

En este Sub-factor se consideran los periodos medidos en afios efectivamente
trabajados Continuos o discontinuos tanto en salud publica NO APS, como en Salud
Primaria (APS)

ANOS DE EXPERIENCIA EN EXPERIENCIA
SERVICIOS SALUD PUBLICA ENAP.S.
(BASE)
0-<1 0 0
1-5 20 50
—
11y mas 30 70

Podran ingresar a la siguiente etapa todes los postulantes que cumplan como requisito
minino una ponderacién de un 46% entre los ftems 6.1.2 y 6.1.3 de acuerdo a la

ponderacion total.
6.1.4 CUARTA FASE: Entrevista Comisién.

La entrevista sera realizada por la Comision Evaluadora, a los postulantes gue cumplan
con la tercera fase. La Comisién estara conformada de acuerdo a la legislacién vigente
que aplica Seguln la Ley 19.378, Los postulantes seran citados con al menos 24 horas de

anticipacién.
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La Comision Concurso citaréd a Entrevista Personal a todos aquellos postulantes que
hayan pasado la etapa de evaluacion psicoldgica, otorgandole puntaje de acuerdo a la
siguiente tabla.

' PUNTAJE MAXIMO ENTREVISTA 100 PUNTOS
1.0a2.0 10 POSTULANTE NO APTO
21a4.0 30 PARA EL CARGO.
4.1a5.0 60 POSTULANTE APTO
51a65 80 PARA EL CARGO.
66a7.0 100

La Comisién del Concurso, una vez concluida el proceso de Entrevistas Personales,

emitira su informe, entregando a la Alcaidia una terna por cada cargo a proveer.
6.1.5 QUINTA FASE: Definiciéon de Candidatos Idéneos.

Correspondera la seleccion de los candidatos que han superado las 4 primeras fases del
Concurso.

El puntaje minimo para ser considerado candidato idéneo para el cargo, corresponde al
70 % de cumplimiento del total requerido.

Los postulantes que sean considerados idéneos para proveer dicho cargo seréan

notificados, por el secretario de la Comisién del Concurso.
6.1.6 SEXTA FASE: Determinacion de la Terna de Postulantes.

La Comision del Concurso confeccionaré una terna con los postulantes idéneos para los
cargos sefalados en el numeral 1 de estas bases, en orden decreciente, de acuerdo a
los puntajes obtenidos.

En caso de existir empate de los postulantes en el puntaje, se dirimird de la siguiente

Forma:

- Sera la comision quien resuelva, dejando en el acta el criterio utilizado para

dirimirlo.
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7.- RESOLUCION DE EMPATE:

(Para conformar la Terna) Al existir empate entre dos o mas postulantes; se
consideraran factores para resolver:

-sera la comisién quien resuelva, dejando en el acta el criterio utilizado para dirimirlo.

8.- EL ALCALDE PODRA DECLARAR DESIERTO EL CONCURSO, EN LOS
SIGUIENTES CASOS:

e Falta de postulantes.

e Ningin postulante reline todos los requisitos legales, reglamentarios y técnicos,
establecidos en las bases del concurso y Ley 19.378/95 y sus modificaciones.

e Ninguno de los postulantes obtiene el puntaje minimo para ser considerado
candidato idéneo para el cargo, corresponde al 70 % de cumplimiento del total

requerido
8.- RESOLUCION DEL CONCURSO:

La Comision del Concurso emitira al Sr. Alcalde, un informe fundado que detalle la
calificacion de cada postulante, quien elegird al mas idéneo, entre una terna formada por
los- tres postulantes: que obtengan las tres primeras mayorias en puntaje, el que resultara
de la suma de los factores evaluados, pudiendo el Alcalde elegir a cualquiera de dicha
terna. El postulante seleccionado para ocupar el cargo en concurso, sera notificado
personalmente o por carta certificada de la oportunidad en que deba asumir sus
funciones, quien deberd manifestar por escrito su aceptacién dentro de las 48 horas
siguientes. Corresponde precisar que si el interesado no asume en el plazo de dos dias
habiles, quedara sin efecto su nombramiento. El Alcalde podra seleccionar de inmediato

para el cargo, a otro integrante de la néminafterna.
10. CRONOGRAMA

El presente Hamado a concurso se desarrollara en las siguientes fechas:

Calendarizacion:

1. Publicacion de llamado a Concurso. Fecha: lunes 07 de Septiembre de 2020.
2. Entrega de bases: Hasta 30 dias corridos desde la fecha de la Publicacién. Se
retiraréan en la Oficina de Partes; y habré también disponibilidad de éstas en la

pagina WEB www.mlonguimay.cl
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Recepcién de antecedentes: Hasta 30 dias corridos desde la fecha de
publicacion.

Analisis de Antecedentes: 7 dias hébiles, posteriores al cierre de la Recepeién de
Antecedentes.

Entrevista psicolaboral: 3 Dias Habiles, posteriores a cierre del Analisis de los
Antecedentes

Entrevista personal: 3 dias hébiles. posteriores a cierre del Entrevista psicolaboral

7. Emisién de informe al Alcalde con los puntajes obtenidos por las tres mas altas

mayorias: 2 dias hébiles posteriores al cierre del proceso de Entrevistas
Personales.

Resolucion del Concurso: 5 dias habiles desde Ia entrega de la terna para su
decision.

Notificacion personal, correo electrénico y/o carta certificada al postulante
ganador: 1 dia habil posterior al plazo de decisién de la seleccién de la terna-

10. Asuncién del cargo: 09 de Noviembre de 2020

4

ANEXO N°1
CURRICULUM NORMALIZADO

1.-ANTECEDENTES PERSONALES:

NOMBRE COMPLETO:

FECHA DE NACIMIENTO;

RUT.:

NACIONALIDAD:

ESTADO CIVIL:

DIRECCION:

AFP:

SISTEMA DE SALUD FONASA O ISAPRE:

DIRECCION:

PARTICULAR:

FONO PARTICULAR:

E-MAIL:

2.- ANTECEDENTES ACADEMICOS

ESTUDIOS: Adjuntar Certificado de Titulo, en original o fotocopia simple

Afo:

Inicio:

- Grado

Académico

Duracion(semestres)

institucion

3.-CAPACITACION

Afio inicio

Afo Término

Nombre Del Curso

Duracién (N° de horas)

Nombre de la Institucion
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4.-EXPERIENCIA LABORAL

SITUACION LABORAL ACTUAL: Adjuntar certificaciones

Ao

inicio

Cargo Actividad(es) o Funcién(es)

Institucion

EXPERIENCIA LABORAL PREVIA: Adjuntar certificaciones

Afior

inicio

Afio

Término

Cargo Actividad(es) o Funcién(es) Institucién
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ANEXO N° 2
DECLARACION JURADA SIMPLE

En , Republica de Chile, a
(fecha).

Comparece, don (a) ;
Cédula de Identidad N° quien bajo la fe de
juramento declara: Que los antecedentes expuestos y adjuntos, se ajustan a la verdad y

conocer que el articulo 193 N° 4 en relacion con el articulo 197 del Cédigo Penal,
sancionan como autor de delito de falsificacidn a la persona que falta a la verdad en la
narracion de hechos sustanciales, caracteristicas que el otorgante de este acto reconoce
tienen cada uno de los hechos que se detallan en este instrumento; Ademas; a) Tengo
salud compatible para el cargo al cual postulo. b) No he cesado en cargo publico como
consecuencia de haber obtenide una calificacion deficiente, o por medida disciplinaria,
en los dltimos cinco afios, desde la fecha de expiracién de funciones. c) No estoy
inhabilitado (a) para ejercicio de funciones o cargo publico, no he sido condenado {a@), ni
me encuentro procesado (a) por crimen o simple delito. d) No me encuentro inhabilitado
(a) por el articulo 56, puntos a), b) y ¢) de la Ley 19.653, sobre Probidad Administrativa.

Formulo esta declaracion, para ser presentada en el Concurso Publico para proveer el
cargo de ,
del Departamento de Salud de Longuimay.

NOTA: La falsedad de esta Declaracion, hara incurrir en las penas del articulo N° 210 del

Cédigo Penal.

FIRMA

Lonquimay,
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ANEXO N° 3
Formato de Sobre para Concurso

Dirigido 2: DEPARTAMENTO DE SALUD DE LONQUIMAY.

Remite:

Postula al Cargo:

Correo electrénico:

Lonquimay, del 2020.
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ANEXON°4
FICHA DE POSTULACION

I. IDENTIFICACION DEL POSTULANTE

Apeliido Paterno

Apellido Materno

Nombres

Nacionalidad

RUT

Fecha de Nacimiento

Estado Civil

Domicilio (Calle N° - Poblacién / Villa — Comuna — Regién)

Contacto telefonico

Correo electrénico

Titulo Profesional-Técnico

Ano Titulacién

il. POSTULACION

CARGO QUE POSTULA:

Firma del Postulante



