BASES ADMINISTRATIVAS DEL CONCURSO PUBLICO PARA PROVEER EL
CARGO DE DIRECTOR(A) DEL DEPARTAMENTO DE SALUD MUNICIPAL DE

LA COMUNA DE LONQUIMAY.

La I. Municipalidad de Lonquimay, llama a Concurso Publico para proveer el cargo

de Director(a) del Departamento de Salud Municipal, comuna de Lonquimay.

ANTECEDENTES GENERALES: La I. Municipalidad de LONQUIMAY,
llama a Concurso Publico para proveer el cargo de Director del
Departamento de Salud Municipal en la categoria y nivel que le
corresponda al postulante seleccionado.
IDENTIFICACION DEL CARGO: plazo indefinido funcionario categoria
segun corresponda ley 19.378/95 calidad indefinido funciones director
del departamento de salud municipal jornada 44 horas semanales
REMUNERACION: De acuerdo a lo establecido en la Ley 19.378,
articulos 23,24,25 y 42, si corresponde a objeto de obtener una
remuneracién acorde al cargo, la Municipalidad con el Concejo
Municipal, aplicard una asignacién de caracter transitorio segun lo
dispuesto en el articulo n° 45 de la ley 19.378, segun la categoria y el
nivel que le corresponda al postulante seleccionado.
REQUISITOS GENERALES: Los requisitos para postular al cargo son
los exigidos por la Ley 19.378, los que deberan ser acreditados
mediante documentos oficiales auténticos. Los postulantes responderan
al cumplimiento de los siguientes antecedentes generales y especificos,
a saber:
a. Ser ciudadano. En caso de excepcion, determinado por la comision
de concursos, podran ingresar a la dotacion profesionales
extranjeros que posean titulo legalmente reconocido. En todo caso

en igualdad de condiciones se preferira a los profesionales chilenos.



V.

Haber cumplido con la ley de reclutamiento y movilizacién, cuando
fuere procedente.

Tener salud compatible con el desempefio del cargo.

Cumplir con algunos de los requisitos sefialados en los articulos 6,
7,8,y 9delaley 19.378/95.

. No estar inhabilitado o suspendido en el ejercicio de sus funciones a

cargos publicos, ni hallarse condenado o sometido a proceso por
resolucién ejecutoriado por crimen o simple delito.

No haber cesado en algun cargo publico por calificacion deficiente o
medida disciplinaria, aplicada en conformidad a las normas de la Ley
18.834, Estatuto Administrativo, a menos que hayan transcurrido
cinco o mas afos desde el término de los servicios. Solo seran
consideradas las postulaciones que cumplan con cada uno de los
requisitos sefialados anteriormente. La falsedad de ésta declaracion,
hara incurrir en las penas del articulo 210 del cédigo penal, de no
cumplirse algunos de estos requisitos, se entendera por anulado la

postulacion al concurso.

COMPETENCIAS TECNICAS DESEABLES AL CARGO:
Profesional categoria A o B, de acuerdo a la Ley 19.378.
Experiencia en trabajo en Salud Primaria y con Poblacién Rural.
Cursos de Postgrado en Administracion y/o Salud Primaria.
Experiencia en cargos de Jefatura en Servicios de Salud Pudblicos o
Privados.

COMPETENCIAS PERSONALES DESEABLES:
Habilidades de Liderazgo.
Capacidad para Trabajar en Equipo.
Capacidad para Manejar Crisis.

Orientacion y atencion al Usuario.



e Conocimiento sobre el territorio, cultura mapuche, interculturalidad, y
costumbres y caracteristicas particulares de los habitantes pertenecientes a

la comuna de Lonquimay.

VIl.  PROCESO DE POSTULACION Y RECEPCION DE ANTECEDENTES:
Todos los postulantes deberan acompaniar los siguientes antecedentes en original
y/o fotocopia. Documentos que deben acompaiiarse:

1. Carta de presentacion dirigida al Sr. Alcalde, dando a conocer motivo de
postulacion al cargo e indicando Disponibilidad Inmediata.

2. Ficha de postulacion al cargo (ANEXO N° 4)

3. Curriculum Vitae, con indicacién clara de teléfono de contacto y correo
electronico. Segun formato adjunto (ANEXO N°1)

4. Fotocopia cédula de identidad, por ambos lados.

5. Certificado de Nacimiento.

6. Certificado de Situacion Militar al dia (si procede).

7. Certificado de Antecedentes.

8. Declaraciéon Jurada simple para ingresar a la Administracion Publica (Anexo
N°2)

9. Certificado de Titulo Profesional en original o fotocopia.

10. Acreditacion de cursos de perfeccionamiento, seminarios, talleres y otros
similares, en el &rea de salud, con una duracion de a lo menos 18 hrs; diplomados;
magister; doctorado. Todo esto en fotocopia simple.

11. Acreditacibn de afios de servicio en establecimientos privados, publicos,
municipales o corporaciones de salud municipal, con certificados emitidos por el

Empleador.

VIIl. RETIRO DE BASES Y RECEPCION DE ANTECEDENTES:

El retiro de Bases para la postulacién sera por dos vias: Oficina de Partes de la
Municipalidad de LONQUIMAY, ubicada en calle Ignacio Carrera Pinto 559,
primer piso, en horario de 0830 a 14:00 hrs. o pagina WEB

www.mlonguimay.cl. Los antecedentes se recepcionaran por dos vias: Oficina



http://www.mlonquimay.cl/

de Partes de la Municipalidad y se presentaran en sobre sellado, con sus hojas
enumeradas, dirigido al departamento de salud municipal de Lonquimay, en su
exterior deberd llevar copia del Anexo 3 contenido al final de estas bases ; el
cual seré abierto por la Comision del Concurso. O correo electrénico con copia

a municipalidad@mlongquimay.cl, con copia a alcaldia@mlonquimay.cl,

mencionando en asunto al cargo que postula adjuntando escaneado en
formato PDF todos los documentos requeridos, hasta la fecha indicada, se
aceptara un correo por postulante. Por el s6lo hecho de la presentaciéon de los
antecedentes, se entendera que el postulante estd en conocimiento pleno y
cabal de las Bases del Concurso. Los documentos presentados no podran
modificarse o completarse una vez entregados. Entrega de antecedentes: Se
entregaran en sobre cerrado y en su exterior debera llevar copia del Anexo 3
contenido al final de estas bases. Aquéllas que no presenten el anexo 3 en el
exterior, no seran validas. En el caso de correo electronico el anexo 3 debera
adjuntarlo en formato PDF. Solo se aceptara una postulacién por sobre y un
correo por postulante. Se hace presente que, los antecedentes y documentos
presentados deben ser copias simples, sin perjuicio de exigir documentos
originales o fotocopias legalizadas al momento del nombramiento, no seran
admitidas postulaciones fuera de plazo. No se aceptaran entregas parciales, ni
se podra agregar nuevos antecedentes, una vez recibida la postulacion, estos
seran descartados. Es responsabilidad del postulante incorporar toda la
documentacion solicitada, la que quedara en manos del Departamento de
Salud Municipal y no sera devuelta. Solo aquellos postulantes que cumplan
con el 100% de la documentacién requerida en estas bases podran pasar a la
revision curricular de los antecedentes, quienes no cumplan con la totalidad de
la documentacién exigida en los plazos fijados quedaran inmediatamente
marginados del proceso selectivo. Asi también, serd de su exclusiva
responsabilidad tomar conocimiento e informarse de las sucesivas fases de
este proceso de seleccion, sin perjuicio de los procedimientos de notificacion
establecidos. En el momento de presentar sus antecedentes los postulantes

recibiran un comprobante de recepcion. Tratandose de postulantes de otras
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comunas o regiones, su comprobante sera el recibo de correos. Toda la
documentacion se va a recibir en sobre cerrado, documentos que seran
revisados por la Comision en la fecha establecida para tal efecto, de

conformidad a los plazos fijados al efecto.

IX.  COMISION: En virtud de lo dispuesto en el articulo 4, inciso primero de
la Ley 19.378/95, corresponde aplicar supletoriamente los articulos 19 y
siguientes de la Ley N° 18.883, Estatuto Administrativo de los
Funcionarios Municipales, debiendo integrarse dicha comisién por el
Jefe o Encargado de Personal y por los tres funcionarios de mas alto
nivel jerarquico de la municipalidad, con excepcion del Alcalde y el Juez
de Policia Local.

X. DEL PROCESO DE EVALUACION Y SELECCION: El proceso de
evaluacion y seleccidbn de los concursantes, se efectuara por la
Comisiéon de Concurso, la que constara de tres etapas:

PRIMERA ETAPA: “ADMISIBILIDAD”. La comision estara a cargo de la
revision de la documentacion del postulante (sobre cerrado o email con
antecedentes, segun ficha de postulacion). Solo pasaran a la siguiente
etapa los postulantes que hayan presentado toda la documentacion
exigida; aquellos que no quedaran automaticamente marginados del
proceso de seleccion posterior.

SEGUNDA ETAPA: PRESELECCION, previa evaluacion de
antecedentes curriculares. Se evaluardn los antecedentes de
Capacitacion y Experiencia Laboral, pertinencia de titulo profesional y
entrevista personal. De todos los postulantes preseleccionados, los

cuales tienen asociado puntaje para pasar a la terna.

La Admisibilidad se medira a través de la entrega de los antecedentes asociados a

los puntos 1 al 9 del Item



PROCESO DE POSTULACION Y RECEPCION DE ANTECEDENTES.

1. PERTINENCIA DE TITULO PROFESIONAL:

Poseer Titulo Profesional Categoria A segun Ley 19.378.

POSEE TITULO PROFESIONAL CATEGORIA A 30 puntos
POSEE TITULO PROFESIONAL CATEGORIA B 10 puntos
OTRO TITULO PROFESIONAL 0 puntos

2. CAPACITACION
Sera evaluada con un maximo de 30 puntos, en los cuales podran considerarse

las siguientes actividades de perfeccionamiento:

Doctorado 15 puntos
clu

Magister 10 puntos
clu

Diplomado 7 puntos
cl/u

Cursos de perfeccionamiento, seminarios, talleres y otros similares, | 5 puntos

en el &rea de salud, con una duracién de a lo menos 18 hrs. clu

En el caso de que algun postulante acredite un numero de actividades de
capacitacion que exceda el maximo de 30 puntos que otorga este item, solo

tendra derecho al puntaje maximo (30 puntos).




3. EXPERIENCIA (que dice la ley)
Sera evaluada con un puntaje maximo de 30 puntos, considerandose Unicamente
los afios trabajados en instituciones de establecimientos municipales o publicos de
salud, de acuerdo a las siguientes tablas:
ANOS DE EXPERIENCIA

1 A5ANOS 20 PUNTOS
6 A 10 ANOS 25 PUNTOS
11 ANOS Y MAS 30 PUNTOS

4. EVALUACION ANTECEDENTES LABORALES.
Evaluacion de desempefio laboral se realizara a travées de certificados,
recomendaciones, calificaciones, con un maximo de 10 puntos, considerando la

siguiente tabla:

NO PRESENTA CERTIFICADOS 0 PUNTOS

PRESENTA UNO O MAS CERTIFICADOS 10 PUNTOS

5. ENTREVISTA POR COMISION DE CONCURSO.
En esta etapa el postulante debera responder a preguntas que le formule la
Comision, todas ellas relacionadas con el cargo concursado, datos curriculares,
experiencia, capacitacion y preguntas de conocimiento general. Para efectos de
asignacion de puntaje, se promediard lo que cada uno de los integrantes de la

Comisién otorgue al postulante, de 1 con un maximo de 70 puntos.

XI. EVALUACION DE LOS POSTULANTES: Para los efectos de evaluar a
los postulantes, la Comision de Concurso dispondra de una Tabla de
Puntajes para cada postulante. En ella se asignara el puntaje de
acuerdo a los antecedentes presentados por los postulantes de la

siguiente forma:




FACTORES MAXIMO DE PUNTOS

CAPACITACION 30 PUNTOS
EXPERIENCIA 30 PUNTOS
ANTECEDENTES LABORALES 10 PUNTOS
PERTINENCIA TITULO PROFESIONAL 30 PUNTOS
ENTREVISTA PERSONAL 70 PUNTOS

PONDERACIONES ELECCION TERNA:

CAPACITACION

EXPERIENCIA 50%

ANTECEDENTES LABORALES

PERTINENCIA TITULO PROFESIONAL

ENTREVISTA PERSONAL. 50%




Xll.  DE LA COMISION DEL CONCURSO
A través de Decreto por el que se llamara a Concurso se establecera ademas la
Comision de Concurso.
Esta se integrara por el Director de Administracion y Finanzas y Personal del
Municipio, y por los tres funcionarios municipales de mas alto nivel jerarquico a
excepcion del Alcalde y Juez de Policia Local (aplica dictamen 65.092 del 02 de
Noviembre de 2019 CGR).

EL ALCALDE PODRA DECLARAR DESIERTO EL CONCURSO, EN LOS
SIGUIENTES CASOS:
¢ Falta de postulantes.
¢ Ningun postulante retine todos los requisitos legales, reglamentarios y técnicos,
establecidos en las bases del concurso y Ley 19.378/95 y sus modificaciones.
¢ Ninguno de los postulantes obtiene el puntaje de 80 puntos, estimado como el
minimo para ejercer el cargo.
XIl. RESOLUCION DE EMPATE:
(Para conformar la Terna) Al existir empate entre dos o mas postulantes, se
consideraran factores para resolver:

- serd la comision quien resuelva, dejando en el acta el criterio utilizado para

dirimirlo.

Xlll. RESOLUCION DEL CONCURSO:
La Comision del Concurso emitira al Sr. Alcalde, un informe fundado que detalle la
calificacion de cada postulante, quien elegird al mas idéneo, entre una terna
formada por los tres postulantes que obtengan las tres primeras mayorias en
puntaje, el que resultara de la suma de los factores evaluados, pudiendo el

Alcalde elegir a cualquiera de dicha terna. El postulante seleccionado para ocupar



el cargo en concurso, sera notificado personalmente o por carta certificada de la
oportunidad en que deba asumir sus funciones, quien deberd manifestar por
escrito su aceptacion dentro de las 48 horas siguientes. Corresponde precisar que
si el interesado no asume en el plazo de dos dias habiles, quedara sin efecto su
nombramiento. El Alcalde podra seleccionar de inmediato para el cargo, a otro

integrante de la nébmina/terna.

XIV. CRONOGRAMA DEL PROCESO.
El Concurso Publico se desarrollard de acuerdo al siguiente

Cronograma:

1. Publicacién de llamado a Concurso. Fecha: Lunes 07 de Septiembre de 2020.
2. Entrega de bases: Hasta 30 dias corridos desde la fecha de la Publicacion. Se
retirardn en la Oficina de Partes, y habra también disponibilidad de éstas en la

pagina WEB: www.mlonguimay.cl

3. Recepcion de antecedentes: Hasta 30 dias corridos desde la fecha de
publicacién.

4. Analisis de Antecedentes: 7 dias habiles, posteriores al cierre de la Recepcién
de Antecedentes.

5. Entrevista personal: 3 dias habiles posteriores a cierre del Analisis de los
Antecedentes.

6. Emisién de informe al Alcalde con los puntajes obtenidos por las tres mas altas
mayorias: 2 dias habiles posteriores al cierre del proceso de Entrevistas
Personales.

7. Resolucion del Concurso: 5 dias habiles desde la entrega de la terna para su
decision.

8. Notificacion personal, correo electréonico y/o carta certificada al postulante
ganador: 1 dia habil posterior al plazo de decision de la seleccién de la terna.

9. Asuncion del cargo: 09 de Noviembre de 2020.
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CONSIDERACIONES FINALES:

1. Todo postulante, con el solo hecho de postular, se declara conocedor de las
bases del concurso y por lo tanto se somete a lo establecido en ellas.

2. Toda situacion no prevista en las presentes bases de concurso sera resuelta
por la comisién de concurso correspondiente, con respecto a los principios de
transparencia, imparcialidad, objetividad e igualdad de los participantes de lo que

dejara constancia de sus acuerdos en acta.



