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PRESENTACION

En Cumplimiento a lo sefialado en el articulo N°82 Jetra a) de la ley Orgénica Constitucional de
Municipalidades que sefiala: “El alcalde, en fa primera semana de octubre, sometera a consideracion
del concejo las orientaciones globales del municipio, el presupuesto municipal y el programa anual,
con sus metas y lineas de accion. En las orientaciones globales, se incluiran ef plan comunal de
desarrollo y sus modificaciones, las politicas de servicios municipales, como, asimismo, las
politicas y proyectos de inversi6n, El concejo debera pronunciarse sobre todas estas materias anfes
del 15 de diciembre, luego de evacuadas las consultas por el consejo comunal de la sociedad civil,
cuando corresponda.”,

VISION

“En Lonquimay el desarrollo sustentable es el principal eje orientador de su progreso integral,
teniendo al turismo como polo estratégico, promoviendo la calidad de vida, coexistiendo con la
naturaleza y conviviendo con dos culturas mapuche-pehuenche y colona en un contexto
intercultural”

MISION

La Municipatidad de Lonquimay tiene como mision realizar una gestion eficiente, pertinente, cercana y
participativa, prestando servicios de calidad a la comuna, con funcionarios comprometidos vy preparados,
promoviendo un desarrollo territorial y culturalmente sustentable.

-

AMBITOS, LINEAMIENTOS Y OBJETIVOS PRINCIPALES COMUNALES:

Los Ambitos y Lineamientos Estratégicos que forman parte del Plan de Desarrollo Comunal se presentan a
continuacion, ademas de los principales Objetivos

I AMBITO EDUCACION.
LINEAMIENTO ESTRATEGICO:

1. Implementacion de un Sistema de Aseguramiento de la calidad de la Gestion Escolar
baso en la autogestion en la comuna de Lonquimay en el marco del adecuado
aprovechamiento de los talentos de comuna.

OBJETIVOS PRINCIPALES

Generar un sistema de Gestion Educativa con un alto estandar de calidad, basada en la
participacion y colaboracion de todos los estamentos que permita contribuir &l desarrollo
integral de las personas, disminuyendo barreras de participacion y mejorando las
oportunidades,

Impulsar la educacién técnico profesional para estudiantes de fa comuna a través de la
implementacion de modalidad educacional Polivalente en el Liceo C-14.

Fortalecer e incorporar las dimensiones interculturalidad, técnico pedagdgica y de
convivencia escolar como ejes relevantes para el mejoramiento de la educacion y
formacién de personas.
I AMBITO SALUD.
LINEAMIENTO ESTRATEGICOQ:;

1. Garantizar la Accesibilidad de los habitantes al sisterna de salud dentro del marco del uso
de tecnologias Tele medicina.
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OBJETIVO PRINCIPAL

Fortalecer indices de calidad, satisfaccidn y procesos clinicos hacia los usuarios,
mejorando [os procesos administrativos, de gestion financiera y de recursos humanos en
funcién a las necesidades y recursos disponibles.

AMBITO SOCIAL.

LINEAMIENTOS ESTRATEGICOS:

1.

Mejorar la calidad de vida de los habitantes de Lonquimay a partir del Desarrollo
Comunitario.

2. Mejorar la calidad de vida de los habitantes de Lonquimay a partir del Desarrollo Social
en el marco de la denominacion de Zona de Tratamiento Especial.
QBJETIVOS PRINCIPALES

Promover el desarrollo social, econdémico y cultural de la comuna, considerando especialimente la

integracion y participacion de sus habitantes.

Fortalecer personas y organizaciones sociales con herramientas cognitivas y blandas que les
permitan contribuir a su propio desarrollo.

AMBITO DESARROLLO ECONOMICO Y PRODUCTIVO.

LINEAMIENTOS ESTRATEGICOS:

1.

2.

10.

1.

12,

13.

14

15.

16.

Turismo de Intereses Especiales.

Desarrolio de un sector hospedaje y hotelero de calidad

Programa de certificacion de los principales productores vinculados con el turismo
Desarrollo Ganadero de la Came de Vacuno

Productos Forestales No Maderables vinculados con el sector del Turismo, iales como
muebleria con sello de identidad cultural,

Desarrollo del sector gastrondmico con un marcado sello cultural y de identidad

Artesania en materiales disponibles en la comuna, ejemplo madera, Tejido en Lana,
cuero y plateria entre otras.

Desarrollo Ganadero de la Came Caprina.
Desarrolle Lechero Caprino.

Fortalecimiento y potenciacion de acciones tendientes a la recuperacion y proteccion del
recurso suelo y agua.

Programa de Regularizacion Productiva.
Ordenamiento Territorial.

Produccion Forrajera.

Maquinaria e Infraestructura Predial.
Riego.

Hortofruticola.
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17. Manejo y Gestién de Veranadas,

18. Facilitacion de Inversiones y nuevos negocios, como implementacion de un puerto seco o
zona franca.

OBJETIVOS PRINCIPALES

Fortalecer tas distintas estrategias de la economia de los pueblos originarios, comprendiendo
a sus familias, las comunidades o cualquier otra forma de organizacion, en base a acciones
desarrolladas por el Programa de Desarrollo Territorial Indigena INDAP-CONADI (POTI).

Ampliar las habilidades y oportunidades de los pequefios productores agricolas, campesinos
y sus familias para mejorar sus sistemas productivos y actividades conexas e incubar ¥y
desarrollar emprendimientos economicos, contribuyendo a aumentar sus ingresos y calidad
de vida, a través del Programa PRODESAL.

Contribuir para que la comuna de Lonquimay se consfituya en un destino de intereses
especiales y de furismo de montafia a nivel nacional e internacional, ofreciendo una
experiencia turistica de excelencia a fo largo de todo el afio, Lo anterior, gracias a la riqueza
intercultural de fa convivencia Colona Chilena y Mapuche-Pehuenche, el respeto y puesta en
valor del patrimonio natural del territorio, y ta mejora constante en la infraestructura ¥
servicios turisticos.

V. AMBITO INFRAESTRUCTURA RURAL Y URBANA.
LINEAMIENTO ESTRATEGICO:

1. Mejoramiento y aumento de fas condiciones de calidad de vida de los habitantes de la
comuna, tales como: agua potable rural, vivienda de calidad Térmica, infraestructura vial,
y de conectividad, mejorar el entoro de la ciudad para hacerla mas amigable con los
turistas nacionales o extranjeros.

2. Mejoramiento de una red vial que genere un sje de desamollo con el turismo y actividad
aduanera

3. Instalacion de puerto seco en zonas estratégicas como Pino Hachado o Icalma.

OBJETIVOS PRINCIPALES

Aumentar la calidad de vida de los habitantes a través de iniciativas asociadas a viviendas de
calidad, agua potable, tratamiento de residuos, infraestructura vial, conectividad, postas,
estaciones médico rurales, espacios pablicos, hermoseamiento, entre ofros.

Contribuir mediante las iniciativas vinculadas a espacios plblicos, hermoseamiento,
mejoramiento de caminos, entre otras, al desarrollo del Turismo de intereses especiales en la
comuna.

Vi AMBITO MEDIOAMBIENTE, RECURSOS NATURALES Y CONTINGENCIAS.
LINEAMIENTO ESTRATEGICO:

1. Gestion Ambiental Local en el marco de la denominacion del desarrollo sustentable,
aprovechamiento de la industra sin chimeneas y diversificacion de la generacion de
energia.

QBJETIVO PRINCIPAL

Impuisar el desarrolio de iniciativas que aportan a la sustentabilidad ambiental-temitorial
a través de un Plan de gestion de residuos sdlidos, uso de alternativas energéticas como
paneles solares, reciclaje, actividades formativas en aspectos criticos como agricuitura
sustentable en pequefa escala, recuperacion de vertientes, entre otros.
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KUTRALKURA |
LINEAMIENTO ESTRATEGICO:

1. Fortalecimiento del desarrollo cultural en los sectores urbanos y ruraies en el marco de fa
denominacion dei Convenio Oit Nro. 169 Sobre Pueblos Indigenas y Tribales en Paises
independientes.

OBJETIVO PRINCIPAL

Orientar y fortalecer el desarrolio cuitural de la comuna, sobre la base de metodologias
participativas y las caracteristicas sociocuiturales del territorio.

Vil.  AMBITO COMUNICACIONES Y RELACIONES CON EL MUNICIPIO.
LINEAMIENTO ESTRATEGICO:

1. Fortalecimiento de los canales de comunicacion y difusion del municipio con la
comunidad en el marco de la participacion ciudad, ejemplo presupuestos participativos.

OBJETIVOS PRINCIPALES

Fortalecer el vinculo y la articulacion con la comunidad en general a través de canales
de comunicacién e informacian oportuna, en canfidad y calidad suficientes acerca de la
gestion municipal.

Fortalecer la comunicacion interna de los equipos municipales.

PRESUPUESTO MUNICIPAL 2619

El Presupuesto Municipal es la expresién monetaria del conjunto de actividades, programas, decisiones y
determinaciones que se contratan u otorgan en la Municipalidad y que se realizaran durante el periodo
sefialado.

El presupuestc municipal, coresponde a la estimacién de todas las actividades que considera el Plan
Comunal de Desarrolio. En su formulacion examinarse los gastos involucrados, asi como las politicas para
generar ingresos de manera que no existan grandes variaciones entre el presupuesto inicial y el
presupuesto final. El presupuesto por tanto es considerado como un verdadero sistema de planeacion y
control.

El presupuesto debe estar en todo momento, completamente financiado. En otras palabras, la suma de los
ingresos esperados debe coincidir con los gastos proyectados.

El presupuesto debe ser aprobado por el Concejo de acuerdo a la Ley de Municipalidades, el cronograma
para tratar el presupuesto es el siguiente:

13 semana de Octibre - [7/10 al 14712750 |Antes del 15 de diciembre .
£l alcalde presenta al|Et Concejo discute el |El Concejo debe aprobar el
Concejo Municipal, para|Plan y el Presupuesto. | Presupuesto, debidamente
su aprobacion, el Plan|Respecto de  estaifinanciado, que regira para el
Comunal ¥ el} ditima consulta, jafio siguiente.
Presupuesto Anual. propone y  sugiere

cambios o

modificaciones.

Facultades del Concejo en las Modificaciones Presupuestarias: El Concejo, al aprobar el presupuesto, debe
velar porque en él se indiquen los ingresos estimados y los montos de  los recursos suficientes para
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atender los gastos previstos, sin que pueda aumentar el presupuesto de gastos presentados por el alcalde,
sino sdlo disminuirlo, y modificar su distribucion, salvo respecto de gastos establecidos por la ley o por
convenios celebrados por el municipio. Corresponde al Concejo aprobar el Plan Comunal de Desarrollo y
el Presupuesto Municipal, y sus modificaciones, ast como los Programas de Inversion correspondiente.

INGRESOS MUNIC!PALES
Los ingresos corresponden a todos aquellos fondos proyectados de ingresar durante el periodo 2018.

Su caleulo se realiza mediante el anélisis de las unidades de Administracion y finanzas de cada servicio
(municipalidad, Educacion y Salud) del comportamiento de los ingresos del afio en curso y su proyeccion
futura con un reajuste considerado de un 2,6% segdn instrucciones de la Subsecretaria de Desarrollo
regional.

A modo explicativo se describen las principales cuentas que intervienen en ef presupuesto de ingresos de
la Municipalidad:

INGRESOS PROPIOS
. INGRESOS PROPIOS PERMANENTES
Se componen de los siguientes ingresos:

* |mpuesto Territorial
¢ Pemmisos de Circulacion
» Patentes Municipales
o Derechos de Aseo
+ Derechos Varios
* Fondo Comin Municipal
¢ Rentas de Inversiones
¢ Multas e Intereses
a) impuesto Territorial

Es el que se aplica a los bienes raices, tanto agricolas como no agricolas. Este tributo se calcula sobre la
base del aval(o fiscal del predio y es recaudado directamente porla Tesorerfa General de la Republica en
los meses de abril, junio, septiembre ¥y noviembre, remitiendo el 40% a cada municipio; el 80% restante
pasa a formar parte del Fondo Comiin Municipal.

b) Permisos de Circulacion

Es un impuesto de beneficio municipal que se aplica a los vehiculos que transitan por las calles, caminos y
vias publicas en general, Los vehiculos se agrupan en categorias.

c) Patentes Municipales

Es aquel tributo que paga el senvicio de una profesion, oficio, industria, comercio, arte o cualquier otra
actividad lucrativa secundaria o terciaria, sea cual fuere su naturaleza o denominacion.

La ley establece que el monto a pagar por la patente se calcula sobre el capital propic de cada
contribuyente, con una tasa que puede fluctuar entre el 2,5 por mil y el cinco por mil, Sin perjuicio de lo
anterior, la ley determina un monto minimo de 1 UTM ¥ un maxime de 4.000 UTM.

En el caso de empresas que tengan sucursales, éstas deben hacer una declaracion donde se indique la
ubicacion de la casa matriz y sus sucursales, asi como el nimero de trabajadores que se desempefia en
cada lugar. La declaracion debe hacerse en la municipalidad donde se encuentre ubicada la casa matriz,
La municipalidad por su parte, debera certificar el capital propio a las demas municipalidades donde tenga
sucursales la empresa. Para efectos de determinar el capital propio que corresponda a la casa matriz ¥ SUs
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respectwas sucursa'les se debera prorratear de acuerdo al nimero de trabajadores que laboren en cada
establecimiente,

La patente municipal s& puede pagar al contado o en dos cuotas, en los meses de enero y julio de cada

afio. Para el caso de las patentes de alcoholes, se debe pagar ademés de la patente ordinaria, una
especial que esta determinada por el articulo 140 de la Ley N° 17.105. Las patentes gue no hayan sido
canceladas en su oportunidad legal, se rematarén al mejor postor, a beneficio de la municipalidad y seran
adjudicadas por un valor que no podré ser inferior al minimo méas los reajustes que correspondan, cuyo
remate se efectuara 15 dias después de haberse levantado el acta respectiva.

d) Derechos Varios

Comprende las prestaciones que estén obligadas a pagar a fas municipalidades, las personas naturales ¢
juridicas que obtengan de la administracion local una concesion o penmiso de las mismas 0 que reciban un
senvicio de estas.

La caracteristica principal de estos derechos es que son regulados o establecidos en ordenanzas locales,
generalmente expresados en Unidades Tributarias Mensuales o porcentajes de éstas.

Ocupacion de la via publica

Extraccion de aridos

Instalaciones o construcciones varias en bienes nacionales de propaganda
Derechos de uso pablico

Licencias de conducir

Transferencia de vehiculos

Comercio ambulante

e) Fondo Comuin Municipal (F.C.M.)

S NENENE NN NEN

Es un instrumento de asignacion solidaria de recursos entre las municipalidades, por cuanto a menor
capacidad financiera del municipio, se recibe méas aporte del fondo.

Asimismo, las comunas que tienen mayores ingresos, aportan mayores flujos monetarios al fondo.
El F.C.M. se compone de los siguientes recursos:

v Un 60% del impuesto territorial, salvo el caso de las municipalidades de Santiago, Providencia,
Las Condes y Vitacura, que aportaran el 65%.

v Un 67,5% de los permisos de circulacion de vehiculos

v Un 55% de la recaudacion por concepto de patentes municipales que efectie las municipalidad de
Santiago

v Un 65% de la recaudacién por concepto de patentes municipales gue efectiien las municipalidades
de Providencia, Las Condes y Vitacura

v El0,75% sobre el precio de venta en la transferencia de vehiculos con permiso de circulacion

v El aporte fiscal que conceda para un determinado afio la Ley de Presupuestos de la Nacion

f) Rentas de Inversiones

Corresponden a los intereses que generan los depositos de excedentes de ¢aja en el mercado de capitales
0 al producto de arrendamiento de propiedades o tetrenos que posea la municipalidad.

g) Multas e Intereses

Las multas del Juzgado de policia Local son un componente importante para muchos municipios y su
monto depende de la fiscalizacion del comersio e industria asi como de las infracciones de transito que se
registren.
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a) Venta de Activos
Corresponde a la enajenacion de hienes muebies e inmuebles de propiedad municipal.
b) Endeudamiento

Ingresos obtenidos a través de préstamos aprobados por las instancias publicas que correspondan; los
municipios no pueden endeudarse directamente, el Estado a través de un Ministerio u otro servicio piblico
canaliza estos recursos a los municipios.

¢) Operaciones de Afios Anteriores

Registran los recursos que se perciben, por cualquier concepto, durante el gfercicio presupuestario siempre
y cuando estos ingresos hayan sido devengados en ejercicios anteriores. Por ejemplo, patentes
comerciales morosas,

d) Saldo Inicial de Caja

El saldo inicial neto de caja corresponde a los recursos propios det municipio que se encuentran en efectivo
0 en las cuentas corrientes bancarias al 1° de enero del respectivo afio.

ill. INGRESOS DE TRANSFERENCIAS

Comprende ofros aportes otorgados por entidades del sector publico yfo privado que no provienen de
contraprestacion de servicios o ventas de bienes.

a) Del sector pablico
Aportes para el cumplimiento de programas sociales, como por ejemplo P.M.B. y P.M.U.
b} Del sector privado

Comprende aportes de organismos el sector privado para el cumplimiente de programas especificos.

GASTOS MUNICIPALES
Los Gastos corresponden a todos aquellos fondos proyectados de utilizar durante el periodo 2018.

Su caleulo se realiza mediante el analisis de las unidades de Administracién y finanzas de cada servicio
(Municipalidad, Salud y Educacién) del comportamiento de los gastos del afio en curso y su proyeccion
futura con un reajuste considerado de un 2,6% segin instrucciones de la Subsecretaria de Desarrollo
regional.

A modo explicativo se describen las principales cuentas que intervienen en el presupuesto de gastos:
IV. EL SISTEMA DE GASTOS

Una forma usual para examinar, analizar u operar sobre las cuentas del gasto municipal, es dividiéndolas
en tres grupos, segln la naturaleza y destino de ellas: de operacion, de transferencias y de inversion.

4.1, GASTOS DE OPERACION

Son los gastos normales y ordinarios para el funcionamienta administrativo del municipio. En otras palabras
se frata de los gastos fijos e ineludibles en los cuales incurren en mayor ¢ menor grado, todos los
municipios del pais.

Los gastos de operacion se organizan en dos tipos: gastos en personai y gastos en bienes y servicios.
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Gastos en Personal

Son aquellos gastos referidos a los ingresos o remuneraciones obtenidos por el personal que trabaja en fas
municipafidades. Se trata de sueldos, vidticos, aguinaldos, honorarios y diversas contraprestaciones que se
les paga por sus servicios personales.

Los cuatro tipos de contratos existentes en las municipalidades son:

Planta: el contrato es indefinido, la remuneracion es de acuerdo al grado.

Contrata: el contrato es por un periodo determinado, su remuneracion es de acuerdo al grado.
Honorarios: contrato por tiempo definido, sueldo es pactado pudiendo ser asimilado a grado.
Cadigo del Trabajo: contrato por tiempo definido. Los componenies del sueldo son de acuerdo a
esa ley.

Limitaciones para los gastos anuales en personal

N AN

a) Cada municipalidad tiene una dotacién de personal de planta definida por ley, la cual incluye los grados y
escalafones.

b) El gasto maximo anual en persenal no debe ser superior al 35% de los ingresos Propios.

¢} E) gasto anual en personal a contrata no debe ser superior al 20% de lo que se gasta anualmente en
personal de planta.

d) El gasto anual en personal a honorarios no debe ser superior al 10% de lo que se gasta anualmente en
personal de planta.

4.2, Gastos en Bienes y Servicios
Los gastos en bienes y servicios estan compuestos por dos grandes grupos:

¥ Bienes y Servicios Propiamente tales: destinados al funcionamiento del aparato administrativo y
organico interno de la municipalidad.
v" Servicios a la Comunidad: se trata de los setvicios clasicos que entrega la municipalidad hacia la
comunidad: aseo de calles, alumbrado puablico, parques, efc.
a) Bienes y Servicios Propiamente tales

Son los gastos por compras de articulos, insumos, sefvicios, materiales y todos aquellos productos
necesarios para el adecuado funcionamiento de la municipalidad.

b} Servicios a la Comunidad

Corresponde a los gastos por el conjunto de semvicios directos oforgados a la comunidad y que se
encuentran asociados al funcionamiento y mantencion de bienes de usos piblico que son de cargo de los
municipios, tales como: alumbrado piblico de calles, mantencion de areas verdes, servicio de barrido de
calles y recoleccion de basura, mantencion de sefializaciones viales y semaforos, etc.

4.3. GASTOS DE TRANSFERENCIAS

A diferencia de las compras de bienes o contratacién de servicios donde la municipalidad aporta una
cantidad de dinero por algo especifico, sea tangible ¢ no, en el caso de las transferencias se efectian
aportes sin que exista una prestacidn en bienes o servicios de quienes las reciben.
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Las transferencias se dividen en dos grupos: transferencias al sector privado v fransferencias al sector
pablico.

v' Transferencias al Sector Privado; Son aportes en dinero o especies destinadas a apoyar
actividades que se realicen en beneficio de la comunidad o destinadas a resolver directamente
situaciones de asistencia social a personas naturales que se encuentren en graves dificultades.

v" Transferencias Destinadas a Personas Naturales: Son aportes tanto en dinero como en especies,
destinados a personas naturales que por su condicion destacada o condicion social, merecen un
estimulo o ayuda de parte de la municipalidad.

Transferencias Destinadas a Instituciones

Las transferencias a Instituciones del sector Privado estan constifuidas fundamentaimente por las
subvenciones a personas juridicas sin fines de lucro que apoyen, desarrollen o colaboren en actividades
propias del municipio,

Otros Gastos de Transferencias

En esta cuenta se imputan las transferencias que, a diferencia de las anteriores, no tienen como propésito
la asistencia directa a la comunidad como por ejemplo, las devoluciones, €l pago  los concejales por la
asistencia a las sesiones del Concejo o la Sala Cuna.

Transferencias al Sector Piiblico
Estas transferencias son establecidas por ley, siendo por ellas en su mayoria obligatorias:

v" Transferencias al Fondo Comin Municipal del 67,.5% de los Permisos de Circulacion
v" Transferencias a los sectores de educacién y salud en aquellos municipios que administran
directamente a fravés de departamentos municipales estos servicios traspasados.
v’ Pago de las cuotas en su calidad de socios de la Asaciacién Chilena de Municipalidades.
V. GASTOS DE INVERSION

El concepto de inversion implica un aporte de capital a la comuna. Las inversiones se refieren a bienes
fisicos que aumentan el patrimonio urbano comunal.

Sin embargo, en el subtitulo de inversion real se imputa también la inversién que se realiza en bienes de
capital para el uso de la administracién municipal, la cual no es de beneficio directo de los habitantes.

3.1, inversion Real
La inversion que realizan las municipalidades se divide en inversion real e inversion financiera.
La inversion real se compone de:

v Inversion en la Municipalidad: corresponde a las inversiones en equipos computacionales,
vehiculos, maquinarias de movimiento de tierras, terrenos y edificios, fodos para la adecuada
gestion municipal. Incluye los estudios de proyectos de inversion.

v Inversién en la Comuna: corresponde a lo que en el presupuesto se denomina como “Inversién
Regional” y se refiere a las obras de pavimentacion, ripiado de caminos, construccién de puentes y
pasarelas, instalacion de alumbrado publico, alcantarillado, parques, efc.

Secretaria Comunal de Planificacion SECPLAC
Calle B. O'Higgins N*1305 | Correo electrénica
Fono: 45 2 658757 Anexo 757 secplac@mlonquimay.cl
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5.2. Inversién Financiera
Corresponde a la compra de valores mobiliarios, instrumentos financieros, colocaciones en el mercade de
capitales y la concesion de préstamos y anticipos.

V1. OPERACIONES ANOS ANTERIORES

Son aquellas devengadas en el afio anterior pero cuyo pago no alcanzé a efectuarse en dicho perfodo. Se
trata de gastos en personal, bienes y servicios de consumo e inversion para funcionamiento municipal que
fueron realizados el afio anterior e incluso habiéndose recepcionado la factura correspondiente por estos
compromisos, pero que por razones de tiempo u ofra, no se alcanzaron a pagar antes del 31 de diciembre.

Vi. OTROS COMPRCOMISOS PENDIENTES

Son gastos correspondientes a afios anteriores pero que, a diferencia del caso anterior, no se devengaron
en dicho periodo. Debido a que la factura, por el bien o servicio prestado al municipio se recepciont en el
afno siguiente.

VIl SALDO FINAL DE CAJA

Corresponde a la provision de fondos que debe realizarse para cubrir los gastos de los primeros dias del
afo siguiente.

Secretaria Comunal de Planificacion SECPLAC
Calle B. O'Higgins N*1305 | Correo electrénico
Fono: 45 2 658757 Anexo 757 | secplac@mionquimay.cl
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“Longuimay es una comuna que valora su patrimonio Ambiental y Cultural, e incentiva la generacion de una apertura al Mundo. Se ha privifegiado el desarrolfo ef desarroflo del sector
turismo de Intereses espediales, belfeza paisajistica y deportes de inviemo, ademds de la produccidn de ganade bovino y principalmente capring, y manteniendo un desarrollo
productivo sustentable ambientalmente. En el dmbito sodial, Lonquimay es una cormuna que vela por el mejoramiento continug de la calidad de vida de las personas a pesar de /as
condiciones dimaticas, adoptando un modelo integral de desarrolio e implementando un trabajo activo con las organizaciones de base de la comuna’.

FOMENTO PROGULTIVO
Objetivo: Potenciar y capacitar a las personas que presentan ideas innovadoras, con €l fin de generar y construir herramientas necesarias para el desa rrolio y fortaleza de los factores
productivos y econémicos del sector, asi como también, rescatar las caracterfsticas y costumbres proplas de la comuna, incorporando tal conecimiento a un area global de comercio

y desarrollo,

e <. “"7A. OBJETIVO ESTRATEGICO S _ ~"A.1. OBJETIVO ESPECIFICO =~
Zmuoaﬁ _m economia familiar y generar oportunidades am desarrollo ﬁ_m _m . . . . -

Fomentar el empleo local, a través de la gestion y ejecucion de emprendimientos sustentables,
comuna, a traves del potenciamiento de los sectores econémicos tradicionales, potenciando los principales rasgos identitarios de la comuna, con el fin de construir un sentido de

fomentando el emprendimiento, la innovacion y la integracidn territorial de la X :
. encia en s ntes.
comuna de Lonquimay. perten us habita

METAS UNIDAD _zonopoow DE. PORCENTAJE .
R wmmvozmbw_.m ks
Gestionar | un i SE FIRMA EN .m_, ._smw va<mn._.O MERCADO
convenio de apoyo DICIEMBRE 2018. INDAP | CAMPESINO.
A1 | &N comercializacion 48 meses SERCOTEC - PROCHILE - | PIDECO — TURISMO- : Convenio vigente y PROYECTOS
™ ly  legalizacién  de FOSIS UDEL operativo. CONSTRUCCION

emprendimientos CENTROS
locales. AGROELABCRADQS,
SECTOR LONGQUIMAY,
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buscando generar
mayores
oportunidades
laborales para la
poblacion juvenil,

EN CONJUNTO CON OTEC
REGIONAL PARA LOGRAR
COLCOACIONES
LABORALES EFECTIVAS,
SE PROMOCIONA
POSTULACION A BONOS
ESTATALES QUE APOYAN
AL EMPLEO JUVENIL.

finandiados
INDAP/CONADL

55 Jévenes con proyectos
agricolas {INDAP/
CONADI)

3 jovenes con proyectos
productivos
(INDAP/CONADI)

60 %
PROGRAMA PRODEUR

APOYO Y ASESORIAS A
JOVENES EMPREDEDORES
DE LA COMUNA, PARA
INICIAR Y DESARROLLAR
SUS ACTIVIDADES DE
TRABAJO POR CUENTA
PROPIA,
CAPACITACIONES,
POSTULACIONES A
FONDOS CONCURSABLES.

A.l14.

Promover y apovar
la participacion en
Ferias y Eventos de
distinta indole y en
distintos sectores, a
partir de la
organizacion de los
productores de [a
comuna,

favoreciendo la

48 meses

MUNICIPAL -  BANCO
CREDICHILE - Empresas
Locales - INDAP

DIBECO-TURISMO-
UDEL

Participacién
efectiva en ferias vy
eventos.

100 %

7 ferlas custumbristas
locales (Icalma, Cruzaco,
Marimenuce, Liucura,
Paulino Huiaquillan,
Pedregoso y Longuimay.

100%
PROGRAMA PRODEUR
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BANCO ESTADO
MICROEMPRESAS A
TRAVES DE su
FRANQUICIA

TRIBUTARIA, SE
EJECUTARON DISTINTOS
CURSOS DE CAPCITACION

TECNICA EN OFICIOS EN
EL QUE SE BENIFICTARON
150 PEROSONAS.

Al7.

Realizar
capacitaciones para
generar instancias
mayores de
organizacion,
enfocandose

principalmente en la
asoclatividad, con el
fin de potenciar el
trabajo en equipo.

48 meses

SENCE

UDEL

DIDECO-TURISMO-

Capacitaciones
gestionadas
realizadas.

50%

60%

"A. -OBJETIVO ESTRATEGICO: .

2 7 A,2. OBJETIVO ESPECIFICO

zm_o_.m_. la economia familiar y generar oportunidades .,._m n_mmm:.o__o n_m _m
comuna, a través del potenciamiento de los sectores econdémicos tradicionales,
fomentando ef emprendimiento, la innovacién y fa integracion territorial de la
comuna de Lonquimay.

Potenciar el desarrolio sustentable e integral de la comuna a través del fortalecimiento planificado
del turismo como eje vinculante con las otras actividades productivas historicas y/o emergentes.

- UNIDAD
Nmmvozmbw_.m

vcﬂnmz._.am —bm_ﬂbco

A2,

mm:m_.mn_o_._ am _mm

capacidades para
desarrollar a la
comuna de

Lonquimay  como
desting turistico a

48 meses

SENCE - SERNATUR

TURISMO - SECPLAC

Capacidades
desarrolladas a
través de programas
efectivos.

ZOIT, PLADECO

Nou._l >vx0m>00 nOz _umn_._.p

12 AGOSTO 2019.-
DECLARACION UNESCO
GEQOPARQUE KULTRALKURA
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Fomento de Ila .. 50% AVANCE ACUMULADO 55%
asociatividad,
A24. |organizacén  y | 48 meses | "ONICIEL = SERNATUR | rupigmo - upeL e o buristico
desarrollo del 9 )
sector turistico.

ORDENAMIEND TERRITORIAL

Objetivo: Considerar el territorio en términos sistémicos, caracterizando y articulando sus potencialidades, tanto en términos sociopoliticos como en términos identitarios, identificando
am mﬁmn,Bm % sus mnn_o:mm en relacion a otras comunas, |a u3<_:n_m yla 8@_8 como un Sn_o‘ H_.m:mmoﬂsm:aam en ::m noﬂmsn_m__n_ma n_m_ n_mmmno__o comunal.
B. oquﬁo mqu_ﬁmmuno o o )

mmsmaﬂ _:<maa: ¥ 8_mcoan_oz en _u8<m08m de _:wmmchnﬂca ¥y equi nms_m:S
urbano — rural, que favorezca la inclusién y otorgue mayor seguridad y mejor | Mejorar la conectividad y servicios de transporte urbano — rural.

calidad de vida.

. UNIDAD - INDICADOR DE . |: PORCENTAJE _.oox»uo " PORCENTAJE _
| _RESPONSABLE" - LOGRO S _.omx>o0>zo 2019
Nimero de m? oﬁx, ANUAL m%\a ANUAL
N construidos y
B, | db conectitad utban | 36 meses FNDR-FRIL- | SEGPLAC - DOM mejorados.
T Tl SUBDERE-SECTORIAL %  presupuesto
ejecutado en el
afio,
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R

garitas y sehalélica Ndmero 35% DE AVANCE LLAMADO 29
vial, proyectos APROBADC RECURSQS
postulados. PARA EJECUCION,-
Total presupuesto EJECUCION DE 4
asignado anual. PROYECTOS DE
. REPOSICION DE
o VEREDAS
presupuestaria
anual.
AVANCE 35% SEDE  VILLA  LOS
JARDINES 100%
SE VILA  LOS| EjEcuTADO ’
JARDINES, EJECUCION
SEDE VILLA SANTA
DELADULTO MAYOR EJECUTADO
Construccion y Nimero VILLA SANTAELENA | pATRIMONIO VIVO DEL
mejoramiento  de construidos ADULTO MAYOR 45%
sedes sociales vy SUBDERE PMU - FRIL mejorados. AVANCE
equipamiento %  presupuesto SEDE SOCIAL DE LOLEN

urbano.

ejecutado en el afio.

100% EJECUTADO.

SEDES  POSTULADAS
SECTOR ICALMA,
LAGUNA JARA,
PICHIPEHUENCO,
BERNARDO NANACO Y
RANQUIL

OBJETIVO ESTRATEGICO

“C.3. OBJETIVO ESPECIFICO

mm:mﬂm_. _m _:<ma_o: y colaboracién en proyectos de _%mmmc.cnaca < mn_:_uma_msno
urbano — rural, que favorezca la inclusion y otorgue mayor seguridad y mejor calidad

Mejorar los servicios basicos de las distintas localidades de la comuna de Lonquimay.
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) )
Gestibn  de  una 10% PLAN DE | ICALMA,
Planta de CONTINGECIA EN | CONTINGENCIA AL
Tratamiento de ICALMA 60%
Aguas Servidas, que ) "
permita el Planta de TROYO: EN DISENO.-
C.3.4. | mejoramiento de la | 36 meses | FNDR - SECTORIAL SECPLAC Tratamiento
calidad de vida de los operativa.
habitantes de la
comuna, asegurando
un ambiente libre de
contaminacion.
MEDIDAMBIENTE

Objetivo: Gestionar acciones que permitan implementar una politica medioambiental y de habitabilidad comunal, que conduzcan a mejorar [a calidad de vida de los habitantes.

D. OBJETIVO ESTRATEGICO -

"D,1..OBJETIVO ESPECIFICO

v..oaoe_mﬂ un Zma_o Ambiente limpio, acogedor y mcm_“m:wmc_m E:S con _m
proteccién y puesta en valor del patrimonio ambiental de Lonquimay.

thoaﬂ _m ano_mR_o: < a‘mﬁma_msﬁo y disposicidn final de los qmm_QCOm solidos ao:.__n__wmgm QGS
de la comuna de Lonquimay.

'PORCENTAJE

conciencia
medioambiental de los
habitantes de la
comuna.

1D METAS | PLAZO | FINANCIAMIENTO Hzcugcowc |
P BOCCENS I s R | - 2019 -
Programa de 0% 6 m8<_amamm de
disminucién  de  los recoleccién de residuos
focos de con participacitn
contaminacion con los o comunitarias  {Sector
RSD, Incorporando SECPLAC -EDUCACION | % de focos de Estadio, Parque
D.L1. !con un plan para el | 24 MESES | MMA - MUNICIPAL - SALUD contaminacion Avutardas, Cerro Las
fomento de Ia reducidos. Banderas, Liucura,

Icalma y Quinquen)
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Mwﬂnc_mn_o%mzﬁ Mmmqmﬁm@_n_nw NUMmero de 80% 80%
E.1.2. iy ; 18 meses MUNICIPAL DAEM convenios
Educacion Superior formalizados
regionales. )
7 E:OBIETIVO. ESTRATEGICO ' E.2. OBJETIVO ESPECIFICO-

b_nmswm« una ma:nmn_o_._ Piblica con estandares de nm__ama < con nmanﬁmﬂ _:ﬁoma_ e

Generar y fortalecer mecanismos de control de procesos.

Educativo (PME) de
todas las entidades
aducativas.

y evaluadas

identitario
Dy " UNIDAD - | INDICADORDE | ' PORCENTAJE
S AP okan METAS ; PLAZO®. Ezpznﬂ:ﬁzqo _ RESPONSABLE “LOGRO ... | LOGRADO, 2018
; Sin informacion
o e Documents con
detalle anual de las Se realizaron 3
E.2.1. |del Plan Anual de}| Anual MUNICIPAL DAEM acciones sesiones de trabajo de
Ummmw_‘m.o_"o Educativo monitoreadas andlisis PADEM con el
Municipal (PADEM). equipo DAEM.
Revision de los Documento con 80% de los PEI 90%de los PEI
E.2.2. | Proyectos Educativos Anual MUNICIPAL DAEM detalle anual de los actualizados. actualizados y
Institucionales (PEI). proyectos revisados articulados con PME.
Seguimiento, 100% de los PME 100% de los PME
monitoreo Vi Monitoreados y Monitoreados vy
evaluacion de los Documento oon evaluados por los evaluados por los
Planes de detalle anual de establecimientos, UTP | establecimientos, UTP
E2.3. Mejoramiento Anual MUNICIPAL DAEM PME monitoreadas Comunal y DEPROV Comunal y DEPROV

- E.3. OBJETIVO ESPECIFICO -
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Esc. Especial: Viaje a

Valdivia, Proyecto
Senadis. Encuentro
de Escuelas

Especiales en la
ciudad de Lautaro.

Nahuelbuta en Sector

Arenales,  Actividad
conocimientos de
sobrevivencia en

climas extremos.

Pedregoso, Esc, Malal
Mahuida — Liceo, TP
Servicios de Turismo.
actividad

medicambiental en el

Sector Mallin  del
Treile,
Programa de 100 %
potenciamiento del area
curricular  de los Aumento al 2021 de wm han Mﬂﬁmﬁﬂmﬂmﬁ%
establecimientos, _ carreras acordes a , -

E4.2. incorporando  carreras 36 meses | MUNICIPAL - SECTORIAL DAEM las necesidades de n%n:_no profesional en
acordes a las la comuna. el Liceo Lonquimay.
necesidades de la Turismo Y
COMLINA, administracién.

_E..OBJETIVO ESTRATEGICO -

E.5, OBJETIVO ESPECIFICO

b_omzwmﬂ una Educacién Publica con estandares de nm__n_wn_ < con
caracter integral e identitario

mm:m_.mq _:masn_mw n_cm mejoren el acceso a establecimientos ma:nmo_o:m_mm‘ _:ﬁmu_‘m:ao a _m

comunidad en el area,

FINANCIAMIENTO

UNIDAD

. RESPONSABLE

“ | LOGRADO, 2018

. PORCENTAJE
LOGRADO. 2019

E.5.1.

Consolidar y potenciar
el funcionamiento el
Liceo Cl4 de
Lonquimay,

24 meses { SECTORIAL

DAEM

Cantidad de m_ca_._Om
matriculados
semestraimente.

462 estudiantes
matriculados, 100 %

508 estudiantes
matriculados en el
liceo, 100 %
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o

Objetivo: Generar un sistema de salud que se enfoque en rasgos de calidad y buena atencién, orientada en términos fisicos y psicolégicos, bajo una perspectiva con enfoque
integral que incorpore distintas areas de la salud y que presente un enfoque familiar y comunitario.

7 'F. OBJETIVO ESTRATEGICO'

-1 OBJETIVO ESPECIFICO:

._.ooﬂm_. una salud municipal preventiva, accesible, o_uo_._“c:m Vi con m:ﬁon_._m
familiar.

Desarrollar una administracion de relacidn con los usuarios.

losfas usuarios/as.

TN ANECT AMTENTE _UNIDAD INDICADORDE | = PORCENTAJE ! ..PORCENTAJE "
| FINANCIAMIENTO RESPONSABLE -~ .LOGRO ' - | ~LOGRADO2018 | LOGRADO.2019
NGmero de 100% 5 RECLAMOS | 100% (FUENTE
Programa de reclamos anuales, | ANUALES OFICINA OIRS DSM)
F.L.1. | atencién de | 12 meses | SECTORIAL SALUD . 100% DE LA
reclamos % de devolucidn de
. reclamos anuales DEVOLUCION DE
) RECLAMOS ANUALES
Programa de 98% DE LOS | 100% (fuente comité
capacitacion FUNCIOANRIOS capacitaciéon DSM)
continua al equipo CAPACITADOS
de salud que
permita la . o ,
F12. |mantencién  y| 12meses | MUNICIPAL-SECTORIAL | SALUD - EDUCACION | o e Munclonarios
adquisicion de capachacos.
competencias
necesarias para
brindar una .
atencién de calidad.
Establecer sistema 100% 100% (FUENTE SSAN)
de monitoreo % de mejora en
F.1.3. | periddico de | 12 meses | MUNICIPAL - SECTORIAL SALUD satisfaccion
satisfaccidn de ciudadana

- F.-OBJETIVO ESTRATEGICO .

- F.2. OBJETIVO ESPECIFICO.
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-INDICADOR DE
. LOGRO

- PORCENTAJE

2] LOGRADO-2019

F.3.1.

Fortalecimiento de
programas de
promocidn y
proteccidn de  los
derechos de la infancia
y la juventud.

12 meses

MUNICIPAL - SECTORIAL

SALUD — DIDECO

% de programas
considerados.

80%

Se implementa el
Fondo de
Fortalecimiento
Municipal y Fondo
FIADI conformando la
Red Comunal Chile
Crece Contigo,

actualizando protocolos
y profesionales que
permitiran fortalecer la
promocidn y proteccion
de los derechos de los
nifios. Se establece una
alianza de trabajo con
la defensoria de la
nifiez

90%

Se ha establecido mas
consolidadamente  un
trabajo colaborativo
entre el DSM y Hospital
en pos de resolver la
demanda en varias
dimensiones de los
grupos familiares (salud,
educacion, social,
comunitario, etc.) previo
a una ficha de ingreso de
los controles de nifio
sano yfo inido del
proceso de gestacion,
Este trabajo ha permitido
poder  mejorar  los
indicadores de
desempefio clave (IDC)
en la plataforma de
gestidn SRDM. Existe un
protocolo de trabajo vy

resolucidn  establecido.
Se fortalecid el trabajo
en red con los

organismos técnicos de
SENAME en la comuna,
conformande de esta
manera la Red de
Infancia Comunal, donde
se busca principalmente
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comuititarios que se
capaciten en cuidados
de salud, organizando
visitas periddicas a los
adultos mayores y en
la solucion de
atenciones basicas de
urgencia fuera del
hotario de
funcionamiento de las
Postas Rurales.

F.3.5

Plan de
implementacion,

mantenimiento ¥
mejoramiento de

Postas Rurales

36 meses

FNDR - SECTORIAL

SECPLAC - SALUD

%

Rurales
intervenidas.

de Postas

90%DE
RURALES
INTERVENIDAS

POSTAS

EJECUCION DE 2
POSTAS, TROYO Y
HUALLENMAPU.

DISENO POSTA SECTOR
QUINQUEN

S0OCI0 COMUNITARIO

Objetivo: Generar un plan de desarrolio social que implique tanto participacion comunitaria, desarrollando instancias que impliquen también un importante énfasis en el desarrollo

.- OBJETIVO ESTRATEGICO

:c:._m_..o < nm_u_ﬂm_ Q.__E_.m_ n_m nmam persona, potenciando la partici _umn_o: en _8 a_ﬁmﬂm:nmm m_:._uom mon_m_mm n_m la comuna.

- G.1, OBIETIVO ESPECIFICO

Promover la gobernalidad local, la equidad sodial, el acceso e integracidn a todos los
sectores de la comuna, con especial atencion a los grupos vulnerables.

_uosmznm_.., __.:uc_mmﬂ y apovar a las organizaciones mon_m_mmH oSGm:ao_mm _mm
herramientas necesarias para que aumenten su vitalidad, de tal forma que les permita
cooperar en la resolucidn de las problematicas que aquejan a la ciudadania y constituyan
un aporte al capital social de la comuna.

RO PN S _ — UNIDAD - | INDICADOR DE | PORCENTAJE | PORCENTAJE |
D ME FINANCIAMIENTO RESPONSABLE | . LOGRO" " LOGRADO 2018 | LOGRADO, 2019
A través del Fondo de % de organizaciones 30% 60%
Desarrollo Vecinal 0 : 2
G.1.1. (FONDEVE), _promover 12 meses | MUNICIPAL (Ley 19.418) DIDECO sociales potenciadas. Se estd | Se esta
-VE), desarrollando  un | desarrolfando  un
la participacion de las trabajo_colaborativo | trabajo colaborativo
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calificacion

los dirigentes.

laboral,
enfocados a capacitar a

poblacion

de la

v/o ruralidad.

capacitada, pero ain
asi queda un 30%
poblacién
rezagada, la cual no
ha tenido acceso a
esta oferta definida
a los limites de edad

poblacion

capacitada, pero
aun asf queda un
30% de la
poblacién

rezagada, la cual no
ha tenido acceso a
esta oferta definida
a los limites de
edad y/o ruralidad.

G.1.3.

Ejecucion de un Plan de
Fortalecimiento de Ila
participacién ciudadana
de los jovenes en el
desarrollo de la comuna
y la comunicacién con

sus autoridades,

12 meses

MUNICIPAL - SECTORIAL

DIDECO

Plan.

Actas de ejecucién de

0%

0%

Por falta de
disponibilidad
presuptiestaria  no
se ha logrado
implementar fa
Oficna de la
Juventud

G.2. OBJETIVO ESPECIFICO

_u_.oaoc_mq _m @ocm«:m__n_ma local, la mnc_amn_ mo.u_m_ el acceso e _:”m@ﬁmnmo: a Saom los

};_E_m.‘ acciones que fomenten el mejoramiento de :mc_ma___ama en m_ 8_.3830.

sectores de la comuna, con especial atencion a los grupos vulnerables, comunal.
— R . R T : UNIDAD HZUHO)U_Q’ DE: - —w.ownmz._.am
. FINANCIAMIENTO . | REGPONSABLE 'LOGRO - - LOGRADO 2019
Realizar un catastro e
habitacional, desde el :
cual  postular  a Documento  con >ﬂcm_3ma=nm se mmj la Oficina de Vivienda,
G2.1 | proyectos que| 12meses |MDS DIDECO catastyo mﬁMﬂwm%mo €l | en sector urbano 289
um::._nm: otorgar habitacional. Habitabifidad que familias.
soluciones a permite realizar un

problemas de

catastro con familias
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sistema de aislacion
térmica y sanitaria (de
pozo negro a bafio al
interior de la vivienda
con fosa séptica).
Estos convenios han
beneficiado a familias
pertenecientes al
Subsistema de
Seguridades vy
Oportunidades (S5YQO)
Familias y Vinculos,
Este afic el programa
se ejecutd en un
100%.

E} incremento de
viviendas nuevas en [a
comuna es de un
11.58% (222
viviendas) en la zona
urbana

Y un 7.41 % (213
viviendas) en las
zonas rurales, el total
comunal es de 9.1%
{435 viviendas) de
incremento de
viviendas.

Con un total del 55%
ejecutadas en
construccion v el 45 %
para ejecucién durante
aste afio.
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tuvo un 99% de
gjecucidin  de  los
recursos establecidos
por convenio con el
ministerio de
desarrollo  social vy
familia.

—
B _ _ G, OBJETIVO ESTRATEGICO 7.3 OBIETIVO ESPECIFICO ]
30329 la mocm,\:m_amn_ local, la equidad social, el acceso e __._Hmmana: a Hoan,m _om . . , . , _
sectores de la comuna, con especial atencién a los grupos vulnerables. Fortalecer la incorporacion de los diferentes grupos etarios mq._dmﬁm:n_mm comunitarias. ]
_zEn»uox um PORCENTAJE. ;. PORCENTAJE
_ﬂmmvozmbw_.m : rom_wb_uo 2018 . -LOGRADO 2019 -
80%
80% Programa PRODEUR
Se trabaja APOYQY ASESORIAS A
ejecutando los JOVENES
proyectos SPP del EMPREDEDORES DE LA
Programa de apoyo a Fondo Solidario de | COMUNA, PARA
jovenes Inversién Social, INICIAR Y

emprendedores de la
comuna, buscando

Listados de asistencia
a capacitaciones,

G.3.1. generar mayores 12 meses | SERCOTEC - FOSIS - INJUV
oportunidades
faborales para la
poblacién juvenil,

fondos INJUV y
SERCOTEC.

DESARROLLAR  SUS
ACTIVIDADES DE
TRABAJO POR CUENTA
PROPIA,
CAPACITACIONES,
POSTULACIONES A
FONDOS
CONCURSABLES.

100%

A TRAVES DEL
PROYECTO PTI CORFO
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) )
80% 90% DE AVANCE
Se ejecutan
anualmente los
convenios  Vinculos
entre SENAME vy
Potenciar aquellas MDS lo que nos
actividades que han permite  Hegar a
tenido éxito en Ja mayor cantidad de
poblacion Adulto SENAMA - MUNICIPAL - Cantidad de | personas v sectores
G.3.2. Mayor, masificando su 12 meses OTROS DIDECO participantes. mm la SHE:P Se
realizacion hacia han desarroliado
distintos sectores de la salidas comunal,
comuna. intercomunales v
regional de turismo
del adulto mayor lo
que ha logrado
abarcar  poblacidn
urbana y rural
Fortalecer el apoyo en 50% 70% DE AVANCE
la gestion del programa Programa de
de turi de la
o "G g Turismo del Adulto
buscando  ademds SERNATUR - MUNICIPAL - Actas de concrecion | Mayor — SERNATUR
G.3.3. CONvenios cen 12 meses OTROS DIDECO de convenios. Y SENAMA.
Instituciones gue
faciliten el acceso
gratuito a lugares de
interés,
Desarrollar y potenciar 80% h 80%
una politica deportiva y . g
recreativa centrada en Actas de ejecucion de Generacion de | Generacion de
G3.4 | |3 valoracin de la 12 meses | MUNICIPAL - OTROS DIDECO . ; campeonatos en | campeonatos en
politica deportiva. sectores rurales v | sectores rurales y

calidad de  vida,
recuperacion de su
entormmo v medio

urbanos  de la
comuna en

urbanos de la comuna
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19 Mujeres Con
proyectos de riego CNR

- GORE - INDAP
Generar mavyor 88% DE AVANCE
conacimiento y
postulaciones a 80 MUJERES
programas . | Cantidad de | EN POSTULACIONES A
G.4.2. | gubernamentales 12 meses | SERNAMEG - MUNICIPAL DIDECO - EDUCACION postulaciones. CAPACTTACIONES

orientados a la
capacitacién y creacion
de puestos de empleos
para la mujer.

7 G.5.OBJETIVO ESPECIFICO

_ T T 6, OBJETIVO ESTRATEGICO - -
v330<m_. la gobernalidad local, la equidad social, el acceso e Snm@ﬂmn_o: a
todos los sectores de la comuna, con especial atencion a los grupos | Potenciar la inclusion de personas con discapacidad al quehacer comunal.

vulnerables.

PLAZO | ... FINANCIAMIENTO RESPONSABLE LOGRADO 2018 LOGRADO 2019
Diagnostico wo_u\o
accesibilidad Documento cn
GS5.1. ; 12 meses | SENADIS - MUNICIPAL DIDECO diagnostico 100% del Catastro de
universal realizado. accesibilidad de  los
comunal. edificios institucionales.
] Desarrollar lineas 70% 100% Participacion en
de accién para reuniones Bimensuales
incorporar P Y Actas con W_Memzﬁ_ﬂ.ﬁmwmmmwmﬁ%w no.ﬁ_o_‘mna: de
G.5.2. | consolidar nuevas | 12 meses | SENADIS - MUNICIPAL DIDECO actividades NEHUEN Inclusion Newen
actividades desamrolladas. Araucaria
integradoras en la
comuna,
mejorando la
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actividades que
realizan para
mantener tanto la
tranquilidad como
seguridad
ciudadana.

CiiTURA E IDENTIDAD
Objetivo: Gestionar inversién para el desarrollo permanente y sistematico de actividades culturales, de esparcimiento y recreacién, promoviendo la identidad comunal., Coordinar las

distintas actividades que se realizan y promover politicas para resguardar el patrimonio (tangible e intangible) existente y darlo a conocer dentro y fuera de fa comuna. Desarrollar
espacios comunales de discusién en tomo a la cultura y conformar mesas de trabajo que permitan avanzar con las organizaciones participantes en la elaboracion consensuada de
una agenda anual o programa anual de actividades culturales. Junto con ello, impuisar la elaboracién de un catastro actualizado de Organizaciones Culturales formales e informales
y puntos de cultura a fo Jargo de la comuna de Lonquimay. Construir, mejorar o reparar infraestructura cultural, en conjunto con las organizaciones sociales ligadas al desarrollo y
fomento de la cultura y la recreacidn, las que mediante su participacion presentaran proyectos y ayudaran a generar las prioridades para su ejecucion,

ST TR, OBJETIVO ESTRATEGICO - _ S5 T H.1. OBIETIVO ESPECIFICO _ _
Fomentar Ja puesta en valor de la identidad y el patrimonio de las diversas . . L
expresiones territoriales presentes en la comuna, como herramientas W%BM%M el reconocimiento de las diferentes actividades culturales presentes en la coruna de
_integradoras y de desarrollo social, . quimay. -
i METAS ' 01 PLAZO. . ¢ FINANCE 'RESPONSABLE | LOGRO - | LOGRADO 2018 | LOGRADO 2019
Programa de rescate 100% 100%
y fortalecimiento de
H11 la identidad local a| 12 meses | SECTORIAL CULTURA Acta con  programa
X - ejecutado.
partir de su historia
reciente y pasada.
Registro en un video 100%
de testimonios de la .
H.1.2. “cultura y patrimonio 12 meses : SECTORIAL CULTURA Video realizado.
vivos”,
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- Eventos
artisticos con  de
diversas delegaciones
Gestionar Postulaciones al 80%
financiamiento proyectos FNDR DE
externo para €l Actas de gestion de | CULTURA y Proyecto
H.1.6. desarrollo de 12 meses | MUNICIPAL CULTURA financiamiento. de CONADI
actividades culturales
en la comuna.
SESTION INSTITUCIONAL PROFESIDNAL, MODERNA Y TRANSPARENTE
Objetivo: Fomentar la calidad de los servidios, la transparencia y el liderazgo institucional municipal como eje orientador del desarrollo de la comuna.
 OBJETIVO ESTRATEGICO .- ;o . I1.1.OBJETIVO ESPECIFICO
Fomentar _m calidad de los serviclos, la qm_:%mﬂm:n_m Vi m_ _amawmo _:mﬁ_En_ozm_ ) .
municipal como eje orientador del desarroilo de la comuna, Fortalecer el Capital Humano municipal.
ST B N vownmz._.bum " PORCENTAJE.
- METAS PLAZO _azrzn;znmzqo | 'UNIDAD wmmvozm_»w_.m LOGRADO zo
IR S B B O e 2019
Construccién  Plan | 12 meses ZczHQ_ub_. mcm_umxm >U§z~m._.x>Qoz Nlmero de Planes de PLANIFICACION
de Mejoras MUNICIPAL desarroliados. ESTRATEGICA POR
11.1. | Municipal. DEPARTAMENTO 60%
9 REGLAMENTOS
INTERNOS, 100%
Ejecucion integral | 12 meses | MUNICIPAL ADMINISTRACION Porcentaje de 50 % AVANCE.
112 Plan de Mejoras MUNICIPAL ejecucion operativa y

Municipal Anual.

financiera del Plan

por afio,
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ST g T T T PORCENTAJE PORCENTAJE -
.| FINANCIAMIENTO . ‘pecponsaple | = LoGro | ‘OCRADO2018 | LOGRITCLANO
_ _ B “Plan "de trabajo | 35% AVANCE | 40 % REALIZADO.-
realizado.
NUmero de
| d b ADMINISTRACION reumones
Plan de trabajo ) INIS realiozadas.
1.3.1. municipal integrado. 12 meses | MUNICIPAL - SUBDERE MUNICIPAL . o .
orcentaje e
asistencia a
reuniones.
Actualizacion del Nmero de 1 REGLAMENTO | 100 % EJECUTADO
reglamento de : ACTUALIZADO Y
132. |funcones y| 12meses | MUNICIPAL A T NTROL %Mw__”_%mwwm Y | APROBADO
estructura  organica actualizados
municipal. '
Programa de EN CREACION | EN PROCESO DE
actualizacion ) PORCENTAJE 50% ACTUALIZACION
Porcentaje de
construccion de ADMINISTRACION unidades MANUALES INTERNOS.
1.3.3. | manuales de! 24 meses | MUNICIPAL MUNICIPAL - CONTROL municipales 40 % AVANCE
procedimientos  de :
todas las unidades consideradas.
municipales.
Sistema de control y 100% CUMPLIDO 100% CUMPLIDO
seguimiento de la
e Actas con
1.3.4, | &jecucion del Plande | ) oc0g | muNICIPAL CONTROL cumplimiento  de

Desarrollo Comunal y
los planes anuales de
marco institucional.

hitos de control.
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SEBA MUNICIPALIDAD DE - '
¥ Lonauimay
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- Secretaria de Planificacion Comanal SECPLAG LoNQumMay [LONQUIMAY

PROFESIONALES HONORARIOS SUMA ALZADA

1.- Descripcion Cargo Profesional

Profesién: Abogado

Duracién Contrato: 12 meses

Funciones: APOYO, REVISION Y FISCALIZACION DE LAS DISTINTAS UNIDADES
DE LA MUNICIPALIDAD.-

Revision de Documentacion para firma del Alcalde:
+ Decretos varios

o Auforizaciones

* Convenios

e Solicitudes

» Investigaciones sumarias y sumarios

Asesorias Departamento de Educacion y Salug:
e Revision de funcionamiento y estructura de los equipos

» Seguimiento al estado financiero de estos departamentos
* Establecimientos de politicas de control y reglamentos municipales

Asesoria en Proyectos
Gestidn Municipal
Transparencia

Politicas de Funcionamiento.-

2.- Descripcién Cargo Profesional

Profesion: Abogado

Duracion Contrato: 12 meses

Funciones: ASESQRIA EN MATERIA DE CONTRATOS, REGULARIZACION DE TITULOS,
DEFENSA DEMANDAS.-

1.- Defensa causas y demandas hacia el Municipio.

2.- Confeccion, segln requerimiento, de nuevos contratos de comodato de todes los jardines infantiles que
funcionan en la comuna de acuerdo a los requerimientos de la Junta Nacional de Auxilio Escolar y Becas, a
fin de dar cumplimiento a la letra i) del Art.46 de la ley 20.370;

3.- Estudio de titulos y redaccion de comodatos, contratos de arrendamiento y de minutas de escrituras
pablicas de compraventa de inmuebles que se requieren para la ejecucion de proyectos existentes para el
afio 2018.-

4.- Continuacion de estudio de titulos, informe y redaccion de las minutas de escrituras plblicas o
documentacion que se requiera para lograr la regularizacion del dominio en favor de esta Municipalidad de
terrenos de equipamiento ubicados en terrenos de diversos Comités de la comuna, lo que permitira su
postulacion a proyectos de inversion -

5.- Estudio para propuestas de modemizacion de Ordenanzas Municipales

6.- Estudio de titulos y redaccion de las minutas de escrituras plblicas o documentacion que se
Requiera para lograr la regularizacién del dominio en favor de esta Municipalidad de terrenos de
Equipamiento ubicados en terrenos de diversos Comités de la Comuna, o que permitird su
Postulacion a proyectos de inversion.

Sacretaria Comunal de Planificacion SECPLAG
Calle B. O'Higgins N°1305 | Correo elecironico
Fona: 45 2 658757 Anexo 757 | secplac@mlonquimay.cl
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3.- Descripcion Cargo Profesional

Profesion: Asistente Social
Duracién Contrato: 12 meses ) )
Funciones: DIRECCIONALIDAD ESTRATEGICA DELEGACION MUNICIPAL DE ICALMA.

1.- Direccidn y evaluacion de equipo en Delegacién de Icalma (Coordinador teritorial, secretaria,
funcionarios PDTI}.

2.- Desempeiio en calidad de confraparte municipal desde la Delegacion en el territorio de Icalma, para el
desarrollo de una gestibn en alineamiento con principios y ejes estratégicos municipales.

3.- Establecimiento de un Plan de Trabajo pertinente para la Delegacion de Icalma, ademés de seguimiento
y evaluacion de éste.

4.- Dar cuenta a la Municipalidad acerca de la gestién y operacion en la Delegacion de Icaima.
5.- Establecer coordinacion eficiente con CESCOF y Escuela Lafquen Icalma.

6.- Desarrollar un vinculo adecuado, respetuoso y pettinente con dirigentes e integrantes de organizaciones
del territoric de Icalma.

Secretaria Comunal de Planificacion SECPLAC
Calle B. O'Higgins N°1305 | Correo electrénico
Fono: 45 2 658757 Anexo 757 | secplac@mionquimay.o!
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PROYECTO PRESUPUESTO MUNICIPAL ANO 2021

Secretaria Comunal de Planificacion SECPLAC
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PRESUPUESTO DE INGRESOS ANQ 2021 '
CUENTA DENOMINACION Ppto. 2021
INGRESOS DEUDORES PRESUPUESTARIOS . 3.814.721

.- 306.000;

[0307.602.001_

{En"Iimpuesto Temitorial ' - -

[03.01.002.002-

En Patentes Muricipales 1

Urbanizacion y Constriceién

03.01.003.002

. |Permisos Provisories - -

03.61.003.004

Transferencia de Vehlculos 1o

03.04.003.999

£3.02.001.001

03 02 001 002

C x C Ingresos de Operacton

07.02 Venta do Senvicios o 266.000
|07.02.002 Piscina Municipal L. 500
[o7.02.003 - . EP Vivienda municipal .- 265.000
f07.02989" - [Otras Senicios 500
fos C x C Otros Ingresos Cormientes 3.031.721
08.01 Recupsraciones y Resmbilsos por Licencias Médicas 1.500
08.01.001 Resmbolso Art. 4 Ley N "19.345 500
08.01.002 Recuperaciones Art, 12 Ley N° 18.196 1.000
08.02 [Multas y Sanciones Pecuniarias

05.02.001.001 Multas Ley de Trénsito- De Beneficio Municipal 1 2,000
08.02.001.999 Olras Multas de Beneficio Municlpal 10.000
08.02.002 Multas Art. 14, N°6, Loy N*18.695 — Beneficio Fondo Comun Municipat 500
08.02.002.003 Mullas AI'L 42 Dacreto Nro. 900 de 1996 Min, De QO.PP. 500
08.02.004 Mullas Ley de Alcoholes - De Beneficio Servicios de Salud 1.000
08.02.005 Registro de Multas de Transito No Pagadas - De Beneficio Muricipal 1.000
08.02.005.003 20 % Multa RMNP Otras Comunas 1.500
08.02.006 Registro de Multas de Tréansito No Pagadas - De Beneficio Otros Municipalidades 2.500
08.02.006.001 RMNP Ofras Comunas 80% 1.500
|0s.02.006.002 Multas RMNP 30%/50% Beneficio Otres Municipalidades(TAG) 1.000




s

[08.03.001 Participacion Anual en e} Trienio Comespondients 2.970.521
l0s.04 Fondos de Terceros 500
08.04.001 Arance! al Registro de Multas de Transite No Pagadas * 500
08.04.001.002 RMMP Arancel SRC 500
08.99 Ofros 40.100
08.99.001 Dewoluciones y Reintegros no Provenientes de impuestos 100
08.99.001.001 Deveoluciones y Reintegros 100
08.99.999 Otros 40.000
12 C x C recuperacion ds prestamos 5,000
12.10 Ingresos por percibir ' 5.000
13 Cx G Transferencias para Gastos de Caputal 1.000
13.03 De Otras Entidades Piblicas ' 1000
13.03.002 De la Subsecretaria de Desarollo Regional y Administrative * - 0
13.03.002.00% Programa Mejoramiento Urbano y Equ:pamlento Cornunal® )
43,03.002:002 " |Programa Me;ormento de Barnos v L 0
13.03.005- De! Tesoro Piblico " - 1,000
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PRESUPUESTO MUNICIPAL DE GASTOS ANO 2021

01
GASTOS 2021 M$ ‘
SUBT | TEM | asic | suB GESTION INTERKA

2t e N E . |GASTOSENPERSONAL "~ " . . il K] 1:464,315,0
21 01 PERSOMAL DE PLANTA $ 987.232,0
21 01 001 Sueldos y Sobresueldos $ 843.287,0
o0 H1 Sueldos Bases $ 190.862,0
002 Asignacion de Antigtiedad $ 14.275,0
001 Asignacion de Expetiencia, Art48, Ley N°19.070 $ -

002 |H2 ___|Asignacion de Anfigliedad, ArL97, letra g), de la Ley N°18.883, y{ ¥ 14.275,0

003 Trienios, Art.7, Inciso 3, Ley N*15.076 $ -

003 Asignacién Profesional $ 59.780,0
001 |H57 Asignacion Profesfonal, Decrefo Ley N°479 de 1974 $ 59.780,0

004 Agignacién de Zona $ 129.419,0
001 |H20M51 Asignacién de Zona, Art. 7y 25, D.L. N°3.551 $ 92.442,0

002 Asignacion de Zona, Art. 26 de la Ley N°19.378, v Ley N°19.354 | $ -

003 Asignacion de Zona, Decreto N°450 de 1974, Ley 19.354 $ -

004 [H21H52  |Complemento de Zona $ 36.977,0

007 Asignaciones del D.L. N° 3551, de 1981 $ 199.800,0
001 |H4 Asignacion Municipal, Art.24 y 31 DL, N°3,551 de 1981 $ 199.800,0

002 Asignacién Proteccion Imponibilidad, Art. 15, D.L.N° 3551 de 19 § -

003 Bonificacién Art. 39, D.L. N*3.551 de 1981 $ -

008 Asignacion de Nivelacion $ -
001 Bonfficacion Art, 21, Ley N° 19.429 $ -

002 Planilla Complementaria, Art. 4 y 11, Ley N° 19.508 $ .

009 Asignaciones Especiales $ 19.303,0
001 Monto Fijo Complementario Art. 3, Ley N® 18.278 $ -

002 Unidad de Mejoramiento Profesional, Art. 54 y sgtes., Ley N° 19| $ -

003 Bonificacion Proporcional Art, 8, Ley N° 19.410 $ -

004 Bonificacion Especial Profesores Encargades de Escuelas Rural{ $ -

005 |H9 Asignacion Art. 1, Ley N°*19.529 $ 19.303,0

006 Red Maestros de Maestros $ -

007 Asignacion Especial Transitoria, Art. 45, Ley N°19.378 $ -

999 Otras Asignaciones Especiales $ -

010 Asignacion de Pérdida de Caja $ 300,0
001 H35 Asignacion por Pérdida de Gaja, Art. 97, lefra a), Ley Ne18ggs | § 300,0

011 Asignacién de Movilizacién $ -
001 Aslgnacion de Movilizacion, Art. 97, letra b), Ley N°18.883 $ -

014 Asignaciones Compensatorias 3$ 139.114,0
001 [H3 Incremento Previsional, Art. 2, D.L. 3501, de 1980 $ 35.876,0

002 [HE Bonificacidon Compensatoria de Salud, Art. 3, Ley N°{18.566 $ 14.371,0

003 [H7 Bonificacion Compensatoria, Art.10, Ley N°18,675 $ 34.988,0

004 Bonificacién Adicional Art. 11 Ley N° 18.675 $ -

005 Bonificacién Art. 3, Ley N°19.200 $ -

006 Bonfficacion Previsional, A, 19, Ley N*15.386 $ -
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007 Remuneracion Adicional, Art. 3 transitorie, Ley N* 19,070 $ .

999 [H46MH14  |Otras Asignaciones Compensatorias $ 53.879,0

015 Asginaciones Sustitutivas $ 19.604,0
001 [Hos Asignacion Unica, Art4, Ley N*18.717 $ 19.604,0

999 Ofras Asignaciones Sustitutivas $ -

019 Asignacion de Responsabilidad $ 5.996,0
001 [H44 Agignacion de Responsabilidad Judicial, Art. 2°, Ley N°20.008 | $ 5.996,0

002 Asignacion de Responsabilidad Directiva $ -

003 Asignacion de Responsabilidad Técnico Pedagogica $ -

004 Asignacion de Responsabilidad, Art, 9, Decreto 252 de 1978 $ -

022 H23 Componente Bage Asignacion de Desempefio 3 60.836,0
025 Asignacion Articulo 1, Ley N*19.112 $ -
001 Asignacién Especial Profesionales Ley N*15.076, letra a), Art, 1, § -

002 Asignacién Especial Profesionales Ley N*15.076, letrab), Art, 1, $ -

026 Asignacion Articulo 1, Ley N*19.432 $ -
027 Asignacion de Estimulo Médico Diruno $ -
028 Asignacion de Estimulo Personal Médico y Profesores $ .
001 Asignacion por Desempefio en Condiciones Dificiles, Art, 50, Ley| $ -

002 Asignacion por Desempefio en Condiciones Dificiles, Art. 28, Ley $ .

003 Asignacion de Estimulo, Art. 65, Ley N*18.482 $ -

004 Asignacion de Estimulo, Art. 14, Ley N*15.078 $ .

031 Asignacin de Experiencia Calificada $ -
001 Asignacion de Perfeccionamiento, Ad. 49, Ley N° 18.070 $ -

002 Asignacion Post-Trtulo, Art, 42, Ley N° 19,378 $ -

032 Asignacion de Reforzamiento Profesional Diumo $ -
037 Agignacion Unica $ -
043 Asignacién Inherente al Cargo Ley N° 18.695 $ -
044 Asignacion de Atencidn Primaria Municipal $ -
001 Asignacion Atencion Primaria Salud, Arts. 23 y 25, Ley N® 19,374 § : -

999 H48 Otras Asignaciones $ 3.998,0
21 01 002 Aportes del Empleador $ - 41.800,0
0 A Servicios de Bienestar $ 11.800,0
002 Otras Cotizaciones Previsionales $ 30.000,0
003 Cotizacion Adicional, Art. 8° Ley N° 18.566 $ -
21 01 003 Asignaciones por Desempefio $ 60.956,0
4] Desempefio Ingtitucional $ 30.824,0
0 |00 [H12 Asignacién de Mejoramiento de |2 Gestion Municipal, Art. 1, Ley | $ 30.824,0
o Joo2 Bonificacion Excelencia $ -
002 Desempedo Colectivo $ 30.132,0
002 oo [Hi3 Asignacion de Mejoramiento de la Gestion Municipal, At 1, Ley | $ 30.132,0
002 j002 Asignacion Variable por Desempefio Colectivo $ -
(02 003 Asignacion de Desarrollo y Estimulo al Desempefio Colectivo, te $ -
003 Desempefio Individual $ -
003 001 Agignacidn de Mejoramiento de la Gestion Municipal, Art. 1, Ley | $ -
003 002 Asignacién de Incentivo por Gestion Jurisdiccional, Art. 2, Ley N°| $ -
003 003 Asignacion Especial de Incentlvo Profesional, Art. 47, Ley N°® 194 $ .
003 004 Asignacién Variable por Desempefio Individual $ -
003 005 Asignacion por Mérite, Art. 30 de la Ley N*18,378, agrega Ley N9 $ -
21 o 004 Remuneraciones Variables $ 29.189,0
001 Asignacion Articulo 12, Ley N° 19,041 $ -
002 Asignacion de Estimulo Jomadas Prioriarias $ -
003 Asignacion Articula 3, Ley N°19.264 $ -
004 Asignacion por Desempeiio de Funciones Criticas $ -
005 Trabajos Extracrdinarios $ 10.000,0
006 Comisicnes de Servicios en el Pais $ 19.189,0
007 Comisiones de Servicios en el Exterior $ -
pAl 01 005 Aguinaidos y Bonos $ 12.000,0
001 Aguinaidas $ 6.000,0
001 001 Aguinaldo de Fiestras Patrias $ 3.000,0
00 Joo2 Aguinaldo de Navidad $ 3.000,0
002 Bono de Escolaridad $ 3.000,0
003 Bonos Especiales 3$ 3.000,0
003  [001 Bono Extraordinario Anual $ 3.060,0
004 Bonificacion Adicional al Bano de Escolaridad $ -
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PERSONAL A CONTRATA

21 02 33,0% $ 326.083,0
pal 02 001 Sueldos y Sobresueldos $ 266.867,0
001 Sueldos Bases $ 73.682,0
002 Asignacion de Antigliedad $ 3.090,0
001 Asignacion de Experiencia, Art.48, Ley N*19.070 $ .

002 Asignacion de Antigiiedad, Art.97, lefra g), de la Ley N°18.883, y| § 3.090,0

003 Asignacion Profesfonal $ 21.923,0
004 Asignacion de Zona $ 50.904,0
004 Asignacion de Zona, Art. 7y 25, D.L. N°3.551 $ 36.360,0

002 Asignacion de Zona, Art, 26 de la Ley N°19.378, y Ley N°19.354 | § -

003 Complemento de Zona $ 14.544,0

007 Asignaclones del D.L. N° 3.551, de 1981 $ 41.546,0
001 Asignacion Municipal, Art.24 y 31 D.L. N°3,551 de 1981 $ 41.546,0

002 Asignacion Proteccion Imponibilidad, At 15 D.L. N°3.551 de 199 § -

008 Asignacion de Nivelacion $ -
001 Bonificacion Art, 21, Ley N° 19.429 $ -

002 Planilla Complementaria, Art. 4 y 11, Ley N° 19.598 $ -

008 Asignaciones Especiales $ 11,189,0
001 Monto Fijo Complementario Art. 3, Ley N° 19,278 $ -

(02 Unidad de Mejoramiento Profesional, Art. 54 y sgtes., Ley N° 194 $ -

003 Bonificacion Proporcional Art, 8, Lay N° 19.410 $ .

004 Bonificacién Especial Profesores Encarngados de Escuelas Rural{ $ -

005 Asignacion Art. 1, Ley N°19,529 $ 11.189,0

006 Red Maestros de Maestros $ -

007 Asignacién Especial Transitoria, Art. 45, Ley N°19.378 $ -

999 Otras Asignaciones Especiales $ -

010 Asignacion de Pérdida de Caja 1§ -
001 Asignacion por Pérdida de Caja, Art. 97, lefra a), Ley N*18.883 | § -

011 Asignacion de Movilizacion L] -
0 Asignacion de Movilizacion, Art. 97, letra b), Ley N°18.883 $ -

013 Asignaciones Compensatorias $ 32.001,0
001 Incremento Previsional, Art. 2, D.L. 3501, de 1980 $ 13.549,0

002 Bonificacion Compensatoria de Salud, Art. 3, Ley N°18.566 $ 2.870,0

003 Bonificacion Compensatoria, Art 10, Ley N*18.675 3$ 7.296,0

004 Bonificacion Adicional Art. 11 Ley N° 18.675 $ -

005 Bonificacion Art. 3, Lay N°19.200 $ -

008 Bonificacion Previsional, Art. 19, Ley N°15,386 $ -

007 Remuneracién Adicional, Art. 3 transitorio, Ley N° 18.070 $ -

999 Otras Asignaciones Compensatorias $ 8.286,0

014 Asignaciones Sustitutivas $ 13.190,0
001 Asignagion Unica Articulo 4, Ley N° 18.717 $ 13.190,0

999 Otras Asignaciones Sustitutivas $ -

018 Asignacion de Responsabilidad $ -
001 Asignacién de Responsabilidad Directiva $ -

002 Aslgnacion de Responsabilidad Técnico Pedagdgica $ -

021 Componente Base Asignacion de Desempsfio $ 19.342,0
028 Asignacidn de Estimulo Personal Médico Diume $ -
0z7 Asignacion de Estimulo Personal Médico ¥ Profesores $ -
00 Asignacion por Desempeiio en Condiciones Dificiles, Art, 50, Ley $ -

002 Asignacion par Desempeito en Condiciones Dificiles, Art. 28, Ley $ -

028 Asignacion Articulo 7, Ley N*19.112 $ -
029 Asignacion de Estimule por Falencia $ -
030 Asignacion de Experiencia Calificada $ .
001 Asignacion de Perfeccionamiento, Art, 49, Ley N° 19,070 $ -

002 Asignacion Post-Trtulo, Art, 42, Ley N° 19.378 $ -

031 Asignacion de Reforzamiento Profesional Diurno $ -
036 Asignacién Unica $ -
037 Asignacién Zonas Extremas $ .
042 Asignacion de Atencién Primaria Municipal $ -
999 Otras Asignaciones $ -
21 02 002 Aportes del Empleador $ 11.000,0
001 A Servicios de Bienestar $ 4,000,0
002 Otras Cotizaciones Previsionales $ 7.000,0
003 Cofizacion Adicional, Art. 8° Ley N° 18,566 $ -
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21 02 003 Agignaciones por Desempefio $ 20.116,0
001 Desempefio Institucional $ 9.800,0
001 Asignacion de Msjoramiento de la Gestion Municipal, Art, 1, Ley | $ 9.800,0
002 Bonificacidn Excelencia $ —
002 Desempefic Colectivo $ 10.316,0
oM Asignacion de Mejoramiento de la Gestién Municipal, At 1, Ley [ $ 10.316,0
002 Agignacion Variable por Desempedio Colective $ -
003 Asignacion de Desarrofle y Estimulo al Desempefio Colectivo, L $ -
003 Desempefio Individual $ -
001 Asignacion de Mejoramiento de la Gestion Municipal, Art. 1, Ley | $ -
002 Agignacion Especial de Incentivo Profesional, Art. 47, Ley N° 194 $ -
003 Asignacion Variable por Desempefio Individual $ -
004 Asignacion de Mérito, Art. 30 de la Ley N°19.378, agrega Ley N°| $ .
2 02 004 Remuneraciones Variables 3$ 19.600,0
001 Asignacion Articulo 12, Ley N° 19.041 $ -
002 Asignacion de Estimule Jomadas Pricriarias $ .
003 Asignacién Articulo 3, Ley N°19.264 $ -
004 Asignacién por Desempefio de Funciones Criticas $ -
005 Trabajos Extraordinarios $ -4.000,0
006 Comisiones de Servicios en el Pais $ 15.000,0
007 Comisicnes de Servicios en el Extetior $ 600,0
21 02 005 Aguinaldes y Bonos $ 8.500;0
001 Aguinaldos $ 4.000,0
001 Aguinaldo de Fiestras Patrias $ 2.000,0
002 Aguinaldo de Mavidad $ 2.000,0
002 Bono de Escolaridad $ 1.500,0
003 Bonos Espaciales $ 3.000,0
001 Bono Extracrdinario Anual $ 3.000,0
004 Bonificacion Adicional al Bono de Escolaridad $ -
21 03 OTRAS REMUNERACIONES $ $4.000,0
21 03 001 Honorarios a Suma Alzada - Personas Naturales
21 03 002 Honoratios Asimilados a Grados $ 70.000,0
21 03 003 Jomales $ -
21 03 004 Remuneracicnes Reguladas por el Cadigo del Trabajo $ 14.000,0
A 03 005 Suplencias y Reemplazos $ -
21 03 006 Personal a Trato y/o Temporal $ -
pal 03 007 Alurnos en Practica $ -
21 03 999 Otras $ -
001 Asignacion Art, 1, Ley N*19.464 $ .
989 Otras $ -
21 04 OTROS GASTOS EN PERSONAL $ 67.000,0
21 04 oM Asignacion de Traslado $ .
001 Asignacion por Cambio de Residencia Art. 97, letra ¢}, Ley N*18.4 § -
ya 04 003 Dietas a Juntas, Consejos y Comisiones $ 67.000,0
001 Dietas Concefales $ 64.000,0
002 (Gastos por Comisiones y Representaciones del Municipio $ 3.000,0
003 Qtros Gastos $ -
21 04 004 Prestaciones de Servicios en Programas Comunitarios
2 ] - |BIENES Y SERVICIOS DE CONSUMO " S$ . 7336.000,0
2 ]| ALIMENTOS Y BEBIDAS $ -
22 01 001 Para Personas $ -
2 1] 002 Para Animales $ -
22 02 TEXTILES, VESTUARIO Y CALZADO $ 6.000,0
2 02 001 Textiles y Acabados Textiles $ -
22 02 002 Vestuario, Accesorios y Prendas Diversas 3 4,000,0
22 o2 003 Calzado $ 2.000,0
22 03 COMBUSTIBLES Y LUBRICANTES $ 20.000,0
¥l 03 oo Para Vehiculos $ -
001 Combustibles para vehicutos $ -
002 Lubricantes para vehiculos $ -
22 03 002 Para Magquinar., Equipos de Prod., Traccion y Elsvacion 3 -
22 03 003 Para Calefaccion $ 15.000,0
22 03 999 Para Otros $ 5.000,0
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2 04 MATERIALES DE USO Q CONSUMO $ 32.500,0
2 04 001 Materiales de Oficina $ £.000,0
22 04 002 Textos y Otros Materiales de Ensefianza 3 -
22 04 003 Preductos Quimicos 3 1.000,0
22 04 004 Productos Farmacuticos $ -
22 04 005 Matertales y Utiles Quinirgicos $ -
22 04 006 Fertilizantes, Insecticidas, Fungicidas y Otros $ -
Py 04 007 Materiales y Utlles de Aseo § 3.000,0
22 04 008 Menaje para Oficing, Casino y Otros $ 500,0
22 04 009 Insurnos, Repusstos y Accesorios Computacionales $ 2.000,0
22 04 010 Materiales para Mantenim. y Reparaciones de Inmuebles $ 3.000,0
22 04 011 Repuestos y Acces. para Manten. y Repar. de Vehiculos $ -
22 04 M2 Otros Materfales, Repuestos y Utiles Diversos $ 4.000,0
2 04 "3 Equipos Menores 3 1.000,0
22 04 14 Productos Elaborados de Cuero, Caucho y Plasticos 3 -
22 04 015 Productos Agropecuarios y Forestales $ 1.000,0
22 04 016 Materias Primas y Semielaboradas 3 1.000,0
22 04 999 Olros $ 10.000,0
22 05 SERVICIOS BASICOS 3 152.000,0
22 05 001 Electricidad $ 50.000,0
2 05 002 Agua 3 40.000,0
22 05 003 Gas $ 2.000,0
22 05 004 Correo $ 3.000,0
22 05 005 Telefonia Fija $ 22.000,0
2 05 006 Telefonia Celular $ 15.000,0
2 05 007 Acceso a Intemet $ 20.000,0
22 05 008 Enlaces de Telecomunicaciones $ -
2 05 999 Qfros $ -
22 06 MANTENIMIENTO ¥ REPARACIONES $ 4.500,0
22 06 o |Mantenimiento ¥ Reparacion de Edificaciones $ -
2 o 002 IMantenimiento y Reparacion de Vehiculos $ -
2 06 003 Mantenimiento y Reparacion Mobiliarios y Otros $ 500,0
2 06 004 Manfenimiento v Reparacion de Magquinas y Equipes de Oficina | $ 500,0
22 06 005 Mantenimisnto y Reparacion Maquinaria y Equipes de Produscio $ -
2 06 008 Mantenimiento y Reparacién de Otras Maquinarias y Equipos | $ 2.000,0
22 06 007 Mantenimiento y Reparacion de Equipos Informéticos $ 1.000,0
22 06 999 Ofros $ 500,0
. 07 PUBLICIDAD Y DIFUSION $ 13.000,0
22 07 o Servicios de Publicidad $ 5.000,0
vz 07 002 Servicios de Impresién $ 8.000,0
22 07 003 Servicios de Encuadernacion y Empaste $ -
2 o7 909 Otros $ -
2 08 SERVICIOS GENERALES $ 9,000,0
22 08 00 Servicios de Aseo 3 -
22 08 002 Servicios de Vigiiancia $ -
22 08 003 Senvicios de Mantencién de Jardines $ -
2 |08 004 Servicios de Mantencién de Alumbrado Piblico $

22 08 005 Servicios de Mantencion de Semaforos $ -
22 08 006 Servicios de Mantencion de Sefializac, de Transito 3 -
22 08 007 Pasajes, Fletes y Bodegajes $ 5.000,0
22 08 008 Salas Cunas ylo Jardines Infantiles 3 -
22 08 00$ Servicios de Pago y Cobranza $ -
2 08 010 Servicios de Suscripcion y Similares $ 500,0
22 08 011 Servicios de Produscion y Desarrollo de Eventos $ 25000
22 08 999 Otros $ 1.000,0
2 09 ARRIENDOS $ 23.000,0
22 09 001 Arriendo de Tetrenos $ -
22 08 002 Arriendo de Edificios $ 7.000,0
2 09 003 Arriendo de Vehiculos $ -
22 09 004 Amiendo de Mobiliario y Otros $ -
2 09 005 Arriendo de Maquinas y Equipos $ -
22 09 008 Arriendo de Equipos Informéaticos $ 15.000,0
2 09 990 Ofros $ 1.000,0
22 10 SERVICIOS FINANCIEROS Y DE SEGUROS $ 45.000,0
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2 10 001 Gastos Financ. por Compra y Venta de Titulos y Valores 3 -
22 10 002 Primas y Gastos de Seguros $ 40.000,0
22 10 003 Sewvicios de Giros y Remesas $ -
22 10 004 Gastos Bancarios § 5.000,0
22 10 999 Qtros $ -
22 1 SERVICIOS TECNICOS Y PROFESIONALES $ 17.000,0
22 1 o0 Estudios e Investigaciones $ -
2 11 002 Cursos de Capaditacion $ -
22 11 003 Servicios Informaticos $ 17.000,0
22 1 9% Otros $ -
22 12 OTROS GASTOS EN BIENES Y SERVICIOS DE CONSUMO | $ 14.000,0
2 12 o Gastos Reservados $ -
22 12 002 Gastos Menores 3 5.000,0
2 12 003 Gastos de Representacién, Protocolo y Ceremanial $ 4.000,0
2 12 004 Intereses, Multas y Recargos 3 3.000,0
22 12 005 Derechos y Tasas $ 1.500,0
22 12 006 Contribuciones $ -
22 12 959 Ofros $ 500,0
23 PRESTACIONES DE SEGURIDAD SOCIAL $ -
23 iy IPRESTACIONES PREVISIONALES $ -
23 4l 004 Desahucios & Indemnizaciones $ -
24 |- - ] - |TRAMSFERENCIAS CORRIENTES f © - 142.500,0:
24 ] AL SECTOR PRIVADOQ $ 3.000,0
24 M 001 Fondos de Emergencia
24 01 002 Educacién - Pers, Juridicas Priv. Art. 13 D.F L. N° 1, 3063/80 $
24 M 003 Salud - Pers. Jurdicas Priv. Art. 13 D.F.L. N1, 3083/80 $ -
24 01 004 Qrganizaciones Comunitarias $ -
001 Fondos Concursables $ -
002 Ofras Pers.onas Juridicas Privadas $ -
003 Otros Aportes $ -
24 01 005 (Oiras Personas Juridicas Privadas 3 -
24 01 008 Yoluntariado $ -
24 0 007 Asistencia Social a Personas Naturales $ -
24 01 008 Premios y Ctros $ 3.000,0
24 1] 999 Otras Transf. Sector Privado $ -
24 03 A OTRAS ENTIDADES PUBLICAS $ 139.500,0
24 |03 001 A la Junta Nacional de Auxilic Escolar y Becas $ -
24 03 002 A Los Servicios de Salud $ -
001 Multa Ley de Alcoholes $ -
24 0 080 A Las Asociaciones $ 16.000,0
001 A La Asociacion Chilena de Municipalidades 3 6.000,0
002 A Otras Asociaciones {(AMRA + Cordillerana) % 10.000,0
24 03 090 Al Fondo Comiin Municipal - Permisos de Circulacion 3 80.000,0
001 Aporte Afio Vigente 3 80.000,0
002 Aporte Ofros Afios $ -
003 Intereses y Reajustes Pagados $ -
24 03 091 Al Fondo Cerntin Municipal - Patentes Municipales $ -
001 Aporte Afio Vigente $ -
002 Aporte Otros Afios $ -
003 Jintereses y Reajustes Pagados $ -
24 03 042 Al Fondo Comin Municipa) - Multas $ 500,0
om Ant, 14, N° 6 Ley N° 18.695 $ 500,0
24 03 099 A Otras Entidades Piblicas $ 5.000,0
Convenics INDAP 3 -
Corp. Asist. Judicial $ -
OPD - Mun. Curacautin 3 -
Conv. Servicio Pais $ 5.000,0
UFRO $ -
OTROS $ -
24 03 100 A Otras Municipalidades $ 3.000,0
001 A ofras Municipalidades 80% mmnp TAG $ 1.500,0
002 A otras Municipalidades 30% rmnp TAG $ 1.500,0
24 03 101 A Servicios Incorporados a su Gestion $ 25.000,0
001 A Edusacién $ -

Pégina 6



PPTO 2021-Gastos

002 A Salud 3 25.000,0

003 A Cementetios $ -
24 04 A EMPRESAS PUBLICAS NO FINANCIERAS $ -
24 05 4 EMPRESAS PUBLICAS FINANGIERAS $ -
24 06 A GOBIERNOS EXTRANJEROS b -
24 07 A ORGANISMOS INTERNACIONALES $ -
2% | INTEGROS AL FISCO ™ .- e k3
25 01 Impuestas $ -
o $7. |OTROS GASTOS CORRIENTES .- " 8 51.000,0
2% 01 Devoluciones $ 500,0
26 02 Compensaciones por dafios a terceros 3 50.000,0
2% 04 Aplicacion de Fondos a tercercs 3 500,0
2 M 002 RMNP Arancel SRC 3 -
28 04 999 Aplicacion Otros Fondos de Terceros b 500,0
R S - | ADQUISIC. DE ACTIVOS NO FINANCIEROS 1 134,500,0
29 1) TERRENOS $ -
29 02 EDIFICIOS $ -
29 03 VEHICULOS $ 122.000,0
29 04 MOEBILIARIO Y OTROS $ 5.000,0
29 o5 [MaQuINAS Y EQUIPOS 3 1.500,0
29 05 001 [Méaquinas y Equipos de Oficina $ 500,0
29 05 002 Maquinarias y Equipos para la Produccion $ -
28 05 909 Ofras : $ 1.000,0
29 06 EQUIPOS INFORMATICOS 3 £.000,0
29 06 o Equipos Computacionales y Periféricos $ 5.000,0
29 06 002 Equipos de Comunicaciones para Redes informaticas $ 1.000,0
29 07 PROGRAMAS INFORMATICOS $ -
29 07 001 Programas Computacionales $ -
29 07 002 Sistemas de Informacién $ -
29 99 OTROS ACTIVOS NO FINANCIEROS $ -
30 .. ADQUISIC. DE ACTIVOS FINANGIEROS.-* .- = .~ $
30 01 COMPRA DE TITULOS Y VALORES $ -
30 01 001 Depésitos a Plazo $
30 01 002 Pactos de Refrocompra $ -
30 01 003 Cuotas de Fondos Mutuos $ -
30 01 004 Bonos o Pagarés $ -
30 01 005 Lefras Hipotecarias $ -
30 01 999 Otros $ -
30 02 COMPRA DE ACCIONES Y PARTIC. DE CAP, $
30 03 OPERACIONES DE CAMEIO $ -
30 99 OTROS ACTIVOS FINANCIEROS $ -
3 ©{INICIATIVAS DEINVERSION - -+ - 18
3 01 ESTUDIOS BASICOS 3 -
31 01 001 Gastos Administrativos $ -
)| 01 002 Consultorias $ -
31 02 PROYECTOS $ -
3 02 001 Gastos Administrativos ] -
3 02 002 Consultorias $ -
3 02 003 Terrenos 5 -
31 02 004 Obras Civiles & -
31 02 005 Equipamienta $ .
31 02 006 Equipos $
31 02 007 Vehiculos $ -
3 02 999 Otros Gastos $ -
31 03 PROGRAMAS DE INVERSION $
31 03 001 (astos Administrativos $ -
31 03 002 Consultorias 3
31 03 003 Confratacion del Programa $ -
32 02 HIPOTECARIOS $ -
32 06 POR ANTICIPOS A CONTRATISTAS 3 -
32 07 POR ANTICIPOS POR CAMBIO DE RESIDENCIA $ -
Ky 99 POR VENTAS A PLAZO $ -
33 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL $ 20.000,0
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33 0t AL SECTOR PRIVADD $
33 03 A OTRAS ENTIDADES PUBLICAS $ -
33 03 001 A los Servicios Regionales de Vivienda y Urbanizacion $ -
0 Programa Pavimentos Participativos $ 20.000,0
002 Programa Mejoramiento Condominios Sociales $ -
003 Programa Rehabilitacién de Espacios Plbiicos $ -

004 Programas Urbanos $
33 03 999 A Otras Enfidades Publicas $ -
33 04 A EMPRESAS PUBLICAS NO FINANCIERAS $ -

33 05 A EMPRESAS PUBLICAS FINANCIERAS 3
33 06 A GOBIERNOS EXTRANJEROS $ -
33 07 A ORGANISMOS INTERMACIONALES 3 -
34 ‘|SERVICIO DELADEUDA: = - B 30.000,0
3 01 AMORTIZACION DEUDA INTERNA $ -
34 01 002 Empréstitos 3 -
3 01 003 Créditos de Proveedores 3 -
34 03 INTERESES DEUDA INTERNA $ -
34 |03 002 Empréstitos $ -
34 03 003 Créditos de Proveedores $ -
34 05 OTROS GASTOS FINANC, DEUDA INTERNA $ -
K| 05 002 Empréstitos $ -
34 05 003 Créditos de Proveedores $ -
34 07 DEUDA FLOTANTE $ 30.000,0
35 SALDO FINAL DE CAJA $ -
- TOTALGASTOS: * *. 1S 178315
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Repitblica de Chile
Mumnitipalidad de Longquimay
Departamento de Salud Municipal

Presupuesto Ingresos Departaments de Sated Municipal 2021 Monte MS

Tters . Presupuestarios: - | - .. e Y pndeptos IR I -7 <
115 | a3 C x C'Transferencias Corrientes. 1125231
115 05 ; 03 De Otras Entidades Piiblicas 12,000,
15{ 05 | 03 | 002 De la Subsccretaria de Desarrollo Regional y Administrativo ! 12,000
IL51 05 | 03 | 002 | 999 [Otras Transferencias Corvientes de [a SUBDERE 12.000
1151 05 | 03 { 406 Del Servicio de Salud? 1.057.131
13| 03 | 03 | 006 | 001 |Atencidn Primerja Ley N° 19.378 Art. 49¢ 757131
113] 05 | 03 | 006 | 002 Aportes Afectados ! 300,000]
151 05 | 03 [ 103 Die la Municipalidad a Servicios incorporadas u su Gestibn 25,000}
nslor | Cx C Ingresos de Operacion 100}
15 07 | 02 Venta de Servicios 100
115] 08 C x C Otros Ingresos Corrientes 30.000
I15| 08 0L | 001 Reembolso Art. 4 Ley N *19.345 30,000
115 ¢ 12 C x C Recuperacién de Préstamos N
151 121 10 |ingresos por Percibir 0
15| 15 Saldo Inicial de Caja [ 1.00
N Total Tngresos TN 1.125.231







Repuiblicz de Chile
Municipalidad de Longuimay

Departamente de Salud Municipal
Fresupuesto Gastos Departamenta.de Salud Municipal 2621
215 | 2 ' € x P-Gastos.en Personal ' $ 887.612
215 ) 21t FPersonal de Planta 3 444.157
215 | 21 | 01 | oo1| oal Sueldos base £ 123.6G0
1215 1 21 01 001} 004 002 Asignacion de Zona, Art 26, dela Ley N° 19.378 yLeyN° 19,3541 b3 67.980
215 + 21 | 01 {001 | Qoo [ 007 Asignacion Espeial Transitoria, Art. 45, Ley N® 19,378 3 1.030
215 | 21 | 01 | 001 | 009 ] 999 [Otras Asignacidnes Especiales ! b 5,685
215 |21 O ;001 0i9| 004 Asignacitn se Responsabilidad Directiva. b 1.030
215 | 214 01 | 00% | 010 ) 001 fAsignacién por Pérdida de Caja, Art. 97, letrs &), Ley N¥ 18.883 ¢ b3 175
215 ) 21 | 01 [ 061 | 011 0ol Asignacién de Movilizacitn, At 97, letra b), Ley N7 18853 ? £ 165
st o Toor | oos o0 | Asignacian por Desgmpefio en Condiciones Dificiles, Art 2R Ty N° 19378 b 4i.272
215 § 21 | 01 ) 001§ 0441 001 | Asianacion de Atencidn Primana Municipal $ 123.600
215 | 21 | 0! |onz| a0l A Servicios de Bienestar 3 1.030
215 | 21 | 01 002 Q02 Otras Cotizaciones Previsionales 5 10.3060
215 ] 21 1 01 | 003 | 002 ) 002 j Asignacion Variable por Desempetio Colective ¥ . 3 32.960
215 1 21 | a1 . 003 { 003 | 005 Asinacidn de Mérito, Art, 30, delaLcy N° 19,378, v Ley N° 19.607 ¢ 3 15,450
215 § 231 | 01 | ood | 005 Trabaios Extraordinarjos ES 1.648
215 | 21 | 01 | 004 o6 Comisiunes de Servicios en el Pajs $ 14.420
215 [ 21 | 01 |oos| ool oo Aguinaldo de Fiestas Patrias ! 3 1.030
215 1 21 [ 01 { 005§ 0011 002 Aguinaldo de Navidad ! b 1.630
215 1 214 01 | 005 ooz Bonos de Escolaridad 3 1.545
215 § 21 | o 1 o05foos {Bonificacién Adicions] al Bonorde Escolarided 3 205 F
215 121 | 12 Personal a Contrate 3 283713
215 |21 02 | 001 | 001 Sucldos base $ F0.000
21> j21 | 02 | 001 004 | 002 |Asignavion de Zona, Amt. 26, Ley N° 19,373 y Ley N° 19,354 1 $ 38.500
213 j21 02 | 0g1 | vog | ooz Asignacidn Especial Trensitoria, Art. 45, Tey N®19.378 ¢ 3 19.540
215 j21 Q2 | 601 | 009 [ 999 |Otras Asignecidnes Especigles ¢ b 6.444
215 [21 | 67 ot 018] oot Asignacidn se Responsabifidad Directiva, $ 1,545
215 j21 02 | 601 ] 027 | 002 [Asignacion por Desempetio en Condiciones Dificiles, Arr.2% Ley N*18.37% & 9.137
215 |21 02_| 001 | 042 ) 001 | Asignacién de Alencida Primeria Municipal $ 70.000
215 121 02 { G0 | GOl A Bervigios de Bienestar 3 1.030
215 |21 02 | o0z | ooz Otras Colizeviones Previsionales b 7210
215 121 | G2 foo3] 002 oo Asignacion Variable par Desemeio Coleotivo ! $ 18.643
1215 (21 02 10031 003 ) 004 {Asipnecion de Mérito, Art. 30, dels Ley N° 19378 Loy N° 19607 3 15450
215 i1 02 | 004 | 005 Trabajos Extraordinarios 3 1.751
215 |21 02 | 004 | 006 Comiziones de Servicios en el Pads $ 18.540
215 |21 02 [ 003 | 001 | 001 {Aguinaldo de Ficstas Pagas 3 1.648
215 |21 02 | 003 | 001 | 002 | Aguinaldo de Navidad ! 3 1.854
215 |21 02 [ 005 002 Bono de Escolaridad g 1.0039
215 [21 | 02 [ 005|004 Bonificacién. Adicionol 2} Bono de Escolaridad g 412
215 |21 | o3 __[Otras Remuneraciones _ $ 160:742 .
215 $31 63 | 002 Hemorerios a Suma Alzada — Personas Natorales b 160,742
215 | = I - 1C x P Bienes'y Servicios.de Consumo, 3 236.589:
215 1 22 ] 01 | o1 Para Personas $ 6.180
@52} 02 i002] | [Vesmarie, Aceesonios y prendas diversas $ 130
215 1 221 93 {om Para Vehiculog 3 33,840
215 1 22 | 03 | 003 Para Calefacoiim 5 6,180
215 | 22 | 03 [ 999 Para Otros 3 412
215 | 22| 04 | 0g1 Materigles de Oficing $ 3914
215 1 22| o4 f 003 Productos Quimicos % 515
IS p 22 ] 04 008 Produiclus Faimaceiilicos 3 SZ.500







215 | 22| o4 | o0s {Materiales y Utiles Quirfzgicos 3 6,180
205 | 22| 04 | oo7 Materiales y Utiles de Aseo $ 5.150
215 | 22 | 04 | 008 Menaje para Oficina, Casino ¥ Otros g 103
215 | 22 | 04 | 009 Insumos, Repuestos y Accesorios Computacionales £ 2060
215 224 04 | o Materiales para Mantenimicnto y Reparacidoes de Inmucbles 3 6.180
1251 22 [ o4 fori!d Repuestos y Aceesorios para Manleaimiento y Reparaciones de Vehiouos $ 4223
215 [ 22| o4 {012 Otros Materiales, Repuestos ¥ Utiles Diverscs $ 1.545
215 22] 04 loas Equipos Menores 3 742
215 [ 22 | 04 | 999 Otros $ 721
215 | 22 { 05 { ooi Elevtricidad £ 7.210
215 | 22 ] 05 | oo2 Agua $ 2.082
2151 2z { 05 | om Ges 1K 206
215 | 22| 65 | opa Correo $ 309
215 | 22 | o5 oos Telefonia Fija $ 3.090
215 | 22 ) 05 | oos Telefonia Celular 5 4.120
2134 22 | 05 [ 999 jOwos . e 3 103
215 | 22 | 05 Loy Mantenimiento y Reparacién de Edificaciones $ 2.060
215 | 221 06 1002 Muntepisionto ¥ Reparacidn de Veliculos $ 8.240
215 1 22 | 06 | 0pd Mantenimiento y Reparscion de Méquines y Equipos de Gficina ¥ 381
215 1 22 | 06 | 999 Ctros g 309
215 | 22{ 07 |om Servicios de Publicidad $ 721
215 | 22 ) 07 [ oo Servicios de Tmpresidn g 2060
2L3 1 22§ 67 10 | Servicios de Enctadernacidn y Empasie 1% 1035
213 ) 22| a7 [ o9 Otros 3 206
215 | 22 | o8 | 001 Servicios de Asco 3 1.030
215 f 22 1 08 | ooz Servicios de Vigilancia 3 515
215 | 22| o8 | ooy Pasajes, Fletes y Bodegajes 3 5768
213 | 221 08 [ 990 Otros $ 412
1H5 1 92 1 b9 { o0 - Arriendo de Edificios H 6180
213122 g9 | om Arriendo de Vehiculos B3 10.050
215 | 22| 09 | 999 Otros g 515
215 1224 10 | oo Primas y Gastos de Saguros $ 14.420
215 122 | 10| 900 Otros 5 515
215 | 227 11 ooz Cursos de Capacitacion 3 3150
215 1 221 11 | 999 Gtras i3 2.060]
215 | 22 { 12 [ 002 Guastos Ménores $ 2.549
2151221 12999 Ctros $ 309
215 | 291 05 { G0) Maquinas y Equipos de Oficina 3 1.74]
215 1 34 | 07 | ooo Dieuds Fiotante 3 22660
215 | 35 {001 Saldo Final.de Caju $ 1.030 |
3 1325231
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PRESUPUESTO 2021

05.03.003.001

Sub\.renuon de Escolandad Subvencxén Fiscal Mensual

S 3.896.709

S 3.896,709.000

05 03 003. 001 000

Subvencidn de Escolaridad- Subvenmén Flscal Mensual

$ 3.896.70%

S 3.896.709.000

De fa Junta Nacional de Jardines Infantiles ' -

Hhptkd E d A B
123.000 123.000.000

Convenios Educacion Prebasi

05.03.009.001

123.000

123.000.000

Fondo De Apoyo A La Educacion Publica

08.01

De [a Municipalidad a Servicios incorporados a su Gestidn

Recuperaciones y Reembolsos por Licencias Médicas

$ -|s -
05.03.099 De Otras Entidades Ptiblicas ! $  85.000($ - 85.000.000
05.03.099.001 SUBDERE {aguinaldos y bonos) $  85.000(s 25.000.000
05.03.101 $ -8 -

151.000.000

Recuperaciones Art. 12 Ley N° 18.196

TOTAL GASTOS...

M$ $ 6,273,042

151.000 | $
08.01.001 Reembolso Art. 4 Ley N *19.345 71000 | S 21.000.000
08.01.002

130.000 |$  130.000.000

6.273.042.000

6.273.042.000

215.21.01.001.009.001

ngwaéﬂ

uén de Mowllzacon A

215 21 01 001 049 001

Asfgnadén por Responsabllldad Directiva

Manto Fijo Complementario Art. 3, Ley N2 19.278 5 1|3
215.21.01.001.009.003 |Bonificacién Proporclonal Art. 8, Ley Ne 19.410 $ 1% 1.000
215.21.01.001.009.004 |Bonificacién Especial Profesores Encargados de Escuelas Rurales, Art, 13, Ley N° 19.715 $ 11000 | 5 11.000.000
215.21.01.001.009.005 | Asignacién Art. 1 Ley N°19.529 $ (35 1.000
215.21.01.001,009.006 | Red Maestros de Maestros s 118§
215.21.01.001,009.007 | Asignacién Especial Transitoria,Art. 45, Ley N*19,378 s 1|5
215 21.01. 001 009,999 |Otras Asignaciones Especiales 5 $

215 21 01 001 049 002
B L

Asignacion de

sabilidad Técnico Pedagégica
A | A it et T e AR

215.21.01.002.000.000 |Apor1:es del Emplesitor







215.21.01.002.002.000 |Otras Cotizaciones Previsionales 3 56.000 | 5 56.000.000
215,21.01.003.000.000 '|Asignaciones por Desempefio % . swooo % ¢ 81.000.000
215.21.01.003.003.003 |Asignacién Especial de Incentivo Profesional, Art, 47, Ley N* 19,070 s 20.000 | & 80.000.000
215,21.01.003.003.004 |Aslignacién Variable por Desempefio Individual 5 10005 1.000.000
215.21.01.004.000.000) [Remuneraciones Variables ' -1 % a006]$ - 4.000.000
215.21.01.004.005.000 |Trabajos Emaordmarlos 4 4000 |5 4,000,000

Er $ - 32.173.000

[4.673.000.]

Aguinaldo de Flestas Patrias

8.173.000

Aguinaldo de Navidad

215.21. 02 001. 009 001 Monto Fuo Complementano Art. 3, Ley N2 19.278 5 1|5 1.000
215.21.02.001.009.003 |Bonificacién Proporcional Art. 8, Ley N2 19,410 s 1|35 1.000
215.21,02.001.005.004 |Bonificacién Espedial Profesores Encargados de Escuelas Rurales, Art. 13, Ley N* 19.715 5 5.000 | 5 5.000.000
215.21.02.001.005.005 |Asignacitn Art 1, Ley N*19.529 5 1|s 1.000
215.21.02.001.005.006 | Red Maestros de Maestros $ 1|5 1.000
215.21.02.001.009.007 | Asignacién Especial Transitoria,Art. 45, Ley N*19.373 5 1|5 1.000
215 21. 02 001 009,959 Otras Asignaclones Especiales 5 2000 8 2.000.000

300.000

As:gnacnjn por Responsablhdad Directiva

[ [

Asignacion de Responsabilidad Técnico Pedagégica

215 21.02.005.000. 000 :

[215.21.02. 005 001 001

£ AR jande Excelencs. i i
215.21.02.002.000.000 Aportes del Empleador - § - $ - 45, 000 000
215,21.02.002.002.00Q |Otras Cotizaciones Previsionales $ s 45,000,000
215.21.02.003.000.000 |Asignaciones por Desempefio - . $ % 7.000.000
215,21.02.003.003.002 |asignacién Espedial de Incentivo Profesional, Art. 47, Ley N° 19.070 $ S £.000.000
215.21.02.003.003.003 Asngnauén Variable por Desempeﬁo Individual $ 5 1.000.000
215.21.02.004.000.000 {& iones Variables - N |8 $ 1.000.000
215.21.02.004.005.000 [Trabajos Extraordinarios 8 5 1.000.000
N Idos y B g s 30.000,000

000,600

Aguinaldo de Fiestas Fatrias

$ 7.000.000

215.21.02.005.001.002

Aguinaldo de Navidad

S 5.000.000

215.22.01.000.000.000

AUMENTOS Y BEBIDAS

'$ . 130.000.000

215.22.01.001.000.000

Para Personas

130.000

$  130.000.000







215.22.02.000.000.000 |TEXTILES, VESTUARIOY CALZADO 18 - 19.000] § 19.000.000
215.22.02.001.000.000 {Textiles y Acabados Textiles 5 10.000 | $ 10.000.000
215.22.02.002,000.000 |vestuarig, Accesorios v Prendas Diversas $ 6000| 5 6.000.000
215.22.02.003.000,000 |Calzado $ 3.000] 5 3.000.000
215.22.03.000.000.000 {COMBUSTIBLES Y LUBRICANTES $.766500(S 66.500.000
215,22.03.001.000.000 {Para Vehiculos 3 20000 § 20.000.000
215.22.03.002.000.000 |Para Maguinar., Equipos de Prod., Traceién v Elevacién $ 500 S 500.000
215.22.03.003.000.000 [Para Calefaccidn 5 44000 | & 44.000.000
215.22.,03.999.000.000 {Para Otros 5 2000 S 2.000.000
215.22.04.000.000,000 |MATERIALES DE USO O-CONSUMO % 1essp3|$°  165.503.000
215.22.04.001.000.000 {Materiales de Oficina 4 6.000| 5 6.000.000
215.22.04.002.000.000 Textes y Otros Matertales de Ensefianza 3 go.000 | S 60.000.000
215.22.04.003.000.000 |Productos Quimicos 5 -1$ -
215.22.04.004.000.000 |Productos Farmacéuticos $ 500 | S 500.000
215.22.04.006.000.000 |Fertilizantes, Insecticidas, Fungicidas y Otros 5 3.000| 5 3.000.000
215.22.04.007.000.000 |Materiales y Utiles de Aseo $ =000 5 25.000.000
215.22.04.008.000.000 |Menaje para Oficing, Casino y Otros $ 1000 5 1.000.000
215,22.04.009.000.000 [Insurnos, Repuestos y Accasarios Computadionales 5 8000| S 8.000.000
215.22.04.010.000.000 |materiales para Mantenim. y Reparaciones de lnmuebles 4 30.000 | § 30.000.000
215.22.04.011.000.000 [Repuestosy Acces, para Manten. y Repar. de Vehiculos $ 10.000| $ 10.000.000
215.22.04.012.000.000 |Otros Materiales, Repuestos y Utiles Diversos 5 2000( S 2.000.000
215.22.04.013.000.000 |Equipos Menores S s.oo0| S 5.000.000
215.22,04.014.000.000 |Productos Elaborados de Cuero, Caucho y Plasticos s 1|5 1.000
215.22.04.015.000.000 |Productos Agropecuarios y Forestales 3 1|35 1.000
215.22.04.016.000.000 |Materias Primas y Semielaboradas 35 1|5 1.000
215.22.04.959.000.000 |Otros 5 15.600 | $ 15.000.000
215.22.05.000.000.000 [SERVICIOS BASICOS |3 12880 | S 125.801.000
215.22.05.001.000.000 |Electricidad 5 s0.000| $ 60.000.000
215.22.05.002.000.000 |agua 5 25000 S 25.000.000
215.22.05.003.000.000 |Gas $ 10000 | $ 10.000.000
215.22.05.004,000.000 |Correo $ 500 | § 300.000
215.22.05.005.000.000 |Telefonia Fija $ 30005 3.000.000
215,22.05.006.000.000 [Telefonia Celular $ 2,000 S 2.000.000
215,22.05.007.000.000 [Acceso a Internet S 24000 & 24.000.000
215.22.05.008.000.000 {Enlaces de Telecomunicaciones $ 1|5 1.Q00
215,22.05.999.000.00C |[Otros S 1000 & 1.000.000
215.22.06.000.000.000 - [MANTENIMIENTO ¥ REPARACIONES % 28000 | $ 28.000.000
215.22.06.001.000.000 |Mantenimiento y Reparacién de Edificaciones 5 15.000] & 15.000.000
215.22.06.002.000.000 |mantenimiante y Reparacién de Vehiculos S 10.000 | § 10.000.000
215.22.06.003.000.000 |mantenimiento y Reparacin Mobiliarios y Otros $ 500 500.000
215,22.06.004.000.000 |mantenimiento y Reparacién de Maguinas y Equipos de Oficina $ 500 | $ 500.000
215.22.06.006.000.00Q |Mantenimiento y Reparacién de Otras Maquinarias y Equipos s 500 | & 500.000
215,22.06.007.000.00¢ |Mantenimiento y Reparacidn de Equipos Informdéticos $ 500 | S 500.000
215.22.06.599.000.000 |otros s 10004 5 1.000.000
215.22.07.000.000.000 |PUBLICIDAD ¥ DIFUSION ~ .~ $ 13.002 | & 13.002.000
215.22.07.001.000.000 |Servicios de Publicidad $ 5000 5 5.000.000
215.372.07,002.000,000 [Servicios de Impresidn S 8000 | S 2.000.000
215.22.07.003.000.000 [Servicios de Encuzdernacién y Empaste $ 1]% 1.000
215.22.07.999.000,000 |Otros 5 1|8 1.000
215.22.08.000.000.000 $ 95,000 | $

SERVICTOS GENERALES

95.000.000

315 37.08,067.600.0

passjes, Flefesy Bodegajes

“80:000,600"

215.22.08.010.000.000

Servicios de Suscripeion y Similares

$ $
215.22.08.011.000.000 |[Servicios de Produccidn y Desarrolla de Eventos 3 -1s -
215.22.08.999.000.000 |Otros $ 15.000 | & 15.000.000
215.22.08.000.000.000 |ArkieNDoS - . t$. . z7so0l$ o 71.500.000
215.22.09.001.000.000 |Arriendo de Terrenos 5 -5 -
215.22.09.002.000.000 |Arriendo de Edificios 5 -5 -
215.22.09.003.000.000 |Arriendo de Vehicules 3 20000 | $ 20.000.000
215.22.09.004.000.000 |Arriendo de Mobiliaric v Ctros 5 -1§ -
215.22.09.005.000.000 |Arriendo de Maquinas y Equipos 5 1o00| § 1.000.000
215.22.09.006.000.000 |Arriendo de Equipos Informaticos $ 1% -
215,22.09.959.000.000 |Otros s 500 | $ 500.000
215.22.10.000.000.000 |SERVICIOS FINANCIEROS ¥ DE SEGUROS “ls - s0300(% 50.300.000
215.22,10.002.000.000 {Primasy Gastas de Seguros s 50.000 | & 50.000.000
215.22.10.004.000,000 |Gastos Bancarios 5 300| 5 300.000
215.22.11.000.000.000 {SERVICIOS TECNICDS Y PROFESIGNALES 5 is000] S 36.000.000
215.22.11.002.000.000 |Cursos de Capacitacion 8 30.0001 3 30.000.000
215.22.11.003.0Q00.000 |Servicios Informaticos g 10001 5 1.000.000
215.22,11.959.000.000 |Ctros 5 5.0001 5 5.000.000
215.22.12.000.000.000 {OTROS GASTOS EN BIENES Y SERVICIOS DE CONSUMG . - 5 3500( %" 3.500.000
215.22,12.002.000.000 {Gastos Menores $ 3.000{ % 3.000.000







500

$

500.000

- 20.000.000

20.000.000

§ 6.273.042

215:2905:000.000.000." [MAGUINASY Eai : .000.00

215.29.05.001.000.000 |Maquinas y Equipos de Oficina 5 5000 | & 5.000.000
215.29,05,999.000.000 |Otras 5 1.000| % 1.000.000
215.25.06.000.000.000 |EQUIPOS INFORMATICOS $ 41000 | 41.000.000
215.29.06.001.000.000 |Equipos Computacionales y Periféricos $ 40,000 | S 40.000.000
215.29.06.002.000.000 |Equipos de Comunicaciones para Redes Informaticas S 1000} S 1.000.000
215.29.07.000.000.000 |PROGRAMAS INFORMATICOS | s $ 42001 % 4.300.000
215.29.07.001.000.000 |Programas Computadonales $ 4000 & 4,000,000

- - s

5 6.273.042.000
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GENERACION DE EMPLEQ EN SERVICIOS
COMUNITARIOS

ADMINISTRACION

CLAUDIO SANDOVAL

| CLAUDIO SANDOVAL

= wio v PROBLEMAIDENFIFICADO =~ . = G
Seglin encuesta Casen 2017, la comuna de Lonquimay presenta un 64,4% de pobreza multidimensional.
La comuna, en general, no cuenta con una oferta permanente de trabajos remunerados, y las personas,
realizan labores diversas relacionadas con agricultura de subsistencia, autoempleo, empleos de emergencia,
empleos relacionados con infraestructura pablica, servicio publico, entre ofros. Los ingresos economicos
ademas, continlian siendo en el balance, mas bien precarios.

E ROPUESTA DE SOLUCION AL PROBLEMA DENTIEICABD. =+ . ]
El Municipio desarrolla un programa que busca mejorar las condiciones para el desarrollo de actividades de
interés comdn en el dmbito local, tendiente a complementar y fortalecer la atencién en espacios plblicos
orientados a la comunidad, considerando a personas desempleadas de la comuna, pemitiéndoles de esta
forma recibir una remuneracion mensual que contribuya a mejorar su situacion socioecondmica. Dichas
labores, en un contexto de promocion del empleo, constituyen una plataforma para adquirir experiencia y
capacitacion, potenciando su desarrollo curricular base para postulaciones a nuevos trabajos.

Las labores de servicio comunitario se desarrollaran en sedes de Juntas de Vecinos, Bibliotecas
Comunitarias, Circulos de Encuentro para el adulto mayor o Centros Comunitarios, Gimnasios, Comunidades,
Oficinas, y en general, cualquier espacio pablico que el Municipio estime deba de ser apoyado con labores
auxiliares. Los postulantes a dichos trabajos seran seleccionados segiin su situacién curricular, en funcion de
las necesidades y previo analisis de antecedentes ingresados por las personas a la OMIL municipal, instancia
que entregara el perfil y los posibles candidatos idéneos.

ESCRIPCION DEL PROGRAMA

'OBJETIVO GENERAL:
Mejorar las condiciones del acceso, uso y mantencion de recintos y espacios plblicos para [a
comunidad en general, aportando a la Generacién de Empleo en la Comuna de Lonquimay.

SUNEN COSTOS, DETAL

21.04.004 PRESTACION DE SERVICIOS EN PROGRAMAS COMUNITARIOS $240.000.000

TOTAL COSTO PROGRAMA § 240.000.000
TOTAL DE MESES: 12 meses

e —eat
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PROGRAMA CAMINOS 2021

.| Programa caminos 2021
Direccion de Obras
Mario Urra Parra

Raul Gatica Miguras

PROBLEMAIDENTIFICADO

La comuna de Lonquimay posee la red vial mas extensa de la region de la Araucania, y la direccion de
vialidad a través de la Conservacion Global y administracion directa tan solo abarcan un 40% aproximado de
la toda esta red. Por lo cual el resto de los caminos deben ser administrados por la municipalidad.

PROPUESTA DE SOLUCION:AL: PROBLEMAIDENTIFICADO:

Realizar una programacion de trabajo, con la maquinaria municipal que permita abarcar en gran parte los
sectores de la comuna de Lonquimay. Ademas se debe considerar maquinaria suficiente para realizar las
diversas ayudas sociales, asociadas a trabajos de accesos a vivienda, terraplenes, entre otros.-

OBJETIVO GENERAL:

DESCRIPCION DEL PROGRAMA -+

Mejorar las condiciones de uso de los caminos rurales vecinales para el transito de vehiculos de carga,
transporte de pasajeros, transporte de insumos, cosechas, maquinarias, transporte de pasajeros, vehiculos
de emergencia, transporte escolar, etc.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

Mantener los vehiculos y maquinarias, en buenas condiciones para ser utilizados.
Ejecutar labores preventivas (mejeramiento de bordes de rio, limpieza alcantarillas, etc.)
Realizar reperfilado de caminos vecinales y publicos, baje administracién municipal.
Realizar recebo de camines vecinales y pablicos, bajo administracién municipal.

Realizar apertura de nuevos caminos vecinales y publicos, bajo administracion municipal.
Realizar despeje de nieve de caminos vecinales y publicos, bajo administracién municipal.
Realizar el {raslado de ripio para hormigdn, a traves de ayudas sociales.

Realizar el traslado de los diferentes equipos de trabajo.

Coordinar salidas de vehiculos municipales a cargo de la Direccion de Obras.-

ANANENENENENE N NRN

ECURSOS CONSIDERADOS PARA LA EJECUCION DEL PROGRAMA -

Para ¢l carrecto funcionamiento del Programa Caminos 2021, se necesitaran los siguientes recursos:
1.- MATERIALES Y OTROS.

¢ Combustible
¢ Lubricantes

PROYECTO PRESUPUESTO MUNICIPAL ANO 2021 Pagina 2
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2.- MAQUINARIA

2 Retroexcavadoras

1 Excavadora

7 Camionetas 4x4

6 Camiones Tolva

2 Bulldozer

1 Motoniveladora

1 Rodillo

2 Jeep

1 Camién Triple Cabina
3 Camicnes Recolectores
1 Buggy

1 Camién Pluma

1 Camién Plano

1 Mini Bus

3 tractores agricolas

L N N N RN TN NN BN TN IEE JEE N R B N

PRESTADORES DE SERVICIOS: TAREAS DEFINIDAS ]
‘N*DE'APOYQ. SERVICIOS SOLICITADOS |
OBRAS 1.- Jefe de Taller Coordinacion Mantenciones
2.- Administrativo Atencidn de publico y Control
3.- Soldador Reparacion Maquinaria
4.- Mecanico Reparacion Maquinaria
5.- Chofer Tractor
Nota: Ademas se debe considerar todos los funcionarios de planta y contrata, que estan enmarcados dentro
del mismo programa, correspondientes a Profesionales, Técnicos, administrativos y Auxiliares.-
"RESUMEN COSTOS: BETALLE -
— 12104004 PRESTACION DE SERVICIOS COMUNITARIOS 63.000
REPUESTOS Y ACCESORIOS PARA MANTENIMIENTO Y
22.04.011 REPARACIONES DE VEHICULOS 40.000
MANTENIMIENTO Y REPARACION DE MAQUINARIA Y EQUIPOS DE
22.06.005 PRODUCION. 15.000
92.03.002 COMBUSTIBLE Y LUBRICANTE PARA MAQUINARIA, EQUIPOS DE 89.000
A TRACCIO, PRODUCCION Y ELEVACION. )
22.06.001 MANTENIMIENTO Y REPARACION DE EDIFICACIONES 4.500
22.06.002 MANTENIMIENTO Y REPARACION DE VEHICULOS 10.000
22.03.001.002 LUBRICANTES VEHICULO 9.000
TOTAL PRESUPUESTO DEL PROGRAMA M$ 230.500

FEBRERO | MARZO | ABRIL | MAYO | JUNIO | JULIO | AGOS. |

Y e ——
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10.781 |

56875 | 10781 | 10.781 | 25635 ] 10.781 | 10.782 | 10.782 | 50955 | 10.782 | 10.783 | 10.783

VALORES EXPRESADOS EN M3$

230.500

| TOTAL DE MESES: 12 Meses

PROGRAMA ASEO Y ORNATO 2021

Programa Aseo y Omnato 2021

Direccion de Obras

Mario Urra Parra

-1 Rodrigo Aroca Rivera

La comuna de Lonquimay posee una serie de espacios plblicos o bien nacionales de uso publico, como lo

son las plazas, bandejones centrales, calles, cementerios, etc. Los cuales deben mantener en optimas

condiciones sanitarias. Ademas existe una setie de arboles que de la misma manera debe controlarse su

crecimiento, caida de hojas, efe.

T PROPUESTA DE SOLUCION AL PROBLEMA IDENTIFICADO

Realizar una programacion de trabajo, con la maquinaria y funcionarios municipales que permita abarcar en

gran parte los 5 sectores de la comuna de Lenquimay (Zona Urbana, lcalma, Troyo, Liucura y Sierra nevada),

que necesitan mayor trabajo para mantener su areas verdes. Asi también los cementerios de Lonquimay y

Ranquil.
= - DESCRIPCION'DELPROGRAMA - :-
OBJETIVO GENERAL:
Mejorar y mantener las condiciones de aseo y omato de espacios y edificios publicos de la comuna de
Longuimay.
OBJETIVOS ESPECIFICOS:

v" Elaboracion de programas de gestion ambiental a corto, mediano y largo plazo, de acuerdo a los
lineamientos fijados en el Plan Regulador Comunal, el Plan de Desarrollo Comunal, el Servicio de

Salud y otras orientaciones de ordenamiento territorial generales municipales.

v El aseo de las vias publicas, parques, plazas, jardines y, en general, de los bienes municipales y

nacionales de uso pablico existentes en la comuna.
La construccion, conservacion y administracion de las areas verdes de la comuna.

<)

acequias y canaletas existentes en la via publica o de incidencia urbana.
Controlar el retiro oportuno de escombros y microbasurales.
Velar por el funcionamiento y manutencion de los parques municipales de la comuna.

SNENEN

aquellas que la Ley asigne a ofras unidades.

PROYECTC PRESUPUESTO MUNICIPAL ANO 2021

Diseriar e implementar programas de limpieza de sumideros de aguas Huvias y, en general, de las

Qtras funciones que le asigne el Alcalde, de conformidad con la legistacion vigente y que no sea de
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v' Orientar el quehacer de la Direccion en funcion del Plan de Desarrollo Comunal, la Mision Municipal
y la Planificacion Estratégica,
v' Despeje de calles ante basura o nieve, dependiendo de la temporada.

" RECURSOS CONSIDERADOS PARA LA EJECUCION DEL PROGRAM

Para ei correcto funcionamiento del Programa de Aseo y Omato 2021, se necesitaran [0s siguientes recursos:

1.- MATERIALES Y OTROS,

Combustible
Lubricantes
Herramientas
Productos agropecuarios y forestales
Elementos de proteccion personal

2.- MAQUINARIA

» Tractor

SERVICIOS SOLICITADOS

OBRAS

1.- Encargado Areas Verdes
2.- Gasfiter

3.- Ayudantes (7)

4.- Nochero (1}

5.- Operador Caldera

6.- Encargado Cementerio (2)

Coordinacién de Trabajos
Mantenimiento y Reparacién
Mantencion bien Nacional de uso
publico.

Vigilancia bien Nacional de uso
pablico y edificaciones pulblicas.
Operacién y Mantencién caldera
edificio consistorial.
Mantenimiento Cementerios
Publicos.

RESUMEN COSTOS DETALLE

21.04.004 PRESTACION DE SERVICIOS COMUNITARIOS 80.000
22.04.015 PRODUCTOS AGROPECUARIOS Y FORESTALES 5.000
22.04.010 MATERIALES PARA MANT. Y REP. DE INMUEBLES 5.000

TOTAL PRESUPUESTO DEL PROGRAMA MS 90.000

ABRIL

JULIO

AGOS.

10.000

7.000 | 7.000 | 7.000 | 7.000 | 7.000 | 7.000 |7.00077.000] 10.000

7.000

VALQRES EXPRESADOS EN M$

_“']—‘—*—m
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TOTAL COSTO PROGRAMA M$ 50.000
TOTAL DE MESES: 12 Meses

PROGRAMA MANTENCION MUNICIPAL 2021

Programa Mantencion Municipal 2021
Direccion de Obras

Maric Urra Parra

Mario Urra Parra

PROBLEMAIDENTIFICADG

La Municipalidad de Lonquimay cuenta con una diversa gama de instalacién e inmuebles municipales, que
requieren una mantencion periddica. Asi como tambien es necesario conectar sectores a través de puentes y

pasarelas {(caminos publicos y vecinales).

PROPUESTA DE SQLUCION AL PROBLENA IDENTIFIGADO

Realizar una planificacion que permita realizar las mantenciones correspondientes & los inmuebles e
instalaciones municipales. Ademas de construir los puentes y pasarelas necesarios, para mejorar las
condiciones de conectividad de la poblacion.

OBJETIVO GENERAL:

Mantener los inmuebles e instalaciones municipales en optimas condiciones, ademas de mejorar las
condiciones de Seguridad en puentes y pasarelas de la Comuna mediante la adquisicion de materiales para
contratacion de personal de vigilancia, en favor del resguardo de la infraestructura pablica y la recreacion
familiar segura.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

v"  Realizar el mantenimiento de los inmuebles & instalaciones municipales.

v Realizar el mantenimiento de puentes y pasarelas, de los distintos sectores de la comuna de
Longuimay, que estan bajo la administracion de la municipalidad.

v" Construir nuevos puentes y pasarelas, para mejorar ias condiciones de accesibilidad de los

habitantes de la comuna de Longuimay.-

Apoyar en labores de emergencia.-

Apoyar en ofras labores dictadas por jefe superior.-

AN

Para el correcto funcionamiento del Programa Mantencion Municipal 2021, se necesitaran los siguientes
recursos:

1.- MATERIALES Y OTROS.

¢ Materiales
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» Hemramientas
¢ Elementos de Proteccion Personal.
* Vestuario y Calzado

ERVICIOS SOLICITADOS

1.- Capataz (1)
2.- Maestros (1)
3.- Ayudantes (3)
4.- Gasfiter (1)

Coordinacion
Mantenimiento

Apoyo al mantenimiento
Apoyo al mantenimiento

RESUMEN COSTOS: DETALL

21.04.004 PRESTACION DE SERVICIOS COMUNITARIOS 25 560
22.06.001 MANTENIMIENTO Y REPARACION DE EDIEICACIONES 4,500
TOTAL PRESUPUESTO DEL PROGRAMA MS 30.060
ENERO | FEBRERO | MARZO | ABRIL | MAYO | JUNIO | JULIO | AGOS, | SEP. | 0CT | NOV DIC | TOTAL
2206 | 4500 | 2206 |2206 | 2.206 | 2.006 | 2.206 | 2.206 |3.500 | 2.208 [ 2506 | 2.206 20000
VALORES EXPRESADOS EN M5 )

TOTAL COSTO PROGRAMA M$ 30.060

TOTAL DE MESES: 12 Meses

PROGRAMA MANTENCION ALUMBRADO PUBLICO 2021

| Programa Mantencion Alumbrado Piblico 2021

1 Direccién de Obras

Mario Urra Parra

Boris Lagos Navarrete

PROBLEMATIDENTIFICADO:

La comuna de Lonquimay posee una serie de espacios plblicos o bienes nacionales de uso publico, en los
cuales esta instalada la red de alumbrado publico, abarcado toda la zona urbana (Incluida la poblacion “La
Brisa’), ademas de los sector rurales con mayor concentracion de habitantes, como lo son Villa Troyo, Villa
lcalma, Villa Liucura, sector pedregoso, sector Mallin del Treile y Sector ¢l Naranjo,

M

PROYECTO PRESUPUESTO MUNIGIPAL ARO 2021
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s PROPUESTA DE SOLUCION AL PROBLEMA IDENTIFICADO,

Realizar una programacion de trabajo, con la maquinaria y funcionarios municipales que permiia abarcar el
100% de las instalaciones, y realizar el mantenimiento adecuado (Cambio de ampolletas, cambio de
luminarias, etc). Ademas se deben programar las instalaciones eléctricas necesarias, para todas las
actividades municipales {Aniversario, asado de chivo, fiestas patrias, entre ofras).-

OBJETIVO GENERAL:

Dar mantencion al alumbrado pablico de la comuna y edificios municipales en lo que respecta a las
especialidades de electricidad '

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

v" Mantener operativa las redes de alumbrado y sistemas eléctricos piblicos de la comuna.
v' Proveer de electricidad todas las fiestas y ferias, costumbristas de la comuna.

v"  Realizar el mantenimiento eléctrico de todos los inmuebles municipales

v" Apoyar en labores de emergencia pertinentes al rubro eléctrico.-

RECURS0S CONSIDERADOS PARA LA EJEGUGION DEL PROGRANA

Para el correcto funcionamiento del Programa Alumbrado Piblico 2021, se necesitaran los siguientes
fecursos:

1.- MATERIALES Y OTROS.
» Equipos Menores
¢ Herramientas
+ Elementos de proteccion personat

2.- MAQUINARIA

s Camion Pluma (con canastillo}

PRESTADORES DE SERVICIOS: TAREAS DEFINIDA

0 DEPARTAMENT :N°DE-APOYO: <~ SERVICIOS SOLICITADOS ;.
OBRAS 1.- Encargado Coordinacion de Trabajos
2.- Ayudante Apoyo Mantencion

. RESUMEN-COSTOS: DETALLE & ¢

21.04.004 PRESTACION DE SERVICIOS COMUNITARIOS
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22.06.001 MANTENIMIENTO Y REPARACION DE EDIFICACIONES 2.000
22.04.0013 EQUIPOS MENORES — ADQ. DE AMPOLLETAS Y OTROS 3.000
22.05.001 ELECTRICIDAD 150.000

TOTAL PRESUPUESTO DEL PROGRAMA M$ 175.400

FEBRERO ABRIL | MAYO | JUNIO | JULIG | AGOS. TOTAL
20.000 12.800 12.800 | 12.800 | 20.000 | 12.800 | 12,800 | 12.800 | 20.000 | 12.800 [ 12.900 | 12.900
VALORES EXPRESADOS EN M$

175.400

TOTAL COSTO PROGRAMA M$ 175.400
TOTAL DE MESES: 12 Meses

PROGRAMA SERVICIO DE ASEO 2020

Programa Servicio de Aseo 2021
Direccion de Obras

Mario Urra Parra

Rodrigo Aroca Rivera

La comuna de Lonquimay es Ja comuna més grande de la region de la Araucania y cuarta a nivel nacional,
por lo que la problemética de extraccion de residuos domiciliarios s compleja, ya que los recorridos diarios

son muy extensos. Por atra parte contamos con un vertedero colapsado, que requiere mantencion diaria para
no generar problemas sanitarios.

“PROPUESTA DE SOLUCION AL PROBL

Realizar una licitacion piblica para entregar en concesion a un particular, la extraccion de residuos
domiciliarios y la mantencién del vertedero municipal, Asi también otras actividades relacionadas a la
problematica de residuos (limpieza de calles, apoyo en la poda de arboles de la zona urbana, efc).-

L _DESCRIPCION DEL PROGRAMA
OBJETIVO GENERAL:
Mantener el aseo y sanidad de la poblacién mediante el retiro de la basura domiciliaria de |a comuna de
Longuimay.
OBJETIVOS ESPECIFICOS:

e e ———— ettt
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El programa Aseo considera la elaboracion de bases técnicas para la contratacion de los servicios de
retiro de basura y aseo en la comuna de Lonquimay, considerando el crecimiento de este sobretodo
en el area urbana.

Realizar el mantenimiento al vertedero municipal
Coordinar la limpieza de todas las actividades municipales, realizadas en la zona urbana.

RECURSOS CONSIDERADOS PARA LA EJECUCION DEL'PROGRAMA

Para el correcto funcionamiento del Programa Servicio de Aseo 2021, se necesitaran los siguientes recursos:

1.- MATERIALES Y OTROS.

-

Materiales y herramientas.-

RESTADORES DE SERVICIOS: TAREAS DEFINIDA!

SERVICIOS SOLICITADOS

1.- Inspector Técnico del
Contrato.-

Fiscalizacion del Contrato

“RESUMENCOSTOS: DETALL

Hlonyitin

filfis.z3 ) E

SERVICIO DE ASEQC

80.000

| ENERO

FEBRERO

TOTAL PRESUPUESTO DEL PROGRAMA MS

80.000

MARZQ | ABRIL  MAYO | JUNIO | JULIOQ [ AGOS. | SEP. | OCT | NOV | DIC

TOTAL

6.667

6.667

6.667 | 6.667 | 6.667 | 6.667 | 6.667 | 6.667

6.667 | 6.667 | 6.667 | 6.667

VALORES EXPRESADOS EN M$

80.000

TOTAL COSTO PROGRAMA M$ 80.000

TOTAL DE MESES: 12 Meses

PROGRAMA PLANTAS DE TRATAMIENTO 2021

| Programa Plantas de Tratamiento 2021

{ Direccién de Obras

{ Mario Urra Parra

| Rodrigo Aroca Rivera
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PROBLEMAIDENTIFICAD

La Municipalidad de Lonquimay cuenta con 3 plantas de fratamiento en las villas de Troyo, Liucura e [calma, a
las cuales nunca se les pudo sacar resolucion sanitaria y mucho menos entregarias a los respectivos comités
de agua potable, por fo que estas quedaron bajo la administracién municipal. Es por esto que la
municipalidad debe mantenerlas en las mejores condiciones posibles, esto Uiltimo considerando que ya estan
colapsadas. Ademas este afio se agrega la planta de tratamientos de la poblacion la Brisa.-

PROPUESTA DE'SOLUCION AL PROBLEMA IDENTIFICADO

Realizar una planificacion que permita realizar las mantenciones correspondientes a las tres plantas, con su

respectivo encargado. Ademés se considera la extraccion de lodos sépticos con un camidn limpia fosas.

DESCRIPCION:DEL PROGRAM

OBJETIVO GENERAL.:

Mejorar y mantener las condiciones de las plantas de tratamiento de los sectores rurales de la comuna de
Longuimay”

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

v Realizar el mantenimiento de las plantas de tratamiento de los sectores rurales de Troyo, Liucura e
Icalma.

' Extraer lodos sépticos de las 3 plantas de tratamiento, y asi aumentar su vida G,

Para el correcto funcionamiento del Programa Plantas de tratamiento 2021, se necesitaran los siguientes
recursos:

1.- MATERIALES Y OTROS.

Materiales

Herramientas

Elementos de Proteccion Personal,
Vestuaric y Calzado

. & & @

OBRAS 1.- Chofer (1) Camién limpia Fosas
2.- Operador planta (4} Mantenimiento
3.- Ayudante (1) Ayudante Camidn Limpia fosas

RESUMEN COSTOS: DETALLE
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ENERO

FEBRERO

21.04.004 PRESTACION DE SERVICIOS COMUNITARIOS 20.300
24.09.003 ARRIENDO DE VEHICULOS 18.000
29.05.002 MAQUINARIA Y EQUIPOS PARA LA PRODUCCION 1.200
22.06.001 MANTENIMIENTO Y REPARACION DE EDIFICACIONES 15.000
22.04.003 PRODUCTOS QUIMICOS 1.000

TOTAL PRESUPUESTO DEL PROGRAMA M$ 55.500

MARZO | ABRIL | Mayo [ uunio [JuLio | acos. | sep.

DIC | TOTAL

OCT | NOV
3.050 | 21930 3.050 | 3.050 | 3.050 | 3.050 | 3.050 | 3.050 [3.050(3.05013.050 (3.070 55.500
VALORES EXPRESADOS EN M$ .

TOTAL COSTO PROGRAMA M$ 65.710

TOTAL DE MESES: 12 Meses

PROGRAMA DELEGACION MUNICIPAL ICALMA

" DELEGACION MUNICIPAL ICALMA

ADMINISTRACION

Claudio Sandoval

;| Claudio Sandoval

PROBLEMA IDENTIFICADO

EI temtono de Icalma, ha tenido un crecimiento sostenido en los ulhmos anos y junto con ello, el surglm:ento

tanto de dificultades, como de oportunidades y desafios que requieren un acompanamiento mas permanente
y sistematico por parte de la Municipalidad a escala local.

- PROPUESTA DE SOLUCION AL PROBLEMA/IDENTIFICADO::

En consecuenma se valida y valora la presencia de la Delegacuén Municipal de Icalma, que a través del

Delegado y su equipo, representan a la Municipalidad y a su maxima autoridad comunal en dicho tetritorio.

En consecuencia, desde la Delegacion se cumplen funciones como apoyo, informacién y asesoria a personas

y comunidades en materia de servicios municipales; organizacion de actividades municipales en el territerio,

contribuir al fortalecimiento de los vinculos con las comunidades; articular acciones y apoyos muiuos con la
Escuela, CECOSF y otros servicios 0 instituciones presentes; colaborar e informar respecto de situaciones de
emergencia, generacion de propuestas de desarrollo, entre otras acciones importantes.

DESCRIPCION DEL PROGRAMA

OB.}ETIVO GENERAL: Representar a la Municipalidad en dicho tetritorio, a través de acciones
como informacién, coordinacion, ejecucion de actividades, arficulacion con ofras instituciones y
actores, apoyo a comunidades y generacidn de propuestas de desarrollo en el territorio y su entomno
cercano.
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21.04.004 Prestacidn Servicios Comunitarios $ 15.000.000

TOTAL COSTO PROGRAMA $ 15.000.000
TOTAL DE MESES: 12 meses

PROGRAMA CENTRO DE ACTIVIDADES INVERNALES ARENALES

1 ACTIVIDADES CENTRO DE ACTIVIDADES
| INVERNALES ARENALES
ADMINISTRACION

ADMINISTRACION

Claudio Sandoval Troncoso

“Se manifiesta adn una estaclonaladad ‘marcada y subutilizacién de espacios y recursos, con €scasa
programacion y coordinacitn de actividades en ef Centro de actividades invernales Arenales.

'ROPUESTA DE SOLUCION'A

J

- PROBLEMA IDENTIFICADO

Generar actividades en el Centro de Montafia Arenale"s durante todo el afio, rompiendo con la estacionalidad,
dando de esta forma un espacio de desarrollo permanente de eventos y actividades, para el uso de la
comunidad y turistas, transformandose en un espacio de creacion y formacion deportiva, social y cultural de
la comuna.

-DESCRIPCION DEL PROGRAMA"
Contribuir desde el Centro de actividades invernales Arenales y su entomo, al favorecimiento de Ia
visibilizacion de la comuna de Lonquimay como un destino turistico que, entre ofros, cuenta con
espacios y recursos adecuados para la practica del deporte aventura asociado a la montafia, en el
marco de un patrimonio natural y cultural muy valioso para la propia comuna, y quienes le visiten,

ESUMEN COSTOS: DETALLE!

21.04.004 Prestacion de Servicios en Programas Comunitarios $4.968.000
22.00.001 Arriendo de terrenos $6.400.000

TOTAL COSTO PROGRAMA $ 11.368.000
TOTAL DE MESES: 12 meses

PROGRAMA PISCINA MUNICIPAL

PISCINA MUNICIPAL

DIDECO

STEFANY ACUNA

SERGIO AREVALO CORNEJO

s ——
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Nuestra comuna de Lonqwmayr en epoca de verano (DiClembre a Febrero) vive un aumento del ﬂl.le de
personas, principalmente turistas que visitan la comuna.

Por otra, muchos de nuestros vecings no cuentan con los recursos econdmicos suficientes como para salir
con sus familias a realizar una actividad recreativa en época de verano.

Sumado a efio, los lugares o espacios para desarrollar actividades familiares al airea, tales como rios, lagos y
lagunas, quedan alejados del centro urbano.

e e PROPUESTA DE SOLUCION-AL-PROBLEMA:IDENTIFICADO " s
La Mumt:lpaltdad a través de la Direccion de Desarrollo comunitario, tiene dentro de sus ob;etwos oontn lir “a
elevar el nivel de vida de los habitantes urbanos y rurales de nuestra comuna’, dentro de ellos generar
espacios de recreacion.

De esta manera, se propone poner en marcha durante los meses de Diciembre y Maizo, ef funcionamiento de
la Piscina Municipal, como centro de recreacion, esparcimiento y veraneo de [a comuna. Ofreciendo
actividades de esparcimiento abierfa a foda la comunidad y con un valor de ingreso acorde a la realidad
economica local.

Dentro de las actividades a realizar, tanto para la comunidad focal como tunistas, se encuentran:

- Talleres de natacién
- Talleres de Zumba
- Actividades culturales, musicales y deportivas.

La piscina municipal contard con un encargado, un paramédico, un salvavidas y personal de aseo,
mantencién y entrada.

OBJETIVO GENERAL.:

-:DESCRIPCION-DEL PROGRAMA .

Entregar un espacio de recreacion en época de verano, para los furistas y las familias de Lonquimay.
OBJETIVOS ESPECIFICOS:
v Desarrollar talleres de natacion para los nifios, jovenes y adultos mayores de [a comuna.

¥v" Disponer de un camping y areas verdes para el uso de [a comunidad.
v" Desarollo de actividades masivas y abiertas a la comunidad en epoca de verano.

- -~ RECURSOS' CONSIDERADOS PARA LA EJECUCION DEL PROGRAMA

- PRESTADORES DE SERVICIOS: TAREAS DEFINIDAS -

- NCDEAPOYO - -1 SERVICIOS SOLICITADOS -+
4 MAESTROS - MANTENCION Y HABILITACION DE
ESPACIOS DE USO COMUN
- ADQUISICIONES - 1 FUNCIONARIO - ADQUISICION DE MATERIALES DE
ASEQ, VESTUARIO PERSONAL,
QUIMICOS,ETC.
- DEPORTE - 2MONITORES - TALLERES DE NATACION Y ZUMBA
- DEPORTE - 1SALVAVIDAS -~ APOYO TEMPORADA PISICINA
- COMUNICACIONES - 1SERVICIO DE - LANZAMIENTO TEMPORADA
PRODUCCION PISCINA
EVENTOS
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RESUMEN COSTOS: DETAL

21.04.004 PREST. SERV. COM. (HONORARIOS ESPORADICOS)  $7.500.000
22.04.003 PRODUCTOS QUIMICOS $ 500.000

TOTAL COSTO PROGRAMA : $8.000.000

TOTAL DE MESES: 4 MESES {DICIEMBRE - MARZO)

PROGRAMA BODEGA MUNICIPAL 2021

Programa Bodega Municipal 2021

Direccion de Obras

Mario Urra Parra

Radl Gatica Miguras

PROBLEMAIDENTIEICADO

La Municipalidad de Lonquimay cuenta con una serie de adquisiciones que estan en transito como lo son las
ayudas sociales, materiales para el mejoramiento de edificios publicos, elementos de desgaste de vehiculos ¥y
maquinarias, materiales de oficinas, entre otros.- Por oftra parte se deben almacenar los bienes de consumo ¥
bienes de uso, como lo son las distintas maquinarias y herramientas, que cuenta el municipio, como lo son

generadores

Al PROBLEMA IDENTIFICADO:

Realizar una planificacion que permita recepcionar, y realizar la salida o entrega coordinada y ordenada de los
bienes en transito. De tal manera de no una acumulacion de bienes en bodega, aumentando la posibilidad de
deterioro, m&s aun cuando la mayoria de estos coresponde a ayudas sociales, productos que pueden ser
perecibles- . Por ofra parte se deben resguardar de manera en conjunta con el encargado de inventarios, de
todos los bienes en uso, de tal manera de tener identificado el estado, lugar de almacenamiento y/o persona a
cargo de dicho bien.-

OBJETIVO GENERAL:

Mejorar y mantener las condiciones de las actuales bodegas municipales, coordinando con los distintos
departamentos y a su vez apoyarlos en el sentido de entregar o realizar la recepcion de conforme de los
bienes en transito, velar por el debido resguardo de los bienes en uso, et -
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OBJETIVOS ESPECIFICOS:

v"  Realizar el mantenimiento de [as distintas bodegas municipales, velando por el debido resguardo de
los bienes en {ransito y bienes en uso.-

v Dar la comrecta recepcién a la gran mayoria de bienes adquiridos por la municipales y velar que
cumplan con las especificaciones técnicas correspondientes.-

Para el correcto funcionamiento del Programa Bodega Municipal 2021, se necesitaran los siguientes recursos:

1.- MATERIALES Y OTROS.

+ Elementos de Proteccion Personal.
» Vestuario y Calzado

DEPARTAMENTO: -

OBRAS 1.- Encargado(1)
2.- Ayudante (1}

RESUMEN':COSTOS: DETALL

| PRESTACION DE SERVICIOS COMUNITARIOS 17550
TOTAL PRESUPUESTO DEL PROGRAMA M$ 17.550

91.04.004

iy

ENERO | FEBREROC | MARZO [ ABRIL | MAYO | JUNIC | JULIO

AGOS, | SEP. { OCT | NOV | DIC | TOTAL
1.460 1.460 1460 | 1.460 | 1.490 | 1.460 | 1.460 | 1.460 |1.460 (1.460 | 1.460 | 1.460
VALORES EXPRESADOS EN M$

17.550

TOTAL COSTO PROGRAMA M$ 17.550
TOTAL DE MESES: 12 Meses
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Programa Funcionario Municipal

ADMINISTRACION

Claudio Sandoval Troncoso

Claudic Sandoval Troncoso

ROBLEMAIDENTIFICADO -

Escasez de espacios adecuados que permitan fortalecer aspectos de convivencia més alla de Io Iaboral para

los funcionarios, quienes frabajan por un objetivo comun en el marco del Desarrollo Local, y requieren de
lazos y niveles de confianza que fortalezcan el trabajo en equipo‘

'ROPUESTA DE SOLUCION A

. PROBLEMA IDENTIFICADO

La propuesta consiste en generar las condiciones para la celebracion del dia del funcionario mummpal que

constituya un espacio significativo de reconocimiento y de valorizacion del trabajo que realizan los
funcionarios municipales, en el marco de la gestién local.
Historicamente la Municipalidad ha resguardado un espacio de Celebracion para los funcionarios municipales,

y s una iniciativa que debe mantenerse.

ESCRIPCION DEL PROGRAMA

Objetivo General:

Contribuir al fortalecimiento de los vinculos, y al reconocimiento respecto del rol y aporte que realizan los
funcionarios de la Municipalidad de Lonquimay hacia la comunidad en general, en el marco de la gestion

municipal para €l Desarrollo Local,

Objetivos Especificos:

» Generar de manera participativa una propuesta de celebracion y convivencia para los funcionarios

municipales,

» Llevar a cabo dicha propuesta en el dia del funcionario municipal, motivando a los funcionarios para

una participacion ampliada y activa.

» Fortalecer, y renovar los esfuerzos y compromisos, para con el objefivo superior que convoca a los

funcionarios munlmpa[es

22.08.011 Servicios de Produccion y desarrollo de eventos $ 1.800.000
TOTAL COSTO PROGRAMA $1.800.000
TOTAL DE MESES: OCTUBRE 2021

L T  e—
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Programa Aniversario Lonquimay
ADMINISTRACION
| Claudio $andoval Troncoso

- 'PROBLEMAIDENTIFICADO «: SR
La comuna de Lonqmmay plantea como uno de sus ejes de desarrollo el urismo de montafia, y en ese
marco, su nivel de posicionamiento resufta adn insuficiente; resulta pertinente en consecuencia, desarrollar
actividades atractivas de caracter masivo, que colaboren en la direccion de fortalecer dicho posicionamiento.
Por otro lado, el Aniversario de la comuna, que corresponde a una actividad masiva y de gran atractivo,
requiere de coordinacion, participacion, disponibilidad de recursos y articulacion con distintos actores,
aspectos que si no se consideran adecuadamente, pueden afectar el debido desarrollo debido de dicha
Celebrat:lon impactando negativamente en los intereses y expectativas de la ciudadania

= PROPUESTA DE SOLUCION'AL: PROBLEMA IDENTIEICADO i
Generar un Programa municipal denominado Aniversario de la comuna de Lonqmmay, considerando aspectos
criticos como una adecuada ceordinacion y articulacion con actores locales, ademés de una organizacion
oportuna y de calidad para obtener resultados positivos, contribuyendo de esta forma al fortalecimiento de la
identidad local y posicionamiento progresivo de la comuna.

Historicamente fa Municipalidad ha tomado liderazgo en relacidn a ta Celebracion del Aniversario de la
comuna, y cormespond una mlmatwa que debe mantenerse.

L -.:DESCRIPCION DEL PROGRAMA

Objetivo General:

» Desarrollar ¢l Programa Aniversario comuna de Lonquimay 2021, mediante la puesta en ejecucion
de actividades diversas que involucren a la comunidad en general.

Objetivos Especificos:

» Coordinar Ja realizacion y participacion en eventos artisticos diversos en espacios pablicos, como
son [a Plaza Ciudadana y Parque Avutardas.

» Colaborar en la provision de logistica y alimentacion para actividades diversas en el marco del
Aniversario de Longuimay.
Cooardinar la realizacién y participacion en ramadas en Parque Avutardas.
Coordinar apoyos y realizacion de actividades de comercio ambulante.

Coordinar la realizacién de difusion de actividades diversas en el marco del Aniversario, en la
comuna de Longuimay.

»  Organizaciones comunitarias de Lonquimay . JJVV. Comunidades.
» Carabineros
*  Publico en general

L . . - 1
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21.04.004 Prestacion de servicios comunitarios $ 1.200,000

22.07.001 Servicios de Publicidad $ 500.000
22.08.011 Servicios de produccion y desarrollo de eventos $ 5.000.000
24.01.008 Premios y ofros $ 300.000
TOTAL COSTO PROGRAMA $ 7.000.000

TOTAL DE MESES: ENERO 2021

PROGRAMA FIESTAS PATRIAS

Programa Fiestas Patrias
ADMINISTRACION
Claudio Sandoval Troncoso

"PROBLEMAIDENTIFICADG ' o
La Celebracion de las Fiestas Patrias a nivel comunal requiere de coordlnamon participacion, disponibilidad
de recursos y articulacion con distintos actores, aspectos que si no se consideran adecuadamente pueden
afectar el debido desarrollo debido de dicha Celebracion, impactando negativamente en los intereses y
expectativas de la ciudadania.

Histéricamente !a Municipalidad ha tomado liderazgo en relacion a la Celebracion de Fiestas Patrias, y
comesponde a una iniciativa que debe mantenerse.

[ “PROPUESTA DE SOLUCION Al: PROBLEMA IDENTIFICADG i)
Generar un Programa municipal de Celebracion de Fiestas Patrias, considerando aspectos criticos como una
adecuada coordinacion y articulacion con actores locales, y una organizacién oportuna y de calidad para
obtener resultados positivos de convivencia y participacién en el marco de un acontecimiento de interés para
la comunidad en general.

DESCRIPCION DEL PROGRAM:

Objetivo General;

+ Desarrollar una Celebracion de Fiestas Patrias 2021, mediante el desamollo de actividades diversas
que involucren a la comunidad en general,

Objetivos Especificos:

e Coordinar la realizacion y participacion en desfiles y eventos de Vinos de Honor, que se lleven a
cabo en fa comuna de Lonquimay.

» Coordinar la realizacion y participacion en actividades recreativas diversas que se lleven acaboen la
comuna de Lonquimay.

» Participar activamente en la Inauguracion de fondas y ramadas que estéen en funcionamiento en la
comuna.
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LONQUIMAY

Participar acfivamente en fos Te Deum Evangélico y Catolico que se celebran en ta comuna.

Colaborar en la provision de logistica y alimentacion para actividades diversas en el marco de la
Celebracién de las Fiestas Patrias.

AS ACTIVIDAD

Organizaciones comunitarias de Lonquimay . JUVV. Comunidades.
Carabineros

Ejército

Publico en general

¢ & & &

21.04.004 PREST. SERV. COM (HONORARIO ESPORADICO) $3.000.000
22.01.001 ALIMENTOS Y BEBIDAS PARA PERSONAS $300.000
24.01.008 PREMIOS Y OTROS $150.000
TOTAL COSTO PROGRAMA $ 3.450.000

TOTAL DE MESES: SEPTIEMBRE 2021

PROGRAMA ACTIVIDADES DE ANO NUEVO MAPUCHE

ACTIVIDADES DE WETRIPANTU
ADMINISTRACION

Claudio Sandoval Troncoso

| Claudio Sandoval Troncoso

_- 'ROBLEMA IDENTIFICADO
Se identifican adn algunas debilidades en la comunicacion efectiva y aspectos de coordinacion con

representantes de las Comunidades y autoridades tradicionales, asi como también en la convivencia y
entendimiento entre personas mapuche y no mapuche.

: ‘PROPUESTA DE SOLUCION AL PROBLEMA IDENTIFICADO - B
Contribuir a un mayor desarrollo de la Interculturalidad, conocimiento y respeto mutuo entre las personas que
habitan en la comuna de Lonquimay, a través de la organizacion, coordinacion y ejecucion conjunta de un
Programa perfinente de actividades que den sustento a la Celebracion del Afic Nuevo Mapuche, con la
parficipacion activa de funcionarios municipales.

: ;.. DESCRIPCION DEL PROGRAMA n i
Objetwo General Organlzar coordinar y ejecutar un Programa de act[wdades de celebracmn de
Ao Nuevo Mapuche, con la participacion y colaboracién activa de funcionarios municipales,

b ——— e ]
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contribuyendo a fortalecer vinculos de respeto, conocimiento e intercambio, entre representantes de
culturas distintas que cohabitan en la comuna de Lonquimay

L RESUMEN.COSTOS: DETALLE
21.01.001 Alimentos $600.000
22.07.002 Servicios de impresion $100.000

TOTAL COSTO PROGRAMA § 700.000
TOTAL DE MESES: 1 mes

04—
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“| FONDOS SUBVENCIONES MUNICIPALES
{ DIDECO

| STEFY ACUNA

STEFY ACUNA

Falta de recursos econdmicos de organlzat;lones comunales para llevar a delante sus actividades soclales
culturales y/o econdmicas.

PROPUESTA DE 'SOLUCION AL PROBLEMA IDENTIFICADO ]

Facilitar fondos a organizaciones de la comuna para desarrollar e implementar sus actividades sean estas
sociales, econbmicas, ambientafes y/o culturales.

B

ESCRIPCION.DEL PROGRAMA

Objetivo General:

“Financiar actividades que pretendan mejorar las condiciones materiales de vida y el bienestar social
de los habitantes de la respectiva comuna’.

Estas subvenciones deben contar con la aprobacién del Concejo Municipal.

‘RESUMENCOSTOS: DETALL

24.01.004.003 Otros aportes $ 50.000.000.-

TOTAL COSTO PROGRAMA $ 50.000.000.-
TOTAL DE MESES: 12 meses

PROGRAMA ASISTENCIA SQCIAL

- ASISTENCIA SOCIAL
DIDECO

STEFY ACUNA

MAURICIO PAILLA FLORES

]

Segin encuesta Casen 2015, la comuna de Lonquimay es una de las diez més pobres def pais, con un
porcentaje de un 57,1% de los habitantes en esta condicion. La comuna, en general, no ofrece una oferta
pemanente de frabajos remunerados, siendo las actividades laborales de tipo ocasional, agricultura de
subsistencia, autoempleos, empleos de emergencia y trabajadores en obras de infraestructura pablica. Los

ingresos econdmicos son también ocasionales y muy bajos. La Direccion de Desamollo Comunitario de la

ORECUPLIESTO M TN | ET i e ——
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MUNICIPALDAD LNQUIMAY
DE LOM 0O
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Municipalidad de Lonquimay tiene como uno de sus objetivos principales contribuir & [a solucion de las
dificultades personales y familiares de quienes por carecer de recursos econdmicos estimados como
indispensables, se encuentran en estado de indigencia o necesidad manifiesta, situacion que no les permite
adquirir lo necesario para subsistir o contar con recursos econdmicos “frescos” en ocasiones de emergencia
como fallecimiento, viaje por temas medicos, compra de medicamentos o pago de examenes médicos, gastos
funerarios, apoyo a adultos mayores, mujeres o nifios en condiciones precarias.

JESTA DE SOLUCION AL PROBLEWA IDENTIFICADO™

Frente a la problematica sefialada, desde la perspectiva de la ayuda social de la Municipalidad, para atender
a familias que se encuentran en situacion de indigencia o de necesidad manifiesta, se propone el apoyo
econdémico o [a adquisicion directa, de acuerdo a los procedimientos intemos pertinentes y los recursos
existentes, de:

- Pasajes

- Gastos funerarios

- Compra de medicamentos

- Pago de examenes médicos

- Compra de insumos para nifios ¢ adultos mayores (paiiales, insumos alimenticios)
- Aporte economico a familias que mantengan carencia de estos recursos.

- Pago de arriendo de vivienda

De esta manera, este programa busca contribuir a |a solucion de los problemas socioecondmicos que afectan
a los habitantes de fa comuna en estado de necesidad manifiesta o carencia; procurando oforgar un aporte
que permitan contribuir a su bienestar social.

i res  DESCRIPCIONDEL PROGRAMA ]

OBJETIVO GENERAL.:

v Efectuar asistencia y ayuda economica en la safisfaccion de necesidades para personas que formen
parte de situaciones de vulnerabilidad y riesgo sociai de la comuna de Lonquimay.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

v Diagnosticar situacion de vulnerabilidad y riesgo sociai de personas de la comuna que soliciten
ayuda o asistencia social.

v" Determinar ayuda social para personas de la comuna carentes de recursos propios y que se
encuentren carentes de recurso, en riesgo social y en situacién de vulnerabilidad.

Las acciones a desarroliar contemplan la deteccion del caso social, visitas domiciliarias para la efaboracion
del Informe Social cotrespondiente, autorizacion para la enfrega de la “ayuda social” (por €l DIDECO y por &l
Alcalde, o por quienes les subroguen), proceso de Adquisiciones, dictacion de Decreto que aprueba la ayuda,
entrega del beneficio con la firma del recibo correspondiente y registro def caso para llevar un seguimiento de
las familias o personas a quienes se han atendido.

CONSIBERADOS PARA LA EJECUCION DEL. PROGRAMA. .

RESTADORES DE SERVICIOS: TAREAS DEFINIDA

 SERVICIOS SOLICITAROS |
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DIDECO - PROGRAMAS - 4 asistentes sociales - Visita en ferreno
SOCIALES - Informe social

- Ficha seguimiento
ADQUISICIONES - 1 profesional - Convenio suministro

- Proceso de compra

- Entrega insumos
TESORERIA - 1 funcionario - Entrega aporte al

beneficiario
RESUMEN COSTOS: DETALL

ASISTENCIA SOCIAL A PERSONAS NATURALES  $30.000.000

TOTAL COSTO PROGRAMA $ 30.000.000
TOTAL DE MESES: 12 meses

PROGRAMA CONVENIO CORPORACION ASISTENCIA JUDICIAL

CONVENIO CORPORACION ASISTENCIA

{ STEFY ACUNA

L " PROBLEMAIDENTIFICADO - """ = = e ]
Falta de cobertura y profesionales para apoyar a la comunidad en problematicas asociadas a la asistencia
judicial,

B ROPUESTA DE SOLUGION AL PROBLEMA'IDENTIFICADO |
La solucion pasa por continuar el Convenio con la Corporacién de Asistencia Judicial, dando de esta forma
repuesta a la demanda de apoyo que tiene la comunidad. '

DESCRIPCIONDEL PROGRAMA

Objetivos Generales “Contribuir a la articulacion de la variada oferta de servicios que existen en la
comuna para la Familia, buscando ser un nexo entre la necesidad del grupo familiar y la cobertura
que puede hacer el municipio a través de la asistencia judicial otorgada por la corporacion”

Esto se ve reflejado a través de un abogado y secretaria a través de un consultorio juridico que
presta atencion judicial y juridica gratuita a las personas de escasos recursos de la comuna que lo
necesiten y os representara en los tribunales de Curacautin o donde corresponda.

RESUMEN COSTOS: DETALLE

24.03.099 Corporacion Asistencia Judicial $5.000.000.-

S ——————————————
PRESUPUESTO MUNICIPAL ARQ 2021 Pagina 3




LONGQUIMAY —
! D

TOTAL COSTO PROGRAMA $ 5.000.000
TOTAL DE MESES: 12 meses

PROGRAMA APOYO Y ASISTENCIA TECNICA EN MATERIAS DE FORMULACION
DE INICIATIVAS DE INVERSION

APOYQ Y ASISTENCIA TECNICA EN
MATERIAS DE FORMULACION DE INICIATIVAS
DE INVERSION

SECPLAC

Ximena Palma Romo

Ximena Palma Romo

- “PROBLEMA IDENTIEICADO E
Es indudable que el entomo se modifica constantemente, que la globalizacion, entendida como la creciente
integracion de las economias del planeta involucra cada dia con mayor fuerza todos los aspectos de [a
sociedad modema, que el ayer era pausado y el hoy es vertiginoso. Lonquimay se ha insertado en este nuevo
ritmo por lo que es necesario prospectar estrategias para un desarrollo acorde a las caracteristicas propias de
la comuna. Por otro lado la finalidad de un municipio es satisfacer las necesidades de la comunidad local y
asegurar su participacion en el progreso econdmico, social y culturai de la comuna. En este contexto y en el
proceso modernizador y de integracion en el que estamos inmersos, la infraestructura pablica juega un papel
muy importante, ya que es el nico nexo fisico enfre 1os ciudadanos y el gobiemo.

: " PROPDESTA DE SOLUCION AL PROBLEMA IDENTIFICADO. . _
En func:on de o expresado, y dado el importante crecimiento que esta expenmentando Ia comuna y la
satisfactoria respuesta que debemos dar a las distintas demandas, necesidades y propuestas que desde los
ciudadanos se expresan, es que se considera de vital generar el programa de Apoyo y Asistencia Técnica en
materias de formulacion de Iniciativas de Inversidn contempla la contratacion de servicios profesionales de
forma continua que fomenten la creacién de nuevas iniciativas para aumentar el desarrollo de la comuna, y se
potencie asi ei crecimiento de la infraestructura de ia misma.

La relacion de apoyo entre los departamentos para enfrentar y solucionar iniciativas de proyectos de
envergadura,

OBJETIVO GENERAL:
Fomentar y potenciar la creacion de nuevas iniciativas de inversion de [a Comuna
Participar con la Comunidad en planificar la Ciudad.-

Realizar diagndsticos relevantes en materia de agua, elecfricidad, caminos, infraestructura,
Crear una carta de navegacion con objetivos claros en cuanto a la inversién de la Comuna.

RECURSOS CONSIDERADOS PARA'LA EJEGUCION DEL'PROGRAMA "< -

| DURACION: 12 Meses | MONTO SOLICITADO:$ 75.000.000

~ :RESUMEN COSTOS: DETALLE -

21.04.004 PRESTACION DE SERVICIOS EN PROGRAMAS COMUNITARIOS $75.000.000

PRESUPUESTO MUNICIPAL ANO 2021 Pagina 4



TOTAL COSTO PROGRAMA § 87.805.428

TOTAL DE MESES: 12 meses

UNIDAD DE TURISMO

Unidad de Turismo

DIDECO

SECPLAC

TURISMO

°ROBLEMA IDENTIFICADO:;

Encontramos una tematlca tan !mportante como el TURISMO implementado solo como una oficina més, que
compartia un pequefio presupuesto con otra temética importante como es CULTURA, .y ademas, coordinado y
anclado dentro desde SECPLAC, siendo solo uno més de los programas y oficinas que se coordinan desde
ese Departamento,

PROPUESTA DE SOLUCION:AL PROBLEMAIDENTIFICADO =i

La propuesta inmediata de solucién es Implementar una UNIDAD DE TURISMO, coordinada desde UDEL
con mayor protagonismo, presupuesto e independencia, pero en una TRANSICION a fransformarse en una
DIRECCCION, que lidere, coordine, implemente y desarrolle la tematica comunalmente, con un presupuesto
que considera funcionarios y algunas de sus actividades.

OBJETIVO GENERAL:
*Asegurar un desarrollo turistico sustentable que respete, conserve la naturaleza y las culturas Mapuche-

Pehuenche y Colona Chilena, reduciendo la estacionalidad, aprovechando los impactos positivos del turismo
toda vez que se minimizan los impactos negativos”.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

*  Generary difundir una imagen turistico-teritorial sustentable y con identidad mapuche-pehuenche y
colona chitena
Poner en valor los atractivos turisticos naturales y culturales de la comuna,

» Potenciary diversificar los productos turisticos de la comuna, para que atraigan turistas a io fargo de
todo el afio.

+  Profesionalizar los servicios turisticos de la comuna mediante la implementacion de estandares de
calidad y el fortalecimiento de capacidades.

¢ Desamollar el Turismo, asegurando la proteccion del medioambiente y los recursos naturales de la
comuna,

*  Velar por el mejoramiento de la infraestructura turistica pablica y privada anexa al turismo

21.04.004 Prestacion de Servicios en Programas Comunitarios $11.200.000
22.02.001 Alimentos para personas $60.000

%
PRESUPUESTO MUNICIPAL ANO 2021 Péagina 5



22.04.999 Otros $250.000

~ DURACION: 12 meses MOTO SOLICITADO: $11.510.000

PROGRAMA MUJERES JEFAS DE HOGAR

Programa Mujeres Jefas de Hogar

Dideco

Stefany Acufia Gatica

Cristian Boccanegra Vasquez

- PROBLEMAIDENTIFICADO: . e

”EI Programa Mujeres Jefas de Hogar se ejecuta en convenio con el Servicio Nacmnal de la Mujer y ia
Equidad de Género, donde el Municipio por normativa técnica, debe colocar el 50% y SERNAMEG aporta el
50% restante, solo en aporte en dinero. Con los fondos municipales, se lliega al 50 %, realizando un aporte

valorizado principalmente lo referente a la movilizacién municipal para el trabajo en terreno.

Actualmente, el convenio tiene una duracion de un afio, donde se especifican compromisos técnicos y
financieros para la ejecucion de las actividades metodologicamente dispuestas en [as normativas técnicas
para dicho periodo, de lo contrario el ejecutor {la Municipalidad), estaria incumpliendo dicho convenio y afio a
afio se estipula que debe haber un aumento en el item de honorarios de profesionales, el cual se
calcula en un 3%, que es el reajuste promedio que realiza el gobierno a los funcionarios publicos y
que Sernamegq aplica en su aporte anual.

Sin un aporte de SERNAMEG al programa, el Municipio no cuenta con recursos para atender a 110 mujeres
de la comuna prestandole asistencia técnica, que le permita mejorar sus habilidades, conocimientos,
conectarlas a las redes plibico privadas para lograr ser econdmicamente activas mejerando su calidad de vida
y del entorno.

ROPUESTA DE:SOLUCION AL'PROBLEMAIDENTIFICADO:

Para dar continuidad y cumplimiento al convenio, la Municipalidad debe aportar recurscs para su ejecucmn
principalmente en cancelacion de honorarios, pasajes y fletes, alimentacion para personas.
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De esta manera se puede seguir ejecutando el programa, en beneficio de las mujeres de la comuna de

Lonquimay.

OBJETIVO GENERAL.:

Contribuir a la insercion y permanencia en ef mercado del trabajo remunerado, de las mujeres jefas

de hogar, a través del desarrollo de capacidades, habilidades y competencias que mejoren sus condiciones

de empleabilidad, junto a la promocion de procesos de intermediacion laboral a nivel local, que sean

pertinentes y participativos en el mercado laboral.
OBJETIVOS ESPECIFICOS:

v" Apoyos concretos para la biisqueda de empleo como conocimiento def mercado laboral,

apoyc en su perfil laboral y elaboracion de cuniculum, preparacion de entrevista laborat,

entre otros {linea dependiente).

v Apoyos practicos para elaborar planes de negocio, conocimiento sobre la red de apoyo a

emprendimientos, postulacion a fondos concursables, acceso a canales de

comercializacion, entre otros (linea independiente).

'ROPUESTA CALENDARIO DE ACTIVIDADES

ACTIVIDADES

FECHAS

Establecer coordinacion con los servicios plblicos del sector
trabajo y fomento productivo de la comuna para implementar
medidas que pemitan mejorar la Empleabilidad y Condiciones
Laborales de las Mujeres del Programa.

Enero a Diciembre

Coordinar con todos los departamentos Municipales involucrados
en el tema laboral para implementar medidas que permitan
mejorar la Empleabilidad y Condiciones Laborales de las Mujeres
del Programa.

Enero a Diciembre

Otorgar informacion y orientacion oportuna, pertinente v
adecuada en materia de oferta laboral a mujeres del Programa,

Enero a Diciembre

Coordinar, organizar e implementar talleres con derechos
laborales, habifitacion y formacién para el trabajo.

Enero a Diciembre

Emitir informes en forma periddica del componente [aboral del
programa, entregar informacion oportuna solicitada por el nivel
regional de Semameg y mantener el Sistema Informético

Enero 2 Diciembre

m
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~ LONQUIMAY

Actualizado.

Participar en todas las instancias de Capacitacion convocadas Enero a Diciembre
por Sernameg Regional.

Participar en los encuentros Comunales e [ntercomunales. Septiembre a Noviembre

Apoyo en el desarrollc de Actividades del Departamento Enero a Diciembre
Desarrolio Comunitario que sean asignadas.

RECURSOS CONSIDERADOS PARA LA EJECUCION DEL PROGRAMA - .

PERSONAL FUNCION
Gonzalo Llanos Monteiro Encargado comunal linea independiente
Cristian Boccanegra Vasquez Encargado comunal linea dependiente
| DURACION: 12 Meses | MONTO SOLICITADO: § 11.510.000 |
‘RESUMEN COSTOS: DETALLE
21.04.004.006 PREST. SERV. COM. (HONORARIOS) $11.200.000
22.01.001.001 ALIMENTOS Y BEBIDAS PARA PERSONAS $ 60.000
22.04.999 OTROS $ 250.000

El monto del afio 2020 en honorarios fue de $ 10.871.000, al cual se le aplicé un aumento del 3
% al aporte 2021, que es el mismo porcentaje que aplica Sernameg a su aporte en honorarios
profesionales. '

Este monto NO se puede modificar, los otros items si son modificables.

DESGLOSE:

$ 11.197.130 /12 MESES = $933.094 / 2 PROFESIONALES = $ 466.547, EL RESTO DEL HONORARIO
SE CUBRE CON EL APORTE SERNAMEG.

El item Premios y Otros no se autoriza por Semameg al Programa MJH.

TOTAL COSTO PROGRAMA  $ 11.510.000
TOTAL DE MESES: 12 Meses

PROGRAMA REGISTRO SOCIAL DE HOGARES

REGISTRO SOCIAL DE HOGARES
DIDECO
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STEFY ACUNA
ROBERTO PADILLA — SEBASTIAN CURICAL

el s i e s PROBLEMA IDENTIEICADO
El Registro Social de Hogares es ¢l sistema que reemplazé a la Ficha de Proteccion Social desde el 01 de
enero de 2016, con el objetivo de apoyar la postulacion y seleccion de beneficiarios de las instituciones ¥y
organismos del Estado que otorgan prestaciones sociales.

El Registro Social de Hogares es un sistema de informacién construido con datos aportados por el hogar y
bases administrativas que posee el Estado, como:

Registro Social de Hogares,

Servicio de Impuestos Internos (SlI),

Registro Civil,

Administradora del Fondo de Cesantia (AFC),
Instituto de Prevision Social {IPS},
Superintendencia de Salud y

Ministerio de Educacién, entre otros.

El Registro Social de Hogares, en base a [a informacion aportada por una persona del hogar mayor de 18
afios y los datos administrativos que posee el Estado, ubica al hogar en un tramo de Calificacion
Socioecondmica. La Calificacion Socioecondmica se construye a partir de la suma de ingresos efectivos de
las personas que componen un hogar, y son ajustados por el nivel de dependencia de personas con
discapacidad, menores de edad y adultos mayores que integran el hogar.

En caso de que los integrantes del hogar no registren informacion de ingresos en las bases administrativas
que posee el Estado, se toma en consideracion los valores de ingresos Teportados por el integrante del hogar
que realiza la solicitud de ingreso al Registro Social de Hogares. De esta manera, para resguardar que la
Calificacion Socioecondmica represente las verdaderas caracteristicas de los hogares, el Registro Sccial de
Hogares aplica a toda la base, una validacion de las condiciones de vida de la familia, considerando segiin
corresponda;

Tasacion Fiscal de Vehiculos

Avallo Fiscal de Bienes Raices

Valor de Cotizacion de Salud

Valor de mensuafidad de Establecimiento Educacional

Este programa es financiado, en parte, mediante Convenio con el Ministerio Desarrolto Social. Los gastos que
financia el MINDES van enfocados a gastos operativos, que no cubren de manera total el funcionamiento del
Programa en la comuna

El ingreso al sistema Registros Social de Hogares es clave, ya que es requisito principal para postular a
diversos beneficios sociales del gobiermo como bonos o subsidios.
Por ello, desde la Municipalidad se debe apoyar financleramente la ejecucion de este programa durante el

petiodo 2018.
De esta manera, se solicita contar con presupuesto municipal para la correct

DESCRIPCION DEL PROGRAMA

ejecucion de este presupuesto

OBJETIVO GENERAL.:

et ———————
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Realizar el ingreso de usuarios al sistema Registros Social de Hogares requisite principal para postular a
diversos beneficios sociales del gobierno como bonos o subsidios.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

o Atencion ciudadana para generar ingresos de nuevos integrantes, cambios de domicilio, rectificacion
de datos y complementariedad de los mismos.
¢ Vistas domiciliarias

2 RECURSOS CONSIDERADOS PARA LA EJECUCION DEL PROGRAMA -

7 PRESTADORES DE SERVICIOS: TAREAS DEFINIDAS

' DEPARTAMENTO -~ " ‘N°DEAPQYQ -  SERVICIOS SOLICITADO:
DELEGACION ICALMA 1 Espacic OFICINA PARA ATENCION PUBLICO.
DAEM : 1 Espacio fisico SALA PARA ATENCION DE PUBLICO ESCUELAS DE
PEDREGOSO, LIUCURA Y TROYO.
DIDECO 1VEZALA CAMIONETA PARA HACER VISITAS RURALES.
SEMANA
RESUMEN COSTOS: DETALLE

21.04.004 PREST. SERV. COM. (HONORARIOS ESPORADICOS) $12.735.000
22.01.001 ALIMENTACION PARA PERSONAS $ 40.000
22.04.001 INSUMOS Y MATERIALES DE OFICINA $500.000

TOTAL COSTO PROGRAMA : $13.275.000
TOTAL DE MESES: 12 meses

PROGRAMA FAMILIAS

1 Programa Familias
DIDECO

DIDECO

Stefany Acufia

Nombre del- P "gr

‘Funcionari

; - PROBLEMA/IDENTIFICADO - .44
Dada la metodologia de actividades grupales y comunitarias, el equ1p0 del programa debe trasladarse a valles
rurales a fin de aprovechar a los actores temitoriales de cada sector, también se deben adquirir varios
productos alimenticios para atender 0 compartir con los usuarios del programa y actores relevantes invitados.
Por ello en algunas ocasiones el financiamiento no alcanza para desarrollar con calidad estas intervenciones.

Como propuesta de solucion a lo mencionado anteriormente, se ¢ree que una mejora en los recursos
proporcionados al programa, subsanaria las complicaciones y mejoraria por cierfo el desarrollo de la
metodologia grupal comunitaria, obteniendo mayor impacto en los usuarios del mismo.
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‘DESCRIPCION DEL-PROGRAN

OBJETIVO GENERAL: El programa Familias buscar contribuir a que Ias personas y familias superen su
situacion de pobreza extrema de manera sostenible, mejorando su nivel de bienestar y calidad de vida, a
través del desarrolio de capacidades, sus potencialidades y recursos disponibles, tanto personales como de
sus comunidades.

OBJETIVOS ESPECIFICOS: Es apoyar a las familias para que mejoren su bienestar, en dimensiones
tales como: Trabajo y Seguridad Social, Seguridad Social, Ingresos, Educacién, Salud y Vivienda entomo.

[l ~.-PROPUESTA CALENDARIO DE ACTIVIDADES':
ACTIVIDADES FECHAS
Actividad Comunitaria para oferta pablica local 2510412021
Actividad Grupal de comunicacién efectiva 15/05/2021
Actividad Comunitaria Jubilacion y sistema de 20/06/2021
pensiones.

RECURSOS CONSIDERADOS PARA LA EJECUCION'DEL FROGRAMA

PERSONAL FUNCION

Carla Zabaleta Villalohos Apoyo Familia integral

Camila Cisterna Jollares Apoyo Familia integral
Gefangniffe Wittke San Apoyo Familia integral

Sandra Celis Curimil Apoyo Familia integral

Valeska Tapia QOlivera Apoyo Familia integral

Eric Iturriaga Gutiérrez _ Apoyo Familia integral y Gestor

Sociocomunitario

RESUMEN COSTOS! DETALLE

21,04.004.006 PREST. SERV. COM. {HONORARIOS ESPORADICOS)  $1.467.000
22.01.001.001 ALIMENTOS Y BEBIDAS PARA PERSONAS $300.000

TOTAL COSTO PROGRAMA § 1.767.000
TOTAL DE MESES: 12 Meses.

PROGRAMA OMIL

| Oficina de Informacion Laboral
| DIDECO

Stefany Acufia Gatica

Alfonso Clea Gallegos

JBLEMA IDENTIFICADC :
La precaria situacién laboral, la deserclon esoolar y la faita de capacitacion son los pnncrpales problemas
identificados en un porcentaje mayoritario de la poblacién comunal, para los cuales se hace muy necesario
generar una politica plblica local estratégica, y pertinente con el territorio que tenga directa relacion con las

necesidades detectadas.

e ———————
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LoNaUMAY

o “PROPUESTA.DE SOLUCION ‘AL:PROBLEMAIDENTIFICADQ: ]
ConSIderando la realidad econdmica y social de Lonquimay, la solucion que se puede establecer a través de

las gestiones que OMIL puede realizar, es ser un ente de intermediacion laboral integral que pueda considerar
las variables geogréficas y culturales para la insercién laboral de personas de la comuna. Donde ademas
pueda incorporar nuevas altemativas laboraies a nivel comunal y regional a través de las gestiones con
empresas y/o programas estatales que permitan mantener a la poblacién activa econdmicamente.

Por otro lado, Omil se debe encargar de ser un canal de informacion activo entorno a las caracteristicas
laborales, econdmicas y sociales que actualmente se encuentran en nuestro pais, con el objetivo de cumplir
un rol integral al momento de trabajar y/o intervenir con usuarios/as, asi como también cumplir un rol de
acompanamiento y/o seguimiento a las personas segun fa situacion laboral.

Finalmente se establece que el trabajo realizado desde Omil, debe ser un trabajo coordinado con todos los
programas sociales y/o vinculados al municipio, ya que efectivamente todos los departamentos municipales
son quienes trabajan por el bienestar de las personas de la comuna.

‘DESCRIPCION DEL.PROGRAMA -

OBJETIVO GENERAL:
Contribuir a la solucién de problemas de desempleo, promover la oferta de capacitacion y nivelacion de

estudios, procurando aumentar la fuerza de trabajo, coordinando su accién con todos los organismos e
instituciones plblicas y privadas que tienen competencia en esta materia

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

v" Generar el contacto y coordinacién con programas estatales o privados, empresas y/o
$ervicios comunales o regionales para la insercion laboral de personas de la comuna.

v Realizar charlas yfo capacitaciones entomo a las caracteristicas laborales, sociales y
econdmicas del pais.

¥ Realizar encuentros empresariales y Ferias laborales con el fin de vincular laboralmente al

mayor nimero de personas.

Seguimiento de las situaciones laborales de usuarios y usuarias de la comuna.

Promover la Nivelacion de Estudios de las personas, de manera que puedan acceder a

mejores empleos.

AR

-PROPUESTA CALENDARIO:DE ACTIVIDADES

ACTIVIDADES FECHAS

Encuentro Empresarial Octubre

Feria Laboral Meses de Mayo y Septiembre
Constitucién Otec Municipal Marzo

- RECURS0S CONSIDERADOS PARA LA EJECUCION DEL PROGRAMA.

PERSONAL FUNCION
Alfonso Olea Gallegos Encargado de Programa
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21.04.004 PRESTACION DE SERVICIOS EN PROGRAMAS COMUNITARIOS  $ 18.000.000
22.04.001 MATERIALES DE OFICINA $ 100.000
22.04.007 MATERIALES Y UTILES DE ASEQ $ 100.000

TOTAL COSTO PROGRAMA:  $19.200.000
TOTAL DE MESES: 12 MESES

PROGRAMA DE VIVIENDA Y ENTIDAD PATROCINANTE

MEJORAMIENTO VIVIENDA'Y ENTIDAD
PATROCINANTE

DIDECO

STEFANY ACUNA

PATRICIO CABRERA GONZALEZ

El derecho de la vivienda, consagrado en la Declaracion Universal de los Derechos Humanos en 1948 (art.25,
n®1}, forma parte importante de las aspiraciones de amplios sectores de las sociedades modemnas. La
vivienda concebida como un bien indispensable que permite el goce de otros derechos fundamentales, viene
siendo desde hace afios, considerada como parte importante del sistema intemacional de proteccion y
promaocion de los derechos del hombre. '

Parece natural que cada familia aspire y requiera un techo donde cobijarse y vivir, pero junto con proclamar
este derecho, debemos hacer hincapié en los deberes del esfuerzo personal y de las responsabilidades, tales
como [a mantencion de la vivienda y su entorno y el cumplimiento de as obligaciones financieras. Segln
datos de TECHO PARA CHILE, en Chile mas de 2 millones de personas viven situacion de precariedad
habitacional, hacinamiento y allegamiento. Actualmente en la comuna de Lonquimay, muchas familias tienen
problema de vivienda, asociadas a viviendas antiguas, en condiciones precarias o mal estado, y [a necesidad
latente de aislamiento témmico debido a las particularidades climaticas de la comung, ya que muchas de las
estructura de las viviendas, subsidios antiguos o autoconstruccién, no son pertinentes a las necesidades
climaticas de la comuna Siendo una de las limitantes, segin lo indicado en las discusiones participativas del
PLADECO (2014), la burocracia para obtener subsidios, sumado a gue muchas familias no pueden realizar
modificaciones/arreglos a sus propiedades mientras sus terrenos no estén regularizado

PROPUESTA DE SOLUCION Al

- PROBLEMA |DENTIFICADY

]

La Direccién de Desarrollo Comunitario de la Municipalidad de Lonquimay tiene como uno de sus objetivos
principales contribuir a la solucidn de las dificultades personales y familiares de quienes por carecer de
recursos economicos estimados como indispensables, se encuentran en estado de indigencia o necesidad
manifiesta, situacion que no les permite adquirir fo necesario para subsistir.

Frente a la problemética sefialada, desde la perspectiva de la ayuda social de la Municipalidad, para atender
en forma transitoria a familias que se encuentran en situacién de indigencia o de necesidad manifiesta, se

propone el apoyo en MEJORAMIENTO DE VIVIENDA, de acuerdo a los procedimientos internos pertinentes y
los recursos existentes.

m
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De esta manera, se propone contar con los recursos humanos y financieros para ir en ayuda de las familias
que no cuentan con los ingresos econdmicos Minimos para mejorar sus viviendas, que estan en un proceso
de postulacion y/o regularizacidon de sus terrenos para optar a un subisidio de vivienda por parte del estado.
Las acciones a desarrollar contemplan la deteccion del caso social, visitas domiciliarias para la elaboracion
del Informe Social correspondiente, visita de un  Ingenierc ¢ técnico en construccidn para definir el dafio
estructural.

Luego de informe social e informe técnico estructural, se definira en base a los recursos disponibles,
el monto en compra en materiales y la intervencion a realizar.

De esta manera, y luego de la autorizacion para [a entrega de [os materiales (por €l DIDECO y por el Alcalde,
o0 por quienes les subtoguen), compra por Adquisiciones, dictacion de Decreto que aprueba la ayuda; se
entregaran los materiales en terreno y con la firma del recibo correspondiente, la cuadrilla de maestros iniciara
el trabajo de reparacion. 1

OBJETIVO GENERAL

Implementar y financiar un programa de mejoramiento de viviendas destinado a personas que no califican
para los beneficios del estado, que cuente con cuadrillas de maestros y materiales basicos.
OBJETIVOS ESPECIFICOS

v" Ejecutar acciones de mejoramiento de viviendas de las familias que se encuentran en situacion de
indigencia o de necesidad manifiesta.

v Generar levantamiento de informacion en terreno del tipo social, estructural y técnica de la familia y
la vivienda.

v" Intervenir en la implementacion de la ayuda entregada, tanto en lo estructural como en el
seguimiento del caso social.

. RECURSOS.CONSIDERADOS PARA LA EJECUCION DEL'PROGRAMA

< PRESTADORES DE SERVICIOS: TAREAS DEFINIDAS :

'SERVICIOS SOLICITADOS

DIDECO - PROGRAMAS 4 asistentes sociales - Visita en terreno

SOCIALES - Informe social

- Ficha seguimiento

3 maestros - \isita en terreno

- Informe de materiales
{presupuesto)
Trabajo en vivienda

1 profesional - Convenio suministro

- Proceso de compra

- Entrega insumos

1 funcionario - Recepcion insumos

- Entrega a equipo de
maestros  para  su
instalacién.

DIDECO

ADQUISICIONES

BODEGA

.'RESUMEN:COSTO8: DETALLE :
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21.04.004. PREST. SERV. EN PROGRAMAS COMUNITARIOS $29.000.000

TOTAL COSTO PROGRAMA $ 29.000.000
TOTAL DE MESES: 12 meses

PROGRAMA COMUNICACIONES Y COORDINACION COMUNAL

Programa Comunicaciones y Coordinacion Comunal
ADMINISTRACION

+ Claudio Sandoval Troncoso

“ Fernando Zurita Pino

[ PROBLEMA'IDENTIFICAD

La comunicacion corresponde a un ambito estratégico y relevante, que porta debilidades y debe ser
fortalecido. Ademéas se frata de un area que debe estar presente como soporte de la gestion municipat de
manera permanente y sistematica.

ROPUESTA DE SOLUGION AL PROBLEMAIDENTIFICADO <

Generar un Programa de comunicaciones y coordinacién comunal que otorgue respuesta eficiente a las
necesidades de informacién por parte de la comunidad en general, y a los propios equipos municipales en
relacion a aspectos criticos y relevantes de la gestién municipal, ademas de contribuir al fortalecimiento de
canales de comunicacion intemos.

Objetivo General:
Fortalecer el vinculo y la articulacion con la comunidad en general acerca de la gestion municipal, a través de
canales de comunicacion e informacion oportuna, en cantidad y cafidad suficientes, ademas de fortalecer
canales de comunicacion internos.

Objetivos Especificos:

Constituir un equipe de Comunicaciones con dominio sobre comunicacion estratégica, que aporte a Ia difusion
de aspectos importantes de la gestion municipal hacia la comunidad en general, a través de diversos
mecanismos como son entrevistas, notas, reportajes, registros audiovisuales, fotografias, entre otros.

Utilizar medios de comunicacién diversos, como redes sociales, diarios, radio, TV, twitter,

Fortalecer la comunicacion intema de los equipos municipales a fravés de capacitacion y canalizacién de
informacién acerca de la gestion local.

)ESCRIPCION DEL PROGRAMA

+ Instituciones plblicas
¢ Organizaciones comunitarias de Lonquimay , Juntas de Vecinos, Comunidades
+ Pdblico en general

21.04.004 PREST. SERV. EN PROGRAMAS COMUNITARIOS $ 48.000.000
22.04.013 EQUIPOS MENORES $1.000.000
22.07.001 SERVICIOS DE PUBLICIDAD | $14.000.000

e e T W
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TOTAL COSTO PROGRAMA $63.000.000

TOTAL DE MESES: 12 meses
ENERO A DICIEMBRE 2621

PROGRAMA AUTOCONSUMO

| PROGRAMA AUTOCONSUMO
UNIDAD DE PROGRAMAS SOCIALES
STEFANY ACUNA GATICA

DANIELA OLEA / FERNANDO CAYUL

R OBLEMA IDENTIFICADO.

El Programa de Apoyo a Familias para el Autoconsumo, es un programa que esta en el municipio desde e!
afo 2008 Aprox; y que pertenece al Ministerio de Desarrollo Social; cuyo universo de Beneficiarios son
usuarios que pertenecen al subsistema Chile Solidario, incluyendo a los programas “lgualdad de
Oportunidades” : dirigido a familias en situacion de pobreza extrema. Es ejecutado por las municipalidad y es
administrado y asistido técnicamente por el Fondo de Solidaridad e Inversién Social (FOSIS).

En las ejecuciones anteriores del programa autoconsumo se visualizé problemas en la complementariedad de
pago de los profesionales que el municipio debe hacer como aporte local, ademés de la falta de presupuesto
para prevenir proceso de alza en los precios de los materiales para fa correcta gjecucion del programa.

N:AL PROBLEMA IDENTIEICADO. = -
La propuesta de solumon a Ios problemas tdent:t"cados en las anteriores ejecuclones es establecer Ia
asignacion de recursos por parte del municipio como aporte local para el buen desarrollo del programa en la
complementariedad del pago de los profesionales y ademas considerar item en materiales de construccidn
para asi anteponernos a cualquier situacion que pueda presentarse,

B DESCRIPGION DEL PROGRAMA

OBJETIVO GENERAL:

¥~ Aumentar la disponibilidad de alimentos saludables de familias vulnerables pertenecientes al
Subsistema Chile Solidario o Subsistema de Seguridades y Oportunidades

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

¥ Complementar sus necesidades alimentarias y mejorar sus condiciones de vida.
v Desarrollar iniciativas familiares de produccion: orientado a brindar apoye técnico y
financiero a fas acciones que llevan a cabo las familias
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v Ejecutar actividades que apuntan a la preservacion, procesamiento y correcta preparacion

de los alimentos

RECURS0S CONSIDERADOS PARA LA EJECUCION D

?RESTADORES DE SERVICIOS: TAREAS DEFINIDAS

-DEPARTAMENTO 'SERVICIOS SOLICITADOS
TRABAJO ADMINISTRATIVO
DIDECO 1 AFOYO ADMINISTRATIVO *CERTIFICADOS DE PAGOQ

*QFICIOS, DECRETOS,
CONVENIOS

AREA DE ACOMUNICACIONES | 1 APOYQ EN DIFUSION DIFUSION EN DIVERSAS
ACTIVIDADES

RESUMEN COSTOS: DETALLE -
21.04.004 PREST. SERV, COM. {(HONORARIOS ESPORADICOS) $ 3.260.000
22.01.001.001 ALIMENTOS Y BEBIDAS PARA PERSONAS $ 40.000

TOTAL COSTO PROGRAMA § 3.300.000

TOTAL DE MESES: 12 MESES

PROGRAMA SENDA Previene Lonquimay

"] SENDA Previene Lonquimay

DIDECO

Stefany Acufa Gatica

Barbara Valenzuela Castillo

ROBLEMA IDENTIFICADO:

|

El programa SENDA PREVIENE en Comunidad, es un programa que se establece en convenio entre e
SENDA y el Municipio, busca a través de este convenio, promover ¢ instalar una cultura preventiva en la
gestion territorial, fortaleciendo principalmente la promocién, prevencién, tratamiento e
integracion social, para abordar el consumo de riesgo de alcohol y otras drogas en el d&mbito local.
En Lonquimay, existe bajo acceso a la red de tratamiento e integracion social, por las caracteristicas
territoriales de esta comuna, por lo que el eje fortalecedor del desamollo de este programa, son las
actividades de promocion y prevencidn social del consumo de AOD.

e ——— tet—
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Para entender lo anterior, en el sentido de que la principal funcidén de Senda Previene Longuimay es la
realizacion y financiamiento de actividades de Promocidn y Prevencion durante todo ei afio calendario, hay
que previamente sefialar que el presupuesto comprometido para el afic 2020 por SENDA segun Convenio,
se desglosa de la siguiente manera: a) Honorarios Coordinadora y Profesional de Apoyo: $23.837.364; b)
Seguro de Accidentes Personales equipo: $ 80.000; c} Gastos Operacionales: § 200.000; d} Gastos
Actividades:$1.000.000.- Mientras tanto el Presupuesio Municipal comprometido para el afio 2020
{incluido aumento presupuestario aprobado por Concejo) es el siguiente: a} Para actividades es de
$1.000.000; b) $611.000 Gastos Otros honorarios (contemplado para contratacion de Monitores, Coaching,
show de titeres, efc.) y ¢) $250.000, para Compra de premios, galvanos, medallas, etc.. Se desprende de lo
sefialado que el total de recursos con que cuenta el Programa Senda Previene Comuna de Lonquimay para el
financiamiento y realizacion de Actividades sumando los recursos aportados por Senda y los aportados por el
Municipio es de $ 2.000.000 lo que no es suficiente para solventar las actividades anuales, ya sea por la
cantidad de actividades propias del Programa que se realizan durante todo el afio, come por las demas
actividades municipales a las cuales se apoya {Dia del Nifio, Aduito Mayor, Red Chile Crece Contigo, efc), es
fundamental destacar que todo evento de Promocion y/o de Prevencidn que se realiza durante los meses de
Diciernbre(Campaiia de Fin de Afio), Enero y Febrero{Campafia de Verano) debe ser financiado con cargo al
aporte municipal, por el pericdo a rendir los recursos SENDA. Conclusiones finales. 1. para poder ampliar
nuestro trabajo preventivo en toda la comuna, aumentando el nimero y la calidad de las intervenciones
territoriales, la cantidad de organizaciones y personas atendidas y financiar las actividades de verano
comprometidas es fundamental aumentar presupuesto.

- PROPUESTA DE SOLUCION'AL: PROBLEEMA IDENTIFICADG o
Pnnclpalmente para lograr realizar actividades en los meses Enero- Febrero, al estar tramltando la

trasferencia de recursos desde SENDA, el presupuesto existente se reduce al presupuesto otorgado por el
Municipio. Por lo antefior se propone:

Aumentar el aporte presupuestario municipal para el afio 2021 inyectando recursos monetarics
principalmente  al item de actividades, para asi durante los primeros meses de la ejecucion, se

puedan realizar varias actividades en marco de Campana de Verano.

- Aumentar el presupuesto para desarrollar en la comuna una red de derivacion a fratamiento.

| -DESCRIPCION DEL PROGRAMA
OBJETIVO GENERAL:
- Prevenir el consumo de ACD, a través de la instalacion de una cultura preventiva en la Comuna de
Lonquimay.
OBJETIVOS ESPECIFICOS:
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v Instalar un sistema integral de gestion territorial de promocién, prevencion, tratamiento e
integracién social para abordar el consumo de riesgo de alcohol y otras drogas en el ambito

local.

v Implementar la oferta programatica institucional y gestionar los recursos existentes a nivel

local.

v" Caracterizar [as condiciones del consumo de alcohol y otras drogas identificando también
los Determinantes Sociales de la Salud que influyen el fendmeno (Diagndstico Comunal).
v Aricular alianzas con actores de la comuna (organizaciones), con el fin de generar un

trabajo conjunto.

ACTIVIDADES

FECHAS

Actividad Familiar en contexto de la campaiia
verano en Veranadas de Lonquimay.

2 actividades a desarrollarse
semanalmente/quincenalmente, en meses de
Enero, Fehrero y Marzo.

Mesa de tratamiento

Bimensual de Enero a Diciembre

Participacién en actividades campamento de Mes de Enero

Verano de Departamento de educacién, _

Actividad campana verano. Mes de enero.

Actividad Semana de Aniversario Lonquimay, Ultima semana de Enero.

con juntas de vecino de Lonquimay Urbano.

Actividad de promocion en lcalma, en contexto
del uso y recreacion en tiempo libre,

Primera semana de Febrero.

Feria de la infancia con el intersector, Mes de Abril.
Actividad dia del niiio Mes de agosto.
Actividad prevencion de consumo en Adultos Mes de Septiembre,
mayores.

Campaiia prevencion del consumo Fiestas Mes de Septiembre.

Patrias.

Celebracién Navidad Preventiva

Mes de Diciembre.

RECURSOS CONSIDERADOS PARA LA'EJECUCION DEL PROGRAM)

PERSONAL

FUNCION

Coordinador Programa

Coordinar las acciones y velar por el cumplimiento
de los objetivos del programa, a través de su
planificacién comunal.

Profesional de Apoyo

Asesorar y guiar tos procesos de implementacion de
programas, especialmente, de la instalacion de una
cultura preventiva en el dmbito de educacion.

' RESUMEN:COSTOS: DETALLE
09.04.13 PREST. SERV. COM. (HONORARIOS ESPORADICOS)  $600.000
09.04.13 ALIMENTOS Y BEBIDAS PARA PERSONAS $300.000

TOTAL COSTO PROGRAMA $900.000

TOTAL DE MESES: 12 Meses
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Unidad de Desarrolio Econdmice Local

Direccion Desarrollo Comunitario

Stefany Acuiia Gatica

Paulo César Palma Burgos

Mejorar capacidad de apoyo al desarrollo de la comuna a través de programas
coordinados por esta Unidad, con mejor comunicacidén con otros departamentos municipales e
instituciones, generando con mayor capacidad de bajar recursos con proyectos y gestiones,
facilitando el acceso a capacidades profesionales y técnicas, asi como la obtencién de fondos
piblicos para el desarrollo de actividades productivas para los agricultores. Por tanto se plantean
diferentes lineas de accién/ trabajo para fomentar el desarrollo econdmico, social y ambiental.

AMBITO DESARROLLO

- Desarrolle ganadero Bovino

- Desarrollo Ganadero Caprino y Ovino

- Desarrollo Forestal

- Fortalecimiento y potenciacidn de acciones tendientes a fa recuperacion y proteccion del
recurso suelo y agua

- Productos forestales no madereros

- Turismo de intereses especiales

- Produccidn Forrajera

- Maquinaria e Infraestructura predial

- Riego intra y extra predial

- Produccién Hortofruticola

- Generacién competencias e investigacidn para la competitividad

- Manejo y gestion de veranadas

- Artesania

- Facilitacion de inversiones y nuevos negocios

- Entre otros

Estas lineas de trabajo seran abordadas desde esta Unidad fundamentalmente los Programas
celebrados mediante convenio con INDAP, Programa de Desarrollo Territorial Indigena (PDTH) vy
Programa de Desarrolio Local (PRODESAL), otros convenios y proyectos con diversas instituciones
publicas y privadas.
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Se propone destinar mas tiempo a desarrollar gestiones con otros departamentos
municipales e instituciones, desarrollar mds trabajo en terreno coordinando los diversos
programas asociados como son PDT], PRODESAL, convenios, proyectos, ect.

Como se sefialaba anteriormente, gran parte de estas lineas de trabajo seran abordadas
en los plantes de trabajo anual elaborados por los distintos Profesionales y Técnicos, bajo
supervision y coordinacién desde UDEL. Para llevar a cabo las distintas acciones tendientes a la
obtencion de mejoras de brechas tecnolégicas y productivas se plantean los siguientes
requerimientos basicos como parte de la propuesta de solucién a los problemas identificados

Recurses Humanos. Si bhien es cierto que mediante los convenios anteriormente sefalados se
contratan a Profesionales y Técnicos para la ejecucién de los programas bajo convenio, desde un
punto de vista municipal se requiere de la contratacién de profesionales para dirigir la Unidad de
Desarrollo Local, asi como también de personal administrativo y de aseo. Junto con ello se debe
contar con disponibilidad financiera para pagar asesorias especializadas segtin requerimiento y en
forma puntual, en la medida que no existan estas capacidades dentro de los profesionales y
técnicos de la Unidad.

Infraestructura: El municipio deberd disponer de un espacio fisico para la atencién de publico y
desempefio de los profesionales. Es necesario disponer de espacios adecuados para la ejecuciéon
de reuniones, eventos y capacitaciones (auditérium, biblioteca, casa de la cultura, gimnasio, etc.).
Se requieren ademas servicios basicos de comunicacidon como teléfono, Internet, data show,
computadores {para personal administrativo que no incluyen notebook en sus contratos) e
impresoras.

Materiales de Oficina: Son necesarias para ejecutar actividades propias de trabajo administrativo,
de promocién del desarrollo local, capacitaciones, etc. Adicionalmente se requiere acceso a
fotocopias e impresiones.

Productos Farmacéuticos e insumos quirdrgicos. Para la ejecucidn del programa en lo rural y las
actividades de transferencia tecnolégica, se requiere- adquirir insumos veterinarios como
antiparasitarios internos y externos, asf como vacunas para el control preventivo de enfermedades
infectocontagiosas.

Fertilizantes, Insecticidas, Fungicidas y Otros. Insumos para realizar transferencia de tecnologias
modernas de control de enfermedades y plagas. Asi como la solucién demostrativa del cambio en
los parametros fisicoquimicos de suelo, con la aplicacién de enmiendas.

Mobiliario y Otros. Basicamente, se requieren de muebles y mdaquinas que permitan un
desempefio logistico dptimo para el desarrollo de actividades de difusion, acreditaciones para
tramites, generacidn de afiches y montaje de stand en ferias y exposiciones.

Insumos de aseo e higiene: Es fundamental contar con elementos de aseo e higiene de servicios
sanitarios para la mantencién de las oficinas.

PRESUPUESTO MUNICIPAL ARIC 2021 Pagina 21



Lonouu_nnv

B

OBJETIVO GENERAL:

Facilitar las condiciones que permitan el desarrollo integral y sustentable de los diversos
actores de la comuna, poniendo énfasis en los ambitos productivos silvoagropecuario, turistico,
entre otros, generando vinculaciones con otros departamentos e instituciones, considerando la
diversidad cultural y socio ambiental de la comuna.

La Unidad de Desarrollo Econdmico Local, brinda espacios de informacidn, gestion y
fortalecimiento en los principales rubros productivos que se identifican en la comuna. Esta unidad
es dependiente de la Direccidn de Desarrollo Comunitario {DIDECQ} y se conforma por
profesionales y técnicos de los programas PRODESAL y PDTI, los cuales se originan mediante
convenios de colaboracidn en conjunto con INDAP.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

s Potenciar y diversificar las actividades desarrolladas en la comuna con una mirada
territorial, sustentable y con identidad mapuche-pehuenche y colona chilena

s Generar y difundir productos, servicios y actividades de la comuna, poniendo en valor los
atractivos turisticos naturales y culturales de la comuna.

» Profesionalizar los servicios y productos de la comuna mediante la implementacidn de
estandares de calidad y el fortalecimiento de capacidades, desarrollando productos,
servicios y actividades que aseguren la proteccién del medioambiente y los recursos
naturales de la comuna.

¢ Poner al servicio de los actores de la comuna las unidades PDTI, PRODESAL y otras con sus
equipos multidisciplinarios para realizar un acompafamiento pertinente, cercano e
intercultural, coordinando las distintas acciones emanadas de UDEL en funcion del
desarrollo de capacidades, inversiones y acciones de extensién.

¢ Propiciar y mantener vinculos con entidades plblicas y privadas que promuevan el
desarrollo econdmico, apalancando recursos pablicos v privados para emprendedores -
productores mediante la elaboracidn de convenios, programas y provectos y su
presentacion ante las distintas instituciones.

* Cumplir con las distintas funciones encomendadas desde las diversas unidades
municipales o del Sr. Alcalde.

PERSONAL FUNCION

Profesional UDEL Encargado de dirigir la unidad
Administrativo Encargado de lahores propias de oficina
Apoyo Administrativo Funciones de apoyo y estafeta
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DURACION: 12 Meses

MOTO SOLICITADO: $96.250.000

21.04.004 PRESTACIONES DE SERVICIOS EN PROGRAMAS COMUNITARIOS

22.04.001 MATERIALES DE OFICINA

22.04.007 MATERIALES Y UTILES DE ASEQ

22.05.002 ARRIENDQ DE EDIFICIOS
24.03.099 CONVENIO INDAP

$ 29.500.000
$ 100.000

$ 100.000

$ 1.950.000
$ 64.600.000

TOTAL COSTO PROGRAMA S 96.250.000

TOTAL DE MESES: 12 Meses

PROGRAMA MEJORAMIENTO DE VIVIENDA Y SU ENTORNQ

MEJORAMIENTO VIVIENDA

DIDECO

STEFANY ACUNA GATICA

MAURICIO PAILLA FLORES

SROBLEM

El derecho de la vivienda, consagrado en la Declaracion Universal de los Derechos Humanos en

1948 (art.25, n°1), forma parte importante de las aspiraciones de amplios sectores de las sociedades
modemas. La vivienda concebida como un bien indispensable que permite el goce de otros
derechos fundamentales, viene siendo desde hace afios, considerada como parte importante del
sistema internacional de proteccion y promocion de los derechos del hombre.
Parece natural que cada familia aspire y requiera un techo donde cobijarse y vivir, pero junto con
proclamar este derecho, debemos hacer hincapié en los deberes del esfuerzo personal y de las
responsabilidades, tales como la mantencién de la vivienda y su entorno y el cumplimiento de las

obligaciones financieras.

Seglin datos de TECHO PARA CHILE, en Chile mas de 2 millones de personas viven situacion de
precariedad habitacional, hacinamiento y allegamiento.
Actualmente en la comuna de Lonquimay, muchas familias tienen problema de vivienda, asociadas a
viviendas antiguas, en condiciones precarias 0 mal estado, y la necesidad latente de aislamiento
témico debido a las particularidades climéticas de la comuna, ya que muchas de las estructura de
las viviendas, subsidios antiguos o autoconstruccion, no son pettinentes a las necesidades

climéticas de la comuna

Siendo una de las limitantes, segdn lo indicado en las discusiones participativas del PLADECO

{2014), la burocracia para obtener subsidios, sumado a que muchas familias no pueden realizar
modificaciones/arregios a sus propiedades mientras sus terrenos no estén regularizados
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| e ‘PROPUESTA DE SOLUCION AL PROBLEMAIBENTIEICADQ
La Dsrecmon de Desarrollo Comunitario de la Municipalidad de Longuimay fiene como uno de sus
objetivos principales confribuir a la solucion de las dificultades personales y familiares de quienes
por carecer de recursos economicos estimados como indispensables, se encuentran en estado de
indigencia o necesidad manifiesta, situacién que no les permite adquirir lo necesario para subsistir.
Frente a la problematica sefialada, desde la perspectiva de la ayuda social de la Municipalidad, para
atender en forma transitoria a familias que se encuentran en situacion de indigencia o de necesidad
manifiesta, se propone el apoyo en MEJORAMIENTO DE VIVIENDA, de acuerdo a los
procedimientos internos pertinentes y los recursos existentes.
De esta manera, se propone contar con los recursos humanos y financieros para ir en ayuda de las
familias que no cuentan con los ingresos econdmicos minimos para mejorar sus viviendas, que
estan en un proceso de postulacion y/o regularizacion de sus terrenos para optar a un subisidio de
vivienda por parte del estado.Las acciones a desarrollar contemplan la deteccion del caso social,
visitas domiciliarias para la elaboracion del Informe Social correspondiente, visita de un Ingeniero o
técnico en construccion para definir el dafio estructural.
Luego de informe social e informe técnico estructural, se definira en base a los recursos disponibles,
el monto en compra en materiales y la intervencion a realizar.
De esta manera, y luego de la autorizacién para [a entrega de los materiales (por el DIDECO y por el
Alcalde, o por quienes les subroguen), compra por Adguisiciones, dictacion de Decreto que aprueba
la ayuda; se entregaran los matetiales en terreno y con la firma del recibo correspondiente, la
cuadrilla d stros |n|0|ara eI trabajo de reparacmn

—

OBJETIVO GENERAL
Implementar y financiar un programa de mejoramiento de viviendas destinado a personas que no
califican para los beneficios del estado, que cuente con cuadrillas de maestros y materiales basicos.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

v" Ejecutar acciones de mejoramiento de viviendas de las familias que se encuentran en
situacién de indigencia o de necesidad manifiesta.

v" Generar levantamiento de informacion en terreno del tipo social, estructural y técnica de la
familia y la vivienda.

v" Intervenir en la implementacion de la ayuda entregada, tanto en lo estructural como en el
seguimiento del caso social.

RECURSOS CONSIDERADOS PARA LA EJECUCION DEL PROGRAMA

- PRESTADORES DE SERVICIOS: TAREAS DEFINIDAS ©* - it

DEPARTAMENTO “NeDEAPOYO s ;- SERVICIOS SOLICITADO!

- Visita en temeno

DIDECO - 4 maestros - Informe de materales
(presupuesto)
- Trabajo en vivienda
[ T 'RESUMEN GOSTOS: DETALLE

21.04.004.006 PREST. SERV. COM. (HONORARICS ESPORADICOS) $20.000.000
24.01.007 ASISTENCIA SOCIAL A PERSONAS NATURALES $40.000.000
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TOTAL COSTO PROGRAMA $ 60.000.000
TOTAL DE MESES: 12 meses

PROGRAMA PRODEUR

PRODEUR

DIDECO

STEFANY ACUNA GATICA

MANUEL SANDOVAL HUENUHUEQUE

Seglin encuesta Casen 2015 |a comuna de Lonquimay es una de las diez mas pobres del pais, con
un porcentaje de un 57,1% de los habitantes en esta condicion.
Segin pladeco 2014-2016 de la Municipalidad de Lonquimay la segunda ocupacion con mayor
porcentaje de personas es el “Trabajo por cuenta propia”, lo que indica que los emprendimientos o
autoemplec es una de las mayores alternativas de frabajo que utiliza la comunidad.
Segln estos datos se requiere de una entidad o departamento municipal que entregue un apoyo y
asesoria profesional a esta actividad principalmente en la zona Urbana v Villas Liucura, Troyo y
Sierra Nevada en la comuna de Lonquimay. Ya que los demas sectores cuentan con el apoyo de los
programas PRODESAL y PDTI.

- PROPUESTA DE SOLUCION-AL PROBLEMA IDENTIFICADO- R
Generar una unidad municipal que apoye y asesore en actividades de trabajo por cuenta propla a
pobladores de Ja zona urbana de Lonquimay, ademas de las Villas Troyo, Licura y Sierma Nevada,
Entregando herramientas pablicas y privadas que les permita desarrollar de mejor forma sus
negocios, contribuyendo al desarrollo econdmico de la comuna, aumentando Jos ingresos de las
familias y disminuyendo el porcentaje de pobreza de la comuna.

]
OBJETIVO GENERAL:
Potenciar el desarrollo econdémico y social del sector urbano de Longuimay, ademés de fas Villas

Troyo, Liucura y Sierra Nevada, mediante la entrega de herramientas publicas y privadas, que les
permitan desarrollarse como emprendedores, organizacion y familia de la comuna de Lonquimay.,

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

e Fortalecer el emprendimiento, la microempresa y organizaciones sociales, entregéndoles
oportunidades de desarrollo y de competitividad.

* Apoyar la creacion y formalizacion de microempresarios y emprendimientos famiiares, en el
sector urbano y villas de Lonquimay.

e Generar asociatividad entre emprendedores, empresarios e instituciones afines, potenciando
sus relaciones y actividades,

S o I e —— R —————————
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e Fomentar la creatividad e innovacion de emprendimientos, con el fin de generar ingresos en
forma sustentable.

o Entregar herramientas a emprendedores del sector urbano y Villas de Lonquimay, que les
permita un mejor y optimo desarrollo de sus negacios,

ACTIVIDADES FECHAS

Postulaciones a fondos concursables. Enero, Febrero, Marzo, Abril, Mayo, Junio, Julio,
Agosto y Septiembre 2021.

Fondo de emprendimiento Local Abril 2021

Digitalizacién emprendedores y empresarios. Marzo y Abril 2021,

Capacitaciones a emprendedores y Mayo, Junio, Octubre y Noviembre 2021

empresarios.

Desarrollo y ejecucidn de proyectos. Marzo, Abril, Mayo, Junio, Julio, Agosto,
Septiembre, Octubre y Noviembre 2021

Desarrollo de fetia local Urbana Diciembre 2021

[ RECURS0S CONSIDERADOS PARA LA EJECUCION DEL PROGRANA
PERSONAL FUNCION
Manuel Sandoval Huenuhueque Asesorias para emprendedores y

organizaciones urbanas, para la formulacion
y postulacién de proyectos a diversos
instrumentos publicos de financiamiento con
emprendedores y organizaciones urbanas.

“RESUMEN COSTOS: DETALLE .

21.04.004.006 PREST. SERV. COM. (HONORARIOS ESPORADICOS)$ 12.336.000

TOTAL COSTO PROGRAMA $ 12.336.000
TOTAL DE MESES: 12 Meses

T —
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PROGRAMA CHILE CRECE CONTIGO

CHILE CRECE CONTIGC
DIDECO

STEFANY ACUNA GATICA
YENY TOLEDO RUIZ

"ROBLEMA IDENTIFICADO

El programa Chile Crece Contigo, tiene orientaciones metodoldgicas en relacion a la creacion y mantencion
de la Red Basica y Ampliada Chile Crece Contigo y generar intervenciones efectivas en la nifiez temprana en
la comuna de Lonquimay, La red basica y ampliada es con la que se trabaja en intervenciones de los nifios y
nifias que estan cubiertos por el sistema de proteccion a la infancia, por lo cual se requiere un fortalecimiento
en su funcionamiento ya que no existe un compromiso real de los integrantes y/o profesionales de esta, es
por esto que una articulacion efectiva de los actores de esta red permitira mejorar los indicadores y asi
entregar las prestaciones sociales efectivas a los nifios, nifias y su familia.

ROPUESTA DE:SOEUCION Al PROBLEMAIDENTIFICADO::

La propuesta de soluclon a los problemas identificados es que ia administracién pueda considerar FeCUrsos
para la comecta ejecucion del programa Chile Crece Contigo comunal a la vez lograr una planificacion
afractiva de actividades para los profesionales y personal lo que nos permitira tener mejor asistencia del ellos,
mantener en constante capacitacion a los integrantes de la red y una coordinacién comunal donde se
articularan programas sociales como red de apoyo a superar los diferentes riesgos sociales de los nifios y
nifias de la comuna de Lonquimay.

ESCRIPCION:DEL PROGRAM

OBJETIVO GENERAL:

¥ Acompaiar, proteger y apoyar integralmente, a todos los nifios, nifias y sus familias, a
través de acciones y servicios de caracter universal, asi como focalizando apoyos
especiales a aquellos que presentan alguna vulnerabilidad mayor: “a cada quien segn sus
necesidades”.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

v" Planificacion, implementacion, seguimiento y evaluacién de planes de trabajo con las
instituciones que participan en fa red,

v" Adaptacion y aplicacion del protocolo de derivacién establecido entre ambos organismos en
materia de primera infancia.

v' Andlisis de informacion del sistema de registro derivacion y monitoreo e informes petiddicos
de gestion Chile Crece Contigo a nivel comunal.

v" Deteccion y derivacion de situaciones de vulneracién de derechos en materia de primera
infancia.

e ————————
PRESUPUESTO MUNICIPAL ANO 2021 Pagina 27



LoNouIMAY

PROGRAMA HABITABILIDAD
UNIDAD DE PROGRAMAS SOCIALES
STEFANY ACUNA

<1 DANIELA OLEA / VICTOR QUINTANA

.. PROBLEMAIDENTIFICADO. - L
v' Las familias beneﬁcnanas del programa habltablltdad deben ser pertenecnentes aI

subsistema de seguridades y oportunidades del MINDESO, por la cantidad de presupueste
asignado via convenio para la ejecucion 2019-2020 beneficiara alrededor de 13 familias con
soluciones integrales (construccion — social). Al igual que en los demés programas el
MINDES proporciona presupuesto para la construccion de los mejoramientos; que en
ocasiones es escaso, compra de equipamiento, cancelacién de profesionales; Apoyo
constructor — Apoyo social siendo este (limo considerado en algunos meses de la

gjecucion, materiales de oficina, movilizacidn equipo de trabajo y movilizacion usuarios.

\

A las familias, se les puede entregar una o mas soluciones dependiendo de las necesidades
y recursos disponibles tales como:

Mejoramiento de la vivienda

Servicios basicos: sistema de agua; sistema de excretas; electricidad.

Infraestructura; nuevos recintos; reparaciones; accesibilidad; espacios productivos.
Equipamiento domeéstico: camas; cocina; calefaccion; mobiliario para estudiar, comer o
guardar.

Mejoramiento de las condiciones del entorno:

Entorno saludable: manejo de residuos; limpieza de terreno y sanitizacion.

Acceso a la vivienda: vias de circulacion; modificacién de terreno; elementos de
seguridad.

v Areas verdes: material vegetal; cbras complementarias.

v'  Asesoria en habitos de uso y cuidado de la vivienda: Talleres grupales y/o individuales

e PROPUESTA DE SOLUCION:AL PROBLEMA IDENTIFICADQ . .+ " = ]
¥"El programa habitahilidad es el programa social que designa mayor presupues 0 dlrecto

AN NN

ANRNEN

para los usuarios del subsistema de seguridades y oportunidades por eso es tan
fundamental continuar con este fipo de convenio con el MINDES ya que permite acercar
bienestar social a [as familias beneficiarias

v Dicho esto, el Aporte municipal para la complementariedad de pago del apoyo social y/o
constructor del programa habitabilidad es clave ya que el programa considera recursos pero
estos no son amistosos para la contratacion y la correcta ejecucion del programa por parie
de los profesional.
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PROGRAMA DISCAPACIDAD

Programa de Discapacidad

Dideco

Stefany Acufia Gatica

Idiolex Septilveda Benavides

Segun estudios el 81 % de las personas viven solo de su pension basica de invalidez que
asciende $137.751 y el 19% no califica para obtener [a pension basica solidaria de invalidez. En
cuanto al acceso al frabgjo, las cifras aln son altas el 75% no encuentra emplec. Lo cual hace
que sus necesidades basicas multidimensionales se vean disminuidas a la hora de darle solucién,
ademas de poseer redes fragiles tanto primarias como secundarias. Si bien es parte de la realidad
nacional, la comuna de Lonquimay presenta la misma radiografia sumado a la accesibilidad,
conectividad del territorio. Segun el sistema integrado de informacién territorial del Ministerio de
Desarrollo Social en su ultimo reporte 2017. A nivel comunal segiin  desagregacién por unidades
vecinales cuyas personas presentan algln tipo de discapacidad son: Contraco 1,296%, Galletue —
lcalma 0,8%, Huallipulle1,6%. Liucura 1,5%, Lonquimay 2,2%, Mitrauquen Pehuenco 2,0%,
Rahue 8,6%, Troyo 3,0%. Presentando un 19% de hogares provenientes del 0 a 40 % mas
vulnerable.

Ante esta realidad el municipio se hace parte en avanzar hacia una nueva mirada y trato con las
personas que se encuentran en situacion de discapacidad; apoyandolas, generando espacios de
integracién, que contribuyan a fortalecer la calidad de vida e inclusion en su vida cotidiana y de
sus familias.

Segun estadisticas Registro Nacional de Discapacidad la comuna de Lonquimay presenta 264.
Personas donde 130 pertenecen al sexo femenino y 134 al sexo masculino. Dentro de los datos
administrativos que maneja el programa de discapacidad existe a la fecha 232 personas con
Credencial de Discapacidad, tramitadas por la unidad. Esto es de vital importancia a la hora de
tramitar u obtener un beneficio de parte del estado.

A nivel de colectivo, existe una agrupacién llamada "AGRUPACION DE DISCAPACITADOS DE
LONQUIMAY", en sus actividades; participan activamente en la Corporacién Newen Araucania,
acompariada por la encargada de Discapacidad, quien acompafa, asesora, durante todo el afio
fortaleciendo el tejido social en grupos y en las personas, familia y comunidad de forma dinamica,
restando las particularidades de cada integrante, promoviendo una inclusion desde la politica
publica intersectorial.

'ROPUESTA DE SOLUCION AL PROBLEMA IDENTIFICADO: ]

La Ley 20.422, establece normas sobre igualdad de oportunidades e |nclu5|én social de personas

con discapacidad. Basadas en el enfoque de derechos humanos donde se reconoce como
ciudadano sujeto de derecho acceder a una mejor calidad de vida. La ley sefiala que el estado
tiene la obligacién de fomentar la inclusidn donde diversas instituciones de su reparticion deben ir
asumiendo y generando espacios de promocion e inclusion para las personas con discapacidad.
Definiendo la discapacidad come concepto genérico amplio se relaciona con una determinada
condicion fisica, sensorial, mental, intelectual, psiquiatrica o multideficit, que limita actividades de la
vida diaria,

A nivel de pais y de sociedad civil cada vez se ha avanzado en tomar conciencia y promoviendo la
integracion  social, cultural, laboral y de accesibilidad universal de las con discapacidad,
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fortaleciendo sus derechos y participacion en las esferas publicas y privadas. Disminuyendo las
barreras que la sociedad culturalmente, legalmente ha construido a lo largo de los afios
dificultado ain mas la calidad de vida y el acceso a la politica publica, redes, pregramas

Ante las necesidades basicas en estade manifiesto, pobreza, vulneracién y frente al
derecho a la accesibilidad de Frente a lo anterior es relevante que la municipalidad de Longuimay
como gobierno cuente con un programa dirigidos hacia las personas con discapacidad en

materias relacionadas con su integracién, a través de redes locales, regionales vy en la busqueda
de satisfaccion de necesidades basicas.

DESCRIPCIONDEL/PROGRAMA

OBJETIVO GENERAL:

Promover la participacion de las perscnas con discapacidad, basadas en el acceso de
oporiunidades, inclusion de la sociedad en los ambitos de la salud, trabajo, vivienda, proteccion
social, derechos sociales y politicos para avanzar hacia derechos, mejorando su calidad de vida y
del entorno.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

-Generar redes de apoyo publicas y privadas, que coniribuyan al bienestar de las personas con
discapacidad y sus familias.

-Capacitar a las personas con discapacidad a trabes de talleres que coniribuyan a generar
terapia ocupacional, mejorande sus habilidades motoras, destrezas fisicas y el compartir con sus
pares en un espacio de fraternidad, solidaridad.

-Otorgar ayuda social pertinente a la realidad socioecondmica de la persona con Discapacidad,
para hacer un uso eficiente de los recursos.

ROPUESTA CALENDARIO DE ACTIVIDADES

ACTIVIDADES FECHAS

Encuentro con personas con Discapacidad auto Valente. Abril. 2021

Participacion bimensual en la Corporacién Newen Marzo-Mayo-Julio-Septiembre-
Araucania, Noviembre 2021

Reunién Bi- mensual, con profesionales de la salud DSM- | Marzo. Mayo. Agosto. Octubre-
Hospital. Hogar de Cristo. Diciembre

Reunién con equipo de Salud, Educaciéon, Hospital para Marzo 2021
postulacién ayudas técnicas y postulacién a proyectos

comunitarios.

Reunién con Consejo Municipal para la difusién de las Junio 2021

actividades del Programa.

Celebracion dia Internacional de la Discapacidad, con ia Diciembre 2021
| Agrupacién de Discapacitados de Lonquimay”.

Talleres de Terapia ocupacional, manualidades con Mayo-Septiembre-Noviembre 2021

productos locales, huerto terapéutico.

Difusién actividades a realizar en la Unidad para Octubre 2021

funcionarios municipales, planta, contrata, honorarios.

Taller de auto cuidado para cuidadores y o padres QOctubre 2021

Entrega de ayuda social y técnica. Mensualmente.

Tramite para la obtencién de la Credencial de Discapacidad | Mensualmente.
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Tramitacién Subsidio de Discapacidad Mental Esporadicamente
Tramite Pensién de invalidez Mensualmente

E RESUMENCOSTOS: DETALLE:
ITEM DETALLLE DEL GASTO MONTO
22.01.001. Alimentos y Bebidas para $80.000
personas.
24.01.007 Asistencia social a personas $4.000.000
21.04.004. Prestacion Servicios Comunitarios | $ 400.000
( Honorarios esporadico)

OBSERVACION: Se solicita encarecidamente mantener el monto en el item que se indica: Asistencia
Social a personas , debido a la alta demanda de usuarios que requieren de esta ayuda.

TOTAL COSTO PROGRAMA § 4.480.000
TOTAL DE MESES: 12 Meses

PROGRAMA OFICINA COMUNAL DE ADULTOS MAYORES

Oficina Comunal del Adulto Mayor

DIDECO

Stefany Acufia Gatica

Samuet Cayul Marihuan

e
Carencia de una unidad que permita ide
la comuna de Lonquimay. La comuna posee 10.251 habitantes (CENSO 2017). De esa totalidad, un
66,4% habita en zonas rurales, con una preponderancia del sexo masculino (CENSO 2002). La
comuna posee un alto indice de aislamiento estructural que alcanza -segin datos oficiales de
SUBDERE 2011- un 0,8045, muy por encima de la media regional del 0,39 y uno de los mas altos
indices a nivel nacional.De acuerdo a lo anterior, Lonquimay es una de las comunas mas pobre de
Chile con uno de los Indices de Desarrollo Humano (IDH) mas bajos a nivel pais (lugar 291 con un
valor de 0,649 -2006-) segin datos del Programa de Naciones Unidas para el Desarrollo
(PNUD}.Dentro de este marco general, el adulto mayor es una poblacién en crecimiento, alcanzando
un total de 1808 personas mayores de 60 afios, es decir un 17,63% del total de la poblacién local, por
encima del porcentaje nacional equivalente al 16,2% (CENSO 2017).Los adultos mayores de la
comuna, provienen principaimente de zonas rurales, con una alta poblacion mapuche pehuenche,
muchas veces invisibles ante las oportunidades o redes institucionales.

_ JPUE E SOLUCION'AL PROBLEMA IDENTIFICADO -
A partir del afio 2018 entra en funcionamiento a media jomada la Oficina Comunal del Aduito Mayor.

A través de ésta se busca potenciar a la poblacion adulta mediante Ia difusion de sus derechos ¥y
visibilizandolos, articulandolos y vinculandolos con las redes e instituciones plblico privadas.

S ————————
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Referente al trabajo diario, ésta se focaliza en atencion de publico individual, acercamiento a los
distintos programas publicos y privados, fondos, visitas sociales, atencién, apoyo y fortalecimiento a
las organizaciones sociales materializadas en los Clubes y 'a Unidbn comunal del Adulto Mayor,
quienes requieren una amplia gama de recursos, gestiones y apoyos que deben ser contextualizados
y enmarcados en los instrumentos nacionales y contenidas en las directrices que emanan de la
Convencidn Interamericana de Derechos de ias Persona.

Mayores. Esta situacion evidentemente nos debe llevar a buscar formas, herramientas y recursos que
permitan dar solucién y profundizar las acciones tendientes para asegurar e desarroﬂa
derechos de la poblacion adulta.

Por lo tanto, hoy el marco de accién de la Oficina requiere mayor tiempo, es declr una profé al de
jormada completa dada la creciente demanda que presenta la poblacién de adultos mayores de la
comuna qmenes necesﬂtan distintos tipos de apoyos y dlsposztlvos relaci' 0 con enfermedades

.............

antlcmamos a sus requerimientos.

'DESCRIPCION DEL PROGRAMA

"OBJETIVO GENERAL: ;
Mejorar la calidad de vida de las Personas Mayores, promoviendo el :

ampliando el acceso a las redes y fomentando la participacion de los Adulto
iniciativas.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

v Ejecutar programas, proyectos e iniciativa que busquen mejorar la

calidad de vida de los adultos mayores de la com

¥" Orientar y apoyar a grupos de adultos mayore

necesidades socioculturales.Promover derechos y obligationgs de la

poblacidén adulta

ACTIVIDADES FECHAS |

Actividades

Cronograma de acciones relevantes para el afho, fondos
Concursable y gestiones al sector publico

Programa Difusién de derechos
Programa Vacaciones de la Tercera Edad
Programa Subsidio de Arriendo Vivienda

Convocatoria y apoyo para postular a organizaciones al Fondo
Nacional del Adulto Mayor

Programa Comedor del Adulto Mayor, acompafiamientos y
talleres

Programa Estimulacién temprana, vida activa saludable en
sectores rurales
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Capacitacién postulacion proyectos: Fondo Nacional Adulto
Mayor, Aguas araucania entre otros

Intercambio Experiencia Adulto Mayor Comunal, Viaje
Reunidn Comité Intersectorial Local del Adulto Mayor (gestion)

Actividad Recreativas Comunal: encuentro de Talentos

Acompafiamiento y Fortalecimiento UCAM, y todas las
organizaciones depedientes de ésta (15 Clubes de Aduitos
Mayores)

Seminario: Encueniro Estado del adulto Mayor
Autocuidado y salud (Talleres a organizaciones)

Actividad Recreativa Comunal: Pasando Agosto (Actividad de
romocién comunal)

Apoyo y acompaiiamiento en trdmites y solicitudes a personas
y organizaciones de adultos mayores

Alfabstizacion Digital _
Organizacidn de paseos por sectores rurales fX X

Actividad Recreativa Comunal; Feria del Adulto Mayor

ONSIDERADOS PARA LA EIECUCION DEL PROGRAMIA.
PERSONAL FUNCION
Oscar Samuel Cayul Marihuan- encargado Funciones de Direccién (indicar, en el caso que
Camila Navarrete- Profesional de apoyo se realicen)
1. Monitorear, supervisar y evaluar a

estudiantes en practica relacionado con la
fercera edad.,

Funciones de Gestion (indicar, en el caso que se
realicen)

1- Coordinar con instituciones piblicas
{Programa Familia, DSM, Hospital,
Carabineros, Programa
Habitabilidad, Programa Vinculos,
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Hogar de Cristo, Organizaciones
Sociales de Adultos Mayores,
Departamento de Vivienda, RSH} los
beneficios para adultos mayores de la
¢omuna e intervencién para casos
complejos.
2. Apoyar, acompaiiar a adultos mayores para la
realizacién de tramites en: Programa
Arriendo de Vivienda MINVU
Programa Mas Sonrisas
Programa Vacaciones de la Tercera
Edad SERNATUR
Programa Turismo Social SENAMA
Programa Comedor del Adulto Mayor
Lonquimay
Programa Apoyo Tu Plan Laboral
FOSIS
Postulacion a Vivienda y tramites en
Banco Estado
3- Crear y fortalecer a organizaciones sociales
de adultos mayores, como Club de Adulto Mayor del
territorio y la Unién Comunal de Adultos Mayores,
vinculandolos a recursos que permitan su bienestar:
Concurso Literarios Fondo
Macional Proyectos

Autogestionado SENAMA
Fondo Concursable Comunitario
Aguas Araucania
Otros fondos
B RESUMEN COSTOS: DETALLE |,
21.04.004 PREST. SERV. COM. (HONORARIOS $11.700.000
24.01.007 ASISTENCIA SOCIAL A PERSONAS NATURALES $1.000.000
22.01.001.001 ALIMENTOS Y BEBIDAS PARA PERSONAS $100.000

TOTAL COSTO PROGRAMA § 12.800.000

TOTAL DE MESES: 12 Meses
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LLONQUIMAY + DEPORTE
UNIDAD DE DEPORTES
STEFANY ACUNA GATICA

+1 SERGIO AREVALO CORNEJO

Necesidad de contar con un programa que sea base para la unidad de deportes y por el cual se desprendan
diversas actividades, eventos, campeonato, disciplinas, etc. Para los distintos grupos etarios de nuestra
comuna, es decir, tanto urbano como rural. Bajo la perspectiva de que los ofros programas tienen sus
orientaciones especificas. La idea es que este programa sea la cabeza del deporte y la actividad fisica de
Lonquimay.

’ROPUESTA DE:SOLUCION AL PROBLEMA IDENTIFICADO

Subvencionar un programa base para la unidad de deportes que se oriente en promover el desarrollo
integral de los habitantes de la comuna, de toda la comuna, a través de la realizacion de actividades
recreativas, competitivas y deportivas promoviendo estilos de vida saludable. Se espera que, a través, de este
programa el municipio genere actividades dirigidas a nifios, jovenes, hombres, mujeres y adultos mayores,
financiando los requerimientos necesarios para tales efectos, como contratacion de monitores, profesores u
otros profesionales, quienes puedan ejecutar de buena manera las disciplinas deportivas que la comunidad
requiera Para dichas actividades, es necesario contar con recursos econémicos para fa contratacidn de
productoras de eventos, ariendo de ifuminacion, amplificacién, locomocion, entre otros. Ademas de adquirir
alimentacion, premios, vestuario, insumos tales como balones, mallas, cal, diplomas, medallas, trofeos, etc.,
que aseguren la correcta ejecucion del programa.

ESCRIPCION DEL'PROGRAMA

OBJETIVO GENERAL.:

Promover la participacion e integracion de toda la comunidad de Longuimay, urbano y rural, y en los distintos
grupos etarios presentes, en el desarrollo de actividades deportivas y masivas recreativas, competitivas y
formativas, propiciando la diversificacion de estas.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

v’ Fomentar la participacion de la poblacion focalizada en actividades fisico — deportiva, recreativa y
competitiva de manera sistematica. _

v Proporcionar actividades fisicas, deportivas y recreativas, como medio eficaz que propicie el desarrollo,
mejoramiento y conservacion de sus cualidades fisico — motoras favoreciendo ef uso positivo del tiempo
libre.

v Desarollar diversas actividades individuales, colectivas y masivas a fo largo de toda la comuna,
involucrando tanto el sector urbano como rural y diversificando la oferta de actividades.

T T T T T e e T e —
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ACTIVIDADES FECHAS
CAMPEONATOS SKI NORDICO JULIO - OCTUBRE
CICLETADAS MAYO - NOVIEMBRE
ACTIVIDADES RECREATIVAS Y FORMATIVAS ENERO - DICIEMBRE
CORRIDAS ENERO - ABRIL — OCTUBRE - DICIEMBRE
CAMPEONATQOS SECTOR ICALMA MAYO — SEPTIEMBRE
CAMPEONATOS SECTOR PEDREGOSO OCTUBRE - ABRIL
CAMPEONATOQ DE INSTITUCIONES MAYO - SEPTIEMBRE
TORNEOS ENEROQ - DICIEMBRE
GALA DEL DEPORTE - FEBRERO

F T T RECURSOS CONSIDERADOS PARA LA EJECUCION DEL PROGRAMA

© - PERSONAL: T FUNCION
Logistica - Apoyo logistico en diversas actividades.
Comunicaciones - Apoyo en fotografias y publicidad de diferentes actividades.
Obras - Paratraslado de delegaciones y personal de deportes.
- Reparaciones espacios deportivos

| DURACION: 12 Meses l MONTO SOLICITADO: 71.500.000 |

RESUNEN COSTOS: DETALLE

GASTO IMPUTACION MONTO
Prestaciones de servicios en programas comunitarios. 21.04.004 52.000.000
Alimentos y bebidas para personas 22.01.001 200.000
Vestuario, Accesorios y Prendas Diversas 22.02.002 1.000.000
Pasajes, fletes y bodegajes 22.08.007 1.000.000
TOTAL COSTO PROGRAMA $ 54.200.000
TOTAL DE MESES: 12 Meses

PROGRAMA FUTBOL URBANO

FUTBOL URBANO

lad Encargad: UNIDAD DE DEPORTES
esponsa STEFANY ACUNA GATICA
 Funcionario a.Cargo.de Ia Activic i7", -] SERGIO AREVALO CORNEJO
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. ' PROPUESTA CALENDARIO DE ACTIVIDADES
ACTIVIDADES
CAMPEONATO APERTURA DE FUTBOL OCTUBRE - MARZO
CAMPEONATOQ FUTSAL DE INVIERNO ABRIL - OCTUBRE
NACIONAL DE FUTSAL VARONES NOVIEMBRE
NACIONAL DE FUTSAL DAMAS OCTUBRE
NACIONAL INFANTIL DE FUTSAL DICIEMBRE
B PROBLEMA IDENTIFICAD ]

Falta de recursos monetarios para el desarrollo de actividades relacionadas a las disciplinas de futbol y futsal,
varones y damas, en categorias, INFANTILES, JUVENILES, HONOR, SEGUNDA, SENIOR Y DAMAS. Toda
poblacion comespondiente al area urbana de la comuna.

‘PROPUESTA DE'SOLUCION.AL:PROBLEMA'IDENTIFICADO

a

Subvencionar un programa deportivo con recursos orientados a apoyar el trabajo colaborativo y de
organizacion de los diferentes clubes urbanos y de la asociacion de futbol con la unidad de deportes, que
permita el buen desarrolio de diversas competencias, campeonatos y encuentros, tanto amistosos como
competitivos con otras comunas y regiones del pais.

DESCRIPCION DEL PROGRAMA'

OBJETIVO GENERAL:

Promover fa participacién e integracion de la comunidad urbana, tanto nifios y nifias, jovenes, varones ¥y
damas adultos, en la practica de deportes, tales como, futbol y futsal, en colaboracién con la asociacion de
futbol amateur de Lonquimay.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

v" Fomentar la participacion de la poblacion focalizada en actividades fisico — deportiva y recreativa de
manera sistematica.

¥ Proporcionar actividades fisicas, deportivas y recreativas, como medio eficaz que propicie el desarrollo,
mejoramiento y conservacion de sus cualidades fisico — motoras favoreciendo el uso positivo del tiempo
libre.

v’ Desarollar en los beneficiarios cualidades psicosociales, tales como, autovaloracion, mejoramiento en
tas relaciones interpersonales y comunicacion efectiva en un clima de organizacion armonico.

"RADOS PARA'LA'EJECUCION DEL PROGRAMA

FONCION.
ctividades.

Apoyo logistico en diversas a
Comunicaciones - Apoyo en fotografias y publicidad de diferentes actividades.
Dpto. Obras - Paratraslado de delegaciones y personal de deportes.

- Reparaciones espacios deporiivos.

DURACION: 12 Meses | MOTO SOLICITADO: 6.500.000 ]

m
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GASTO IMPUTACION MONTO
Prestaciones de servicios en programas comunitarios. 21.04.004 1.000.000
Alimentos y bebidas para personas 22.01.001 160.000
Combustibles y lubricantes 22.03.999 1.000.000
Textos y ofros materiales de ensefianza 22.04.002 300.000

TOTAL COSTO PROGRAMA § 2.460.000

TOTAL DE MESES: 12 Meses

PROGRAMA VERANO EN MOVIMIENTO

VERANO EN MOVIMIENTO

UNIDAD DE DEPORTES

STEFANY ACUNA GATICA

SERGIO AREVALO CORNEJO

- PROBLEMA IDENTIFICADO 8

Diversificacion y generacién de actividades durante el verano, siendo esta época una de las mas propicias
para generar actividades al aire libre y de masividad en toda la comuna. Sacando provecho de todos los
gspacios deportivos con los que nuestra comuna cuenta.

"PROPUESTADE SOLUCION AL PROBLEMA IDENTIEICADO. ;.

Subvencionar un programa Gue cuente con recursos para desarrollar diversas actividades fisicas,
compefitivas y recreativas durante [a época de verano y en toda la comuna {urbano y rural) y utilizando todos
los espacios deportivos con los que la comuna cuenta (canchas rurales, piscina, canchas de tenis, estadio,
gimnasio, entre otros}.

""DESCRIPCION DEL PROGRAMA _

OBJETIVO GENERAL.:

Promover la parficipacion € integracion de la comunidad en general durante los meses de enero, febrero y
marzo en diversas actividades ejecutables por consecuencia del clima.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

v Fomentar la participacion de la poblacion focalizada en actividades fisico — deportiva y recreaiva de
manera sistematica en temporada invernal.

¥ Proporcionar actividades fisicas, deportivas y recreativas, como medio eficaz que propicie el desarrollo,
mejoramiento y conservacion de sus cualidades fisico — motoras favoreciendo el uso positivo del tiempo
libre.
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ACTIVIDADES FECHAS
TALLERES RECREATIVOS RURALES ENERQ - FEBRERO
TALLERES RECREATIVOS URBANOS ENERQ - FEBRERO
CLINICAS DEPORTIVAS Y SHOWBALLS ENERO - FEBRERO
TALLER DE TENIS DE MESA ENERO - FEBRERO

CUCION DEL PROGRAM

-/ DEPARTAMENTO SERVICIOS SOLICTADOS
Logistica - Apoyo logistico en diversas actividades.
Comunicaciones - Apoyo en fotografias y publicidad de diferentes actividades.
Obras - Paratraslado de delegaciones y personal de depoites.

- Reparaciones espacios deportivos.

I DURACION: 2 Meses | MONTO SOLICITADO: 11.000.000

GASTO IMPUTACION MONTO
Prestaciones de servicios en programas comunitarios. 21.04.004 2.000.000
Alimentos y bebidas para personas 22.01.001 200.000
Textos y otros materiales de ensefianza 22.04.002 1.000.000
TOTAL COSTO PROGRAMA § 3.200.000
TOTAL DE MESES: 2 Meses

PROGRAMA ESCUELA MUNICIPAL DE TAEKWONDO

ESCUELA MUNICIPAL DE TAEKWONDO
UNIDAD DE DEPORTES

STEFANY ACUNA GATICA

SERGIO AREVALO CORNEJO

- PROBLEMA'IDENTIFICADO

Falta de espacios y apoyos concretos para el desamollo de actividades formativas, a través de, disciplinas de
artes marciales (tackwondo) para nuestros nifios, nifias, jévenes y lonquimayinos. A un nivel superativo de
organizacion y recursos profesionales y materiales para un buen desempeiio en competencias tanto locales
como regionales y nacionales.
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PROPUESTA DE SOLUCION Al PROBLEMA IDENTIFICADO - 12 ¢

Ejecucién de una escuela formativa de taekwondo que involucre a nuestros nifios desde los 6 afos y hasta

ROPUESTA CALENDARIO DE ACTIVIDADES

ACTIVIDADES FECHAS

CLASES SISTEMATICAS EN TORNO A LA | ENERO - DICIEMBRE
DISCIPLINA

COMPETENCIAS REGIONALES Y NACIONALES | ABRIL - OCTUBRE

SEDE PARA CAMPEONATO NACIONAL FEBRERQ

edades adultas {sin limite de edad), en diferentes categorias etarias y con el trabajo sistematico en condicion
fisica, fundamentos técnicos y tacticos de la disciplina. Dirigida por un técnico acorde a la disciplina y un
preparador fisico {simulando la practica a nivel competitiva), para en primera instancia ser aporte en la
formacién de los nifios, jovenes y adultos, tanto educativa como especifica de la disciplina y en segunda
instancia la obtencion de resultados a nivel regional y nacional.

wean s r DESCRIPCION DEE PROGRAMA

OBJETIVO GENERAL:

Promover [a participacion e integracion de nuestros nifios, nifias, jovenes y adultos en la practica de una
disciplina orientada a las artes marciales como lo es ef tackwondo en tomo a un trabajo colaborative entre
municipalidad, padres, jovenes y nifios (as) de nuestra comuna, en un clima organizado.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

v Fomentar la participacion de [a poblacidn focalizada en actividades fisico — deportiva y recreativa de
manera sistematica y con el estrecho apoyo de [os padres y apoderados en el proceso.

¥ Proporcionar actividades fisicas, deportivas y recreativas, como medio eficaz que propicie el desarrolio,
mejoramiento y conservacion de sus cualidades fisico = motoras y psicosociales favoreciendo el uso
positive del tiempo libre.

v" lograr, a fravés, de la participacion en esta escuela formativa que nuestros beneficiarios tengan un
mayor rendimiento académico y un mejoramiento conductual en los colegios (estudiantes) y en
consideracion a los adultos que estos tengan [a opcidn de desarrollarse en todos los ambitos a través de
esta disciplina.

T RECURSOS CONSIDERADOS PARA LA EJECUGION DEL PROGRAN

DEPARTAMENTO. - *- SERVICIOS SOLICITADOS
Logistica - Apoyo logistico en diversas actividades.
Comunicaciones - Apoyo en fotografias y publicidad de diferentes actividades.
Obras - Parafraslado de delegaciones y personal de deportes.

- Reparaciones espacios deportivos.

DURACION: 12 Meses | MONTO SOLICITADQ: 17.140.000

RESUMEN COSTOS: DETALLE:
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GASTO IMPUTACION MONTO

Prestaciones de servicios en programas comunitarios. 21.04.004 14,640.000
Alimentos y bebidas para personas 22.01.001 100.000
Textos y otros materiales de ensefianza 22.04,002 1.000.000

TOTAL COSTO PROGRAMA $ 15.740.000
TOTAL DE MESES: 12 Meses

PROGRAMA ESCUELA MUNICIPAL DE FUTBOL Y FUTSAL

ESCUELA MUNICIPAL DE FUTBOL Y FUTSAL
UNIDAD DE DEPORTES

STEFANY ACUNA GATICA

SERGIO AREVALO CORNEJO

'PROBLEMA IDENTIFICADO: :

Falta de espacios y apoyos concretos para el desarmollo de actividades formativas, a través de, disciplinas
deportivas (futbol y futsal) para nuestros nifios, nifias y jovenes lonquimayinos. A un nivel superativo de

organizacion y recursos profesionales y materiales para un buen desempefio en competencias tanto locales
como regionales y nacionales,

PROPUESTA DE SOLUCION AL PROBLEMA IDENTIFICADO

Ejecucion de una escuela formativa de futbol y futsal {dependiendo de las condiciones climaticas) que
involucre a nuestros nifios desde los 6 afios y hasta los 17 afios, en diferentes categorias y con el trabajo
sistematico en condicion fisica, fundamentos técnicos y tacticos. Dirigida por dos técnicos acordes a la
disciplina, para en primera instancia ser aporte en la formacion de los chicos, tanto educativa como especifica
de la disciplina y en segunda instancia [a obtencion de resultados a nivel regional y nacional.

- DESCRIPCION-DEL PROGRAM/

OBJETIVO GENERAL:

Promover la participacion e integracion de nuestros nifios, nifias y jovenes en la practica de futbol y futsal en

torno a un trabajo colaborativo entre municipalidad, padres y nifios {as) de nuestra comuna, en un clima
organizado.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

v’ Fomentar la participacion de fa poblacién focalizada en actividades fisico — deportiva y recreativa de
manera sistemética y con el estrecho apoyo de los padres y apoderados en el proceso.

v" Proporcionar actividades fisicas, deportivas y recreativas, como medio eficaz que propicie el desarrollo,
mejoramiento y conservacion de sus cualidades fisico — motoras y psicosociales favoreciendo el uso
positivo del tiempo libre.

v Lograr, a través, de la participacion en esta escuela formativa que nuestros beneficiarios tengan un
mayor rendimiento académico y un mejoramiento conductual en los colegios.
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RECURSOS'CONSIDERADOS PARA LA EJECUCION.DEL: PROGRAMA .
- PROPUESTA CALENDARIO DE ACTIVIDADES.

ACTIVIDADES FECHAS
ENTRENAMIENTO SISTEMATICO ENERO ~ DICIEMBRE
CAMPEONATO VACACIONES DE INVIERNO JULIC

PARTICIPACION DE  CAMPEONATOS Y | MARZO - DICIEMBRE
PARTIDOS AMISTOSOS A NIVEL REGIONAL Y

NACIONAL
...Loglstlca T -~ Apoyo logistico en diversas actividades.
Comunicaciones - Apoyo en fotografias y publicidad de diferentes actividades.
QObfas - Para traslado de delegaciones y personal de deportes.
- Reparaciones espacios deportivos.

| DURACION: 12 Meses | MONTO SOLICITADO: 14.500.000 |

RESUMEN COSTOS: DETALLE

GASTO IMPUTACION MONTO
Prestaciones de servicios en programas comunitarios. 21.04.004 12.000.000
Alimentos y bebidas para personas 22.01.001 100.000
Textos y otros materiales de ensefianza 22.04.002 1.000.000

TOTAL COSTO PROGRAMA § 13.100.000
TOTAL DE MESES: 12 Meses

ACTIVIDADES RECREATIVAS CON ADULTOS MAYORES

| ACTIVIDADES RECREATIVAS CON ADULTOS
MAYORES

DIDECO
Stefy Acufia
| Fernando Zurita

‘PROBLEMA IDENTIFICADD

'EI 16 de diciembre de 1991, Naciones Unidas promulgo los “Principios a favor de las personas de edad”. En
este contexto, desde la década de los 90, en Chile se han comenzado a disefiar politicas pablicas y acciones
en pos de la calidad de vida de este creciente grupo de personas.
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En Chile, de acuerdo al Servicio Nacional del Adulto Mayor (SENAMA), hay 2,6 millones de personas sobre
60 afios, el 15,6% de la poblacion. En el pais, la esperanza de vida es de 82 afios para las mujeres y de 77
afios para los hombres (SENAMA, 2012), y para 2025 se espera que la poblacion mayor de 60 afios
constituya un 20%, lo que superara el porcentaje de poblacion menor de 15 afios (Campos, Herrera,
Femandez & Valenzuela, 2014).

Segin el Boletin - Indicadores Socio demograficos de las Personas Mayores a Nivel Territorial — {SENAMA,
2013) indica que para la Region de la Araucania tenemos un total de 165.659 adultos mayores que represeta
el 17,4% de la poblacion. De aquellos, 103,888 habitan en zonas urbanas (62,7 %) y 61.771 en zonas rurales
(37,3 %). Del total regional, unos 41.412 adultos mayores (25%) se encuentra en estado discapacidad con
larga duracion. Por otra parte, el informe da a conocer que un13,6% de los adultos mayores se encuentran
bajo fa linea de la pobreza y que un 24,4 % se encuentra viviendo en hogares unipersonales.

Estos datos demuestran la importancia de desarrollar acciones que vayan a confribuir que nuestros adultos
mayores de Ja comuna de Lonquimay tengan una mejor calidad de vida.

Dentro de estas acciones esta el desarrollo de actividades culturales, deportivas, sociales y comunitarias,
para los adultos mayores.

La Municipalidad de Lonquimay a fravés de ta Direccion de Desarrollo Comunitario, tiene entre sus funciones
apoyar y asesorar a las personas adultos mayores de la comuria, a fravés de acciones de caracter social y
profesional y del desarrollo de actividades del fipo recreativas, culturales, deportivas y educativas, para
mejorar sus condiciones de vida, fomentando la participacion y asociatividad

Considerando el aumento exponencial de (a cantidad de personas adultos mayores, se presenta la necesidad
de crear, disefiar y ejecutar un Programa que cuente con recursos disponibles para el desarrollo de acciones
que busquen fomentar el envejecimiento activo a través de acciones y actividades deportivas, culturales,
sociales ¥ comunitarias.

Para ello el Programa Actividades con Adultos mayores tendra como eje de accion principal; el desarrollo de
acciones que fomenten el envejecimiento activo y la participacion de los adultos mayores.

OBJETIVO GENERAL:
Promover el envejecimiento activo a fravés de acciones y actividades deportivas, culturales, sociales y
comunitarias, para los adultos mayores de la comuna de Lonquimay.

PROBLENA IDENTIFIC)

‘DESCRIPCION DEL: PROGRAM:

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

e Fomentar la participacion social de las personas adultas mayores de la comuna de Lonquimay.

* Ejecutar acciones para promover la participacion cultural, deportiva, recreativa y social de los adultos
mayores.

Desarrollar encuentros temitoriales y comunales, promoviendo el encuentro de adultos mayores.

ECURSOS CONSIDERADOS PARA LA EJECUCION DEL PROGRAMA

RESTADORES DE SERVICIOS: TAREAS DEFINIDAS

DEPARTAMENTO SERVICIOS SOLICITADOS .
DIDECO -  PROGRAMAS - Tinforme por programa | Informacion  de  los  adultos
SQCIALES mayores pertenecientes a los

programas sociales.
UNIDAD DEPORTES -1 monitor Taller de Yoga

B e e e
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............... R

UNIDAD CULTURA - 1 monitor Apoyo disefio de actividades
culturales para adulto mayor

DURACION: 12 Meses I MONTO SOLICITADQ: 200.000 |

"RESUMEN COSTOS: DETALLE

22.01.001 ALIMENTOS Y BEBIDAS PARA PERSONAS $200.000

TOTAL COSTO PROGRAMA $200.000

TOTAL DE MESES: 12 meses

ACTIVIDADES RECREATIVAS CON NINOS

:| ACTIVIDADES RECREATIVAS CON NINOS

DIDECO

Stefy Acufia

Femando Zurita

PROBLEMA'IDENTIFICADO"

Son varios los clerechos establecidos en la Convencion sabre los Derechos del Nifio (CDN) asociados a la
primera infancia: a la vida, al desarrollo fisico y mental, a vivir en familia, al bienestar social, a servicios de
salud, a la educacion, a un adecuado estandar de vida, entre otros.

Se establece que todo nifio/a tiene dereche a la vida y que es obligacion del Estado garantizar su
supervivencia y desarrollo. También es responsabilidad de los padres y las madres la ¢crianza de los nifios y
un deber del Estado brindarles ia asistencia necesaria en el desemperio de sus funciones.

El derecho a la salud y servicios médicos busca garantizar a todo nifo o nifia el acceso a un nivel de vida
adecuado para su desatrollo y es responsabilidad primordial de padres y madres proporcionarselo.

Por ofra parte, los Estados Partes reconocen el derecho del nifio a la educacion y los obliga a proveertia
gratuitamente en la educacion primaria.

Dentro de esos derechos esta, el acceso a la recreacion, a la estimulacion a través de actividades culturales,
deportivas y sociales.

- PROPUESTA DE:SOLUCION AL PROBLEMA IDENTIFICADO ]

La Municipalidad de Lonquimay a través de la Direccion de Desarrollo Comunitario, tiene entre sus func:lones
apoyar a nifios, nifias y adolescentes con medidas y actividades relativas a respetar, promover y proteger ¢l
gjercicio de los derechos y servir de instancia de coordinacion entre los organismos con competencias
asociadas a dichas materias a través de acciones de caracter social y profesional y del desarrollo de
actividades de los fipos recreativos, culturales, deport]vos y educativos, para mejorar sus condicicnes de vida
y desarrollo integrat.

Para ello el Programa Actividades con Nifios tendra como eje de accion principal; el desarrollo de acciones
que fomenten plenamente sus capacidades, y participen activamente en la vida social y cultural.

- DESCRIPCION DEL PROGRAMA

OBJETIVO GENERAL:
Promover el desarrollo de acciones que fomenten plenamente sus capacidades, y participen activamente en
la vida social y cultural.
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OBJETIVOS ESPECIFICOS:

» Fomentar la integracion de los nifios, nifias y adolescentes de la comuna.

¢ Ejecutar acciones para promover la participacion cultural, deportiva, recreativa y social de los nifios y
nifias de la comuna.

RECURSOS CONSIDERADOS PARA

=JECUCION:-DEL PROGRAMA

SERVICIOS:SOLICITADOS -
DIDECO -  PROGRAMAS - 1informe por programa | [nformacion de los nifios, nifias y
SOCIALES adolescentes, que sus familias
son perenecientes a los
programas sociales
UNIDAD DEPORTES - 1 monitor Talleres deportivos.
UNIDAD CULTURA - 1 monitor Apoyo disefio de actividades
culturales  para  nifios y
adolescentes.

‘RESUMEN COSTOS: DETALLE

22.01.001 ALIMENTOS Y BEBIDAS PARA PERSONAS $ 200.000

TOTAL COSTC PROGRAMA $200.000

TOTAL DE MESES: 2 meses

PROGRAMA ESCUELA MUNICIPAL DE BADMINTON

1 ESCUELA MUNICIPAL DE BADMINTON
| UNIDAD DE DEPORTES

| STEFANY ACUNA GATICA

| SERGIO AREVALO CORNEJO

PROBLEMA IDENTIFICADO -

Falta de espacios y apoyos concretos para el desarrollo de actividades formativas emergentes, a través de,
disciplinas deportivas (badminton) para nuestros nifios, nifas y jovenes lonquimayinos. A un nivel superlativo
de organizacion y recursos profesionales y materiales para un buen desempefio en competencias tanto
locales como regionales y nacionales,

PROPUESTA DE'SOLUCION AL

-PROBLEMA IDENTIFICADO

Ejecucion de una escuela formativa de badminton que involucre a nuestros nifios y nifias desde los 8 afios y
hasta los 17 afios, en diferentes categorias de frabajo y con una planificacién sistematica en tomo a la
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condicion fisica y fundamentos técnicos y tacticos. Dirigida por un profesional acorde a la disciplina, para en
primera instancia ser aporte en la formacion de los chicos, tanto educativa como especifica de la disciplina y
en segunda instancia la obtencidn de resultados a nivel regional y nacional.

i PROPUESTA CALENDARIO DE-ACTIVIDADES:
ACTIVIDADES F
CLASES SISTEMATICAS EN TORNO A LA | ENERO - DICIEMBRE
DISCIPLINA
COMPETENCIAS REGIONALES ABRIL - NOVIEMBRE
NACIONAL ESCOLAR EN LONQUIMAY NOVIEMBRE

DESCRIPCION DEL PROGRAMA

OBJETIVO GENERAL:

Promover la participacion e integracion de nuestros nifios, nifias y jovenes en la préactica de badminton como
deporte emergente ¢ indoor en forno a un trabajo colaborative entre municipalidad, padres y nifos (as) de
nuestra comuna, en un ¢lima organizado.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

v" Fomentar [a participacion de la poblacion focalizada en actividades fisico — deportiva y recreativa de
manera sistematica y con el estrecho apoyo de los padres y apoderados en el proceso.

v Proporcionar actividades fisicas, deportivas y recreativas, como medio eficaz que propicie el desarrollo,
mejoramiento y conservacion de sus cualidades fisico — motoras y psicosociales favoreciendo el uso
positivo del tiempe libre.

¥ Lograr, a través, de la participacién en esta escuela formativa que nuestros beneficiarios tengan un
mayor rendimiento académico y un mejoramiento conductual en los colegios.

. 'RECURSOS CONSIDERADOS PAR;

A EJECUCION DEL PROGRAMA.

o PERSONAL o FUNCION -
Logistica - Apoyo logistico en diversas actividades.
Comunicaciones - Apoyo en fotografias y publicidad de diferentes actividades.
Obras - Paratraslado de delegaciones y personal de deportes.

- Reparaciones espacios deportivos.

DURACION: 12 Meses | MONTO SOLICITADO $ 4.600.000 |
Lo ~ RESUMEN COSTOS: DETALLE - i
GASTO IMPUTACION MONTO
Prestaciones de servicios en programas comunitarios. 21.04.004 4,100.000
Textos y otros materiales de ensefianza 22.04.002 500.000

TOTAL COSTO PROGRAMA $ 4.600.000
TOTAL DE MESES: 12 Meses
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PROGRAMA CULTURA

| Oferta y acceso cultural

1 Unidad de Cultura

{ Claudio Sandoval Troncoso — Administrador Municipal

{ Antonieta Ufreras San Martin

ROBLEMA IDENTIFICADC

Eje Politico Cultural Activista, es decir carece de una planificacion contextualizada que le permita al goblemo
local desarroliar planes, proyectos y programas en forma organizada, sustentable y proyectada. Esto (ltimo
genera una distorsion entre las necesidades, las actividades planificadas y realizadas verticalmente en un
momento especifico; impera un eje donde comanda la: necesidad de cumplir, necesidad de gasto, necesidad
de difusion etc. A esto llamamos Eje Activista, es decir la suma de actividades e incluso proyectos, sin
participacion coordinada de profesionales responsables, y sin el diagnostico de las necesidades locales y
territoriales reales que precisan ser pensadas en conjunto por las autoridades y los representantes de las
agrupaciones; actores y agentes culfurales y sociales. Esto genera que los egresos en actividades sean
vistos, tanto por algunos actores como gastos y no como inversion pablica que genere progreso y no solo
crecimiento y a su vez desarrollo sustentable para la comuna. En consecuencia, las actividades, los planes,
proyectos y programas al no ser validados por toda la comunidad, ni desarrollados programéticamente en su
totalidad por autoridades calificadas, puesto que estan en el gje polifico activista, forjan una especie de
debilitamienfo entre los nexos de la comunidad con las autoridades locales y territoriales y por ende un
escaso impacto en el desarrollo cultural local. La no existencia de una orgénica profesionalizada y con los
agentes necesarios que sistematice todos los recursos y materias relacionad

ROPUESTA BE 'SOLUCION AL PROBLEMA IBENTIFICADO

Es la instancia en que la ciudadania tiene acceso a la cultura a través de espectaculos, exposiciones 0
publicaciones relacionadas con el arte y el patrimonio cultural. En este sentido es impartante emprender
acciones orientadas a la construccion de piblicos, a comprometer a la gente de las comunidades locales,
aumentando la canfidad o tipo de personas que participan en actividades artisticas o incrementando el nivel
de participacion de un publico ya existente

Por lo tanto, se espera producir actividades culturales que convoquen al piblice local y visitantes a conocer y
valorar el patrimonio cultural local Material (natural, arqueolégico, industrial) e Inmaterial (religioso,
gastrondémico, artesanias) ademas de permitir el desarrollo de los cultores locales de distintas areas de la
creacion artistica en la medida que se generen espacios en los que puedan hacer pablico su trabajo.

Un aspecto relevante es Ja documentacion y difusion de actividades que tengan un componente cultural claro.
Para ello se hara uso de distintos medios de comunicacion especialmente Internet a través de fotografias,
notas de prensa enviadas a medios electronicos y videos breves para actividades diversas

ESCRIPCION DEL PROGRAMA

“OBJETIVO GENERAL:

Ejecutar un modelo de gestién cultural inclusivo, participativo, motivador y reflexive que genere, a
través de sus acciones planes, programas y proyectos coherentes y transparentes con las
necesidades de la comunidad, propiciando espacios de encuentro, expresion, discusion,
informacion, educacion e investigacidn necesarios para el mejoramiento de la calidad de vida y Ia
cohesion social de Lonquimay

s e—
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OBJETIVOS ESPECIFICOS:

- Producir actividades culturales orientadas a pablicos y lugares diversos dentro de la comuna.

ALENDARIO DE ACTIVIDADES

ACTIVIDADES FECHAS

El arte y la cultura llega a sectores rurales de Longuimay. | Marzo a noviembre
{escuelas muestras de foto).
Arte al aire libre: misica, cine, fotografia, intervenciones de | Enero a Diciembre
espacios publicos

- -RECURSOS CONSIDERADOS PARA LA EJECUCION:DEL PROGRAMA ™ -+

PERSONAL FUNCION
Encargada de Unidad {(Antonieta Utreras San Martin, | Gestion, administracion y coordinacion de las
Asistente Social) diversas actividades
| DURACION: 12 Meses | MOTO SOLICITADO: $ 25.360.000 |
b RESUMEN.COSTOS: DETALLE
21.04.004, PREST. SERV. COM. (HONORARIOS ESPORADICOS)  $ 22.560.000
22.01.001.001 ALIMENTOS Y BEBIDAS PARA PERSONAS $400.000
22.08.007.001 PASAJES FLETES Y BODEGAJES $ 500.000
22.08.011 SERVICIO DE PRODUCCION DE EVENTOS $ 1.500.000
24.01.008 PREMIOS Y OTRQOS $ 400.000

TOTAL COSTO PROGRAMA $ 25,360,000
TOTAL DE MESES: 12 Meses

RESUMEN COSTO TOTAL PROGRAMA DE CULTURA

TANG CONSIDERADOS PARA LA EJECUCION DELPROGRAMA

PERSONAL TOTAL COSTO /12 MESES
Encargada de Unidad (Antonieta Utreras San Martin, | $ 20.560.008
Asistente Social)

Apoyo de Unidad {Gonzalo Rivas Godoy, $ 9.600.000
Antropélogo)
Director de Ballet $ 5.400.000
I DURACION: 12 Meses | MOTO SOLICITADO: $ 35.560.008
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'RESUMEN-COSTOS: DETALLE

21.04.004.008 PREST. SERV. COM. (HONORARIOS ESPORADICOS)  § 8.000.000
22.01.001.001 ALIMENTOS Y BEBIDAS PARA PERSONAS $ 4.800.000
22.08.007.001 PASAJES FLETES Y BODEGAJES $ 2.000.000
22.07.002 SERVICIOS DE IMPRESION $ 3.000.000
22.08.007.001 VESTUARIO, ACCESORIOS Y PRENDAS DIVERSAS $ 1.000.000
TEXTOS Y OTROS MATERIALES DE ENSENANZA $ 3.000.000
24,01.008 PREMIOS Y OTROS $ 3.600.000
TOTAL $ 25.400.000
TOTAL COSTO PROGRAMA §$ 60.960.008 (2% = 80.972.600)

TOTAL DE MESES: 12 Meses

PROGRAMA CULTURA 2%

Gestién del Patrimonio Cultural local (PCL)
Unidad de Cultura

Claudio Sandoval Troncoso

Antonieta Utreras San Martin

Escaso conocimiento y valoracion del temitorio, su historia y sus costumbres por parte de los
habitantes de la comuna. Generado esto por la falta de sistematizacion de la informacién existente tanto en
relatos orales, graficos y/o audiovisuales, ademés de escasos canales de informacién y difusién de lo local.

[._

PROPUESTA DE SOLUCION‘AL'PROBLEMATDENTIFICADG
Acciones generales a realizar a nivel territorial orientadas a:

- Investigacion para meforar el conocimiento especializado tanto de los distintos sitios y bienes
patrimoniales de la region como [as técnicas de identificacion, conservacion o puesta en valor de éstos.

- Proteccion y recuperacion, que concientice e incentive a fa poblacion a respetar sus espacios
publicos y bienes patrimoniales.

- Circulacion y publicacion de informacion sobre bienes patrimoniales inculcando a la poblacién en
edad escolar el interés, cuidado y buenas practicas para con estos bienes v sitios.

Acciones especificas, de acuerdo al valor patrimonial segin necesidad, urgencia y beneficios de
intervenir el PCL de Lonquimay en 6 ambitos: la cultura mapuche-pehuenche; el mundo colono-campesino; la
religiosidad popular; los elementos arqueclogicos; las edificaciones o infraestructura; y el Patrimonio Natural.
Para cada uno de estos ambitos se propone de manera transversal sistematizar los distintos elementos que
componen cada uno mediante idenfificacién, registro, agrupacion y jerarquizacion,

T ——
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DESCRIPCION:-DEL: PROGRAMA -

“OBJETIVO GENERAL:

Ejecutar un modelo de gestién cultural inclusivo, participativo, motivador y reflexive que genere, &
fravés de sus acciones planes, programas y proyectos coherenies y transparentes con las
necesidades de la comunidad, propiciando espacios de encuentro, expresion, discusion,
informacion, educacion e investigacion necesarios para el mejoramiento de la calidad de vida y la

cohesidén social de Lonquimay

OBJETIVOS ESPECIFICCS:

el territorio de la comuna y la valoracion que le

Sistematizar el Patrimonio Cultural Local de Lonquimay de acuerdo a su presencia y distribucion en

den especialistas y [a ciudadania.

Desarrollar acciones especificas en 6 ambitos del patrimonio cultural que promuevan el
reconocimiento y valoracion del mismo por parte de la comunidad local.

ACTIVIDADES FECHAS

Difusion del Patrimonio Cultural de la Comuna Enero a diciembre
Elaboracion de material para difundir el patrimonio Abril a octubre
Actualizacién del catastro de actores culturales Marzo a septiembre

Valoracion y re significacion de sitics de interés
patrimonial cultural y natural.

Enero a diciembre

- RECURSOS CONSIDERABOS PARA LA EJECUCION DEL PROGRAM/

PERSONAL FUNCION

Apoyo de Unidad (Gonzalo Rivas Godoy, Investigacion y documentacion, sistematizacion vy

Antropblogo) coordinacion

DURACION: 12 Meses | MOTO SOLICITADO: § 14.000.000 |

s RESUMEN COSTOS:DETALLE .

(ESTO ES EJEMPLO}

21.04.004. PREST. SERV. COM. {HONORARIOS ESPORADICOS}  $ 10.600.000

22.01.001.001 ALIMENTOS Y BEBIDAS PARA PERSONAS $ 200.000

22.08.007.001 PASAJES FLETES Y BODEGAJES $ 200.000

22.04.002 TEXTOS Y OTROS MATERIALES $ 1.000.000

22.07.002 SERVICIOS DE IMPRESION $ 2.000.000

TOTAL COSTO PROGRAMA § 14.000.000

TOTAL DE MESES: 12 Meses

e . ____________________________ . ]
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PROGRAMA CULTURA

| Formacion de agentes culturales locales

| Unidad de Cultura

| Claudio Sandoval Troncoso.

| Antonieta Utreras San Martin

ROBLEMA IDENTIFICADO

La insuficiente organizacion repercute objetivamente en el desarrollo cultural local, esto genera un déficit de
comprension y coordinacion entre entidades territoriales, locales y municipales. Con el paso del tiempo el
quehacer de desarrollo cultural y sus agentes ven afectado su patrimonio, tangible e intangible, generando
una brecha sustantiva con aquetlos que estan asociados y conectados a las politicas culturales sociales y
economicas que emanan de los diversos agentes y mecanismos territoriales, tanto nacionales como
extranjeros, para fines de creacion produccion y difusion del quehacer social, artistico y cultural de la
comunidad. L.os agentes locales al estar disociados o desconectados organizacionalmente, politica, filoséfica,
y economicamente con la realidad sociocultural en general, no acceden a la informacin, orientacion y el
apoyo profesional necesario para llevar a cabo optimamente sus proyectos que muchas veces nos tienen
caracteristicas de desarrollo econdmico. De ahi la gran frustracion de los agentes locales al percibir, por falta
de una entidad validada politicamente, el escaso interés de algunos agentes del municipio por producir o
apoyar sus proyectos.

La formacion de agentes culturales consmlera al menos tres ambitos:

- Conocimiento de la cultura focal: desarrollar la capacidad de detectar recursos culturales asociados a
la creacion y el patrimonio cultural presentes en su entomo y ser capaces de jerarquizarios de
acuerdo a las necesidades de cada comunidad.

- Conocimiento de politicas culturales locales, regionales y nacionales: poder reconocer oportunidades
abiertas por las politicas culturales y conacer los pasos administrativos necesarios para implementar
iniciativas en distintas areas.

- Dominio de herramientas para la gestion, produccién y ejecucion de proyectos culturales con
participacion de la ciudadania, con impacto evidente en el entomo sociocultural local y que sean
sostenibles en el tiempo.

OBJETIVO GENERAL:

Ejecutar un modelo de gestion cultural inclusivo, participativo, motivador y reflexivo que genere, a
través de sus acciones planes, programas y proyectos coherentes y transparentes con las
necesidades de la comunidad, propiciando espacios de encuentro, expresion, discusion,
informacion, educacion e investigacion necesarios para el mejoramiento de [a calidad de vida y Ia
cohesién somal de Lonquimay

OBJETIVOS ESPECIFICOS:
- Desarrollar conocimiento y habilidades en creadores y cultores locales en diversas disciplinas o
ambitos culturales

- Capacitar a Gestores culturales locales ¢ instituciones vinculadas a la cultura,
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:PROPUESTA CALENDARIO DE ACTIVIDADES

ACTIVIDADES FECHAS
Talleres artisticos para jovenes y la comunidad de | Enero - diciembre
Lonquimay: ballet folclérico municipal (Bafolon},
Apoyo a los gestores culturales locales en [a participacién en | Enero - diciembre
ferias, muestras, giras, espectaculos artisticos a nivel
extracomunal.

Mesa ciudadana de co-creacion del desarrollo cuitural local. Enero - diciembre
Iniciandose en el patrimonio e identidad cultural de | Marzo - noviembre
Lonquimay. Taller Cultura e historia local orientado

principalmente a estudiantes del liceo y escuelas de la
comuna..

*“RECURSOS CONSIDERADOS PARAL:

B A EJECUCION: DEL PROGRAMA
PERSONAL FUNCION
Director de Ballet Municipal - Dirigir el Ballet Folclorico Municipal de Lonquimay
| DURACION:  12Meses | MOTO SOLICITADO: 4.900.000 |

- RESUMEN-COSTOS: DETALLE:

21.04.004 PREST. SERV. COM. (HONORARIOS ESPORADICOS)  $ 2.000.000
22.01.001.001 ALIMENTOS Y BEBIDAS PARA PERSONAS $ 200.000
22.02,002 VESTUARIO, ACCESORIOS Y PRENDAS DIVERSAS $ 1000.000
22.04.002 - TEXTOS Y OTROS MATERIALES DE ENSENANZA $ 1.000.000
24.01.008 PREMIOS Y OTROS $ 500.000
22.08.007 PASAJE FLETES Y BODEGAJES $ 200.000

TOTAL COSTO PROGRAMA $ 4.900.000
TOTAL DE MESES: 12 Meses

PROGRAMA CULTURA

Gestion territorial de la diversidad cultural
Unidad de Cultura

Claudio Sandoval Troncoso.

Antonieta Utreras San Mariin

La dispersion territorial de la comuna complejiza el trabajo sistemético con los diversos agentes
culturales existentas en la comuna, por ofra parte esta dispersidbn ademas se encuentra asociada a una
diversidad cultural identificada entre el mundo mapuche y  no mapuche {colono) los que no siempre
convergen o no poseen una facil comunicacion entre ellos.
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El reconocmento de[ valor de Io cultural en el temtono pasa por identificar las especificidades de
cada lugar ya que las comunidades locales poseen distintos rasgos de significacion cultural heredados a
través de una historia y muchas de las cuales estan en vigencia ain, como ocurre con las tradiciones
campesinas y pehuenches, la oralidad, la musica campesina y otras expresiones que conforman el patrimonio
cultural inmaterial.

De ahi la necesidad de frabajar sobre la configuracion de un mapa delimitando zonas culturales
homogéneas en cuanto a los elementos culturales presentes considerando ademas la presencia de agentes
culturales en las comunidades y la dispersion de los mismos. Cuando se trata de un territorio diverso
culturalmente es preciso contar con agentes que vinculen de manera efectiva las necesidades y
oportunidades de desarrolio cultural de sus comunidades con las politicas y programas a nivel local, comunal,
regional y nacional atendiendo de manera especifica cada problematica, por ejemplo las referidas a la
conservacion y valoracion del patrimonio cultural local en riesgo de desaparecer.

Se propone trabajar en base a 3 directrices de la gestion cultural en el territorio:

- Una vision estratégica del ferritorio;

Identidad cultural como base e impulso del desarrollo.

- Revision periddica de la gestion cultural

PCION-DEL PROGRAMA:

OBJETIVO GENERAL.

Ejecutar un modele de gestion cultural inclusivo, participativo, motivador y reflexivo que genere, a
través de sus acciones planes, programas y proyectos coherentes y transparentes con las
necesidades de la comunidad, propiciando espacios de encuentro, expresion, discusion,
informacion, educacion e investigacion necesarios para el mejoramiento de la calidad de vida y la
cohesion social de Lonquimay

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

- Delimitar zonas culturales a partir de la dispersion y homogeneidad de los recursos y agentes
culturales presentes en el territorio

- Establecer y promover vinculos entre agentes culturales de distintas zonas de} territorio para el
desarrollo cultural local y comunal

- Habilitar espacios en la comunidad para la realizacion de actividades culturales

ACTIVIDADES FECHAS

Mapa cultural de la comuna que contemple zonas o Marzo - septiembre
unidades basicas de operacién para la gestion cultural
local asociadas a patrimenio vy actividades culturates

Red de gestores y agentes culturales locales de | Enero - diciembre
Lonquimay

Carpeta de proyectos de impacto local con asesorias en { Enero - diciembre
la formulacion, postulacion y ejecucion

e ——
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_ RECURSOS CONSIDERADOS PARA LA EJEGUCION DEL PROGRANA

PERSONAL FUNCION

< RESUMEN:COSTOS: DETALL]
21.04.004. PREST. SERV. COM. (HONORARIOS ESPORADICOS)  $ 3.000.000
22.01.001.001 ALIMENTOS Y BEBIDAS PARA PERSONAS $ 160.000
22.04.002 TEXTOS Y OTROS MATERIALES $1.000.000
22.07.002 SERVICIOS DE IMPRESION $1.000.000
22.08.007 PASAJE FLETE Y BODEGAJE $ 200.000

TOTAL COSTO PROGRAMA § 5.360.000

TOTAL DE MESES: 12 Meses

PROGRAMA BIBLIOTECA

Programa Biblioteca

DIDECO

STEFY ACUNA

EI func:onamlento de la Biblioteca en et marco del aporte que realiza prmmpa[mente a estudlantes
aunque también a la comunidad en general, no cuenta con €l recurso humano suficiente para su
operacién diaria.

1 YPROPUESTA DE SOLUCION-AL PROBLEMA IDENTIEICADQ R

'Generar un Programa que otorgue un soporte y apoyo en cuanto a recurso humano que sustente
el funcionamiento de [a Biblioteca en el contexto en que ésta se constituye en una instancia
facilitadora para complementar los estudios y aprendizajes de estudiantes y personas en generat,
ademas de contribuir con un espacio a la comunidad para la realizacion de charlas, talleres,
capacitaciones, reuniones, encuentro e intercambio, entre otras actividades.

ESCRIPCION DEL PROGRANA_

Objetive General:

Contribuir a un funcionamiento operacional y estratégico mas fluido de la Biblioteca municipal, a
través del apoyo de recurso humano orientado a complementar labores del equipo actual que se
desempena en dicho espacio.

Cbjetivos Especificos:

0 —
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Fortalecer equipo actual de la Biblioteca municipal mediante [a contratacién de una persona de
apoyo.

Contribuir de esa forma a un mejor funcionamiento de la Biblioteca de manera que el equipo en su
conjunto preste un servicio integral a los usuarios, entre los cudles se cuentan principalmente
estudiantes aunque también la comunidad en general.

Promover un frato y apoyo adecuado a los usuarios, en el marcoe de un espacio abierto a [a
comunidad, que constifuye una herramienta relevante y pertinente para fortalecer los aprendizajes
y la cultura en las personas.

+ Estudiantes
» Organizaciones comunitarias de Lonquimay . JJVV. Comunidades.
* Plblico en general

21.04.004 Prestacion Servicios en Programas Comunitarios $4.200.000
TOTAL COSTO PROGRAMA $4.200.000
TOTAL DE MESES: ENERO A DICIEMBRE

e e
e ________ aa——
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VISTOS:

MUNICIPALIDAD
DE LONQUIMAY

~ LONQUIMAY

_ SOMOS 10DO

DECRETO EXENTO N° 2.454 /2020

REF.: APRUEBA PRESUPUESTO MUNICIPAL PARA EL ANO 2021

Lonquimay, 22 de DICIEMBRE de 2020.

1. Las facultades y atribuciones que me confiere el texto refundido de la ley 18.695, Organica
Constitucional de Municipalidades.
2. La Resolucion 07/2019 de Contraloria General de La Repliblica que establece exencion en
toma de razén.
3. Decreto Alcaldicio Nro. 909 del 06/12/2016 que nombra como Alcalde de la comuna de
Lonquimay a don Nibaldo Alegria Alegria.

o1 &~

aprueba el presupuesto municipal para el afio 2021

CONSIDERANDO:

Decreto N°189 de fecha 24 de Junio de 2019 que determina la Subrogancia de titulares.
Acuerdo de Concejo Nro 1.422 /2020 de la Sesion Extraordinaria Nro.64 del 15/12/2020 que

1. Que, en Sesion Extraordinaria N° 64 - 2020, con fecha 15 de Diciembre de 2020, el Concejo
Municipal de Lonquimay, en Acuerdo N° 1.422 - 2020, se da por aprobada el presupuesto
municipal para el afio 2021

DECRETO:

1. 1.- APRUEBESE, el presupuesto municipal para el afio 2021por un monto de $M 3.814.721

(Tres mil ochocientos catorce millones setecientos veintiin mil pesos)

PRESUPUESTO DE INGRESOS ANO 2021

CUENTA DENOMINACION Ppto. 2021

INGRESOS DEUDORES PRESUPUESTARIOS 3.814.721
03 C x C Tributos sobre el uso de bienes y la realizacion de actividades 306.000
03.01 Patentes y Tasas por Derechos 101.500
03.01.001 Patentes Municipales 41.000
03.01.001.001 De Beneficio Municipal [1] 41,000
03.01.002 Derechos de Aseo 19,000
03.01.002.001 En Impuesto Territorial * 1.000
03.01.002.002 En Patentes Municipales * 8,000
03.01.003 Otros Derechos 50,000
03.01.003.001 Urbanizacian y Construccion * 15.000
03.01.003.002 Permiscs Provisorios ' 30.000
03.01.003.004 Transferencia de Vehiculos * 4.000
03.01.003.999 Otros 1.000
03.01.004  Derechos de Explotacién 1.000 |/
03.01.999 | otras 500 S
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03.02 Permisos y Licencias 154.500
03.02001 Permisos de Circulacion [Pt 147.000
03.02.001.001 De Bengficio Municipal {37.5)" 55,000
03.02,001.002 Fondo Comin Municipal (62.5) * 92,000
03.02.002 Licencias de Conducir y similares _ ! 7.000
03.02.002.001 Licencias De Conducir 7.000
03.02.999 Otros ; 500
03.03 Participacion en Impuesto Territorial — Art. 37 DL.N° 3.063, de 1979 . 50.000
06 | Arriendos de Activos No Financieros. ' © 105000
06.01 Arriendo de Temenos 100.000
06.02 Arriendo de Maguinaria } 5.000
07 C % C Ingreses de Operacion 266.000
07.02 Venta de Servicios 266.000
07.02.002 Piscina Municipal 500
07.02.003 EP Vivienda municipal 265.000
07.02.999 ‘QOtros Servicios 500
08 C x C Otros Ingresos Corrientes 3.031.721
08.01 Recuperaciones y Reembolsos por Licencias Médicas 1.500
08.01.001 Reembolso Art. 4 Ley N °19.345 500
08.01.002 Recuperaciones Art. 12 Ley N°18.196 1.000
08.02 Multas y Sanciones Pecuniarias 19.000
08.02.001 . | Multas - De Beneficio Municipal ! | flie] ! 12.000
08.02.001.001 Multas Ley de Trénsito— De Beneficio Municipal * 2,000
08.02.001.999 Otras Multas de Beneficio Municipal 10.000
08.02.002 Multas Art.14, N°6, Ley N°18.625 - Beneficio Fondo Comun Municipal 500
08.02.002.003 Multas Art. 42 Decreto Nro. 900 de 1996 Min. De OC.PP, 500
08.02.003 Multas Ley de Alcoholes - De Beneficio Municipal® i 2,000
08.02.004 Multas Ley de Alcoholes — De Beneficio Servicios de Salud 1.000
08.02.005 Registro de Multas de Transito No Pagadas - De Beneficio Municipal 1.000
08.02.005.003 20 % Multa RMNP Otras Comunas 1.500
08.02.006 Registro de Multes de Transito No Pagadas — De Beneficio Otros Municipalidades 2.500
08.02.006.001 RMNP Otras Comunas 80% 1.500
08.02.006.002 Multas RMNP 30%/50% Beneficio Otros Mummpalldades{TAG) 1.000
08.02.008.000 lntersses - : 500
08.03 Partici_panién'dei Fondo Comiin Municipal ~ Art. 38D.L _rifa.o'sa:,- DE 1979 2970621
08.03.001 Participacion Anual en el Trienio Correspondiente 2.970.621
08.04 Fondos de Terceros 500
08.04.001 Arancel al Registro de Multas de Transito No Pagadas ' 500
08.04.001.002 RIMNP Arancel SRC 500
08.99 Otros 40.100
08.99.001 Devoluciones y Reintegros no Provenientss de Impuestos 100
08.99.001.001 Devoluciones y Reintegros 100
08.99.999 Otros 40.000
12 C x C recuperacion de prestamos 5.000
12.10 Ingresos por percibir 5.000
13 C x C Transferencias para Gastos de Capital 1.000
13.03 De Otras Entidades Publicas 1.000
13.03.002 De la Subsecretaria de Desarrollo Regional y Administrativo * 0
13.03.002.001 Programa Mejoramiento Urbano y Equipamiento Comunal® 0
13.03.002.002 Programa Mejoramignic de Barrios * 0
13.03.005 Del Tesoro Plblico ! 1000
13.03.005.001 Patentes Mineras Ley N° 19.143 " . 1000 V(
15 Saldo Inicial de Caja 100.000: _12'
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PRESUPUESTO MUNICIPAL DE GASTOS ANO 2021

GASTOS 2021 M$

01

SUBT | ITEM |ASIG | su= GESTION INTERNA
21 GASTOS EN PERSONAL $ 1.464.315,0
21 01 PERSONAL DE PLANTA $ 987.232,0
21 |01 001 Sueldos y Sobresueldos $ 843.287,0
001 H1 Sueldos Bases $ 190.862,0
002 Asignacion de Antigliedad $ 14.275,0
001 Asignacion de Experiencia, Art.48, Ley N°18.070 $ -
s Ll [ e o 5 142750
003 Trienios, Art.7, Inciso 3, Ley N°15.076 g &
003 Asignacion Profesional $ 59.780,0
001 | H57 Asignacion Profesional, Decreto Ley N°479 de 1974 $ 59.780,0
004 Asignacion de Zona $ 129.419,0
001 | H20/H51 | Asignacion de Zona, Art. 7 y 25, D.L. N°3.551 g 92.442,0
002 Asignacion de Zona, Art. 26 de la Ley N°19.378, y Ley
N®19.354 $ =
003 Asignacion de Zona, Decreto N°450 de 1974, Ley 19.354 $ .
004 | H21/H52 | Complemento de Zona $ 36.977,0
007 Asignaciones del D.L. N° 3551, de 1981 $ 199.800,0
001 | H4 Asignacion Municipal, Art.24 y 31 D.L. N°3.551 de 1981 $ 199.800,0
002 Asignacion Proteccion Impenibilidad, Art. 15, DL, N*
3.551 de 1981 $
003 Bonificacion Art. 39, D.L. N°3.551 de 1581 $
008 Asignacion de Nivelacion $
001 Bonificacion Art. 21, Ley N° 19,429 3 -
002 Planilla Complementaria, Art. 4 y 11, Ley N° 18.598 ) -
009 Asignaciones Especiales ) 19.303,0
001 Monto Fijo Complementario Art. 3, Ley N° 19,278 $
002 Unidad de Mejoramiento Profesional, Art. 54 y sgtes., Ley
N° 19.070 $
003 Bonificacion Proporcional Art. 8, Ley N° 19.410 $ LN
004 Bonificacion Especial Profescres Encargados de s g

Escuelas Rurales, Art. 13, Ley N° 19,715
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005 | H9 Asignacién Art. 1, Ley N°19.529 3 19.303,0
006 Red Maestros de Maestros $ .
007 Asignacién Especial Transitoria, Art. 45, Ley N°19.378 $
999 Otras Asignaciones Especiales $ -
010 Asignacian de Pérdida de Caja $ 300,0
001 | Has ﬁf;ggrltgggm por Pérdida de Caja, Ari. 97, letra a), Ley s 300,0
011 Asignacion de Movilizacion $ -
001 Asignacion de Movilizacién, Art. 97, letra b), Ley
N°18.883 $ .
014 Asignaciones Compensatorias $ 139.114,0
001 | H3 Incremento Previsional, Art. 2, D.L. 3501, de 1980 $ 35.876,0
002 | He Bonificacion Compensatoria de Salud, Art. 3, Ley
N°18.566 $ 14.371,0
003 | H7 Bonificacion Compensatoria, Art. 10, Ley N°18.675 $ 34.988,0
004 Bonificacion Adicional Art. 11 Ley N° 18.675 $ -
005 Bonificacion Art. 3, Ley N°19.200 g -
006 Bonificacin Previsional, Art. 19, Ley N°15.386 $ -
007 Remuneracion Adicional, Art. 3 transitorio, Ley N° 19.070 $ 3
999 | H46/H14 | Otras Asignaciones Compensatorias $ 53.879,0
015 Asginaciones Sustitutivas $ 19.604,0
001 | HO5 Asignacion Unica, Art.4, Ley N°18.717 3 19.604,0
999 Otras Asignaciones Sustitutivas $ -
019 Asignacion de Responsabilidad $ 5.996,0
e = = = =
001 | Has ;a%ggcuon de Responsabilidad Judicial, Art. 2°, Ley N s 5.896.0
002 Asignacién de Responsabilidad Directiva $ s
003 Asignacion de Responsabilidad Técnico Pedagdgica $ .
004 Asignacion de Responsabilidad, Art. 9, Decreto 252 de
1976 $ -
022 H23 Componente Base Asignacidn de Desempefio $ 60.836,0
025 Asignacion Articulo 1, Ley N°18,112 $
001 Asignacion Especial Profesionales Ley N°15.076, letra a),
Ant. 1, Ley N°19.112 $ -
002 Asignacion Especial Profesionales Ley N°15.076, letra b),
Art. 1, Ley N°19.112 $ >
026 Asignacion Articulo 1, Ley N°19.432 $
027 Asignacién de Estimulo Médico Diruno $
028 Asignacion de Estimulo Personal Médica y Profesores $
001 Asignacion por Desempefio en Condiciones Dificiles, Art,
50, Ley N° 18,070 $
002 Asignacién por Desempefio en Condiciones Dificiles, Art.
28, Ley N° 18.378 $
003 Asignacion de Estimulo, Art. 85, Ley N218,482 $
004 Asignacién de Estimulo, Art, 14, Ley N*15.076 3 -
031 Asignacion de Experiencia Calificada [ .
001 Asignacion de Perfeccionamiento, Art. 49, Ley N° 19.070 $ -
002 Asignacién Post-Titulo, Art. 42, Ley N° 19.378 S -
032 Asignacion de Reforzamiento Profesional Diumo $ 5
037 Asignacion Unica $
043 Asignacion Inherente al Cargo Ley N° 18.695 $
044 Asignacidn de Atencién Primaria Municipal $ 2
001 Asignacion Atencién Primaria Salud, Arts. 23 y 25, Lay
N° 18.378 $
999 H48 Otras Asignaciones g 3,
21 o1 [oo2 Aportes del Empleador | s 41/800.,0 |
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001 A Servicios de Bienestar $ 11.800,0
002 Otras Cotizaciones Previsionales $ 30.000,0
003 Cotizacion Adicicnal, Art. 8° Ley N° 18.566 $ :
21 M 003 Asignaciones por Desempefio $ 60.956,0
001 Desempefio Institucional $ 30.824,0
001 | oot | H12 ,:\?Lgér;arilfznofjoeogﬂejorarmento de la Gestion Municipal, Art. s 30.824.0
001 |002 Bonificacion Excelencia $ s
002 Desempefio Colectivo $ 30.132,0
002 | 001 | H13 ?rs:Lger;aﬁrnogo%%gne]oramlento de la Gestion Municipal, Art. g 301520
002 | 002 Asignacién Variable por Desempefio Colectivo $ c
002 | 003 Asigngcién de Desarrollo y Estimulo al Desempefio
Colectivo, Ley N°18.813 $ -
003 Desempefo Individual $ -
003 | 001 Asignacién de Mejoramiente de la Gestion Municipal, Art.
1, Ley N°20.008 $ -
003 | 002 Asignacién de Incentivo por Gestion Jurisdiccional, Art, 2,
Ley N°20.008 $ -
ignacio i i ional, Art. 47, L
003 | 003 Gf %gaé:;%n Especial de Incentivo Profesional, Art ey s )
003 | 004 Asignacidn Variable por Desempeio Individual $ -
e = -
003 | 008 ﬁ:;g;ﬁ;:ggop;r Mérito, Art. 30 de |a Ley N°19.378, agrega s _
21 |01 |004 Remuneraciones Variables $ 29.189,0
00 Asignacién Articulo 12, Ley N°® 19.041 $ .
002 Asignacion de Estimulo Jornadas Prioriarias $
003 Asignacion Articulo 3, Ley N°19.264 $
004 Asignacion por Desempefio de Funciones Criticas $ .
005 Trabajos Exiraordinarios $ 10.000,0
006 Comisiones de Servicios en el Pais $ 19.189,0
007 Comisiones de Servicios en el Exterior $ “
21 |01 |005 Aguinaldos y Bonos $ 12.000,0
001 Aguinaldos $ 6.000,0
001 | 001 Aguinaldo de Fiestras Patrias $ 3.000,0
001 |002 Aguinaldo de Navidad $ 3.000,0
002 Bono de Escolaridad $ 3.000,0
003 Bonos Especiales $ 3.000,0
003 |001 Bono Extraordinario Anual $ 3.000,0
004 Bonificacién Adicional 2l Bono de Escolaridad $ -
21 02 33,0% | PERSONAL A CONTRATA $ 326.083,0
21 (02 |001 Sueldos y Sobresueldos $ 266.867,0
001 Sueldos Bases $ 73.682,0
002 Asignacion de Antigliedad $ 3.090,0
001 Asignacion de Experiencia, Art.48, Ley N°19.070 $
002 Asignacion de Antigliedad, Art.87, letra g}, de la Ley
N°18.883, y Leyes N, 19.180 y 19.280 $ 3.090,0
003 Asignacion Profesional $ 21.923,0
004 Asignacion de Zona $ 50.904,0
001 Asignacion de Zona, Art. 7y 25, D.L, N°3.551 $ 36.360,0
002 Asignacién de Zona, Art. 26 de la Ley N°19.378, y Ley
N°19,354 $ -
003 Complemento de Zona $ 14.5440)
007 Asignaciones del D.L. N° 3.551, de 1981 $ 41.
001 Asignacion Municipal, Art.24 y 31 D.L. N°3.551 de 1981 $ 41:546,0
002 Asignacion Proteccion Imponibilidad, Art, 15 D.L. N°3.551 $ { O et
Secretaria Municipal | Correo electr{?.rnc&-' '%:
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008 Asignacion de Nivelacion $ -
001 Bonificacion Art. 21, Ley N° 19.429 $ é
002 Planilla Complementaria, Art. 4 y 11, Ley N° 18,598 $ 5
009 Asignaciones Especiales 3 11.189,0
001 Manto Fijo Complementario Art. 3, Ley N° 18,278 $ c
002 Unidad de Mejoramiento Profesional, Art. 54 y sgtes., Ley
N° 19.070 $ -
003 Bonificacion Proporcional Art. 8, Ley N° 18.410 $ .
004 Bonificacion Especial Profesores Encargados de
Escuelas Rurales, Art. 13, Ley N° 19.715 $ -
005 Asignacion Art. 1, Ley N°19.529 $ 11.189,0
006 Red Maestros de Maestros $
007 Asignacion Especial Transitoria, Arl. 45, Ley N°19.378 $
999 Otras Asignaciones Especiales $
010 Asignacion de Pérdida de Caja $ -
001 Asignacian por Pérdida de Caja, Art, 97, letra a), Ley
N°18.883 $ =
011 Asignacion de Movilizacién $ -
001 Asignacion de Movilizacion, Art. 97, letra b), Ley
N°18.883 $ x
013 Asignaciones Compensatorias $ 32.001,0
001 Incremento Previsional, Art. 2, D.L. 3501, de 1980 $ 13.549,0
002 Bonificacion Compensatoria de Salud, Art, 3, Ley
N°18.568 $ 2.870,0
003 Bonificacion Compensatoria, Art. 10, Ley N°18.675 $ 7.296,0
004 Bonificacion Adicional Art. 11 Ley N° 18,675 $ -
008 Bonificacion Art. 3, Ley N°18.200 $ -
008 Bonificacion Previsional, Art. 19, Ley N°15,386 $ -
007 Remuneracldn Adicional, Art. 3 transitorio, Ley N°® 19.070 $ -
ggg Otras Asignaciones Compensatorias $ 8.286,0
014 Asignaciones Sustifutivas $ 13.190,0
001 Asignacion Unica Articulo 4, Ley N° 18.717 $ 13.190,0
993 Otras Asignaciones Sustitutivas $ .
018 Asignacion de Respansabilidad $ -
001 Asignacion de Responsabilidad Directiva $ .
002 Asignacion de Responsabilidad Técnico Pedagégica $ >
021 Componente Base Asignacion de Desempefio $ 19.342,0
026 Asignacion de Estimulo Personal Médico Diurno $
027 Asignacitn de Estimulo Personal Médico y Profesares $
001 Asignacitn por Desempefio en Condiciones Dificiles, Art,
50, Ley N° 19.070 $
002 Asignacion por Desempefio en Condiciones Dificiles, Art.
28, Ley N° 19.378 $
028 Asignacion Articulo 7, Ley N°19.112 $
029 Asignacion de Estimulo por Falencia $
030 Asignacion de Experiencia Calificada $
001 Asignacitn de Perfeccionamiento, Art. 48, Ley N° 19.070 $
002 Asignacién Post-Titulo, Art. 42, Ley N° 19.378 $
031 Asignacion de Reforzamiento Profesional Diumo $
038 Asignacion Unica $
037 Asignacién Zonas Extremas $
042 Asignacion de Atencion Primaria Municipal $
899 Otras Asignaciones | §
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21 |02 |002 Aportes del Empleador

001 A Servicios de Bienestar

002 Oftras Cotizaciones Pravisionales

003 Cotizacion Adicional, Art. 8° Ley N° 18,565

21 (02 |003 Asignaciones por Desempefio 20.116,0

001 Desempefio Institucional 9.800,0

001 Asignacion de Mejoramiento de la Gestion Municipal, Art,

1, Ley N°20.008 9,800,0

002 Bonificacion Excelencia

002 Desempeiio Colectivo 10.316,0

001 Asignacion de Mejoramiento de la Gestion Municipal, Art.

1, Ley N°20.008 10.316,0

002 Asignacion Variable por Desempefio Colectivo

003 Asignacidn de Desarrollo y Estimulo al Desempefio
Colectivo, Ley N°18.813

003 Desempefio Individual

001 Asignacion de Mejoramiento de la Gestion Municipal, Art.
1, Ley N°20.008

002 Asignacidn Especial de Incentivo Profesional, Art. 47, Ley
N° 18.070

003 Asignacién Variable por Desempefio Individual

004 Asignacion de Mérito, Art. 30 de la Ley N°19.378, agrega
Ley N*19.607

21 02 004 Remuneraciones Yariables

001 Asignacion Articulo 12, Ley N® 19,041

002 Asignacion de Estimulo Jornadas Prioriarias

003 Asignacion Articulo 3, Ley N°18.264

004 Asignacion por Desemperio de Funciones Criticas

005 Trabajos Extracrdinarios 4.000,0

006 Comisiones de Servicios en el Pais 15.000,0

007 Comisiones de Servicios en el Exterior 600,0

21 |02 |005 Aguinaldos y Bonos 8.500,0

001 Aguinaldos 4.000,0

001 Aguinaldo de Fiestras Patrias 2.000,0

002 Aguinaldo de Navidad 2.000,0

002 Bono de Escolaridad 1.500,0

003 Bonos Especiales 3.000,0

001 Bono Extraordinario Anual 3.000,0

004 Bonificacion Adicional al Bono de Escolaridad

40 |67 |40 (€0 |40 |60 |4A |€A (40 |68 (o0 |8 |90 |0 | |0 |on |0 (&7 A (&9 |5 “ | o |7 |(n o |en (47 | |en |
—
=
[=})
(=]
=
L=

21 (03 OTRAS REMUNERACIONES 84.000,0

21 03 001 Honorarios a Suma Alzada - Personas Naturales

21 |03 002 Honararios Asimilados a Grados 70.000,0

21 {03 003 Jomales

21 |03 | 004 _ Remuneraciones Reguladas por el Cédigo del Trabajo 14.000,0

21 |03 005 Suplencias y Reemplazos

21 |03 006 Personal & Trato y/o Temporal

21 03 007 Alumnos en Préactica

21 03 899 Otras

001 Asignacion Art. 1, Ley N°18.464

999 Otras

21 04 OTROS GASTOS EN PERSONAL 67.000,0

21 (04 | 001 Asignacion de Traslado

001 Asignacion por Cambio de Residencia Art. 97, letra c),
Ley N°18.883

7 |67 |en |60 |6A |6 |7 |h |00 |ea |80 |&n
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LONQUIMAY

21 |04 |003 Dietes a Juntas, Consejos y Comisiones S 67.000,0
001 Dietas Concejales $ 64.000,0
002 ﬁiitig?pi%m Comisiones y Representaciones del g 3.000.0
003 Otros Gastos $
21 |04 (004 Prestaciones de Servicios en Programas Comunitarios
22 BIENES Y SERVICIOS DE CONSUMO $ 336.000,0
2 |0 ALIMENTOS Y BEBIDAS $
2 |0 001 Para Personas $ -
22 |01 |o002 Para Animales $ "
2 |02 TEXTILES, VESTUARIO Y CALZADO $ 6.000,0
22 (02 |001 Texliles y Acabados Textiles $ -
22 (02 |002 Vestuario, Accesorios y Prendas Diversas $ 4,000,0
22 (02 |[003 Calzado $ 2.000,0
22 (03 COMBUSTIBLES Y LUBRICANTES $ 20.000,0
22 |03 |001 Para Vehiculos $ -
001 Combustibles para vehiculos $ -
002 Lubricantes para vehiculos $ -
22 (03 |00z Para Maguinar., Equipos de Prod,, Traccidn y Elevacion 3 .
22 (03 |003 Para Calefaccion 3 16.000,0
22 |03 |98 Para Otros $ 5.000,0
22 |04 MATERIALES DE USO O CONSUMO $ 32.500,0
22 (04 |001 Materiales de Cficina $ 6.000,0
22 |04 |002 Textos y Otros Materiales de Ensefianza $ -
22 (04 |003 Productos Quimicos ] 1.000,0
22 |04 (004 Productos Farmacéuticos $ =
22 |04 |005 Materiales y Utiles Quirdrgicos $ -
22 (04 |00B Fertilizantes, Insecticidas, Fungicidas y Otros $ -
22 |04 |007 Materiales y Utiles de Aseo $ 3.000,0
22 (04 |008 Menaje para Oficina, Casino y Otros 3 500,0
22 (04 |008 Insumos, Repuestos y Accesarios Computacionales $ 2.000,0
22 |04 (010 Materiales para Mantenim. y Reparaciones de Inmuebles $ 3.000,0
22 |04 |01 Repuestos y Acces. para Manten. y Repar. de Vehiculos 3 -
22 (04 |012 Otros Materiales, Repuestos y Utiles Diversos $ 4.000,0
22 (04 |013 Equipos Menores 3 1.000,0
22 (04 |04 Productos Elaborados de Cuero, Caucho y Plasticos $ -
22 |04 (015 Productos Agropecuarios y Forestales 3 1.000,0
22 |04 |01B Materias Primas y Semielaboradas $ 1.000,0
22 |04 |999 Otros $ 10.000,0
22 |05 SERVICIOS BASICOS $ 152.000,0
22 |05 |001 Electricidad $ 50.000,0
22 |05 |002 Agua $ 40.000,0
22 |05 |003 Gas $ 2.000,0
22 |05 |004 Correo $ 3.000,0
22 |05 |005 Telefonia Fija $ 22.000,0
22 |05 |Q0B Telefonla Celular $ 15.000,0
22 |05 o007 Acceso a Internet $ 20.000,0
22 |05 |008 Enlaces de Telecomunicaciones 9 -
22 |05 999 Otros $ o /-»:::—L o
2 |06 MANTENIMIENTO Y REPARACIONES $ 45060 83
B N )
. Secretaria Municipal | Cor re.D.eleo.rcnlc\’i‘_ "3; e 95-,1 ,‘___g ;
Calle lgnacio Carrera Pinto N°558. - smunicipal@mlonauima! Y
Decreto N°2.454 Fono: 45 2 656108 % '

Dy B



Secretaria Municipal

LONQUIMAY

MUN':‘CAD
pELONAUIMAY SOMOS T0DO
22 |06 |00 Mantenimiento y Reparacion de Edificaciones $ -
22 |06 |002 Mantenimiento y Reparacién de Vehiculos $ -
22 |06 |003 Mantenimiento y Reparacion Mobiliarios y Otros 3 500,0
2% los |00 gsgit:gmento y Reparacion de Maquinas y Equipos de s 500.0
I

2 los oos gﬂrﬁsgcggfnto y Reparacion Maguinaria y Equipos de s )
2 los |oos g:;t:;szmtento y Reparacion de Otras Maquinarias y s 2.000,0
22 |06 |007 Mantenimiento y Reparacion de Equipos Informaticos $ 1.000,0
22 |06 999 Otros 3 500,0
22 |07 PUBLICIDAD Y DIFUSION $ 13.000,0
22 |07 |00t Servicios de Publicidad $ 5.000,0
2 |07 002 Servicios de Impresion $ 8.000,0
22 (07 |003 Servicios de Encuadernacion y Empaste $
22 |07 |999 Otros $ -
22 08 SERVICIOS GENERALES $ 9.000,0
22 |08 001 Servicios de Aseo g
22 |08 002 Servicios de Vigilancia §
22 |08 003 Servicios de Mantencion de Jardines $
22 |08 |004 Servicios de Mantencion de Alumbrado Piblico g z
22 |08 005 Servicios de Mantencion de Seméforos $
22 |08 |006 Servicios de Mantencién de Sefializac. de Transito 3 =
22 |08 |007 Pasajes, Fletes y Bodegajes 3 5.000,0
22 |08 |008 Salas Cunas y/o Jardines Infantiles 3 -
22 |08 009 Servicios de Pago y Cobranza 3 -
2 (08 (010 Servicios de Suscripcion y Similares $ 500,0
22 |08 |0oM Servicios de Produccion y Desarrollo de Eventos 3 2.500,0
22 |08 | 999 Otros $ 1.000,0
22 |09 ARRIENDOS $ 23.000,0
2 |09 001 Arriendo de Terrenos g -
22 |09 |002 Arriendo de Edificios $ 7.000,0
22 |09 |003 Arriendo de Vehiculos 3 -
22 |09 |o004 Arriendo de Mobiliario y Otros 3 -
22 |09 005 Arriendo de Maguinas y Equipos 3 -
22 |09 |008 Arriendo de Equipas Informaticos $ 15.000,0
22 |09 |9%8 Otros $ 1.000,0
22 |10 SERVICIOS FINANCIEROS Y DE SEGUROS $ 45.000,0
22 |10 | 001 Gastos Financ. por Compra y Venta de Titulos y Valores $ -
22 |10 |002 Primas y Gastos de Seguros 3 40.000,0
22 (10 |003 Servicios de Giros y Remesas $ 4
22 |10 |004 Gastos Bancarios 3 5.000,0
2 (10 999 Otros $ -
2 1 SERVICIOS TECNICOS Y PROFESIONALES $ 17.000,0
2 |11 001 Estudios e Investigaciones $ -
2 |11 002 Cursos de Capacitacion $ -
2 (11 |003 Servicios Informaticos $ 17.000,0
22 11 999 Otros $
2 |12 OTROS GASTOS EN BIENES Y SERVICIOS DE

CONSUMO $ 14.000,0
22 |12 |00t Gastos Reservados $ -
22 |12 002 Gastos Menores § 5.000,0
2 |12 003 Gastos de Representacion, Protocolo y Ceremonial 3 4.000,0 4
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22 |12 | 004 Intereses, Multas y Recargos 3 3.000,0
22 |12 | 005 Derechos y Tasas 3 1.500,0
22 |12 | 008 Contribuciones $ -
22 (12 999 Otros 3 500,0
23 PRESTACIONES DE SEGURIDAD SOCIAL $ :
23 |M PRESTACIONES PREVISIONALES $ -
23 |;M 004 Desahucios e Indemnizaciones $ -
24 TRANSFERENCIAS CORRIENTES $ 142.500,0
24 M AL SECTOR PRIVADO $ 3.000,0
24 (01 |001 Fondos de Emergencia
= = - =
24 |of 002 ggggfa%m Pers. Juridicas Priv. Art. 13 D.F.L. N° 1, s )
24 101 {003 Salud - Pers, Juridicas Priv. Art. 13 D.F.L. N° 1, 3063/80 $ <
24 1M 004 Organizaciones Comunitarias ) 5
001 Fondos Concursables 3 -
002 Otras Pers.onas Juridicas Privadas 3
003 Otros Aportes g -
24 ;M 005 Ofras Personas Juridicas Privadas )
24 M 006 Voluntariado §
24 10 007 Asistencia Social a Personas Naiurales $ .
24 (01 |008 Premios y Otros $ 3.000,0
24 101 899 Otras Transf. Sector Privado $ .
24 |03 A OTRAS ENTIDADES PUBLICAS $ 139.500,0
24 |03 001 A la Junta Nacional de Auxilio Escolar y Becas $ -
24 |03 002 A Los Servicios de Salud § -
001 Multz Ley de Alcoholes $ -
24 |03 |080 A Las Asociaciones $ 16.000,0
001 A La Asociacion Chilena de Municipalidades $ 6.000,0
002 A Otras Asociaciones (AMRA + Cordillerana) $ 10.000,0
24 |03 |090 Al Fondo Comin Municipal - Permisos de Circulacion 3 90.000,0
001 Aporte Afio Vigente $ 90.000,0
002 Aporte Otros Afios 3 .
003 Intereses y Reajustes Pagados $ -
24 |03 |091 Al Fondo Comun Municipal - Patentes Municipales 3 i
0o Aporte Afio Vigente 3 -
002 Aporte Otros Afics g -
003 Intereses y Reajustes Pagados $ -
24 |03 092 Al Fondo Comn Municipal - Multas $ 500,0
001 Art. 14, N° 6 Ley N° 18,695 $ 500,0
24 (03 |099 A Otras Entidades Pablicas $ 5.000,0
Convenios INDAP % -
Corp. Asist, Judicial 8 -
OPD - Mun. Curacautin $ -
Conv. Servicio Pais $ 5.000,0
UFRO $ x
OTROS $ s
24 |03 |100 A Otras Municipalidades $ 3.000,0
001 A otras Municipalidades 80% rmnp TAG $ 1.500,0
002 A ofras Municipalidades 30% rmnp TAG $ 1.500,0
24 |03 | 101 A Servicios Incorporados a su Gestion 3 25.000,0 156 1
001 A Educacion | $ fh‘;\g A
|T".¥ B
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>
002 A Salud 3 25.000,0
003 A Cementerios 3 -
24 104 A EMPRESAS PUBLICAS NO FINANCIERAS 3 .
24 |05 A EMPRESAS PUBLICAS FINANCIERAS $ »
24 |08 A GOBIERNOS EXTRANJEROS $
24 |07 A ORGANISMOS INTERNACIONALES $
25 INTEGROS AL FISCO $
25 |0 Impuestos $ -
26 OTROS GASTOS CORRIENTES $ 51.000,0
2% | Devoluciones $ 500,0
28 |02 Compensaciones por dafios a tercaros ] 50.000,0
28 |04 Aplicacion de Fondos a terceros g 500,0
26 (04 |002 RMNP Arancel SRC $ -
26 |04 999 Aplicacion Otros Fondos de Terceros ) 500,0
29 ADQUISIC. DE ACTIVOS NO FINANCIEROS $ 134.500,0
23 (01 TERRENOS $ -
29 |02 EDIFICIOS $ >
29 |03 VEHICULOS $ 122.000,0
29 |04 MOBILIARIO Y OTROS $ 5.000,0
29 |05 MAQUINAS Y EQUIPOS $ 1.500,0
29 |05 |00t Maquinas y Equipos de Oficina 3 500,0
29 |05 |002 Maquinarias y Equipos para la Produccion 3 -
29 |05 |999 Otras $ 1.000,0
29 (06 EQUIPOS INFORMATICOS 3 6.000,0
29 (06 |00 Equipos Computacionales y Periféricos $ 5.000,0
29 |08 |002 Equipos de Comunicaciones para Redss Informaticas $ 1.000,0
29 |07 PROGRAMAS INFORMATICOS $
29 |07 001 Programas Computacionales g
29 |07 002 Sistemas de Informacion 3
29 |89 OTROS ACTIVOS NO FINANCIEROS $ -
30 ADQUISIC. DE ACTIVOS FINANCIEROS $
30 |01 COMPRA DE TITULOS Y VALORES 3 -
30 |0 001 Depésitos a Plazo 3 -
3 |01 002 Pactos de Retrocompra 3 -
30 |01 003 Cuotas de Fondos Mutuos $ -
30 |01 004 Bonos o Pagarés 3 -
30 |0 005 Letras Hipotecarias g =
a0 |0t 999 Otros g -
30 |02 COMPRA DE ACCIONES Y PARTIC. DE CAP., $ <
30 |03 OPERACIONES DE CAMBIO $ -
30 |99 OTROS ACTIVOS FINANCIEROS $ -
3 INICIATIVAS DE INVERSION $ z
31 |01 ESTUDIOS BASICOS $ -
31|01 001 Gastos Administrativos $ -
31|01 002 Consultorias $ -
31 |02 PROYECTOS $ .
31 |02 |00 Gastos Administrativos $ -
31 (02 |002 Consultorias $ -
31 |02 (003 Terrenos $
31 |02 |004 Obras Civiles $ ;
31 (02 |oo5 Equipamiento $ 4
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3 (02 |006 Equipos $ E
3 (02 |007 Vehiculos ] -
31 |02 |9e8 Otros Gastos $
31 03 PROGRAMAS DE INVERSION g
31 |03 oo Gastos Administrativos g
31 |03 [002 Consultorias $
31 |03 |003 Contratacion del Programa $
32 PRESTAMOS 5
32 |02 HIPOTECARIOS $ -
32 |08 POR ANTICIPOS A CONTRATISTAS ) -
32 |07 PCR ANTICIPOS POR CAMBIO DE RESIDENCIA $ -
32 |99 PCR VENTAS A PLAZO g -
33 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL $ 20.000,0
3 |0 AL SECTOR PRIVADO 3 -
3 |03 A OTRAS ENTIDADES PUBLICAS g -
33 |03 |oo1 A los Servicios Regionales de Vivienda y Urbanizacion 3 -
001 Programa Pavimentos Participativos $ 20.000,0
002 Programa Mejoramiento Condominios Sociales 3 &
003 Programa Rehabilitacion de Espacios Plblicos 3 -
004 Programas Urbanos 3 -
3 (03 999 A Otras Entidades Plblicas 3 -
33 |04 A EMPRESAS PUBLICAS NO FINANCIERAS 3 -
33 |05 A EMPRESAS PUBLICAS FINANCIERAS g -
33 |06 A GOBIERNOS EXTRANJEROS g -
3 |07 A ORGANISMOS INTERNACIONALES $ z
34 SERVICIO DE LA DEUDA $ 30.000,0
¥4 | ¢ AMORTIZACION DEUDA INTERNA $ .
34 |01 |002 Empréstitos $ -
4 0 003 Créditos de Proveedores 3 .
34 |03 INTERESES DEUDA INTERNA $ .
34 |03 002 Empréstitos $ o
34 |03 |003 Créditos de Proveedores $ -
34 |05 OTROS GASTOS FINANC. DEUDA INTERNA $ =
34 |05 |002 Empréstitos $ -
34 |05 |003 Créditos de Proveedores $ -
DEUDA FLOTANTE g 30.000,0
SALDO FINAL DE CAJA $ 5
6 ESE, ARCHIVESE Y PUBLIQUESE"
-' ROMO NI )w:ﬁo ALEGRIA ALEGRIA
GIPAL (S) ALCALDE N

L -

NAA/XPRIdqf k
Distribucion: -Atchivo -Finanzas (2)
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