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SALUDO ALCALDE

Marri Marri Pu Lonko, pu Lagmien, pu peii, pu com pu chei

Queridas vecinas y vecinos de Lonquimay.

Primero que todo agradecer a Dios, ChawElchén, por la oportunidad de trabajar por mi comuna y todos sus habitantes,
sin distincién. Agradecer a mi familia, mi amada esposa Margot y a mis hijos, por lo que doy gracias a la vida por
tenerlos juntos; por su apoyo incondicional en las muchas horas en que no estoy en casa, y si me permiten, a través
de Margot y mis hijos, un homenaje a nuestras mujeres, nifos y jovenes de Lonquimay.

Cada afio y de acuerdo a la ley, todas las administraciones municipales del pais, entregan a la opinién publica, la
informacidn de ejecucion presupuestaria y el desarrollo de todos los proyectos, lo que obedece, al plan de desarrollo
comunal PLADECO, trabajado mancomunadamente con las organizaciones sociales, como una hoja de ruta para la
construccion de la comuna, donde, para esta administracion, la dignidad y el respeto por el ser humano, ha sido el eje
fundamental en todos estos afios.

Sin duda este afio 2020 ha sido uno de los mas dificiles para nuestras vidas, nadie podia imaginar esta pandemia, este
nuevo orden social que instaurd, con un costo de dolor e incertidumbre, el Coronavirus, donde nuestras familias han
padecido, victimas inocentes de una enfermedad global.

Como pudimos nos enfrentamos a esta pandemia, con las herramientas que teniamos, entre todos y en ello destacar
y agradecer profundamente a nuestros equipos de salud, Municipal y Hospital de la comuna, verdadera primera linea
de este flagelo, quienes han demostrado su eficiencia al cuidado de nuestras familias, y tenernos lo mas protegidos
posible de esta enfermedad, a todos ellos, todo nuestro respeto, agradecimiento y admiracion.

Seguimos adelante en medio de esta incertidumbre, pero nuestros proyectos no podian esperar, decidimos continuar
con las grandes construcciones como lo es el Hospital Interculutral, el Edificio Consistorial, las Escuelas de Marimenuco
y Mitrauquén Alto, las postas rurales de Huallen Mapu y Troyo, una red histérica de Agua Potable Rural en todo el
territorio, pasamos en un invierno adverso, como siempre, pero también como siempre el trabajo en conjunto con
nuestras comunidades, nuestros dirigentes, nuestras familias, pudo mas, y hoy podemos decir con orgullo que
Lonquimay es mejor que ayer.
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Un logro fundamental en esta administracion y compromiso con nuestros hijos, es el logro de la denominacién de
Bicentenario a nuestro Liceo Polivalente, una enorme oportunidad de ser referentes en la educacién en nuestro pais.
Un bello desafio que tomamos con carifo, seriedad y responsabilidad.

Nos hemos equivocado, propio de nuestra condicion de seres humanos, asi es, pero tenemos la capacidad de
reconocerlo, pedir disculpas, y enmendar el camino, por el bien de Lonquimay, pero también hemos tenido muchos
aciertos, decisiones que con todos pudimos definir, pensando siempre en el bien comun, en ello el agradecimiento al
Concejo Municipal, quienes a pesar de nuestras diferencias, fuimos capaces de trabajar juntos y con respeto, siendo
el desarrollo de nuestra comuna y su gente el fin Ultimo de todos nuestros esfuerzos.

Mas alla de todas las enormes cifras de este informe, que sin duda, son reflejo de un trabajo serio y profesional, esta
plasmado el aporte de mujeres y hombres de toda la comuna, el amor, el carifio y el compromiso por este territorio,
siempre.

'NIBALDO ALEGRIA ALEGRIA
ALCALDE COMUNA DE LONQUIMAY
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DIRECCION DE
ADMINISTRACION Y FINANZAS

SEGUN LEY N°18.695 ORGANICA CONSTITUCIONAL DE MUNICIPALIDADES

A. El balance de la ejecucion presupuestaria y el estado de situacion financiera, indicando la forma en que la
prevision de ingresos y gastos se ha cumplido efectivamente, como asimismo, el detalle de los pasivos del
municipio y de las corporaciones municipales cuando corresponda.

Responsable: WALDO GONZALES SANHUEZA
Cargo: DIRECTOR DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
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La Direccion de Administracion y Finanzas tiene como funcion, asesorar al Alcalde en la administracion del personal de la Municipalidad,
y en la administracion financiera de los bienes municipales, por lo cual sus competencias se extienden a:

e Estudiar, calcular, proponer y regular la percepcion de cualquier tipo de ingresos municipales.

e Colaborar con la Secretaria Comunal de Planificacion en la elaboracion del Presupuesto Municipal.

e Visar los decretos que irroguen gastos o generen recursos.

e Llevar la contabilidad municipal en conformidad con las normas de la contabilidad nacional y con las instrucciones que al
respecto imparte la Contraloria General de la Republica.

e Controlar la gestidn financiera de los recintos y/o empresas municipales.

e Recaudar y percibir los ingresos municipales y fiscales que correspondan.

1. ANALISIS VARIACION PRESUPUESTARIA ANO 2020 SECTOR MUNICIPAL

El presupuesto municipal del afio 2020, es la estimacion de Ingresos y Gastos proyectados para el afo, estas proyecciones se
ejecutaron como se detalla a continuacion:

Inicial (M$) Efectivo(M$) VELET L NGE))
TOTAL INGRESOS $3.754.850 $ 4.332.704 $ 577.854 15,39
TOTAL EGRESOS $3.754.850 $ 4.748.566 $ 993.716 26,46

1.1. ORIGEN DE LOS INGRESOS.

Los ingresos efectivamente percibidos durante el afio 2020, fueron mayores a los presupuestados en un 15,39% principalmente
debido a los aportes de recursos para proyectos provenientes de la SUBDERE. Con respecto al Fondo ComUn Municipal representd un
66% del total de Ingresos Presupuestarios. El desglose de estos ingresos se detalla en el siguiente cuadro:
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ITEM INGRESOS 2020

MONTO EFECTIVO

(Miles $)
Patentes Municipales 43.241
Derechos de Aseo 11.485
Otros Derechos 74.878
Derechos de Explotacion 769
Otras 651
Permisos de Circulacion 144.621
Licencias de Conducir y similares 12.863
Otros 340
Participacion en Impuesto Territorial (I Art. 45 444
37 DL.N© 3.063, de 1979 '
De Otras Entidades Publicas 69.620
Arriendo Terrenos 8.956
Arriendo magquinaria 13.953
Venta de Servicios 67.470
Re’cqperaaones y Reembolsos por Licencias 12.930
Médicas
Multas y Sanciones Pecuniarias 20.004
zarthpaaop Anual en el Trienio 5.853.128
orrespondiente

Arancel al Registro de Multas de Transito

260
No Pagadas
Devoluciones y Reintegros no Provenientes 125
de Impuestos
Otros 51.559
Vehiculos 38.416
Otros Activos no Financieros 6.895
Ingresos por Percibir 4.532
De la $u_bsecretar|a de Desarrollo Regional 263.500
y Administrativo
De la Subsecretaria de Educacién 86.846

Patentes Mineras Ley N° 19.143 218
TOTAL 4.332.704

De la
Subsecretaria
de Desarrollo

Regional y
Administrativ

o
18%

Vehiculos
1%

Ingresos 2020
Otros Permisos de
Derechos Circulacion
2% 3%
Patentes
Municipales

1%\

Participacion

Participacion
en Impuesto
Territorial
Art. 37 DL.N?
3.063, de
1979
1%

Multas y
Sanciones
Pecuniarias
0%

Anual en el
Trienio
Correspondie

nte
66%
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A continuacion, se detalla resumen del presupuesto de ingresos:

INGRESOS 2020
\%‘ Ppto. Inicial Ppto. Actal. Ingr. Ingr. Por

Denominacion

‘ Subt. Item. ‘ Asig. SubAsig. ‘ ($) ($)  Percibidos ($) Percibir ($)
03 C x C Tributos sobre el uso de bienes y la realizacidn de actividades 315.950.000 329.950.000 334.291.101 1.649.689
01 Patentes y Tasas por Derechos 113.800.000 124.800.000 131.023.524 361.236

02 Permisos y Licencias 162.150.000 162.150.000 157.823.766 1.288.453

03 Participacion en Impuesto Territorial OJ Art. 37 DL.N° 3.063, de 1979 40.000.000 40.000.000 45.443.811 0

05 C x C Transferencias Corrientes 0 60.347.000 69.619.806 0
03 De Otras Entidades Publicas 0 60.347.000 69.619.806 0

06 C x C Rentas de la Propiedad 11.000.000 11.000.000 22.909.297 26.000
07 C x C Ingresos de Operacion 182.600.000 182.600.000 67.469.857 0
08 C x C Otros Ingresos Corrientes 3.138.100.000 3.191.710.000 2.938.005.866 1.447.303
01 Recuperaciones y Reembolsos por Licencias Médicas 1.500.000 4.500.000 12.929.704 1.351.983

02 Multas y Sanciones Pecuniarias 35.450.000 35.450.000 20.007.480 78.380

03 Eallzrt{%iggcién del Fondo Comun Municipal O Art. 38 D. L. N° 3.063, 3.100.000.000 |  3.100.000.000 2.853.127.966 0

04 Fondos de Terceros 150.000 150.000 260.127 0

99 Otros 1.000.000 51.610.000 51.683.589 16.940

10 C x C Venta de Activos No Financieros 0 46.231.000 45.311.000 0
12 C x C Recuperacion de Préstamos 5.000.000 5.000.000 4.532.592 1.797.474
13 C x C Transferencias para Gastos de Capital 2.200.000 1.324.495.000 850.564.668 0
03 De Otras Entidades Publicas 2.200.000 1.324.495.000 850.564.668 0

002 De la Subsecretaria de Desarrollo Regional y Administrativo 1 0 1.151.295.000 763.500.413 0

001 Programa Mejoramiento Urbano y Equipamiento Comunal?® 0 358.604.000 122.696.243 0

002 Programa Mejoramiento de Barrios ! 0 792.691.000 640.804.170 0

004 De la Subsecretaria de Educacion * 0 171.000.000 86.846.109 0

002 Otros Aportes 0 171.000.000 86.846.109 0

005 Del Tesoro Publico 1 2.200.000 2.200.000 218.146 0

001 Patentes Mineras Ley N° 19.143 1 2.200.000 2.200.000 218.146 0

15 Saldo Inicial de Caja 100.000.000 1.937.680.000 0 0
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1.2. DESTINO DE LOS EGRESOS.

Se presupuestaron inicialmente gastos por la suma de M$ 3.754.850 y posteriormente se aumentaron a M$ 7.086.013 de los cuales
se pagaron efectivamente la cantidad de M$ 4.748.567, desglosados de la siguiente forma:

GASTO GASTOS 2020
ITEM DE GASTO
2020 (M$) C x P Otros
I Gastos
C x P Gastos en Personal 2.118.333 Corg‘:/“tes
C x P Bienes y Servicios de Consumo 799.952
C x P Transferencias Corrientes 332.106 o
C x P Otros Gastos Corrientes 8.959 i
C_x P Adqwsmlon de Activos no 28.233
Financieros
C x P Iniciativas de Inversion 1.393.020
C x P Servicio de la Deuda 17.964 CxpP-
Transferencias
Corrientes
TOTALES 4.748.567 7%

A continuacion, se detalla el presupuesto de gastos 2020:
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Denominacion

Oblig.

Deuda Exig.
M

Subt.

Item Asign.

Ppto. Inicial Ppto. Vig.
M M

Dev.(M$)

Saldo (M$)

21 C x P Gastos en Personal 2.075.850 2.216.284 2.134.196 82.088 15.864

01 Personal de Planta 947.900 837.065 782.712 54.353 0

02 Personal a Contrata 291.600 292.811 282.588 10.223 0

03 Otras Remuneraciones 66.000 68.644 67.476 1.168 0

04 Otras Gastos en Personal 770.350 1.017.764 1.001.420 16.344 15.864

22 C x P Bienes y Servicios de Consumo 1.012.550 941.831 812.702 129.129 9.750

01 Alimentos y Bebidas 30.600 36.415 26.082 10.333 0

02 Textiles, Vestuario y Calzado 14.750 13.095 13.063 32 2.250

03 Combustibles y Lubricantes 117.000 125.692 110.765 14.927 241

04 Materiales de Uso o Consumo 104.900 119.714 90.099 29.615 2.995

05 Servicios Basicos 301.000 296.475 285.807 10.668 77

06 Mantenimiento y Reparaciones 65.500 31.500 24.053 7.447 632

07 Publicidad y Difusion 32.950 21.243 15.738 5.505 0

08 Servicios Generales 168.800 156.547 151.406 5.141 2.949

09 Arriendos 75.200 75.800 56.796 19.004 0

10 Servicios Financieros y de Seguros 59.000 24.500 19.934 4.566 356

11 Servicios Técnicos y Profesionales 26.850 24.850 13.981 10.869 250

12 Otros Gastos en Bienes y Servicios de Consumo 16.000 16.000 4.978 11.022 0

24 C x P Transferencias Corrientes 434.250 341.088 333.689 7.399 1.583

01 Al Sector Privado 228.650 129.183 127.860 1.323 1.583

03 A Otras Entidades Publicas 205.600 211.905 205.829 6.076 0

25 C x P Integros al Fisco 0 1.500 0 1.500 0

01 Impuestos 0 1.500 0 1.500 0

26 C x P Otros Gastos Corrientes 20.500 20.500 8.959 11.541 0

01 Devoluciones 500 500 359 141 0

02 Com_pensaciones por dafios a terceros y/o a la 20.000 20.000 8.600 11.400 0
propiedad

29 C x P Adquisicion de Activos no Financieros 91.200 137.200 78.234 58.965 0

03 Vehiculos 75.000 125.000 70.764 54.236 0

04 Mobiliario y Otros 5.000 1.000 740 260 0

05 Maquinas y Equipos 5.200 5.200 1.017 4.183 0

06 Equipos Informaticos 6.000 6.000 5.713 286 0

31 C x P Iniciativas de Inversion 0 3.409.127 3.417.057 1.371.515 0

02 Proyectos 0 3.409.127 3.417.057 1.371.515 0

002 | Consultorias 0 65.645 43.575 22.070 0

004 | Obras Civiles 0 3.343.482 3.373.482 1.349.445 0

33 C x P Transferencias de Capital 50.000 0 0 0 0

03 A Otras Entidades Publicas 50.000 0 0 0 0

001 | A los Servicios Regionales de Vivienda y Urbanizacion 50.000 0 0 0 0

Programa Pavimentos Participativos 50.000 0 0 0 0

34 C x P Servicio de la Deuda 50.000 50.000 42.623 7.377 6.105

07 Deuda Flotante 50.000 17.983 17.963 19 6.105

35 Saldo Final de Caja 20.000 0 0 0 0

TOTALES

3.754.350 7.117.530

6.827.460

1.669.514
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ASISTENCIA SOCIAL

Para atender las necesidades de las personas de escasos recursos de la comuna, se invirtieron:

Asistencia Social: $ 73.325.000 tanto para palear necesidades basicas como también apoyar en Mejoramiento de viviendas y
Programa de Discapacidad.

SUBENCIONES

Durante el afio 2020 se entregaron efectivamente $67.026.695 por concepto de subvenciones en las siguientes cantidades que se
detallan

MONTO
ORGANIZACION SUBVENCION
($)

JJ.W. Nro. 3 100.000
JJ,VV. Villa Los Volcanes 100.000
Agrup, Tradicionalista Weni Wen 1.500.000
Concejo Comunal de Adulto Mayor 6.500.000
Comité Agua Potable Rural Quilmahue 793.430
JJ.VV. Central Pedregoso 1.202.980
Comité productivo Las Abejitas de Llanquén 500.000
ORGANIZACION COMUNITARIA FUNCIONAL DE APOYO A LA EDUCACION

SUPERIOR DE LOS JOVENES DE LONQUIMAY 37.350.000
ASOCIACION.GREMIAL DE PEQUENOS AGRICULTORES GANADEROS .DE

PEHUENCO RANQUIL 2.000.000
Comunidad Pedro Calfugueo, Icalma 1.000.000
Club Deportivo Las Avutardas 1.500.000

RESUMEN DE PROYECTOS DE INVERSION

C x P Iniciativas de Inversion Presupuesto ($) Ejecutado ($)

215.31.02.002 | Consultorias 65.645.000 43.575.000
215.31.02.004 | Obras Civiles 3.343.482.000 1.349.444.604
TOTALES 3.409.127.000  1.393.019.604
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PLADECO

» Li“ﬁ“’i"_”?SiDEco

LONQU IMAY / 2018-2022

PLANIFICACION DE
DESARROLLO COMUNAL

SEGUN LEY N°18.695 ORGANICA CONSTITUCIONAL DE MUNICIPALIDADES

B. Las acciones realizadas para el cumplimiento del Plan Comunal de Desarrollo, asi como los estados de avance
de los programas de mediano y largo plazo, las metas cumplidas y los objetivos alcanzados. Las inversiones
efectuadas en relaciébn con los proyectos concluidos en el periodo y aquello en ejecucidn, sefialando
especificamente las fuentes de su financiamiento.
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"Lonquimay es una comuna que valora su patrimonio Ambiental y Cultural, e incentiva la generacion de una apertura al Mundo. Se ha
privilegiado el desarrollo el desarrollo del sector turismo de intereses especiales, belleza paisajistica y deportes de invierno, ademas de
la produccion de ganado bovino y principalmente caprino, y manteniendo un desarrollo productivo sustentable ambientalmente. En el
ambito social, Lonquimay es una comuna que vela por el mejoramiento continua de la calidad de vida de las personas a pesar de las
condiciones climaticas, adoptando un modelo integral de desarrollo e implementando un trabajo activo con las organizaciones de base
de la comuna”.

DESARROLLO ECONOMICO LOCAL

FOMENTO PRODUCTIVO

Objetivo: Potenciar y capacitar a las personas que presentan ideas innovadoras, con el fin de generar y construir herramientas
necesarias para el desarrollo y fortaleza de los factores productivos y econdmicos del sector, asi como también, rescatar las
caracteristicas y costumbres propias de la comuna, incorporando tal conocimiento a un area global de comercio y desarrollo.

A. OBJETIVO ESTRATEGICO A.1. OBJETIVO ESPECIFICO
Mejorar la economia familiar y generar oportunidades de
desarrollo de la comuna, a través del potenciamiento de
los sectores economicos tradicionales, fomentando el
emprendimiento, la innovacién y la integracion territorial
de la comuna de Lonquimay.

UNIDAD INDICADOR DE  PORCENTAJE LOGRADO  PORCENTAJE LOGRADO
PLAZO | FINANCIAMIENTO . cpoNSABLE LOGRO 2018 2019

Fomentar el empleo local, a través de la gestion y ejecucion de
emprendimientos sustentables, potenciando los principales rasgos
identitarios de la comuna, con el fin de construir un sentido de
pertenencia en sus habitantes.

Gestionar un SE FIRMA EN EL MES | PROYECTO
convenio de DICIEMBRE  2018. | MERCADO
apoyo en| ,q |SERCOTEC- | DIDECO - | Convenio INDAP CAMPESINO.

A.1.1. | comercializacion meses PROCHILE - TURISMO- vigente y PROYECTOS
y legalizacién de FOSIS UDEL operativo. CONSTRUCCION
emprendimientos CENTROS
locales. AGROELABORADOS,

SECTOR
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LONQUIMAY,
PEDREGOSO,

TROYO Y

PEHUENCO.

A.1.2.

Gestionar la
intervencion de
programas de
capacitacion
(iniciacion de
actividades,
comercializacion,
marketing,
permisos
sanitarios,
expediciones en
terreno, entre
otros) y buscar
mas apoyo
financiero a
iniciativas de
emprendimientos
en diferentes
rubros para
potenciar nuevos
negocios y polos
de desarrollo a
nivel comunal.

48
meses

SENCE - FOSIS -
SERCOTEC-

PRODEMU -
INDAP -
SernamEG - FRIL

DIDECO -
TURISMO-
UDEL-OMIL

Programas de
capacitacion
gestionados vy
operativos.

100%

SE EJECUTAN
PROGRAMAS EN
ALIANZA CON
ESTAMENTOS
GUBERNAMENTALES
Y EMPRESAS
PRIVADAS.

12 cursos del area
de turismo
(gastronomia local,
artesania, atencion
de publico, etc)
financiados por
INDAP a través de
item de Acciones.

100%

SE EJECUTAN
PROGRAMAS EN
ALIANZA CON
ESTAMENTOS
GUBERNAMENTALES
COMO SERCOTEC —
CENTRO DE
DESARROLLO DE
NEGOCIOS DE
ANGOL - CENTRO
DE DESARROLLO DE
NEGOCIOS -
MAPUCHE — INDAP
— PRODEMU -
SERNAMEG.

PRODEUR

BUSQUEDA DE
APQOYO FINANCIERO
PUBLICO Y
PRIVADO PARA
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POTENCIAR
NUEVOS NEGOCIOS
A NIVEL COMUNAL.

A.1.3.

Programa de
apoyo a jovenes
emprendedores
de la comuna,
buscando
generar mayores
oportunidades
laborales para la
poblacion juvenil.

48
meses

MUNICIPAL
SENCE - INJuV

DIDECO-
OMIL-
TURISMO

Programa
gestionado vy
operativo.

50%

SE ESTABLECEN
CRITERIOS DE

TRABAJO EN
CONJUNTO CON
OTEC REGIONAL
PARA LOGRAR
COLCOACIONES
LABORALES
EFECTIVAS. SE
PROMOCIONA

POSTULACION A
BONOS ESTATALES
QUE APOYAN AL
EMPLEO JUVENIL.

14 Jovenes con
proyectos de turismo
en infraestructura o
implementacion
turistica financiados
INDAP/CONADI.

55 Jévenes con
proyectos agricolas
(INDAP/ CONADI)

3  jovenes
proyectos
productivos
(INDAP/CONADI)

60 %

PROGRAMA
PRODEUR

APOYO Y
ASESORIAS A
JOVENES
EMPREDEDORES DE
LA COMUNA, PARA
INICIAR Y
DESARROLLAR SUS
ACTIVIDADES  DE
TRABAJO POR
CUENTA  PROPIA,
CAPACITACIONES,
POSTULACIONES A

con
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FONDOS

CONCURSABLES.
100 % 7 ferias
custumbristas
locales (Icalma,
Cruzaco,
Marimenuco,
Liucura, Paulino
Promover y Huiaquillan,
apoyar la Pedregoso y
participacion en Lonquimay.
Ferias y Eventos
de distinta indole
y en distintos MUNICIPAL - e o
Sectores, a partir | o | BANCO DIDECO- E?erﬁ'fi'viacmen 100%
A.1.4. | de la meses CREDICHILE - | TURISMO- ferias y PROGRAMA
organizacion de Empresas UDEL eventos PRODEUR
los productores Locales - INDAP '
de la comuna, ASISTENCIA A
favoreciendo Ila FERIAS DE
comercializacion EMPRENDIDMIENTO
de SUS REGIONALES.
productos. UDEL
FERIAS
PRODUCTIVAS EN
DIFERNETES
SECTORES DE LA
COMUNA.
Fomentar el 100% 1 proyecto
desarrollo social | 48 Gestién de productivo para 10
Al5. 1de la comuna meses MUNICIPAL DIDECO apoyo a mujeres financiado

apoyando a
organizaciones

organizaciones

por FOSIS.
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comunitarias en
la  elaboracion,
postulacién y

ejecucion de
proyectos
sociales y
productivos.

comunitarias
realizada.

PROGRAMA

PRODEUR

APOYO Y
ASESORIAS A
ORGANIZACIONES

COMUNITARIAS EN
LA  ELABORACION,
POSTULACION Y
EJECUCION  DE
DIVERSOS
PROYECTOS
SOCIALES Y
PRODUCTIVOS.

A.1.6.

Gestionar  una
red de apoyo a la
insercion laboral
de los habitantes
de Lonquimay,
en especial, en la
ayuda para la
calificacién
técnica a través
de
capacitaciones
por oficios.

48
meses

SENCE

DIDECO-
OMIL

Red de apoyo
gestionada vy
operativa.

50%

A TRAVES DE
COVENIOS CON
DISTINTAS
EMPRESAS
PRIVADAS Y AL
TRABAJO
COLABORATIVO DE
LA RED DE
OFICINAS OMIL

"NORTE
CORDILLERA”  SE
CONCRETO LA
INSERCION

LABORAL DE UN
GRAN NUMERO DE
PERSONAS DE LA
COMUNA. ADEMAS
Y CON EL APOYO DE
BANCO ESTADO
MICROEMPRESAS A
TRAVES DE SU
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FRANQUICIA
TRIBUTARIA, SE
EJECUTARON
DISTINTOS CURSOS
DE  CAPCITACION
TECNICA EN
OFICIOS EN EL QUE
SE  BENIFICIARON
150 PEROSONAS.

A.1.7.

Realizar
capacitaciones
para generar
instancias
mayores de
organizacion,
enfocandose
principalmente
en la
asociatividad,
con el fin de
potenciar el
trabajo en
equipo.

48
meses

SENCE

DIDECO-
TURISMO-
UDEL

Capacitaciones
gestionadas vy
realizadas.

50%

60%

A. OBJETIVO ESTRATEGICO

Mejorar la economia familiar y generar oportunidades de
desarrollo de la comuna, a través del potenciamiento de
los sectores econdmicos tradicionales, fomentando el
emprendimiento, la innovacion vy la integracion territorial
de la comuna de Lonquimay.

A.2. OBJETIVO ESPECIFICO

Potenciar el desarrollo sustentable e integral de la comuna a través del
fortalecimiento planificado del turismo como eje vinculante con las otras
actividades productivas historicas y/o emergentes.
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METAS

PLAZO

FINANCIAMIENT
o

UNIDAD
RESPONSABL
3

INDICADOR DE
LOGRO

PORCENTAIJE
LOGRADO 2018

PORCENTAJE LOGRADO
ANO 2019

Generaciéon de ZOIT. PLADECO ZOIT APROBADO CON
las FECHA 12 AGOSTO
capacidades 2019.-
para Capacidades
DECLARACION UNESCO
A1 desarrollar a la | 48 SENCE _ | TURISMO - desarrolladas a GEOPARQUE
comuna de | mese SERNATUR SECPLAC traves de KULTRALKURA
Lonquimay S programas u U
como destino efectivos.
turistico a nivel
local, regional
y nacional.
ZOIT. 100%
OFICINA TURISMO | 100%
I INFRAESTREUCTUR | 50%
Diseno e
implementacié A ASADO DE CHIVO
n de proyectos Proyectos MIRADOR LAGUNA
urbanisticos urbanisticos SAN PEDRO 30%
integrados con | 48 _ | disefiados y
A2.2 1 0s Objetivos | mese | FNDR - FRIL ;gglafxlco gestionados en | MIRADOR  ACCESO
Estratégicosen | s cuanto a | LONQUIMAY 30%
esta area, que implementacion MEJORAMIENTO .
potencien vy PLAZA DE ARMAS | 007
diferencien la B
comuna. SENALETICA
TURISTICA 70%
PAVIMENTACION 60%
EN CALLES
A2.3 | Mejora de la| 48 |FNDR-FRIL— | o \oremg— | Servicios ZOIT. 39  poryectos  de
calidad de los | Mmese | SUBDERE- SECPLAC turisticos BAROS PUBICOS inversdion en
servicios S SECTORIAL mejorados. infraestructura o
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turisticos que OFICINA DE | equipamiento en

se ofrecen TURISMO emprendimientos
actualmente o turisticos rurales
en la comuna. SENALETICA (INDAP/CONADI/CONA

TURISTICA Y VIAL F)

ZOIT APROBADO CON
FECHA 12 AGOSTO

2019.-
EJECUCION PROYECTO
SENALETICA VIAL

(LOMOS DE TOROS-
SENALETICA VERTICAL

Y HORIZONTAL)

FONDOS MINISTERIO

DE TRANSPORTE.
Fomento de la 50% AVANCE ACUMULADO
asociatividad, 48 MUNICIPAL — 55%

A2.4 TURISMO - | Sector turistico

organizacion y | mese | SERNATUR - UDEL organizado.

desarrollo del S SERCOTEC
sector turistico.

ORDENAMIENTO TERRITORIAL Y MEDIOAMBIENTE
ORDENAMIENO TERRITORIAL

Objetivo: Considerar el territorio en términos sistémicos, caracterizando y articulando sus potencialidades, tanto en términos
sociopoliticos como en términos identitarios, identificando los efectos de sus acciones en relacion a otras comunas, la provincia y la
region como un todo, transformandose en una potencialidad del desarrollo comunal.
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B. OBJETIVO ESTRATEGICO B.1. OBJETIVO ESPECIFICO

Generar inversion y colaboracién en proyectos de
infraestructura y equipamiento urbano - rural, que
favorezca la inclusion y otorgue mayor seguridad y mejor
calidad de vida.

Mejorar la conectividad y servicios de transporte urbano — rural.

PORCENTAJE PORCENTAJE
UNIDAD INDICADOR =
PLAZO  FINANCIAMIENTO RESPONSABLE el LOGRADO 2018 LOGRZI:)D;; ANO
Numero de | 50% ANUAL 50% ANUAL
m2
Plan de construidos y
514 | Mejoramientode | 36 F'\é%IEBERRéL_ SECPLAC - | mejorados.
cogectmdad | meses SECTORIAL DOM %
urbano — rural. presupuesto
ejecutado en
el afio.
Numero de | AVANCE DEL 15% | AVANCE
Proyecto mejoras DISENO ACUMULADO DEL
mejoramiento 24 realizadas. 50% EN ETAPA DE
B.1.2. terminal de | meses FNDR SECPLAC | DISER(O.-
buses rural. % mejorados
del terminal.
Generacion  de Cantidad de | 20% 60%
un plan de o recorridos
B.1.3. | accion que MUNICIPAL SECPLAC incorporados
permita Meses en el area
gestionar la rural.
incorporacion de
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NUEvVoS
recorridos
subvencionados
en el ambito
rural.

B.2. OBJETIVO ESPECIFICO

B. OBJETIVO ESTRATEGICO

Generar la inversién y colaboracidon en proyectos de

infraestructura y equipamiento urbano - rural, que | Ampliar la infraestructura comunal, social y comunitaria, con el objeto
favorezca la inclusion y otorgue mayor seguridad y mejor | de ampliar la cobertura, alcance y diversidad de la oferta.

calidad de vida.

PORCENTAJE
LOGRADO
2018

PORCENTAJE
LOGRADO ANO
2019

UNIDAD
RESPONSABLE

INDICADOR

FINANCIAMIENTO DE LOGRO

ID METAS PLAZO

Construccion y NUmero de m? | AVANCE DE 45% | AVANCE DE UN
mejoramiento construidos 'y | ANUAL. EN | 50%
jorados. VEREDAS.
de plazas de| .. |SUBDERE PMU - mejorados MIRADORES AVANCE DE UN
B.2.1. | juegos, areas FRIL-SEGURIDAD SECPLAC 0 ' 0
verdes y CIUDADANA - FNDR
- presupuesto FUNDACIONAL POSTULADOS
espacios ejecutado en
recreacionales. el afio.
Plan de Nimero  de | LLAMADO 27 Y | LLAMADO 27
mejoramiento programas 28 DE | EJECUTADO.
y reposicion de realizados. PAVIMENTOS LLAMADO 28
- , PARTICIPATIVOS | 85% AVANCE.-
B.2.2. | S S et oY T SECPLAC Namero  de
vialida meses | SERVIU-FNDR proyectos 35% DE AVANCE | LLAMADO 29
urbana, postulados. APROBADO
garitas RECURSOS PARA
sefialética vial. Total EJECUCION.-
presupuesto

Pa’gina27



asignado
anual.

% evolucién
presupuestaria
anual.

EJECUCION DE 4
PROYECTOS DE
REPOSICION DE
VEREDAS

B.2.3.

Construccion y
mejoramiento
de sedes
sociales y
equipamiento
urbano.

36
meses

SUBDERE
FRIL

PMU

SECPLAC

Numero de m?
construidos 'y
mejorados.

%
presupuesto
ejecutado en
el afo.

AVANCE 35%

SE VILLA LOS
JARDINES,
EJECUCION

PATRIMONIO
VIVO
DELADULTO
MAYOR

VILLA
ELENA

SANTA

SEDE VILLA LOS
JARDINES 100%
EJECUTADO

SEDE VILLA
SANTA ELENA
100%
EJECUTADO

PATRIMONIO
VIVO DEL
ADULTO MAYOR
45% AVANCE

SEDE SOCIAL DE
LOLEN 100%
EJECUTADO.

SEDES
POSTULADAS
SECTOR ICALMA,
LAGUNA  JARA,
PICHIPEHUENCO,
BERNARDO
NANACO Y
RANQUIL
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Generar

C. OBJETIVO ESTRATEGICO

la inversion y colaboracidbn en proyectos de
infraestructura y equipamiento urbano — rural, que favorezca la
inclusion y otorgue mayor seguridad y mejor calidad de vida.

C.3. OBJETIVO ESPECIFICO

Mejorar los servicios basicos de las distintas localidades de la
comuna de Lonquimay.

UNIDAD INDICADO | PORCENTAJE PORCENTAJE
ID METAS P";‘z FINAN%AMIENT RESPONSABL R DE LOGRADO 2018 LOGRADO. ANO
E LOGRO 2019
25% PROYECTO AGUA
N POTABLE Y
DISENO DE 6 APR | Al CANTARILLAD
POSTULACION DE | O LAS BRISAS ,
8 ABASTOS 100 %
Aumento y/o EJECUTADO.-
mejora de la
cobertura del % de |13!ISE ABIZIEQFBE,E;S?\
C.3.1 Z‘;L";C:fotableds mgges SECTORIAL - FNDR | SECPLAC aumento de POTABLE
alcantarillado cobertura POSTULADOS, DE
an 70N3s LOS CUALES 5 SE
rurales. ENCUENTRAN EN
EJECUCION.-
APR, 2 EN
EJECUCION.
Ampliacion y 0% RECAMBIO
mantencion % de LUMINARIAS
C.3.2 | del alumbrado | 36 | SUBDERE PMU - alumbrado VIALES A LED,
publico en la | meses | SECTORIAL SECPLAC publico 20% AVANCE -
comuna  de tratado.

Lonquimay,
tanto en el
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ambito  rural
como urbano.

50% URBANO | SECTOR LAS
EXTENSIONES BRISAS
REDES AGUA | EJECUTADO AL
PIan de O/O POTABLE Y 1000/0
C.3.3 | mejoramiento 36 SUBDERE PMU - SECPLAC presupuesto gLCANTARILLAD EN PREPARACION
sanitario en las | meses | FRIL ejecutado en PROYECTO DE
localidades. el ano. DIVERSOS
SECTORES  DEL
SECTOR
URBANO.-
Gestion de una 10% PLAN DE | ICALMA,
Planta de CONTINGECIA EN | CONTINGENCIA
Tratamiento ICALMA AL 60%
de Aguas
Servidas, que TROYO: EN
permita el DISENO.-
mejoramiento
. Planta de
C.3.4 | de la calidad 36 .
de vida de los | meses FNDR - SECTORIAL | SECPLAC Tratamiento

habitantes de
la comuna,
asegurando un
ambiente libre
de

contaminacion

operativa.
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MEDIOAMBIENTE

Objetivo: Gestionar acciones que permitan implementar una politica medioambiental y de habitabilidad comunal, que conduzcan a
mejorar la calidad de vida de los habitantes.

D. OBJETIVO ESTRATEGICO D.1. OBJETIVO ESPECIFICO
Promover un Medio Ambiente limpio, acogedor Yy
sustentable, junto con la proteccion y puesta en valor del
patrimonio ambiental de Lonquimay.

Mejorar la recoleccion y tratamiento y disposicidn final de los residuos
sélidos domiciliarios (RSD) de la comuna de Lonquimay.

PORCENTAJE  PORCENTAJE
ID METAS | PLAZO FINANCIAMIENTO  NBAD — IFPICFDOR 1oGrADO LOGRADO.
2018 ANO 2019

Programa de 0% 6 actividades de
disminucion de recoleccion  de
los focos de residuos con
contaminacion participacion
con los RSD, comunitarias
incorporando 24 SECPLAC - % de focos de (Sector Estadio,

D.1.1. con un plan meses MMA - MUNICIPAL EDUCACION - contamlnaqon Parque
para el fomento SALUD reducidos. Avutardas, Cerro
de la conciencia Las Banderas,
medioambiental Liucura, Icalma y
de los Quinquen)
habitantes de la
comuna.

0% 10%

Plan de RECOPILACION
mejoramiento 36 % de rellenos DE

D.1.2. | de "operaciones | meses | MMA SECPLAC Sa”'tgr'os ANTECEDENTES
en rellenos tratados. PARA  NUEVO
sanitarios. ENFOQUE DE

PROYECTO,
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NUEVO
TERRENO.
Proyecto de 0% Aprobacion  de
instalacion de inicio en fase
practicas de ] basica de
reciclaje viables ” ﬁl?;ggegs SZ Sistema de
a nivel Certificacién
O-13. comunal, meses | MMA SECPLAC reciclaje Ambiental
herramienta desarrolladas. Comunal (SCAM)
para un
desarrollo
sustentable.
Proyecto de 25% 0%
establecimiento Cantidad de
de Puntos | 36 Puntos
D.1.4. | Limpios  en| meses | FNDR — MMA SECPLAC Limpios
diversos establecidos.
sectores de la
comuna.
EDUCACION

Objetivo: Potenciar un sistema educacional capaz de otorgar capacidades académicas asociadas a un sentido de
identidad propio de la comuna, con herramientas necesarias para insertarse tanto social como laboralmente, logrando
un mayor arraigo en Mafil. De esta manera, se busca generar una retroalimentacion entre educacion, fuente laboral y
cultura.

E. OBJETIVO ESTRATEGICO E.1. OBJETIVO ESPECIFICO

Alcanzar una Educacion Publica con estandares de calidad y

. . ) o Fortalecer el capital humano en el area Educacion.
con caracter integral e identitario.
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UNIDAD PORCENTAJE | PORCENTAIJE
FINANC(I)AMIENT RESPONSABL ISE {%%%%R LOGRADO. LOGRADO.
E 2018 2019
Programa  anual % de | 22% 4 | 30%. >
E11 | de SUBDERE - capacitacione Establecimiento | establecimiento
. . Anual DAEM ; S realizaron | s realizaron
perfeccionamient SECTORIAL s realizadas o, itacio
o docente. del total. capacitacion capacitacion
docente.
Vinculacién 80% 80%
estratégica  con Nimero  de
E.1.2 | Centros de| 18 MUNICIPAL DAEM convenios
Educacion meses formalizados
Superior )
regionales.

Alcanzar una Educacion Publica con estandares de calidad y con

E. OBJETIVO ESTRATEGICO

caracter integral e identitario

E.2. OBJETIVO ESPECIFICO

Generar y fortalecer mecanismos de control de procesos.

E.2.1.

METAS
Aplicar el
sistema de
control y

monitoreo del
Plan Anual de
Desarrollo
Educativo
Municipal
(PADEM).

PLAZO

Anual

FINANCIAMIENTO

MUNICIPAL

UNIDAD
RESPONSABLE

DAEM

INDICADOR
DE LOGRO

Documento
con detalle
anual de las
acciones
monitoreadas

PORCENTAIE
LOGRADO.
2018
Sin informacion

PORCENTAIJE
LOGRADO.
2019
100 %

Se realizaron 3
sesiones de
trabajo de
analisis PADEM
con el equipo
DAEM.
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Revision de los Documento 80% de los PEI 90%de los PEI
Proyectos con detalle actualizados. actualizados y
E.2.2. | Educativos Anual MUNICIPAL DAEM anual de los articulados con
Institucionales proyectos PME.
(PEI). revisados
Seguimiento, 100% de los 100% de los
monitoreo vy PME PME
evaluacion de D Monitoreados y | Monitoreados y
los Planes de ocumento evaluados por evaluados por
Mejoramiento con detalle los los
E.2.3. Educativo Anual MUNICIPAL DAEM anual ce PME establecimientos, | establecimientos
monitoreadas ! !
(PME) de luad UTP Comunaly | UTP Comunal y
todas las y evaluadas DEPROV DEPROV
entidades
educativas.

E. OBJETIVO ESTRATEGICO

E.3. OBJETIVO ESPECIFICO

Alcanzar una Educacién Publica con estandares de calidad | Mejorar los indicadores de rendimiento y de resultados académicos

y con caracter integral e identitario municipales.

PORCENTAJE PORCENTAIJE

UNIDAD INDICADOR

ID METAS PLAZO FINANCIAMIENTO

RESPONSABLE DELOGRO L-OGRADO.  LOGRADO.
Programa  de Aumentodeun | 60 % los | 70% los
9 : 50% los | resultados resultados
reforzamiento . .
reultados obtenidos en | obtenidos en

de pruebas

48

MUNICIPAL -

obtenidos en

niveles al 2021

las  pruebas

las  pruebas

E.3.1. | SIMCE Y| meses SECTORIAL DAEM las  pruebas | SIMCE. SIMCE.
monitoreo de
SIMCE
resultados .
diferentes
anual.
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E. OBJETIVO ESTRATEGICO

Alcanzar una Educacién Publica con estandares de
calidad y con caracter integral e identitario

E.4. OBJETIVO ESPECIFICO

Construir un sentido de arraigo con el sector, desde la educacion.

UNIDAD
ID METAS PLAZO FINANCIAMIENTO RESPONSABLE

E.4.1.

Programa de
potenciamiento
de la inclusion en
el area
educacional
asignaturas que
impliquen salidas

a terreno, asi

como  también
talleres extra-
programaticos
acordes a la
identidad
comunal.

Anual

MUNICIPAL -
SECTORIAL

DAEM

INDICADOR
DE LOGRO

% aumento
anual de
actividades en
terreno.

PORCENTAJE
LOGRADO.
2018

100%  segun
programa de
trabajo.

Pedregoso, Esc.
Malal Mahuida
— Quilpue, Esc.
Monte Sol:
Intercambio
socio cultural.

Escuela
Cruzaco:
Reconocimiento
de la naturaleza
parque
Tolhuaca.

Esc. Especial:
Viaje a Valdivia,
Proyecto
Senadis.
Encuentro de
Escuelas
Especiales en la
ciudad de
Lautaro.

PORCENTAJE
LOGRADO.
2019
70% (El
programa se ve
afectado por el
paro docente y
el estallido

social)

Liceo Area
Técnico
Profesional
Servicios de
turismo:
Actividad socio
educativa con
adultos
mayores.

Sierra Nevada,
Esc. Harry
Fahrenkrog:
Encuentro con
Escuela Rural
Nahuelbuta en
Sector
Arenales.
Actividad
conocimientos
de
sobrevivencia
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en climas

extremos.
Pedregoso, Esc.
Malal Mahuida —
Liceo, TP
Servicios de
Turismo.
actividad

medioambiental
en el Sector

Mallin del
Treile.
100 %
Programa_ de Se han
Sgltenaamleng?ea Aumento  al implementado
curricular de los 2021 de : ialidad
E.4.2. | establecimientos 36 MUNICIPAL - DAEM carreras L (dades
incorporando " | meses SECTORIAL acordes a las tecnico
necesidades profesional en
carreras a;ordes de la comuna. el Liceo
a las necesidades Lonquimay.
de la comuna. Turismo y

administracion.

E. OBJETIVO ESTRATEGICO E.5. OBJETIVO ESPECIFICO
Alcanzar una Educacion Publica con
estandares de calidad y con caracter integral
e identitario

Generar instancias que mejoren el acceso a establecimientos
educacionales, integrando a la comunidad en el area.

PLAZ FINANCIAMIENT UNIDAD INDICADOR PORCENTAJE PORCENTAJE

ID METAS RESPONSABL LOGRADO. LOGRADO.

(o) (o) E DE LOGRO 2018 2019
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Consolidar vy

Cantidad de
alumnos

462 estudiantes
matriculados.

508 estudiantes
matriculados en

potenciar el matriculados 100 % el liceo. 100 %
- fun(|:|c|>_nam|te(;11’c4 y semestralmente
.5.1 | o el Liceo
de Lonquimay, | meses SECTORIAL DAEM
optimizando la Cantidad  de
modalidad de carreras 100 % 100 %
polivalencia. tecnicas
impartidas.
Reforzar 100%. Directores | 100%. Directores
recorridos con supervisan  los | supervisan  los
locomocion recorridos recorridos
destinada a realizados y | realizados y
transportar a e realizan realizan
e Fiscalizacion de ., i
E5.o | Nifos qe 18 recorridos recepcion recepcion
sectores mas MUNICIPAL DAEM conforme para su | conforme para su
distanciados meses refor;ados ago. .
4 fectivamente. | P29 pago
creando redes €
necesarias
para impedir la
desercion
escolar.
Potenciar el 80% MEJORAMIENTO
plan de MEJORAMIENTO S
reparaciéon e DE CANCHA MULTICANCHAS
implementacio ESTADIO DE 4 ESCUELAS
n de lugares MUNICIPAL RURALES.-
E.5.3 | recreativos 24 Actas con COYAM
como canchas meses FNDR SECPLAC aCC|.0neS (APLICACION Y PRESENTACION
gimnasios, con N DECAUCHO PASTO
el fin de SINTETICO); SINTETICO
fomentar  la MEJORAMIENTO | VILLALOS
vida social y GIMNASIO JARDINES.

recreativa de la

CANCHAS DE
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comunidad, vy
que a la vez
que permitan
implementar
proyectos
educativos que
fomenten el
deporte y
actividades
recreacionales.

FUTBOL
RURALES
(ICALMA,

PEDREGOSO0,
SIERRA NEVADA
Y CRUZACO).

MEJORAMIENTO
PLAZA SAN JOSE
DE LA DEHESA.-

SALUD

Objetivo: Generar un sistema de salud que se enfoque en rasgos de calidad y buena atencién, orientada en términos fisicos y
psicoldgicos, bajo una perspectiva con enfoque integral que incorpore distintas areas de la salud y que presente un enfoque familiar y
comunitario.

F.1. OBJETIVO ESPECIFICO

Desarrollar una administracion de relacion con los usuarios.

F. OBJETIVO ESTRATEGICO
Lograr una salud municipal preventiva, accesible, oportuna
y con enfoque familiar.

PORCENTAJE
LOGRADO

PORCENTAJE

UNIDAD LOGRADO.

INDICADOR
DE LOGRO

RESPONSABLE

Nimero  de | 100% 51 100% (FUENTE
reclamos RECLAMOS OFICINA OIRS
Programa de anuales. ANUALES DSM)
F.1.1. | atencion de méges SECTORIAL SALUD % de | 100% DE LA
reclamos. devolucién de | DEVOLUCION
reclamos DE RECLAMOS
anuales. ANUALES
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Programa de 98% DE LOS |100% (fuente
capacitacion FUNCIOANRIOS | comité
continua  al CAPACITADOS | capacitacién
equipo de DSM)

salud que
permita la
F.1.2. | mantencion y
adquisicion de
competencias
necesarias
para brindar
una atencion
de calidad.

Establecer 100% 100% (FUENTE

sistema de % de mejora SSAN)
monitoreo

o 12 MUNICIPAL - en
F.1.3. per.lodlcq, de meses | SECTORIAL SALUD satisfaccion
satisfaccion

de los/as ciudadana

usuarios/as.

% de
funcionarios
capacitados.

12 MUNICIPAL - SALUD ) -
meses | SECTORIAL EDUCACION

F. OBJETIVO ESTRATEGICO F.2. OBJETIVO ESPECIFICO
Lograr una salud municipal preventiva, accesible, oportuna y con | Mejorar la ejecucién de programas y convenios con el Servicio
enfoque familiar. de Salud.

UNIDAD INDICADOR PORCENTAJE PORCENTAJE

RESPONSABLE DELOGRO  -OGRADO HoehLlnler
% de | 81% DE | 87% DE
Programa — de | 4, | MUNICIPAL - ejecucuion | EJECUCION EJECUCION

F.2.1. |salud de Ila
Mujer.

SALUD

meses | SECTORIAL anual vs. % | ANUAL VS. 90% | ANUAL VS. 90%

proyectado. PROYECTADO PROYECTADO
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95% HRS. DEL
AGENTE

100%  HORAS
AGENTE

% hrs. Del N TERCULTURAL C
Fortalecimiento agente ANUAL INTERCULTURAL
del Modelo intecultural
anual.
Intercultural de 12 MUNICIPAL - 1 CECOF QUE 01 CECOSF
F.2.2. | atencion a la SALUD ¢ CUENTAN CON
. meses | SECTORIAL Numero  de ICALMA
Poblacion CESFAM que AGENTE ENTA N
Indigena de la cuentan con | INTERCULTURAL ngCILITADOEOY
comuna. te
agen 01 DSM CUENTA
intercultural. CON
FACILITADOR
o N° de Adultos | N° 393 de| N° 424 de
Fortalecimiento Mayores que | Adultos Mayores | Adultos Mayores
a y la participan en | que participan en | que participan en
estlm_t!laaon . el programa | el programa el programa
cognitiva, e _ anual.
F.2.3. | funciones 12 MUNICIPAL SALUD anual. Anual.
meses | SECTORIAL o d
motoras  y oy 86 de|91 % de
autocuidado de evolucién de | ° =, ¥
I oblacién cobertura de | €volucion de | evolucion de
Adult pM programa cobertura de | cobertura de
uito Mayor. anual. programa anual. | programa anual.
% de | 75 % de 85 % de
Programa  de adolescentes | adolescentes adolescentes
disminucién de que que participanen | que participan
prevalencia de participan en | el programa | en el programa
factores de 12 MUNICIPAL - el programa | anualmente. anualmente.
F.2.4. : SECTORIAL SALUD anualmente. , ,
riesgo que | meses 15 % evolucion | 25 % evolucién
afectan la salud % evolucidn | cobertura  del | cobertura  del
de los cobertura del | programa anual. | programa anual.
adolescentes. programa
anual.
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F. OBJETIVO ESTRATEGICO

F.3. OBJETIVO ESPECIFICO
Lograr una salud municipal preventiva, accesible, oportuna y con | Mejorar la ejecucion de Programas de Atencidn Primaria en
enfoque familiar.

Salud y trabajo transversal.

F.3.1

Fortalecimiento
de programas
de promocién y
proteccion  de
los derechos de
la infancia y la
juventud.

PLAZ

(o)

12
meses

FINANCIAMIENT

(o)

MUNICIPAL -
SECTORIAL

UNIDAD
RESPONSABL
3

SALUD
DIDECO

INDICADO
R DE
LOGRO

% de
programas
considerados.

PORCENTAJE
LOGRADO
2018
80%

Se implementa
el Fondo de
Fortalecimiento
Municipal y
Fondo FIADI
conformando la
Red Comunal
Chile Crece
Contigo,
actualizando
protocolos y
profesionales
que permitiran
fortalecer la
promocioén y
proteccion de los
derechos de los

ninos. Se
establece una
alianza de

trabajo con Ila
defensoria de la
nifnez

PORCENTAJE
LOGRADO 2019

90%

Se ha establecido
mas
consolidadament
e un trabajo
colaborativo entre
el DSM y Hospital
en pos de resolver
la demanda en
varias
dimensiones de
los grupos
familiares (salud,
educacioén, social,
comunitario, etc.)
previo a una ficha
de ingreso de los
controles de nifo
sano y/o inicio del

proceso de
gestacion.  Este
trabajo ha
permitido poder
mejorar los

indicadores  de
desempefio clave
(IDC) en la
plataforma de
gestion ~ SRDM.
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Existe un

protocolo de
trabajo y
resolucion

establecido. Se
fortalecio el

trabajo en red con
los  organismos

técnicos de
SENAME en Ia
comuna,

conformando de
esta manera la
Red de Infancia
Comunal, donde
se busca
principalmente la
promocion y
proteccién de los
derechos de los

ninos. Se
actualizaron los
protocolos y flujos

de derivacién de
casos con las
diferentes

instituciones y
profesionales de
la comuna. En el
periodo de
ejecucién de los
fondos FFM vy
FIADI se logro
una ejecucion del
96% y un 99% de
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los recursos

respectivamente.
Generar una 3 VEHICULOS 0%
mayor
implementacion
de vehiculos
necesarios para
F3. desarrollar 12 Can:cidad de
] visitas a meses FNDR - SECTORIAL | SALUD vehicules
domicilio de gestionados.
aquellos
enfermos
postrados o]
adultos
mayores.
6 6 ECOMAMARIAS
Incorporar ECOMAMARIAS | EcOABDOMINAL
subvenciones o
incentivos para ECOABDOMINAL MAMORGRAFIAS
presentar mayor SALUD Cantidad de | MAMORGRAFIA
F-3:3 | cantidad de| 2 glé‘lcl\.lrlggﬁt_ SECRETARIA subvenciones | g ENDOSCOPIA
especialistas de meses MUNICIPAL gestionadas. OFTALMOLOGIA
diferentes areas ENDOSCOPIA
de la salud en la OFTALMOLOGIA OTORRINO
comuna.
OTORRINO
Aumento de Ila 100% DE | 100% DE
equidad AUMENTO DE | AUMENTO DE
trabajando con % de | MONITORIO MONITORIO
F.34 | monitores 12 | MUNICIPAL - SALUD aumento de
comunitarios meses | SECTORIAL monitores.
que se

capaciten en
cuidados de
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salud,
organizando
visitas
periddicas a los
adultos mayores
y en la solucion
de atenciones
basicas de
urgencia fuera
del horario de
funcionamiento
de las Postas
Rurales.

Plan de 90%DE EJECUCION DE 2

i _| % de Postas | RURALES Y HUALLENMAPU.
F.3.5 ! mantenimiento 36 FNDR - SECTORIAL SECPLAC Rurales INTERVENIDAS .
y mejoramiento SALUD . . DISENO  POSTA
intervenidas.
de Postas | meses SECTOR
Rurales QUINQUEN
SOCIO COMUNITARIO

Objetivo: Generar un plan de desarrollo social que implique tanto participacion comunitaria, desarrollando instancias que impliquen
también un importante énfasis en el desarrollo humano y capital cultural de cada persona, potenciando la participacion en los diferentes
grupos sociales de la comuna.

Promover la gobernalidad local, la equidad social, el acceso e
integracién a todos los sectores de la comuna, con especial
atencion a los grupos vulnerables.

G. OBJETIVO ESTRATEGICO

G.1. OBJETIVO ESPECIFICO
Fomentar, impulsar y apoyar a las organizaciones sociales,

otorgandoles las herramientas necesarias para que aumenten su
vitalidad, de tal forma que les permita cooperar en la resolucion

de las problematicas que aquejan a la ciudadania y constituyan
un aporte al capital social de la comuna.
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PORCENTAIJE
LOGRADO

PORCENTAJE
LOGRADO.
2019

UNIDAD
RESPONSABLE

INDICADOR

FINANCIAMIENTO DE LOGRO

METAS PLAZO

A través del

Se esta
desarrollando
un trabajo
colaborativo
con las J1.wW
en trabajos de

60%

Se esta
desarrollando
un trabajo
colaborativo
con las JJ.W y
Organizaciones

Fondo de indole  micro | Sociales.  En
Desarrollo zonal. En | cuanto al
Vecinal cuanto al | Fondo de
(FONDEVE), Fondo de Desarrollq
promover la Desarrollq Vecinal aun no
participacion de Vecinal aun no | se _ han
las . se han esta,bleado
organizaciones % de| establecido pardmetros ni
G.1.1. | sociales. con la 12 MUNICIPAL - (LeY | bipEco organizaciones | pardmetros ni | lineamientos
finalidad de que | MeSS 19.418) sociales lineamientos | que permitan
éstas se potenciadas. que permitan | ejecutar estgs
organicen, ejecutar estos | mismos.  Aun

prioricen sus
necesidades vy

mismos.

asi, se ha
fortalecido la

formulen participacion
proyectos en de o
base a sus organizaciones
intereses. sociales a
través de la
entrega de
subvenciones

de acuerdo a
las iniciativas y
necesidades
locales que
manifiestan,
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tanto a nivel de
mejoramiento
de sedes como

para la
realizacion de
actividades

socioculturales.

Coordinar
programas de
capacitacién con

50%

Se han
gestionados

capacitaciones
con instancias

50%

Se han
gestionados
capacitaciones
con instancias

glg‘revriiir:)tses de gobierno lo | de gobierno lo
Vi que ha | que ha
publicos  tales permitido permitido tener
como:  SENCE, tener mayor | mayor cantidad
SERCOTEC, 12 Programas de | cantidad  de | de  poblacion
G.1.2. FOSIS, meses | SENCE - SERCOTEC - DIDECO capqataaon poblacién capacitada,
SERNATUR, FOSIS - OTROS gestionados Y | capacitada, pero aln asi
INDAP, para ejecutados. pero aun asi | queda un 30%
generar qgueda un 30% | de la poblacion
especializacion 'y de la poblacion | rezagada, la
calificacion rezagada, la|cual no ha
laboral, cual no ha | tenido acceso a
enfocados a tenido acceso | esta oferta
CE_:lpaCItar a los a esta oferta | definida a los
dirigentes. definida a los | limites de edad
limites de edad | y/o ruralidad.
y/o ruralidad.
Ejecucion de un 0% 0%
Plan de Actas de
G.1.3. | Fortalecimiento méges ?EUCNTIggx)ﬁt- DIDECO ejecucién  de
de la Plan. Por falta de

participacion
ciudadana de los

disponibilidad
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jovenes en el
desarrollo de la
comuna Yy la
comunicacion
con sus
autoridades.

presupuestaria
no se ha
logrado
implementar la
Oficina de la
Juventud

G. OBJETIVO ESTRATEGICO
Promover la gobernalidad local, la equidad social, el acceso e
integracién a todos los sectores de la comuna, con especial
atencion a los grupos vulnerables.

Articular

G.2. OBJETIVO ESPECIFICO

acciones que fomenten el

habitabilidad en el territorio comunal.

mejoramiento  de

ID METAS PLAZO FINANCIAMIENTO

G.2.1.

Realizar un
catastro
habitacional,
desde el cual
postular a
proyectos que
permitan
otorgar
soluciones a
problemas de
habitabilidad y
déficit
estructurales
en las
viviendas.

12
meses

MDS

UNIDAD

RESPONSABLE

DIDECO

INDICADOR
DE LOGRO

Documento
con catastro
habitacional.

PORCENTAJE
LOGRADO
2018

30%

Actualmente se
esta
ejecutando el
Programa
Habitabilidad
que permite
realizar un
catastro con
familias  que
tienen
problemas de
habitabilidad,
la muestra
poblacional no
permite
establecer una
cuantificacion
territorial total
debido a que el

PORCENTAIJE
LOGRADO 2019
Catastro de déficit
habitacional
actual de la
Oficina de
Vivienda, en

sector urbano 289
familias.

En sectores
rurales 236
familias

Total 525 familias

Documento con
catastro
habitacional.
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financiamiento
es limitado.

G.2.2.

Gestionar
convenios de
colaboracion y

transferencia
de recursos
para la

ejecucion  de
programas que
permitan
otorgar
soluciones a
problemas de
habitabilidad y
déficit
estructurales
en las
viviendas.

12
meses

SERVIU-MDS

DIDECO

% de
convenios
gestionados y
concretados.

30%

Se procede a
concretizar un
convenio de
colaboracion

con MDS Y
Seremi DE
Bienes
Nacionales.

80%

Se establece
convenio con el
MIDESF para la

ejecucion del

Programa

Habitabilidad

donde se han

beneficiado a

mas de 30
familias
aproximadamente
(2017 — 2020) a
las cuales se les
ha entregado
soluciones
habitacionales
concretas,
permitiéndoles
mejorar las
condiciones
habitacionales en
un 100%,
muchos de estos
€asos con
viviendas
completamente
nuevas o
mejoramientos
en el sistema de
aislacion térmica
y sanitaria (de
poz0 Negro a
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bafio al interior
de la vivienda
con fosa séptica).
Estos convenios
han beneficiado a
familias
pertenecientes al
Subsistema de
Seguridades y
Oportunidades
(SSYO) Familias y
Vinculos. Este
afo el programa
se ejecutd en un
100%.

El incremento de
viviendas nuevas
en la comuna es
de un 11.58%
(222 viviendas)
en la zona urbana

Y un 7.41 % (213
viviendas) en las
zonas rurales, el
total comunal es
de 9.1% (435
viviendas) de
incremento de
viviendas.

Con un total del
55% ejecutadas
en construccién y
el 45 % para
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ejecucion durante
este afo.

G.2.3.

Realizar
convenios de
colaboracion y
transferencia
de recursos
con programas
destinados a
apoyar a las
familias para el
autoconsumo y
la produccion
familiar.

12
meses

MDS

DIDECO

% de
convenios
gestionados y
concretados.

100%

Se establece
convenio con el
MDS y se esta
ejecutando el
programa
autoconsumo
que permite la
autoprovision
de las familias
Longuimayinas.

100%

Actualmente se
esta ejecutando el

Programa
AUTOCONSUMO,
el cual ha
permitido

beneficiar a cerca
de 75 familias
(2017 - 2020) en
la
implementacion
de nuevas
tecnologias para
sus invernaderos
y procesos de
auto-cultivo y
auto — provisién
de vegetales,
adicionalmente se
ha trabajado en
las construcciones
de gallineros vy
riego tecnificado
con las familias.
Adicionalmente se
trabaja en
conjunto con una
nutricionista  del
DSM en la
implementacion
de talleres
nutricionales y de
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alimentacion
saludable donde

se le han
entregado
informacion y
recetas

saludables a los
beneficiarios para

mejorar la
alimentacion
familiar. El

programa este
ano tuvo un 99%
de ejecucion de
los recursos
establecidos por
convenio con el

ministerio de
desarrollo social y
familia.

G. OBJETIVO ESTRATEGICO G.3. OBJETIVO ESPECIFICO

Promover la gobernalidad local, la equidad social, el acceso e
integracién a todos los sectores de la comuna, con especial
atencion a los grupos vulnerables.

Fortalecer la incorporacion de los diferentes grupos etarios en
instancias comunitarias.

UNIDAD PORCENTAIJE PORCENTAIJE
PLAZ A FINANCIAMIENT RESPONSABL INDICADOR LOGRADO LOGRADO 2019
(o) o DE LOGRO

E 2018

Programa de Listados  de 80%
. | Jovenes meses | INJUV DIDECO capacitaciones ’ PROgDEUR

emprendedore } Se trabaja
s de la comuna, ejecutando los
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buscando
generar
mayores
oportunidades
laborales para
la  poblacién
juvenil.

proyectos SPP
del Fondo
Solidario de
Inversion
Social, fondos
INJUV y
SERCOTEC.

APOYO Y
ASESORIAS A
JOVENES
EMPREDEDORES

DE LA COMUNA,
PARA INICIAR Y
DESARROLLAR
SUS ACTIVIDADES
DE TRABAJO POR
CUENTA PROPIA,
CAPACITACIONES,
POSTULACIONES
A FONDOS
CONCURSABLES.

100%

A TRAVES DEL
PROYECTO  PTI
CORFO | SE
OTORGO  APOYO
A JOVENES
EMPRENDEDORES
EN TOUR
OPERADORES
LOCALES.

A TRAVES DEL ViA
MUNICIPAL  SE
OTORGO APOYO A
JOVENES
EMPRENDEDORES
, CON EL OBJETO
QUE  PUDIERAN
HABILITAR
SENDEROS Y
RUTAS
TURISTICAS
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GUIADAS Y ASI
FORMAR  PARTE
DE LA RED DE
SENDEROS DE
LONQUIMAY.

SE PROMOCIONA
POSTULACION A
BONOS

ESTATALES QUE
APOYAN AL
EMPLEO JUVENIL.

SE EJECUTARON
DISTINTOS
CURSOS ~ DE
CAPACITACION
DESTINADOS A
PROMOVER LA
EMPLEABILIDAD
PRINCIPALMENTE
POR CUENTA
PROPIA

G.3.2

Potenciar
aquellas
actividades que
han tenido
éxito en la
poblacion

Adulto Mayor,
masificando su
realizacion

hacia distintos

12
meses

SENAMA -
MUNICIPAL -
OTROS

DIDECO

Cantidad de
participantes.

80%

Se  ejecutan
anualmente los
convenios

Vinculos entre
SENAME y
MDS lo que
nos  permite
llegar a mayor
cantidad de

90% DE AVANCE

Pa’gina53



sectores de la
comuna.

personas y
sectores de la
comuna. Se
han
desarrollado
salidas
comunal,
intercomunale
s y regional de
turismo del
adulto mayor
lo que ha
logrado
abarcar
poblacién
urbana y rural

Fortalecer el
apoyo en la
gestion del
programa de
turismo de la

50%

Programa de
Turismo  del
Adulto Mayor -

70% DE AVANCE

SERNATUR Y
G.3.3 Eﬁgcc:?doEdad' 12 | SERNATUR - Actas de | SENAMA.
e ademas meses MUNICIPAL - DIDECO concrecion de
convenios  con OTROS convenios.
Instituciones
que faciliten el
acceso gratuito
a lugares de
interés.
Desarrollar vy Actas de 80% 80%
G.3.4 | potenciar una | 12 ejecucion  de | Generacidén de | Generacién  de
- MUNICIPAL - OTROS | DIDECO .
pOllthé} meses politica campeonatos campeonatos en
deportlya y deportiva. en  sectores | sectores rurales y
recreativa rurales y | urbanos de la
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centrada en la urbanos de la | comuna en
valoracion de la comuna en | diferentes
calidad de vida, diferentes disciplinas
recuperacion disciplinas deportivas.
de su entorno y deportivas.
medio
ambiente que Talleres y
q Escuelas Talleres y Escuelas

genere - Deportivas en
espacios Deportivas en | =,

>pa diversos diversos  grupos
publicos de - etarios, tanto para

articipacion grupos etarios,
particip tanto para | Varones como
ciudadana con damas
actividades \éarones como
para integrar a amas
los diferentes
grupos etarios.

G. OBJETIVO ESTRATEGICO G.4. OBJETIVO ESPECIFICO

Promover la gobernalidad local, la equidad social, el | Potenciar la incorporacion del enfoque de género en forma transversal a
acceso e integracidn a todos los sectores de la comuna, | todas las acciones municipales, velando por su igualdad en las distintas
con especial atencion a los grupos vulnerables. instancias de participacion comunitaria.

UNIDAD INDICADO
RESPONSABL R DE

PORCENTAJE
LOGRADO 2018

PORCENTAJE

FINANCIAMIENT LOGRADO

ID METAS PLAZ

Incorporar a las 15 mujeres an
mujeres en Cantidad de | 100 MUJERES tpro_yectos €
proyectos que le mujeres turismo en
G-4-1 | permitan 12 | SERNAMEG - DIDECO participantes GESTIONAR | infraestructura o
. desarrollarse en | Meses MUNICIPAL en POSTULACION A |mP|e.mentac|on
el émbito laboral actividades. CONCURSQOS | turistica
a partir de sus PUBLICOS EN | financiados
propias INDAP/CONADI.
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iniciativas, EMPRENDIMIENT | 164 mujeres con

acordes a las 0] proyectos

herramientas y agricolas

necesidades de (INDAP/

la comuna. CONADI)
9 Mujeres con
proyectos
productivos
(INDAP/CONADI
)
19 Mujeres con
proyectos de
riego CNR -
GORE - INDAP

Generar mayor 88% DE AVANCE

conocimiento vy

postulaciones a 80 MUJERES

programas EN

G.4.2 | Jubemamentale |15 | SERNAMEG - DIDECO Contidad de | POSTULACIONES
s orientados a la . postulaciones A
o meses | MUNICIPAL EDUCACION
capacitacion y CAPACITACIONES

creacion de
puestos de
empleos para la
mujer.
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G. OBJETIVO ESTRATEGICO G.5. OBJETIVO ESPECIFICO
Promover la gobernalidad local, la equidad social, el
acceso e integracion a todos los sectores de la comuna, | Potenciar la inclusién de personas con discapacidad al quehacer comunal.

con especial atencidn a los grupos vulnerables.

PORCENTAIJE PORCENTAIJE
UNIDAD INDICADOR
ID METAS PLAZO | FINANCIAMIENTO RESPONSABLE DE LOGRO LOGRADO LOGRADO
2018 2019
30%
Diagndstico Documento 100% del
accesibilidad 12 SENADIS - con Catastro de
G.5.1. universal meses | MUNICIPAL DIDECO diagndstico accesibilidad de
comunal. realizado. los edificios
institucionales.
Desarrollar 70% 100%
lineas de Participacion en
accion para ENCUENTRO reunio|r31es
incorporar y REGIONAL  DE | gimensuales
consolidar AGRUPACION Corporacién de
nuevas Actas con NEHUEN Inclusion Newen
G.5.2. gctlwdades 12 SENADIS DIDECO actividades Araucaria
integradoras | meses | MUNICIPAL
desarrolladas.
en la
comuna,
mejorando la
cobertura
etaria y
social.

G. OBJETIVO ESTRATEGICO
Promover la gobernalidad local, la equidad social, el
acceso e integracion a todos los sectores de la comuna,
con especial atencidn a los grupos vulnerables.

Disminuir la violencia y la comisién de delitos,

G.6. OBJETIVO ESPECIFICO

potenciando la

intersectorialidad, mejorando la utilizacién de los recursos disponibles y el
impacto de la inversion.
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ID METAS

UNIDAD

INDICADOR

PORCENTAIJE

PORCENTAIJE

PLAZO FINANCIAMIENTO o _cooncaBlE  DE LOGRO LOGRADO LOGRADO
2018 2019

Implementar 50% 50%
rogramas
Eocigmes Se trabaja con | Se trabaja con
incorporando el convenio | el convenio
tallergs y programa 20/7 | programa 20/7
charlas _ que aun estd | que aun estd
educativas SUBSECRETARTA Listados ~ de| débil en su|débil en su

12 : DIDECO asistencia  a | ejecucion. ejecucion.

G6.1. | que meses | REVENCION  DEL | pryiyop cry actividades i i
impliquen DELITO - MUNICIPAL i Alianzas ~ de | Alianzas  de
mayor desarrolladas. | trabajo  con | trabajo  con
conocimiento Carabineros, Carabineros,
y prevencion OPD, PRM, PPF | OPD, PRM, PPF
respecto a la Trampolin. Trampolin
violencia
intrafamiliar.
Apoyar en la 0% 0%
gestion de la
captacion de
mayores
recursos
materiales
@nto ° DIDECO D tacié
carabineros - ) ocumentacion
G.6.2. 12 ) MUNICIPAL SECRETARIA | con gestién de

como a8 | meses | SECTORIAL .
bomberos, MUNICIPAL tramites.
con el

objetivo de
fomentar las
actividades
que realizan
para
mantener
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tanto la
tranquilidad
como
seguridad
ciudadana.

CULTURA E IDENTIDAD

Objetivo: Gestionar inversion para el desarrollo permanente y sistematico de actividades culturales, de esparcimiento y recreacion,
promoviendo la identidad comunal. Coordinar las distintas actividades que se realizan y promover politicas para resguardar el patrimonio
(tangible e intangible) existente y darlo a conocer dentro y fuera de la comuna. Desarrollar espacios comunales de discusién en torno
a la cultura y conformar mesas de trabajo que permitan avanzar con las organizaciones participantes en la elaboracion consensuada
de una agenda anual o programa anual de actividades culturales. Junto con ello, impulsar la elaboracién de un catastro actualizado de
Organizaciones Culturales formales e informales y puntos de cultura a lo largo de la comuna de Lonquimay. Construir, mejorar o reparar
infraestructura cultural, en conjunto con las organizaciones sociales ligadas al desarrollo y fomento de la cultura y la recreacion, las
gue mediante su participacion presentaran proyectos y ayudaran a generar las prioridades para su ejecucion.

H. OBJETIVO ESTRATEGICO H.1. OBJETIVO ESPECIFICO

Fomentar la puesta en valor de la identidad y el patrimonio

de las diversas expresiones territoriales presentes en la | Promover el reconocimiento de las diferentes actividades culturales
comuna, como herramientas integradoras y de desarrollo | presentes en la comuna de Lonquimay.

social.

PORCENTAJE PORCENTAJE

UNIDAD INDICADOR
METAS PLAZO FINANCIAMIENTO RESPONSABLE DE LOGRO LOGRADO LOGRADO
2018 2019
Programa de 12 Acta con | 100% 100%
H.1.1. | rescate y SECTORIAL CULTURA programa
fortalecimiento | MESeS ejecutado.

de la identidad
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local a partir de

su historia
reciente y
pasada.
Registro en un 100%
video de
H.1.p, | testimonios de | 12 | gprrapr CULTURA Video realizado.
la “cultura y | meses
patrimonio
vivos”.
Promover y 100% 100%
fortalecer la
participacion
H.1.3 gfganizaciones 12 MUNICIPAL - CULTURA é;:?if:ipaciéncgg
sociales y meses | SECTORIAL DIDECO actividades.
culturales
vinculadas  al
territorio.
1 Dia del | 100%
Patrimonio.
(difusion
Promover nacional)
e o { e o
. ! Cantidad de | Icalma
H.1.4, | "egional 'y 12 MUNICIPAL - CULTURA acitividades | (comunal)
nacional para | meses | SECTORIAL ) .

e s difundidas. L,
la difusion de 1 Presentacion
las costumbres del Ballet
y tradiciones. Folclorico en

Argentina
(difusion

internacional)
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2 19 Festival de

la lana
Lonquimay vy
Corralco
(regional)
Creacion de la | 100%
Escuela
Artistica de
Lonquimay,
Ballet Folcldrico
de Lonquimay,
Incentivar el 8{,225;? de
apoyo para Infantil y
encuentros Juvenil, taller
culturales, de batucada,
'tf;lcllé-'réesndo Actas 4o | tAlleres de
! 12 MUNICIPAL - ! memoria  con
H.1.5. expresiones meses | SECTORIAL CULTURA ge;tlpn de adultos
?;qt:]s::g:s actividades. mayores.
pintura, - Visitas
literatura) vy con
promocién de delegaciones al
éstos. Teatro
Municipal de
Temuco.
- Eventos
artisticos  con
de diversas
delegaciones
C.;estio.nar. 19 Actas de | Postulaciones a | 80%
H.1.6. | financiamiento MUNICIPAL CULTURA gestion de | proyectos
externo para el | meses financiamiento. FNDR DE
desarrollo de CULTURA y
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actividades Proyecto de
culturales en la CONADI
comuna.

GESTION INSTITUCIONAL PROFESIONAL, MODERNA Y TRANSPARENTE

Objetivo: Fomentar la calidad de los servicios, la transparencia y el liderazgo institucional municipal como eje orientador del desarrollo
de la comuna.

I. OBJETIVO ESTRATEGICO 1.1. OBJETIVO ESPECIFICO
Fomentar la calidad de los servicios, la transparencia y el
liderazgo institucional municipal como eje orientador del Fortalecer el Capital Humano municipal.

desarrollo de la comuna.

PORCENTAJE | PORCENTAIJE

iD METAS PLAZO | FINANCIAMIENTO RESUPI\:)INDSAADBLE Igg {%%%%R LOGRADO. LOGRADO.
ANO 2018 ANO 2019
Construccion 12 MUNICIPAL - ADMINISTRACION | Nimero  de | 0% PLANIFICACION
Plan de | meses | SUBDERE MUNICIPAL Planes de ESTRATEGICA
Mejoras desarrollados. POR
Municipal. DEPARTAMENTO
1.1.1. 60%
9
REGLAMENTOS
INTERNOS.
100%
Ejecucién 12 MUNICIPAL ADMINISTRACION | Porcentaje de 50 % AVANCE.
integral Plan | meses MUNICIPAL ejecucion
I.1.2. | de Mejoras operativa %
Municipal financiera del
Anual. Plan por ano.
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Construccion 12 MUNICIPAL ADMINISTRACION | Nimero  de 40 % AVANCE.
del Programa | meses MUNICIPAL programas PLAN DE
de ejecutados. BIENESTAR
I.1.3. | Autocuidado DEPENDIENTE
en todas las DEL COMITE
Unidades PARITARIO
Municipales. MUNICIPAL.

I. OBJETIVO ESTRATEGICO 1.2. OBJETIVO ESPECIFICO
Fomentar la calidad de los servicios, la transparencia y el Mejoramiento de las instalaciones municipales.
liderazgo institucional municipal como eje orientador del
desarrollo de la comuna.

PORCENTAJE | PORCENTAJE
METAS PLAZO | FINANCIAMIENTO | UMIOBD | INPICADOR ) 0GrADO | LOGRADO.
2018 | ANO 2019

Factibilidad Ndmero 100% 100%
disefio disefios LOGRADO

1.2.1. | actualizado 24 meses | FNDR SECPLAC actualizados DISENO
edificio edificio APROBADO
consistorial. consistorial.

LICITACION EJECUCION DE

Construccién Porcentaje de | EJECUCION OBRAS  20%

5 .
1.2.2. | edificio 24 meses | FNDR SECPLAC M’ construidos | DICIEMBRE | AVANCE
S del total de | 2018.-
consistorial. m2
2900M2

I. OBJETIVO ESTRATEGICO 1.3. OBJETIVO ESPECIFICO
Fomentar la calidad de los servicios, la
transparencia 'y el liderazgo institucional

Mejorar la coordinacion y procedimientos internos municipales.
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municipal como eje orientador del desarrollo de
la comuna.

PORCENTAJE PORCENTAIJE
ID METAS PLAZO FINANCIAMIENTO RE:PI\gIe: II\)BLE Igg {%%%%R LOGRADO LOGRADO.
2018 ANO 2019
Plan de | 35% AVANCE | 40 %
trabajo REALIZADO.-
realizado.
_ Ndimero de
131 E:i?]igieatlrabaJo 12 | MUNICIPAL - ADMINISTRACION | Feuniones
dbn i P meses | SUBDERE MUNICIPAL realiozadas.
integrado.
Porcentaje de
asistencia a
reuniones.
Actualizacion 1 100 %
del reglamento . Nimero de | REGLAMENTO | EJECUTADO
de funciones y 12 ADMINISTRACION reglamentos y | ACTUALIZADO
1.3.2. MUNICIPAL MUNICIPAL - .
estructura meses organigramas | Y APROBADO
b CONTROL .
organica actualizados.
municipal.
Programa de EN CREACION | EN PROCESO DE
actualizacion o PORCENTAJE ACTUALIZACION
construccion de ’ Porcentaje de | 50% MANUALES
manuales de 24 ADMINISTRACION unidades INTERNOS. 40
1.3.3. o MUNICIPAL MUNICIPAL - o
procedimientos | meses CONTROL municipales % AVANCE
de todas las consideradas.
unidades
municipales.
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1.3.4.

Sistema
control
seguimiento

la ejecucion del

Plan
Desarrollo

Comunal y los
planes anuales
de marco

institucional.

de

y
de

de 12
meses

MUNICIPAL

CONTROL

Actas con
cumplimiento
de hitos de
control.

100%
CUMPLIDO

100%
CUMPLIDO

I. OBJETIVO ESTRATEGICO

Fomentar la calidad de los servicios, la transparencia y
el liderazgo institucional municipal como eje orientador
del desarrollo de la comuna.

1.4. OBJETIVO ESPECIFICO

Mejorar la aprobacion y satisfaccion de los usuarios y de la

comunidad respecto de los servicios municipales..

ID METAS PLAZO FINANCIAMIENTO

UNIDAD
RESPONSABLE

INDICADOR DE
LOGRO

PORCENTAJE
LOGRADO
2018

PORCENTAJE
LOGRADO
2019

% mensual de| 10% 20 % AVANCE
Programa de reclamos atendidos
control ADMINISTRACION | ° 2"
1.4.1. melnsual de | Mensual | MUNICIPAL MUNICIPAL NUmero de
reclamos 'y encuestas de
sugerencias. satisfaccién
aplicadas.
Programa de 35% AVANCE | 50% AVANCE
mejora  de : Numero de | EN PROGRESO
1.4.2. | instalaciones mézes FNDR iI[E)?/IPILNAI(S:TRACION programas DEPENDIENDO
de atencion realizados. DE RECURSOS
al publico. EXTERNOS
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M2 mejorados del
total.
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ALCALDIA Y ADMIN.

ALCALDIA Y ADMINISTRACION

SEGUN LEY N°18.695 ORGANICA CONSTITUCIONAL DE MUNICIPALIDADES

C. La gestién anual del municipio respecto del plan comunal de seguridad publica vigente, dando cuenta especialmente del
contenido u monitoreo del plan comunal de seguridad publica.

D. La gestion anual del consejo comunal de seguridad publica, dando cuenta especialmente del porcentaje de asistencia de sus
integrantes, entre otros.

Responsable: NIBALDO ALEGRIA
Cargo: ALCALDE

Responsable: CLAUDIO SANDOVAL
Cargo: ADMINISTRADOR MUNICIPAL

Responsable: FERNANDO ZURITA
Cargo: JEFE DE GABINETE
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Alcaldia y Administracién Municipal tiene por objetivo administrar estratégicamente la organizacién interna de la Municipalidad, de acuerdo
a los planes y programas establecidos, a las atribuciones que le sefiale el Reglamento Municipal y a las que le delegue el Alcalde.

PLAN COMUNAL DE SEGURIDAD PUBLICA

e 6 6 o o o o o o ¢ o o o u

. INTEGRANTES CONSEJO SEGURIDAD PUBLICA COMUNA DE LONQUIMAY

Delegado intendencia regional

Representante Servicio Nacional De Turismo, SERNATUR

Fiscalia local de Curacautin

Servicio Agricola Y Ganadero, SAG.

Servicio Nacional De Aduana, Direccion Talcahuano.

Policia De Investigaciones De Chile, PDI.

Carabineros De Chile, Subcomisaria Lonquimay

Gendarmeria De Chile.

SENAME, Servicio Nacional del Menor, a través de Oficina de Proteccion de Derechos de Infancia, OPD.
2 representantes consejo de organizaciones de la sociedad civil, COSOC Lonquimay.
Senda previene

2 representantes concejales

Municipalidad de Lonquimay

Presidente del Consejo: Alcalde, Sr. Nibaldo Alegria Alegria. Representado por Administrador Muinicipal, Sr. Claudio Sandoval Troncoso.

ENCARGADA SEGURIDAD PUBLICA COMUNAL: Ignacio Moreno Salazar.

2. FECHA CONSTITUCION CONSEJO COMUNAL DE SEGURIDAD PUBLICA:
05 de Abril de 2017

3.

OBJETIVO CONSEJO COMUNAL:

Impulsar y desarrollar un trabajo coordinado entre distintas Instituciones, incluyendo la participaciéon de la comunidad, a través de la
generacion de estrategias y acciones concretas, con la finalidad de que la comuna de Lonquimay adquiera un mayor protagonismo en el
tratamiento y soluciones relacionados con temas y problematicas que afectan a las personas, en el ambito de seguridad publica a nivel

local.
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4. METODOLOGIA DE TRABAJO:

Sesiones mensuales del Consejo

Elaboracion de Diagnostico Comunal de Seguridad Publica, comuna de Lonquimay, con participacion de la Comunidad
Elaboracién de Plan de Trabajo Comunal de Seguridad Publica, comuna de Lonquimay.

Validacién del Plan de Trabajo con la Comunidad.

Ejecucién de Plan de Trabajo.

El Diagnostico Y Plan de Trabajo se compone de las siguientes tematicas:
Prevencidn conductas infractoras de nifios, nifias y adolescentes.
Prevencion de desercion escolar y de reinsercion de desertores
Prevencion y rehabilitacién en drogas

Convivencia comunitaria

Mejoramiento urbano en barrios vulnerables

Prevencidn de la VIF y violencia contra las mujeres

AN N NN

ASISTENCIA CONCEJO COMUNAL DE SEGURIDAD PUBLICA
(sesiones de marzo, abril y mayo suspendidas por pandemia)

INSTITUCION

REPRESENTANTE

DIC.

NO
SESIONES
ASISTIDAS

%

MUNICIPIO Claudio Sandoval | SUSP. X SUSP. SUSP. SUSP. X X X. X. X X X 8 100%
cosoc Oscar Cayul SUSP. SUSP. SUSP. SUSP. 0 0%
CONCEJO MUNICIPAL Patricio Lagos SUSP. SUSP. SUSP. SUSP. 2 100%
CONCEJO MUNICIPAL Pedro Mella SUSP. SUSP. SUSP. SUSP. . . . . 0 0%
GENDARMERIA DE CHILE | Rebeca Burgos SUSP. SUSP. SUSP. SUSP. X X X X X X X 8 100%
MINISTERIO

PUBLICO Ivan Isla SUSP. SUSP. SUSP. SUSP. . 4 50%
SERNATUR Gina Rubio SUSP. SUSP. X . . . . . 1 12.5%
OPD/SENAME Yamilet Figueroa SUSP. X. SUSP. X X X X X X X X X 8 100%
INTENDENCIA Luis Carmach SUSP. SUSP. SUSP. SUSP. REPR REPR REPR REPR REPR REPR REPR 8 100%
CARABINEROS DE CHILE Luis Jara SUSP. X SUSP. SUSP. SUSP. X. X . X. X X. X 7 87.5%
PDI Carlos Rojas SUSP. X SUSP. SUSP. SUSP. X. X X X X X. X. 8 100%
SENDA SUSP. REPR SUSP. SUSP. SUSP. SUSP. REPR REPR. REPR .REPR REPR REPR 8 100%
SAG David Burgos SUSP. SUSP. SUSP SUSP 0 0%
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GABINETE Y COMUNICACIONES

GABINETE Y COMUNICACIONES

MISION

Programar y coordinar todas las acciones publicas del alcalde, mediante la aplicacion de un protocolo y plan de
comunicaciones basado en la transparencia, participacidn e informacién fidedigna.

VISION

Ser una gestion municipal transparente, participativa y democratica. Dando a conocer y haciendo participe a la
comunidad cada detalle de las acciones realizadas por el alcalde y la gestion municipal.

Responsable: FERNANDO ZURITA
Cargo: JEFE DE GABINETE
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PROGRAMAS EN EJECUCION

Nombre

Descripcion

ESPACIO RADIAL COMUNAL « LA MANANA INFORMATIVA »

Espacio Radial Comunal, generado mediante Licitacion Publica adjudicado por SOCIEDAD
RADIODIFUSORA MORALES Y DEVAUD LTDA (Radio Mirador).

Objetivo

Generar un espacio comunal de comunicacién radial, donde se dé a conocer el acontecer diario de la
gestion municipal y el quehacer comunal.

Acciones principales

- Entrevistas alcalde, concejales, autoridades locales, dirigentes sociales, deportistas, artistas y

actores sociales de Lonquimay.
- Espacios de difusion de actividades sociales, deportivas y culturales de las diferentes
organizaciones e instituciones locales.

Fuente de Fondos Municipales
financiamiento P
Monto $12.800.000.-

SOMOS

LA MANANA
INFORMATIVA

\\ %S
v by

‘O‘
R

D
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M REDES SOCIALES

Descripcion Gestion de Redes Sociales
Promover a través de las diversas redes sociales, todas las acciones de la gestion municipal y el
Objetivo quehacer comunal, utilizando estas plataformas digitales para la interaccién virtual con los vecinos

de Lonquimay.

Acciones principales

- Generar cuentas institucionales en las redes sociales de Facebook, Twitter e Instagram
- Promocion mediante diferentes productos digitales; videos, afiches y link, los proyectos,

programas y acciones de la gestién municipales.

- Difusién de accidn de otras instituciones publicas donde la comunidad de Lonquimay puede

beneficiar.

- Interactuar via: respuesta de mensajes internos, publicaciones o consultas de los vecinos de

Lonquimay y otras comunas.

Fuente de -
- - Fondos Municipales
financiamiento
Monto $2.000.000.-
Instagram heeoc
0 - e v Municipio Lonquimay
@  Inicio
#  Explorar
[ Notificaciones
£ Mensajes
[ Guardados
F Listas
~_ . 2 perfil dsd o fstor
% Lonqulmay, Somos Todos e—— O wassiuene @
- ¢ Gl oo

S

=

Ul & s
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SERVICIO PAIS

Nombre

Descripcion

SERVICIO PAIS LONQUIMAY

Objetivo

Contar con el apoyo de profesionales para desarrollar acciones en las areas de cultura, medio
ambiente, emprendimiento y educacién.

Acciones principales

- Desarrollar intervenciones en las areas de cultura, medio ambiente, emprendimiento y
educacion en el Macro Sector Liucura

- Apoyar las acciones de los programas municipales y en coordinacién con los funcionarios a
cargo.

- Apoyar las acciones de las organizaciones sociales del macro sector Liucura; Pehuenco, Pino
Solo, Piedra Blanca y Tralilhue.

::uentg de_ Fondos Municipales
inanciamiento
Monto $3.000.000

#AHORANOSTOCA PANEL
CONVERSEMOS Nibatdo Alegria
BRE EL

SO Alcalde de Lonquimay
PLEBISCITO NACIONAL Bernardo Pardo
Dr. Regional
FUSUPO Araucania
Marcela Gillibrand
Coordinadora General

D

MODERA

Fernando Zurita
Jefe Gabinete
MARTES 13 | 16:00 hrs Municipalidad de Lonquimay

€) B Lonauimay, Somos Todos

SRS “gs‘
www.ahoranostocaparticipar.cl & Gl o
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TV DIGITAL RURAL LONQUIMAY

Nombre

Descripcién KIT TV DIGITAL para Zonas Rurales Lonquimay
Obieti Arreglos, mantencién y mejora de instalaciones de los KIT de TV Digital a las familias asociadas a las antenas
jetivo del CNTV en las zonas de Icalma, Pedregoso, Sierra Nevada y Villa Troyo.

Acciones principales

- Mantencion KIT TVD con pérdida de sefal
- Arreglo antenas y decodificadores con problemas
- Mejora de instalaciones con problemas

il:uentg de_ Fondos Municipales
inanciamiento
Monto $6.000.000.-

Samsung Quad Camera
Tom@asa

Samsung Quad Camera
Tomas A

( D)
Samsung Quad Camera
Tomas A
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Nombre ANIVERSARIO COMUNA DE LONQUIMAY

Descripcién ANIVERSARIO COMUNA DE LONQUIMAY N° 123

Objetivo Desarrollar las principales actividades conmemorativas del Aniversario de nuestra comuna de Longuimay.

- Llevar a cabo el Acto Conmemoracion del Aniversario en la Plaza Ciudadana
Acciones principales - Desarrollar la atencion de camaraderia a los invitados
- Coordinar el Show Aniversario en el Parque Avutardas de Lonquimay

E_uentc? de_ Fondos Municipales
inanciamiento
Monto $30.000.000

123 Anos de

Auiversanio de Longuimay

i 25 de Enero 2020

o
21 X
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Nombre

Descripcion

FIESTA ASADO DE CHIVO Y LAS TRADICIONES DE LONQUIMAY

Fiesta costumbrista

Objetivo

Llevar a cabo la Version N° 20 de la Fiesta del Asado de Chivo en Lonquimay.

Acciones principales

- Postulacion y ejecucién de fondos FNDR

- Coordinacién del equipo municipal en las diversas tareas; puesta a punto Parque Avutardas,
Postulacion y eleccion expositores y ejecucion de tareas logisticas para los dias del evento.

- Ejecucién de Plan de comunicaciones para la promocion del evento.

- Coordinacién de artistas, ficha técnica y procedimientos administrativos para su ejecucion.

Fuente de
financiamiento

Fondos Municipales — Fondos FNDR 2019 - INDAP

Monto

- Fondos Municipales. $30.00.000
- FNDR: $30.000.000
- INDAP: $15.000.000

PARQUE AVUTARDAS

QLONQUI
c 1

MAY
REGION DE LA ARACANIA
H L E
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SECPLAC

SECRETARIA DE
PLANIFICACION COMUNAL

SEGUN LEY N°18.695 ORGANICA CONSTITUCIONAL DE MUNICIPALIDADES

E. Las inversiones efectuadas en relacidon con los proyectos concluidos en el periodo y aquello en ejecucion,
senalando especificamente las fuentes de su financiamiento.

Responsable: XIMENA PALMA ROMO
Cargo: DIRECTORA SECPLAC
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La Secretaria Comunal de Planificacion Comunal desempefiara funciones de asesoria del Alcalde y del Concejo, en
materias de estudio y evaluacion, propias de las competencias de ambos érganos municipales. En el caracter, le
corresponderan las siguientes funciones:

e Servir de Secretaria Técnica permanente del Alcalde y del Concejo en la formulacion de la estrategia municipal como
asimismo de las politicas, planes, programas y proyectos de desarrollo de la comuna

e Asesorar al Alcalde en la elaboracién de los proyectos de Plan Comunal de Desarrollo y de presupuesto municipal

e Evaluar el cumplimiento de los planes, programas, proyectos, inversiones y el presupuesto municipal, e informar
sobre estas materias al Concejo, semestralmente.

e Efectuar analisis y evaluaciones permanentes de la situacion de desarrollo de la comuna, con énfasis en los aspectos
sociales y territoriales

e Elaborar las bases generales y especificas segun corresponda, para los llamados a licitacion.

PROYECTOS EJECUTADOS

Construccion Centro
Nombre Multipropdsito Sector
Lonquimay Urbano

1 Fuente de

R .. SUBDERE-PMU
financiamiento

Monto $ 59.848.312.-
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Nombre

Estudio Técnico Proyectos de
Electrificacién Rural Varios sectores
de la comuna de Lonquimay

Fuente de
financiamiento

SUBDERE- PMB

Monto $ 19.000.000.-

Disefio Centro Cultural de
Nombre .

Lonquimay
Fuente de

financiamiento

Ministerio de las Culturas y las Artes

Monto $ 30.000.000.-

Nombre Construccion Centro Multiproposito
Sector Troyo

Fuente de

financiamiento

SUBDERE-PMU

Monto

$ 59.937.533
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Nombre

Mejoramiento espacios publicos en
Iluminacién y aceras Sector Acceso
y Punta Diamante

Fuente de
financiamiento

SUBDERE-IRAL

Monto $ 27.372.000
Mejoramiento Camino Sector
Nombre
Contraco - Llanquen
Fuente de FRIL
financiamiento
Monto $ 47.612.000
Mejoramiento de Camino Sector
Nombre . :
Lolen - Pichipehuenco - Liucura
Fuente de FRIL
financiamiento
Monto $ 71.454.000
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Mejoramiento de camino Sector

JELLE Ranquil
g Fuentede FRIL
financiamiento
Monto $ 69.265.000
Mejoramiento de camino Sector
Nombre
Llames - Pelehue
g Fuentede FRIL
financiamiento
Monto $ 93.600.000
Nombre Mejoramiento camino sector
Naranjo — Mallin - Alaska
1 Fuentede FRIL
financiamiento
Monto $ 66.068.038
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Mejoramiento area verde sector Villa

Nombre Los Rios
11 Fuentede SUBDERE
financiamiento
Monto $28.061.000
Recambio Luminarias Viales a LED
Nombre
Sector Urbano
Fuente de

12

financiamiento

SUBDERE-PMB

13

Monto $ 240.000.000

Reparacién Baches Calzada Diversos
Nombre

Sectores Urbanos
Fuente de

financiamiento

SUBDERE-PMU

Monto

$ 19.991.903
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14

Llamado 29° Pavimento

Nombre e
participativos

Fuente de

" .. SERVIU
financiamiento

Monto $524.936.000

PROYECTOS EN EJECUCION

FUENTE DE
o
N NOMBRE FINANCIAMIENTO ARRASTRE MONTO
1 Agua para el buen vivir diversos Sectores Rurales SUBDERE-PMB $ 225.600.000 $ 225.600.000
2 | Abasto de agua potable Sector Llanquen SUBDERE-PMB $111.523.014 $ 133.978.363
3 Abasto de agua potable Paso Paz SUBDERE-PMB $ 105.929.814
a Construcuon_ abasto de agua potable Sector Pehuenco SUBDERE-PMB $ 224.045.193
Norte Ranquil
L MINISTERIO
5 Reposicion Escuela La Angostura EDUCACION $ 164.028.118 $ 683.564.592
6 Abasto de agua potable Sector Rucafanco Alto SUBDERE-PMB $ 227.297.619
7 R§p05|C|o’r1 .Veredas Calle Condell y Tte. Merino entre I. C. SUBDERE-PMU $ 59.999.913
Pinto y O’Higgins
3 R§p05|C|o’r1 'ver'edas calle Colon y Caupolican entre I.C. SUBDERE-PMU $ 59.992.241
Pinto y O'Higgins
9 Reposicion veredas calle Bernardo O'Higgins entre Diego SUBDERE-PMU $ 59.990.000
Portales y Parque Las Avutardas
N . . MINISTERIO DE
10 | Disefio Terminal de Buses Rural de Lonquimay TRANSPORTE $ 48.200.600 $ 96.401.200
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MINISTERIO

11 | Conservacion Internado y Escuela Basica F-271 Liucura EDUCACION $ 171.000.000

12 ER:(e)Ip:)(;smlon veredas calle I.C. Pinto entre Condell y C. SUBDERE-PMU $ 18.909.346 $ 59.597.391

13 | Reposicion Multicancha Escuela Liucura y Troyo FRIL $ 56.859.000

14 E;%czsmlon Multicancha Escuela Domingo Camargo y Los FRIL $ 55.274.000

15 | Construcciéon Mddulos Artesanos Lonquimay SUBDERE - PMU $ 59.970.250

16 S;Ls;slr;qa Técnica para formulacion de proyectos de agua SUBDERE - PMB $ 49.980.000

17 Habilitacion y mejoramiento Centro Patrimonio Vivo del FRIL $ 49.989.758
Adulto Mayor

18 | Construccion Edificio Consistorial FNDR $4.000.000.000

19 | Hospital de Lonquimay MINISTERIO DE SALUD $21.000.000.000
Mejoramiento camino Sector Icalma — Huallenmapu —

AL Marimenuco - Pehuenco Sur - Mitrauquen Alto FRIL ¥ el

. MINISTERIO DE
21 | Escuela Liucura EDUCACION $171.000.000
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PROYECTOS POSTULADOS

FUENTE DE
N° NOMBRE E MONT
FINANCIAMIENTO stado ONTO
Reposicion 5 Estaciones comunitarias de Salud Rural: $
1 | Cruzaco - Mitrauquen - Pehuenco Norte — Pehuenco Sur - GORE RS
Marimenuco 994.730.000
2 | Reposicién Cuartel de Bomberos, Lonquimay GORE EN REVISION $ 921.962.000
3 | Construccion Sede Club Rayuela El Cordillera, Lonquimay FRIL APROBADO $ 44.200.000
4 Reposicion Veredas_ Calle Arturo Prat entre Diego Portales y FRIL APROBADO $ 46.600.000
Farhenkrog, Lonquimay
5 | Construccidon Multicancha Villa Los Jardines, Lonquimay FRIL APROBADO $ 50.500.000
6 | Construccion Sede Social Sector Ranquil FRIL APROBADO $ 48.351.000
7 Constr_ucaon Centro Multipropdsito Sector Mitrauguen Bajo, FRIL EN REVISION $ 57.900.000
Lonquimay
8 | Mejoramiento del Centro Multipropdsito Los Arenales FRIL APROBADO $ 31.454.000
9 MeJora?mlento Sede Social Bernardo Nanco El Naranjo, FRIL APROBADO $ 38.000.000
Lonquimay
10 | Mejoramiento Sede Social Sector Pichipehuenco, Lonquimay FRIL EN REVISION $ 48.351.000
11 Camln_o Vecinal Sector Cementerio Variante El Naranjo, FRIL APROBADO $ 97.600.000
Lonquimay
. , APROBADO CON
12 | Construccion Modulo Artesania Icalma SUBDERE - PMU RECURSOS $ 35.000.000
13 | Abastos de Agua Potable Sector Rucamanque - Chilpaco SUBDERE - PMB EN REVISION $ 240.866.943
14 | Construccién Centro Multiproposito Deportivo Sector Estadio SUBDERE - PMU APROBADO $ 59.990.000
15 | Construccién Sede Social Laguna Jara SUBDERE - PMU EN REVISION $ 59.000.000
16 | Abasto de Agua Potable Sector Alaska SUBDERE - PMB EN REVISION $ 91.907.619
17 | Abasto de agua potable Sector Rincon Icalma SUBDERE - PMB EN REVISION $ 166.539.760
. APROBADO CON
18 | Abasto de agua potable Sector Contraco - Chaicanes SUBDERE - PMB RECURSOS $ 168.619.297
19 | Mejoramiento Modulos de exposicién parque las avutardas FRIL APROBADO $50.500.000
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PROYECTOS AGUA POTABLE RURAL (APR)

N° DE FUENTE DE

N° | SECTOR/LOCALIDAD G | ET e T ESTADO MONTO

1 | El Naranjo 158 D.O.H. EJECUCION DISENO $ 917.000.000
2 | Huallipulli 70 D.O.H. EJECUCION DISENO $ 35.000.000
3 | Icalma 208 D.O.H. EJECUCION DISENO | $ 1.500.000.000
4 | Liucura 70 D.O.H. EJECUCION DISENO $ 40.000.000
5 | Lolen/Laguna Jara/Loma 75 D.O.H. EJECUCION DISENO $ 35.000.000

Atravesada
6 | Marimenuco Alto 74 D.O.H. EJECUCION DISENO $ 54.000.000
7 | Pehuenco Alto y Bajo 170 D.O.H. EJECUCION DISENO $ 40.000.000
8 | Piedra Blanca 48 D.O.H. EJECUCION DISENO $ 45.000.000
APROBADO CON

9 | Galletue 75 D.O.H. RECURSOS $ 114.000.000
10 | Paulino Huaiquillan 55 GORE POSTULADO -

PROYECTOS SECTORIALES
FUENTE DE
o
N° | NOMBRE FINANCIAMIENTO ESTADO MONTO
1 | Reposicion Posta Salud Rural Troyo GORE - SALUD EN EJECUCION $ 694.697.478
2 | Reposicion Posta de Salud Rural Huallenmapu GORE - SALUD EN EJECUCION $ 733.845.000
3 | Pavimentacion Participativa N°28 SERVIU EJECUTADO $ 252.040.000
4 MeJoramlento Sistema de Agua Potable Mallin MOP EN EJECUCION $ 1.345.620.000
del Treile
5 | Mejoramiento CBI El Naranjo — Mallin del Treile MOP RS (APROBADO) $ 1.515.364.000
6 IBr;g"’)lac'on AT (7]l MLV (1D 7 GORE EN EJECUCION | $ 1.798.883.000
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RESUMEN MONTOS DE PROYECTOS

TIPO DE PROYECTO MONTO

Proyectos Ejecutados $ 1.357.145.786.-
Proyectos en Ejecucion $ 2.628.701.445.-
Proyectos Postulados $ 3.252.071.619.-
Proyectos APR $ 2.780.000.000.-
Proyectos Sectoriales $ 6.340.449.478.-
TOTAL $16.358.368.328.-
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DEPARTAMENTO JURIDICO

DEPARTAMENTO JURIDICO

SEGUN LEY N°18.695 ORGANICA CONSTITUCIONAL DE MUNICIPALIDADES

F. Unresumen de las auditorias, sumarios y juicios en que la Municipalidad sea parte, las resoluciones que respecto
del municipio haya dictado el Consejo para la Transparencia, y de las observaciones mas relevantes efectuadas
por la Contraloria General de la Republica, en cumplimiento de sus funciones propias, relacionadas con la
administracion municipal.

Responsable: MIGUEL PODLECH ROMERO
Cargo: JURIDICO MUNICIPAL
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El Departamento Juridico tiene como funcién a requerimiento del Alcalde, iniciar y defender los juicios en que la Municipalidad sea parte
o tenga interés.

Ademas, debe prestar asesoria juridica o defensa de la comunidad cuando sea procedente y la autoridad asi lo determine.

Le corresponde al asesor juridico municipal informar en derecho todos los asuntos legales que el Concejo y las unidades municipales le
planteen, manteniendo un archivo actualizado, para lo cual debera considerar la jurisprudencia de la Contraloria General de la Republica.

Por ultimo, le corresponde efectuar las investigaciones y sumarios administrativos cuando lo ordene el Alcalde, o ejercer la
supervigilancia en la substanciacion de estos procedimientos cuando sean encargados a funcionarios de otras unidades.

=

INFORME DE JUICIOS.

Causa caratulada "OPAZO CON MUNICIPALIDAD DE LONQUIMAY:; Rol C-182-2013 del Juzgado de Letras en lo Civil de
Curacautin.- En tramitacion, para solicitud de abandono de procedimiento.- Por lo sefialado no deberia generar pasivo para esta
Municipalidad.-

Causa caratulada "BECERRA CON MUNICIPALIDAD DE LONQUIMAY; Rol C 155-2013.- del Juzgado de Letras en lo Civil
de Curacautin.- En tramitacién, para solicitud de abandono de procedimiento.- Por lo sefalado no deberia generar pasivo para
esta Municipalidad.-

. Causa caratulada ""FRAU AGUILERA, MARITZA HAYDEE CON MUNICIPALIDAD DE LONQUIMAY, Rit: T-4-2018 del

Juzgado del Trabajo de Curacautin .-
Terminada con avenimiento.

Causa sobre nulidad de despido, despido injustificado y cobro de prestaciones laborales, caratulados "SOTO y VALDIVIA CON
MUNICIPALIDAD DE LONQUIMAY”, RIT 0-14-2020 del Juzgado del Trabajo de Curacautin.-

En tramitacion.-

Causa caratulada "“NUBIA VALENZUELA CON MUNICIPALIDAD DE LONQUIMAY", Rit T-1-2020 del Juzgado del Trabajo
de Curacautin.-
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10.

11.

En tramitacion.-

Causa caratulada “ORMENO CON MUNICIPALIDAD DE LONQUIMAY”, Rit O 18-2019 del Juzgado del Trabajo de
Curacautin.-

Terminada con avenimiento.

. Causa caratulada "DANNETY GATICA Y OTRO CON MUNICIPALIDAD DE LONQUIMAY".-

Terminada con acuerdo de liquidacién y pago.

Se encuentra terminada pero existe en tramitacion la etapa de cumplimiento de la causa caratulada "HEBER VARAS ACOSTA
CON MUNICIPALIDAD DE LONQUIMAY”, Rol C-83-2015 del Juzgado de Letras en lo Civil de Curacautin, donde no obstante
lo resuelto el demandante pide se condene a la Municipalidad al pago de diversas indemnizaciones que no fueron consideradas
en la sentencia, por no haberse demandado, razdn por la cual se pidi6 su rechazo.-

Existe recurso de apelacion pendiente en la Corte de Apelaciones de Temuco por parte del demandante.-

. Tramitacién de querella criminal en contra de Fabian del Transito Zapata Soto, chofer, cédula de identidad Nr. 13.582.067-9,

domiciliado en calle Lonquimay s/n, poblaciéon La Brisa, ciudad y comuna de Lonquimay; y, de todos quienes resulten
responsables a fin de que se proceda a investigar los hechos constitutivos del delito de Distraccién o uso indebido de caudales
o efectos publicos , sin perjuicio de la calificacidon que se determine en definitiva, y se sancione a los responsables del mismo,
materia de los autos RUC 2000121806-K.-

Defensa e informe del Recurso de Proteccion en la Corte de Apelaciones de Temuco, causa “ESPINOZA CON GUTIERREZ”, Rol
10029-2020, en que se hizo parte la Municipalidad de Lonquimay como entidad ejecutora del proyecto "Agua para el buen vivir
diversos sectores rurales, comuna de Lonquimay”, sector Rucamanque.-

Terminado con resultado favorable para la Municipalidad por desistimiento.-

tramitacion querella criminal en la ciudad de Temuco por el delito de injurias por publicaciones, materia de la causa RIT O-
5796-2020.

Terminado con resultado favorable para la Municipalidad por salida alternativa de acuerdo reparatorio.
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12.Defensa en causa en autos caratulados "SAENZ CON MUNICIPALIDAD DE LONQUIMAY”, Rol C-328-2019 sobre prescripcion
para el pago de permisos de circulacion.-

Terminada con allanamiento.

13. “IBANEZ FIERRO, JUAN BAUTISTA Y OTROS CON MUNICIPALIDAD DE LONQUIMAY”, Rit 0-8-2019 del Juzgado del Trabajo
de Curacautin.-
14. Causa caratulada "CAYUL CON MUNCIIPALIDAD DE LONQUIMAY, Rit 0-11-2019 del Juzgado del Trabajo de Curacautin.-

Terminada con avenimiento.-

15.Causa caratulada "Mufioz CON MUNCIPALIDAD DE LONQUIMAY", Rit 0-12-2019 del Juzgado del Trabajo de Curacautin.-
Terminada con avenimiento.-

16.Causa caratulada "DONOSO CON MUNCIPALIDAD DE LONQUIMAY, Rit O-13-2019 del Juzgado del Trabajo de Curacautin.-
Terminada con avenimiento.-

17.Continuacién defensa en causa sobre nulidad de derecho publico, caratulada "HEBER VARAS ACOSTA CON MUNICIPALIDAD DE
LONQUIMAY", Rol C-83-2015 del Juzgado de Letras en lo Civil de Curacautin, en etapa de cumplimiento.- 9.- Defensa de la
Municipalidad de Lonquimay en recurso de proteccion caratulado *ORMENO CON MUNICIPALIDAD DE LONQUIMAY”, Rol 4649-
2019 de la Corte de Apelaciones de Temuco.-

18.Defensa de la Municipalidad en causa caratulada “Ormefio con Municipalidad de Lonquimay”, Rit O 18-2019 del Juzgado del
Trabajo de Curacauti

Terminada con avenimiento.

II. INVESTIGACIONES Y SUMARIOS ADMINISTRATIVOS.
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I11.

Sumario Administrativo ordenado instruir por Decreto Alcaldicio exento Nr.213 de fecha 31.01.2020 , a fin de efectuar una
investigacion amplia respecto de los antecedentes contenidos en el informe emitido por el Director de Obras Municipales Nr.03,
de fecha 31.01.2020 que da cuenta de irregularidades por el gasto excesivo en combustibles por parte de una maquina municipal
y determinar las eventuales responsabilidades que pudieren corresponder a los funcionarios municipales involucrados en tales
hechos;

Tramitacion de sumario administrativo que se inicié por investigacion sumaria ordenada por Decreto Alcaldicio exento Nr.412
de fecha 5 de Marzo de 2020, con la finalidad de buscar las responsabilidades que pudieren existir en la no contratacion de
seguros dejando por un periodo sin servicio para vehiculos e inmuebles de la Municipalidad;

Investigacion Sumaria que se ordend instruir por Decreto Alcaldicio Ex. Nr. 286, de fecha 13 de Febrero de 2020, tendiente a
determinar las responsabilidades que pudieren existir a raiz de lo indicado a través del oficio ord Nr. 006447, de fecha 5 de
Febrero de 2020, emitido por don Juan Espinoza Soto, Jefe Area Indap Lonquimay, dirigido al Alcalde de la comuna;
Investigacion Sumaria que se ordend instruir por Decreto Alcaldicio Ex. Nr.359/2020 de fecha 26 de Febrero de 2020, tendiente
a determinar las responsabilidades que pudieren existir por el volcamiento del camion recolector patente KBJZ-75;
Tramitacion Investigacion sumaria dispuesta por Decreto Nr.1702 de fecha 21.09.2020 por robo o hurto de notebooks y otros
asignados a Secretaria Municipal.-

Tramitacion de Investigacion Sumaria dispuesta por Decreto Alcaldicio 1820 de fecha 09 de Octubre de 2020, segun lo
informado por la Contraloria Regional mediante oficio 5305 de fecha 30.09.2020 vy se designd investigador a quien suscribe.-
Tramitacion investigacion y luego sumario administrativo dispuesto por Decreto Alcaldicio Ex. Nr. 2452, de fecha 27 de
Diciembre de 2019, a fin de determinar las responsabilidades que pudieren existir respecto del proceso de pago de un Bono
especial de reconocimiento a la trayectoria docente el cual fue observado por el Director de Control.-

INFORMES SOLICITADOS POR CONTRALORIA.

1. Informe final N°603, de 2020, en el Departamento de Saludo Municipal de Lonquimay.
Objetivo: Efectuar una auditoria a la habilitacion de la infraestructura de salud primaria de la comuna de Lonquimay.
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SECRETARIA MUNICIPAL

SECRETARIA MUNICIPAL

SEGUN LEY N°18.695 ORGANICA CONSTITUCIONAL DE MUNICIPALIDADES

G. Los convenios celebrados con otras instituciones, publicas o privadas, o fundaciones, o la incorporacion
municipal a ese tipo de entidades

Responsable: ERIKA OPITZ SAAVEDRA
Cargo: SECRETARIA MUNICIPAL

Secretaria municipal tiene por finalidad prestar apoyo administrativo al Alcalde y al Concejo Municipal, de acuerdo con los términos
fijados por la Ley.

a) Dirigir las actividades de Secretaria Administrativa del Alcalde y del Concejo.

b) Desempefarse como ministro de fe en todas las actuaciones municipales.

c) Recibir, mantener y tramitar cuando corresponda la declaracién de intereses establecida por la Ley N°18.575.

d) Llevar el registro municipal a que se refiere el articulo 6° de la ley N°19.418, sobre Juntas de Vecinos y demas Organizaciones
Comunitarias.
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CONVENIOS

Nombre

Convenio senda previene en la comunidad, comuna de Lonquimay

Ejecutante

Municipalidad de Lonquimay

Monto

$2.000.000

Decreto

N° 60 de fecha 13.01.20

Nombre

Corporacién de Asistencia Judicial

Ejecutante

Municipalidad de Lonquimay

Monto

$ 5.000.000

Decreto

N° 2.246 de fecha 01.12.2020
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MODIFICACIONES PRESUPUESTARIAS

MODIFICACIONES PRESUPUESTARIAS
EFECTUADAS AL PATRIMONIO

MUNICIPAL

SEGUN LEY N°18.695 ORGANICA CONSTITUCIONAL DE MUNICIPALIDADES

H. Las modificaciones efectuadas al patrimonio municipal.
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MODIFICACIONES EFECTUADAS AL PATRIMONIO MUNICIPAL

RESULTADO FINAL PATRIMONIO ANO 2020

UNIDAD P ATRTIMUONTIO
INSTITUCIONAL ACUMULADO  DEL EJERCICIO TOTAL $
Municipal 129.794.669 2.778.815.009 -435.185.229 2.473.424.449
Educacion 60.825.778 547.762.478 379.240.170 087.828.426
Salud 6.481.462 436.072.3.84 -22.506.600 420.047.246
TOTALES 197.101.909 | 3.762.649.871 -78.451.659 | 3.881.300.121

3.000.000.000

2.500.000.000

2.000.000.000

1.500.000.000

1.000.000.000

500.000.000

-500.000.000

Munici

Patrimonio 2020

Educacién

B INSTITUCIONAL ®ACUMULADO  m DEL EJERCICIO

TOTAL S

.-.| —t

Salud
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MODIFICACIONES PRESUPUESTARIAS

Durante el afio 2020 se efectuaron 49 modificaciones presupuestarias, las cuales por un lado incrementan el presupuesto municipal al
momento de percibirse mayores ingresos propios que los presupuestados, como son también producto de la adjudicacién de proyectos
que dicen relacidn con estudios y proyectos de inversidn en infraestructura. Por otro lado, las modificaciones presupuestarias de gastos
tienen el objetivo de redistribuir tales gastos para asi poder ejecutar nuevos programas o fortalecerlos.

A continuacidén, se detallan los Decretos Alcaldicios que aprobaron las 49 modificaciones presupuestarias aprobadas por el Concejo
Municipal.

Nro. Mod. Fecha Decreto Alcaldicio Monto $ Nro. Mod. Fecha Decreto Alcaldicio Monto $
1 09/01/2020 36 6.000.000 27 31/07/2020 1340 20.378.000
2 09/01/2020 96 76.099.000 28 31/07/2020 1341 26.986.000
3 30/01/2020 204 2.096.887.000 29 06/08/2020 1388 500.000
4 30/01/2020 205 4.290.000 30 13/08/2020 1437 10.000.000
5 06/02/2020 248 1.100.000 31 27/08/2020 1523 115.936.000
6 06/02/2020 249 3.350.000 32 03/09/2020 1572 13.276.000
7 06/02/2020 250 24.678.000 33 03/09/2020 1573 512.000
8 13/02/2020 292 2.500.000 34 11/09/2020 1643 3.2568.000
9 05/03/2020 416 9.996.000 35 11/09/2020 1644 11.000.000
10 09/03/2020 457 3.000.000 36 01/10/2020 1776 300.591.000
11 19/03/2020 555 700.000 37 08/10/2020 1810 1.348.000
12 26/03/2020 585 8.559.000 38 08/10/2020 1811 9.291.000
13 02/04/2020 611 14.000.000 39 22/10/2020 1891 4.825.000
14 02/04/2020 612 296.129.000 40 05/11/2020 2000 400.000
15 09/04/2020 628 168.962.000 41 05/11/2020 2001 100.004.000
16 23/04/2020 706 6.571.000 42 12/11/2020 2072 4.000.000
17 07/05/2020 804 16.900.000 43 12/11/2020 2073 1.850.000
18 14/05/2020 857 28.061.000 44 12/11/2020 2074 300.000
19 14/05/2020 858 33.300.000 45 26/11/2020 2206 36.468.000
20 14/05/2020 859 1.200.000 46 09/12/2020 2322 25.300.000
21 18/05/2020 865 23.100.000 47 09/12/2020 2323 2.453.000
22 28/05/2020 905 171.000.000 48 22/12/2020 2446 77.990.000
23 28/05/2020 906 6.962.000 49 30/12/2020 2539 228.704.000
24 11/06/2020 984 7.500.000
25 25/06/2020 1059 2.200.000
26 09/07/2020 1169 239.273.000
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DEPARTAMENTO
DE SALUD MUNICIPAL ™™

SEGUN LEY N°18.695 ORGANICA CONSTITUCIONAL DE MUNICIPALIDADES

I. Los indicadores mas relevantes que den cuenta la gestion en los servicios de educacién y salud, cuando
estos sean de administracidon municipal, tales como el nimero de colegios y alumnos matriculados; de los
resultados obtenidos por los alumnos en las evaluaciones oficiales que se efectien por el ministerio de
educacion; de la situacion previsional del personal vinculado a las areas de educacién y salud; del grado de
cumplimiento de las metas sanitarias de salid a nivel comunal

Responsable: PATRICIO BASTIDAS CONTRERAS
Cargo: DIRECTOR DEPARTAMENTO DE SALUD
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El Departamento de Salud Municipal se rige segun las normas del Ministerio de Salud.

VISION

Convertirse en un sistema comunal de Atencién Primaria Integral e intercultural, oportuno y resolutivo con estandares de calidad que
satisfagan las necesidades de nuestros usuarios y trabajadores, orientado al mejoramiento continuo de la calidad de vida y al
fortalecimiento de la co-responsabilidad en temas de salud.

MISION

Fomentar factores protectores y estilos de vida saludables con el objetivo de promover el autocuidado y completo bienestar en salud,
ademas contribuir al desarrollo comunal mediante la ejecucion de las politicas de Salud Publica y la Medicina Ancestral Mapuche,
estableciendo lineamientos estratégicos en Salud Primaria que permitan satisfacer a los usuarios de nuestra comuna mediante el respeto
a la diversidad cultural.

A su vez a definido como lineamientos estratégicos para la institucion:

LOS VALORES CON QUE CUENTA EL ESTABLECIMIENTO SON
o Respeto a la vida humana, los derechos de las personas, su diversidad y cultura.
. Equidad.
. Solidaridad.
. Calidad de Atencion.

LOS EJES ESTRATEGICOS CON LOS QUE SE TRABAJA

. Satisfaccidn usuaria, (interna y externa)
. Satisfaccion laboral.
DOTACION

Actualmente el Departamento de Salud Municipal de Lonquimay cuenta con siguiente dotacién:

Profesionales: 28
Facilitador Intercultural: 01
Técnicos: 38

Agente comunitario: 01
Administrativos: 03
Auxiliares de servicios: 02
Conductores: 10
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FUNCIONES MAS IMPORTANTES
Programa de salud del nifio, programa de salud de la mujer, programa de salud del adolescente, programa de salud del adulto,
programa de salud mental, programa de salud bucal, promocion de salud.

RESOLUTIVIDAD E IMAGENOLOGIA 2019 REALIZADO EN EL ANO 2019
o MAMOGRAFIAS: 88, $ 4.394.00

RX CADERA: 47, $ 430.050

ECO ADBOMINAL: 165, $ 4.125.000

OFTALMOLOGIA: 160, $ 6.522.400

OTORRINO: 60, $ 8.061.300

GATROENTELOGIA: 100, $ 10.238.20

PROGRAMAS QUE ATENDIE EL DEPARTAMENTO DE SALUD

1. PROGRAMA DE SALUD DEL NINO:
Su propdsito es contribuir con estrategia de promocidn, al desarrollo integral y arménico del nifio y nina entre 0 y 9 afos a través de
actividades de fomento, prevencion, recuperacion, de la salud y rehabilitacion del dafio, que permitan la plena expresion de su potencial
genético y una mejor calidad de vida. Las prestaciones corresponden a:

Control de Salud Nifo Sano.
Evaluacion desarrollo psicomotor.
Control de malnutricion.

Control lactancia materna.
Educacion a grupo de riesgo.
Consulta nutricional.

Consulta morbilidades.

Control de Enfermedades Crénicas.
Consultas quinésicas.
Vacunacion.

Atencion a domicilio.

2. PROGRAMA DE SALUD DE LA MUJER:
Su proposito es contribuir al desarrollo integral, fisico, mental y social de la mujer, en todas las etapas de su ciclo vital, desde una
perspectiva que contemple los diversos aspectos relacionados con la salud de la mujer, con un enfoque de riesgo que contemple la
promocion, prevencion, recuperacion, rehabilitacion y autocuidado de su salud. Las prestaciones corresponden a:
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3.

Control prenatal

Control de puerperio.

Control de regulacién de fecundidad.

Consejerias en salud sexual y reproductiva.

Control ginecoldgico preventivo, incluye control de climaterio en mujeres de 45 a 64 anos.
Educacion grupal.

Consulta morbilidad obstétrica.

Consulta morbilidad ginecoldgica.

Consulta nutricional.

Ecografia obstétrica de primer trimestre.

Atencidn integral a mujeres de 15 afos que sufren violencia intrafamiliar

PROGRAMA DE SALUD DEL ADOLESCENTE

Su proposito esta destinado a poner al alcance de las y los adolescentes un conjunto de intervenciones con vocacion de derechos
ciudadanos en salud publica, destinadas a actuar sobre los factores de riesgo o determinantes de la salud actual y futura de mayor
significacion en esta etapa de la vida. Las prestaciones corresponden a:

4.

Control de Salud.

Consulta morbilidad.

Control crénico.

Control prenatal.

Control de control de fecundidad.

Educacion grupal.

Programa Nacional de alimentaciéon complementaria.

PROGRAMA DE SALUD DEL ADULTO

Comprende un conjunto de acciones y recursos dirigidos a mantener y/o mejorar el nivel de salud de la poblaciéon de 20 a 64 afios,
prevenir enfermedades (hipertension, cardiovasculares, diabetes, dislipidemia) y otorgar atencién médica oportuna y de calidad. Las
prestaciones corresponden a:

Consulta de morbilidades.

Consulta y control de enfermedades cronicas, incluyendo aquellas efectuadas en las salas de control de enfermedades
respiratorias del adulto mayor de 65 y mas.

Consulta nutricional.

Consulta de salud mental.

Vacunacion contra la influenza
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Atencién domicilio.

Programa de alimentacion complementaria del adulto mayor.
Atencién podoldgica.

Curacion pie diabético.

5. PROGRAMA DE SALUD MENTAL

Su propésito es pesquisar, diagnosticar, tratar y derivar a pacientes con psiquiatria severa (psicosis, esquizofrenia), depresion, sindrome
ansioso u otra enfermedad, desde los 10 afios hasta 65 y mas.

6. PROGRAMA DE SALUD BUCAL
Es un programa transversal dirigido a toda la poblacion beneficiaria y que abarca acciones desde la promocion y la prevencion hasta la
rehabilitacion oral. Las actividades desarrolladas son:

. Examen de salud.

. Educacion grupal

Urgencia.

Exodoncias.

Destartraje y pulido conorario.
Barniz de fldor.

Endodoncia.

Rayos X dental.

7. PROMOCION DE SALUD:
Su propdsito es actuar sobre factores protectores, con el fin de prevenir y generar estilos de vida saludable en la poblacién a cargo.
Sus acciones van dirigidos a las condicionantes: Obesidad, Tabaquismo, Sedentarismo, Factores Protectores Psicosociales y Medio
Ambiente, Seguridad, Salud Bucal, Sexualidad. Las actividades desarrolladas, correspondieron a:

8. ESTADO PRESUPUESTARIO DE INGRESOS AL 31/12/2020

[[\\[c]:{3e)
1 H 2 \ 3 4
Cuenta Denominacién VIGENTE DEVENGADO PERCIBIDO  SALDO POR PERCIBIR
11505 C x C Transferencias Corrientes 1.350.438.417 | 1.336.524.613 | 1.336.524.613 13.913.804
1150503002 De la Subsecretaria de Desarrollo Regional y Administrativo 12.000.000 10.424.516 10.424.516 1.575.484
1150503002999 Otras Transferencias Corrientes de la SUBDERE 12.000.000 10.424.516 10.424.516 1.575.484
1150503006 Del Servicio de Salud " 1.305.438.417 | 1.302.600.097 | 1.302.600.097 2.838.320
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1150503006001 Atencidn Primaria Ley N2 19.378 Art. 49" 771.960.000 771.959.748 771.959.748 252
1150503006002 Aportes Afectados ' 533.478.417 530.640.349 530.640.349 2.838.068
1150503006002001 | Convenio equidad rural. 119.450.860 119.450.860 119.450.860 0
1150503006002002 | Convenio chile crece 11.939.537 11.939.537 11.939.537 0
1150503006002003 | Convenio cecof Icalma 58.756.770 53.860.373 53.860.373 4.896.397
1150503006002004 | Convenio capacitacion 1.092.047 1.092.047 1.092.047 0
1150503006002005 | Resolutividad 23.701.900 23.701.900 23.701.900 0
1150503006002006 | Imagenes diagnosticas 10.248.596 10.248.596 10.248.596 0
1150503006002007 | Convenio plan araucania 29.405.743 29.405.743 29.405.743 0
1150503006002008 | Convenio Ges odontologico 2.927.958 2.927.958 2.927.958 0
1150503006002010 | Convenio odontoldgico integral 29.759.895 29.750.896 29.750.896 8.999
1150503006002011 | Convenio pueblos indigenas (Pespi) 3.600.000 3.600.000 3.600.000 0
1150503006002014 | Convenio sembrando sonrrisas 1.284.780 1.284.780 1.284.780 0
1150503006002015 | Convenio Rehabilitacidn Integral 6.718.633 6.718.633 6.718.633 0
1150503006002016 | Bono colectivo fijo y variable. 73.673.000 73.672.625 73.672.625 375
1150503006002023 | Bono trato usuario 14.100.034 14.100.034 14.100.034 0
1150503006002024 | Mejoramiento de acceso a la atencion odontologico adultos 37.889.638 37.889.638 37.889.638 0
1150503006002025 | Convenio modelos de atencidén enfoque familiar 1.500.000 1.500.000 1.500.000 0
1150503006002039 | Convenio trienial promocidn en salud 7.884.383 7.884.383 7.884.383 0
1150503006002042 | FENAPS MISIONES DE ESTUDIOS RES. EXENTA N° 1785 1.077.741 1.077.741 1.077.741 0
1150503006002046 | Convenio vida sana Lonquimay 16.808.741 16.808.741 16.808.741 0
1150503006002047 | Convenio fortalecimiento Res. Exenta N° 571 20.592.009 20.591.548 20.591.548 461
1150503006002048 | Convenio mantenimiento de infraestructura de establecimiento 2020 15.000.000 15.000.000 15.000.000 0
1150503006002049 | Convenio espacios amigables para adolecentes 11.617.093 11.617.093 11.617.093 0
1150503006002050 | Convenio apoyo a la gestion extraordinario Res. Exenta N° 2307 32.805.000 32.805.589 32.805.589 -589
1150503006002051 | Convenio desarrollo RR HH Aps - Cursos y diplomas 2020 3.711.634 3.711.634 3.711.634 0
1150503101 De la Municipalidad a Servicios incorporados a su Gestién 33.000.000 23.500.000 23.500.000 9.500.000
11507 C x C Ingresos de Operacién 100.000 0 0 100.000
1150702 Venta de Servicios 100.000 0 0 100.000
1150801001 Reembolso Art. 4 Ley N °19.345 51.000.000 46.905.005 46.905.005 4.094.995

11515 Saldo Inicial de Caja
9. ESTADO PRESUPUESTARIO DE GASTOS AL 31/12/2020

186.815.000 0

\ CUENTA DENOMINACION CUENTA \ VIGENTE H OBLIGACION \ PAGO DEUDA EXIGIBLE
215 Acreedores Presupuestarios 1.588.353.417 | 1.294.717.242 | 1.285.903.114 6.560.222
21521 C x P Gastos en Personal 1.105.836.034 | 1.037.937.595| 1.037.937.595 0
2152101 Personal de Planta 459.619.081 451.857.636 451.857.636 0
2152101001 Sueldos y Sobresueldos 373.719.250 372.803.798 372.803.798 0
2152101001001 Sueldos base 126.311.000 126.310.668 126.310.668 0
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2152101001004 Asignacion de Zona 69.217.000 69.216.534 69.216.534 0
2152101001004002 | Asignacion de Zona, Art. 26, dela Ley N219.378 y Ley N2 19.354" 69.217.000 69.216.534 69.216.534 0
2152101001009 Asignaciones Especiales 7.332.000 6.431.244 6.431.244 0
2152101001009007 | Asignacidn Especial Transitoria, Art. 45, Ley N2 19.378" 1.000.000 100.000 100.000 0
2152101001009999 | Otras Asignaciones Especiales’ 6.332.000 6.331.244 6.331.244 0
2152101001010 Asignacion de Pérdida de Caja 170.000 157.524 157.524 0
2152101001010001 | Asignacidn por Pérdida de Caja, Art. 97, letra a), Ley N2 18.883" 170.000 157.524 157.524 0
2152101001011 Asignacion de Movilizacion 470.000 469.375 469.375 0
2152101001011001 | Asignacién de Movilizacidn, Art. 97, letra b), Ley N2 18.883 " 470.000 469.375 469.375 0
2152101001019 Asignacion de Responsabilidad 0 0 0 0
2152101001019004 | Asignacion de Responsabilidad, Art. 92, Decreto 252, de 1976 0 0 0 0
2152101001028 Asignacion de Estimulo Personal Médico y Profesores 44.370.250 44.370.250 44.370.250 0
2152101001028002 | Asignacién por Desempefio en Condiciones Dificiles, Art.28 Ley N2 19.378 44.370.250 44.370.250 44.370.250 0
2152101001044 Asignacion de Estimulo, Art. 14 Ley N2 15.076 125.849.000 125.848.203 125.848.203 0
2152101001044001 | Asignacion de Atencidn Primaria Municipal 125.849.000 125.848.203 125.848.203 0
2152101002 Aportes del Empleador 12.303.430 12.303.430 12.303.430 0
2152101002001 A Servicios de Bienestar 0 0 0 0
2152101002002 Otras Cotizaciones Previsionales 12.303.430 12.303.430 12.303.430 0
2152101003 Asignaciones por Desempeio 51.723.320 48.012.858 48.012.858 0
2152101003002 Desemperio Colectivo 48.013.000 48.012.858 48.012.858 0
2152101003002002 | Asignacidn Variable por Desempefio Colectivo’ 48.013.000 48.012.858 48.012.858 0
2152101003003 Desempeifio Individual 3.710.320 0 0 0
2152101003003005 | Asignacion de Mérito, Art. 30, de la Ley N2 19.378, y Ley N2 19.607 " 3.710.320 0 0 0
2152101004 Remuneraciones Variables 8.000.000 5.751.812 5.751.812 0
2152101004005 Trabajos Extraordinarios 0 0 0 0
2152101004006 Comisiones de Servicios en el Pais 8.000.000 5.751.812 5.751.812 0
2152101005 Aguinaldos y Bonos 13.873.081 12.985.738 12.985.738 0
2152101005001 Aguinaldos 1.321.000 1.303.666 1.303.666 0
2152101005001001 | Aguinaldo de Fiestas Patrias ' 1.304.000 1.303.666 1.303.666 0
2152101005001002 | Aguinaldo de Navidad' 17.000 0 0 0
2152101005002 Bonos de Escolaridad 1.500.000 1.014.552 1.014.552 0
2152101005003 Bonos Especiales 10.852.081 10.545.068 10.545.068 0
2152101005003001 | Bono Extraordinario Anual’ 10.852.081 10.545.068 10.545.068 0
2152101005004 Bonificacion Adicional al Bono de Escolaridad 200.000 122.452 122.452 0
2152102 Personal a Contrata 421.707.953 368.958.180 368.958.180 0
2152102001 Sueldos y Sobresueldos 332.417.000 305.772.809 305.772.809 0
2152102001001 Sueldos base 108.107.446 101.230.640 101.230.640 0
2152102001004 Asignacion de Zona 63.500.000 58.783.081 58.783.081 0
2152102001004002 | Asignacion de Zona, Art. 26, Ley N2 19.378 y Ley N2 19.354" 63.500.000 58.783.081 58.783.081 0
2152102001009 Asignaciones Especiales 25.600.000 22.836.100 22.836.100 0
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2152102001009007 | Asignacidn Especial Transitoria, Art. 45, Ley N2 19.378" 12.200.000 11.700.000 11.700.000 0
2152102001009999 | Otras Asignaciones Especiales’ 13.400.000 11.136.100 11.136.100 0
2152102001018 Asignacion de Responsabilidad 1.500.000 0 0 0
2152102001018001 | Asignacidn de Responsabilidad Directiva ' 1.500.000 0 0 0
2152102001027 Asignacion de Estimulo Personal Médico y Profesores 25.602.554 22.979.096 22.979.096 0
2152102001027002 | Asignacion por Desemperio en Condiciones Dificiles, Art.28 Ley N219.378 25.602.554 22.979.096 22.979.096 0
2152102001042 Asignacion de Atencién Primaria Municipal 108.107.000 99.943.892 99.943.892 0
2152102001042001 | Asignacion de Atencidn Primaria Municipal 108.107.000 99.943.892 99.943.892 0
2152102002 Aportes del Empleador 9.700.000 8.552.227 8.552.227 0
2152102002002 Otras Cotizaciones Previsionales 9.700.000 8.552.227 8.552.227 0
2152102003 Asignaciones por Desempefio 42.698.000 26.607.627 26.607.627 0
2152102003002 Desempefio Colectivo 31.600.000 26.607.627 26.607.627 0
2152102003002002 | Asignacion Variable por Desempefio Colectivo’ 31.600.000 26.607.627 26.607.627 0
2152102003003 Desempefio Individual 11.098.000 0 0 0
2152102003003004 | Asignacion de Mérito, Art. 30, de la Ley N2 19.378, Ley N2 19.607’ 11.098.000 0 0 0
2152102004 Remuneraciones Variables 25.000.000 16.486.727 16.486.727 0
2152102004005 Trabajos Extraordinarios 1.700.000 0 0 0
2152102004006 Comisiones de Servicios en el Pais 23.300.000 16.486.727 16.486.727 0
2152102005 Aguinaldos y Bonos 11.892.953 11.538.790 11.538.790 0
2152102005001 Aguinaldos 2.208.000 2.001.441 2.001.441 0
2152102005001001 | Aguinaldo de Fiestas Patrias’ 2.002.000 2.001.441 2.001.441 0
2152102005001002 | Aguinaldo de Navidad' 206.000 0 0 0
2152102005002 Bono de Escolaridad 980.000 652.212 652.212 0
2152102005003 Bonos Especiales 8.304.953 8.609.620 8.609.620 0
2152102005003001 | Bono Extraordinario Anual’ 8.304.953 8.609.620 8.609.620 0
2152102005004 Bonificacion Adicional al Bono de Escolaridad 400.000 275.517 275.517 0
2152103 Otras Remuneraciones 224.509.000 217.121.779 217.121.779 0
2152103001 Honorarios a Suma Alzada — Personas Naturales 224.509.000 217.121.779 217.121.779 0
21522 C x P Bienes y Servicios de Consumo 410.231.383 236.623.850 230.821.665 4.912.210
2152201 Alimentos y Bebidas 9.000.000 4.376.509 4.376.509 0
2152201001 Para Personas 9.000.000 4.376.509 4.376.509 0
2152202 Textiles, Vestuario y Calzado 1.000.000 0 0 0
2152202002 Vestuario, Accesorios y Prendas Diversas 1.000.000 0 0 0
2152203 Combustibles y Lubricantes 30.400.000 26.310.730 26.310.730 0
2152203001 Para Vehiculos 25.300.000 21.322.512 21.322.512 0
2152203003 Para Calefaccion 4.700.000 4.678.818 4.678.818 0
2152203999 Para Otros 400.000 309.400 309.400 0
2152204 Materiales de Uso o Consumo 141.503.383 87.272.301 82.566.515 3.815.811
2152204001 Materiales de Oficina 4.739.000 2.665.435 2.665.435 0
2152204003 Productos Quimicos 500.000 0 0 0
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2152204004 Productos Farmacéuticos 46.000.000 35.931.346 33.628.664 2.170.261
2152204005 Materiales y Utiles Quirtrgicos 19.215.000 11.579.000 11.111.753 81.568
2152204007 Materiales y Utiles de Aseo 3.200.000 2.621.701 2.557.127 64.574
2152204008 Menaje para Oficina, Casino y Otros 320.000 0 0 0
2152204009 Insumos, Repuestos y Accesorios Computacionales 2.000.000 79.037 79.037 0
2152204010 Materiales para Mantenimiento y Reparaciones de Inmuebles 26.840.808 2.260.685 761.277 1.499.408
2152204011 Repuestos y Accesorios para Mantenimiento y Reparaciones de Vehiculos 4.605.192 4.605.192 4.605.192 0
2152204012 Otros Materiales, Repuestos y Utiles Diversos 7.847.383 4.708.528 4.708.528 0
2152204013 Equipos Menores 720.000 716.956 716.956 0
2152204999 Otros 25.516.000 22.104.421 21.732.546 0
2152205 Servicios Basicos 16.461.000 13.119.610 13.119.610 0
2152205001 Electricidad 6.300.000 4.830.084 4.830.084 0
2152205002 Agua 1.150.000 900.200 900.200 0
2152205003 Gas 0 0 0 0
2152205004 Correo 0 0 0 0
2152205005 Telefonia Fija 950.000 802.713 802.713 0
2152205006 Telefonia Celular 5.250.000 5.158.613 5.158.613 0
2152205999 Otros 2.811.000 1.428.000 1.428.000 0
2152206 Mantenimiento y Reparaciones 104.069.000 46.841.355 46.841.355 0
2152206001 Mantenimiento y Reparacién de Edificaciones 67.209.000 41.969.239 41.969.239 0
2152206002 Mantenimiento y Reparacion de Vehiculos 6.200.000 4.635.305 4.635.305 0
2152206004 Mantenimiento y Reparacidon de Mdquinas y Equipos de Oficina 370.000 0 0 0
2152206999 Otros 30.290.000 236.811 236.811 0
2152207 Publicidad y Difusion 2.800.000 777.356 226.981 550.375
2152207001 Servicios de Publicidad 700.000 0 0 0
2152207002 Servicios de Impresion 1.800.000 777.356 226.981 550.375
2152207003 Servicios de Encuadernacién y Empaste 100.000 0 0 0
2152207999 Otros 200.000 0 0 0
2152208 Servicios Generales 11.000.000 2.242.069 2.242.069 0
2152208001 Servicios de Aseo 1.000.000 251.090 251.090 0
2152208002 Servicios de Vigilancia 500.000 0 0 0
2152208007 Pasajes, Fletes y Bodegajes 9.100.000 1.990.979 1.990.979 0
2152208999 Otros 400.000 0 0 0
2152209 Arriendos 21.000.000 16.549.500 16.549.500 0
2152209002 Arriendo de Edificios 6.300.000 6.300.000 6.300.000 0
2152209003 Arriendo de Vehiculos 14.700.000 10.249.500 10.249.500 0
2152209999 Otros 0 0 0 0
2152210 Servicios Financieros y de Seguros 12.600.000 4.518.723 4.518.723 0
2152210002 Primas y Gastos de Seguros 12.100.000 4.429.323 4.429.323 0
2152210999 Otros 500.000 89.400 89.400 0
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2152211 Servicios Técnicos y Profesionales 54.598.000 31.316.877 30.770.853 546.024
2152211002 Cursos de Capacitacidon 14.350.000 13.147.737 12.601.713 546.024
2152211999 Otros 40.248.000 18.169.140 18.169.140 0
2152212 Otros Gastos en Bienes y Servicios de Consumo 5.800.000 3.298.820 3.298.820 0
2152212002 Gastos Menores 2.500.000 298.820 298.820 0
2152212999 Otros 3.300.000 3.000.000 3.000.000 0
21529 C x P Adquisicién de Activos no Financieros 58.789.000 7.659.037 6.011.025 1.648.012
2152903 Vehiculos 29.989.000 0 0 0
2152903001 Adquisicién de Vehiculos 29.989.000 0 0 0
2152905 Maquinas y Equipos 28.800.000 7.659.037 6.011.025 1.648.012
2152905001 Mdquinas y Equipos de Oficina 1.800.000 549.108 549.108 0
2152905999 Otras 27.000.000 7.109.929 5.461.917 1.648.012
21534 C x P Servicio de la Deuda 12.497.000 12.496.760 11.132.829 0
2153407 Deuda Flotante 12.497.000 12.496.760 11.132.829 0
2153407000 Deuda Flotante 12.497.000 12.496. 760 11.132. 829 0
21535 Saldo Final de Caja 1.000.000 0
2153501 Saldo Final de Caja 1.000.000 0
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DEPARTAMENTO DE
ADMINISTRACION DE EDUCACION

MUNICIPAL

El Departamento de Administracién de Educacion de la Municipalidad de Lonquimay entrega un servicio educativo centrado en la persona,
a través del sistema de aseguramiento de la calidad de la gestion escolar, propiciando una participacion efectiva de los distintos actores,
con énfasis en un curriculum pertinente y emprendedor, centrado en el respeto a la diversidad y a las caracteristicas propias de la
comuna. Teniendo como objetivo que todos los nifios y nifias, jovenes y adultos adquieran conocimientos, actitudes, competencias y
habilidades que le permitan tener mejores oportunidades de desarrollo de la vida.

Responsable: JUAN CARLOS DURAN ]
Cargo: DIRECTOR DEPARTAMENTO DE EDUCACION
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INGRESOS Y GASTOS
SUBVENCION GENERAL-PIE-SE

RESUMEN INGRESO - GASTO SEP PRINCIPALES ITEMS DE GASTO:

SEP 2020
GASTO S 752.599.207 2- SERVICIOS DE ALIMENTACION
3.- SERVICIOS DE TRANSPORTE

4.- TEXTOS Y MATERIALES DE ENSENANZA

RESUMEN INGRESO - GASTO PIE & - MATERIALES DE OFICINA

PIE 2020 6.- SERVICIOS GENERALES
INGRESO S 891.048.582
GASTO S 711.248.873

RESUMEN INGRESO - GASTO SUB. GENERAL

SUBVENCION 2020
GENERAL
INGRESO $ 4.886.369.200
GASTO $4.772.672.729

INGRESOS Y GASTOS FAEP 2020

Fondos destinados al apoyo a la gestion de todos los municipios en materia educativa. Son recursos para colaborar con el
funcionamiento y fortalecimiento de la educacidn, mediante financiamiento de iniciativas de los distintos niveles de la gestion.
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FAEP 2020

INGRESO $364.176.170
GASTO $145.670.468

e Pago de remuneraciones de docentes y asistentes de establecimientos educacionales, por a lo menos un mes.

e Adquisicion de material pedagdgico para al menos 1 establecimiento de la comuna.

e Construccion de cubierta de multicancha con obtencidén de recomendacion técnica favorable etapa ejecucién (RS) del
ministerio de desarrollo social y familia, de a lo menos 1 e.e de la comuna.

e Contratacion de servicio de transporte escolar para estudiantes de la comuna por al menos 4 meses.

DOTACION DE PERSONAL ESTABLECIMIENTOS EDUCACIONALES

En el conjunto de los 16 establecimientos educacionales de la comuna administrados por el Departamento de Educacién Municipal, se
presenta una dotacién de personal clasificada en tres grandes grupos, Docente Directivo, Docentes y asistentes de la educacion, se
detalla la dotacidn total de los establecimientos de la comuna.

PERSONAL CANTIDAD

DOCENTES DIRECTIVOS 17
PERSONAL DAEM 162
DOCENTES 31
ASISTENTES DE LA EDUCACION 200
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ESTABLECIMIENTOS EDUCACIONALES

LONQUIMAY.
ESTABLECIMIENTO

DEPENDIENTES DE LA ILUSTRE

LOCALIDAD

MUNICIPALIDAD DE

DISTANCIA

DE LONQUIMAY

1 Escuela Basica Villa Troyo G-275 Troyo 38 Kms.
2 Escuela Basica Harry Fahrenkrog G-273 Sierra Nevada 17 Kms.
3 Escuela Bas .Esp. Justo Schweitzer G-274 Lolén 14 Kms.
4 Escuela Bésica La Angostura G-268 Mitrauquén Alto 30 Kms.
5 Escuela Basica Mitrauquén G-239 Mitrauquén Bajo 25Kms
6 Escuela Basica Malalmahuida F-266 Pedregoso 32Kms.
7 Escuela Bésica Leontina Vasquez G-279 Pichipehuenco 30 Kms.
8 Escuela Basica Dos Pinos G-272 Pehuenco 42 Kms.
9 Escuela Basica Liucura F-271 Liucura 46 Kms.
10 Escuela Basica Marimenuco G-267 Marimenuco 55 Kms.
11 Escuela Basica Cruzaco G-250 Cruzaco 67 Kms
12 Escuela Basica Lafquén G-269 Icalma 75Kms
13 Escuela Basica El Naranjo F-277 El Naranjo 03 Kms.
14 Escuela Basica Dgo Camargo G-280 Mallin del Treile 03 Kms.
15 Escuela Basica Fronteriza E-263 Lonquimay Urbana
16 Liceo Lonquimay C-14 Lonquimay Urbana
17 Jardin Valle Nevado Lonquimay Urbano
MATRICULA HISTORICA
 ESTABLECIMIENTO 2017 2018 2019 2020

Fronteriza 336 355 388 404
Malal Mauida 76 71 80 83
Liucura 108 89 84 95
Mitrauguen 4 8 4 2
Cruzaco 48 44 46 38
Contraco 0 0 0 0
Marimenuco 23 20 17 19
La Angostura 9 7 8 5
Lafquen 144 163 158 155
Dos Pinos 18 17 18 18
H. Fahrenkrog 8 10 10 6
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J. Schweitzer 20 19 18 16
Villa Troyo 46 50 50 53

L. Vasquez 1 3 3 3

D. Camargo 56 63 66 70
B. Nanco 206 241 241 227
Liceo C-14 432 462 503 532
Totales 1535 1622 1694 1726

EDUCACION INTERCULTURAL BILINGUE

La Comuna de Lonquimay esta constituida principalmente por comunidades mapuche pewenche, que demandan un tipo de educacién
pertinente a la realidad cultural y territorial, por ello el Departamento de Administracion de Educacion Municipal se ve en la necesidad

de formular una politica que responda a estas necesidades.

Esta politica se sustenta en instrumentos juridicos nacionales e internacionales como la Ley indigena numero 19.253 (1993), mediante

el reconocimiento, respeto y proteccion de las culturas indigenas contemplado en el articulo 28 donde se sefiala:

a) Eluso y conservacion de los idiomas indigenas, junto al espaiiol en las areas de alta densidad indigena.
b) El establecimiento en el sistema educativo nacional de una unidad programatica que posibilite a los educandos acceder a un
conocimiento adecuado de las culturas e idiomas indigenas y que los capacite para valorarlas positivamente.

c) La promocion y el establecimiento de catedras de historia, cultura e idiomas indigenas en la ensefanza superior.

OBJETIVOS Y ACCIONES 2020

v" Formacion Intercultural; en busca relaciones arménica y respetuosa, contribuyendo la valoracion de la identidad local.
v" Firma y ejecucion de Convenio Sector Lengua Indigena con el del Ministerio de Educacion, a fin de contratar

Educadores Tradicionales y fortalecer el sector de Lengua Indigena en los establecimientos de la Comuna.
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PROGRAMA DE INTEGRACION ESCOLAR PIE

La Coordinacion Comunal del Programa de Integracion Escolar representa una estrategia que busca complementar y dar apoyos
adicionales a los grupos cursos Y a los estudiantes que presentan Necesidades Educativas Especiales, colaborando con cada escuela
que posea Programa De Integracion Escolar Pie a que logre enriquecer su practica pedagdgica para atender a la diversidad de
estudiantes, posibilitando las condiciones de flexibilizacion y adecuacion del curriculo, de la evaluacién, del trabajo colaborativo, de
las estrategias de co-ensefianza, que el reglamento de evaluacidon considere las NEE., que el contexto ofrezca las mejores
oportunidades educativas a todos/as. Los/as. Estudiantes, como también sea el espacio donde la familia pueda aprender mejores

herramientas para ayudar a sus hijos/as., entregando los profesionales las iniciativas y formas de apoyo en el hogar.

Pre |Kinder|1°afio|1%afio | 2°afio |2°afo |3%afo |3%afo |4°ano | 4%afio | 5°afio | 5°ario | 6%ario | 6%afio | 7°ario | 7°afio | 8%ario |8°arfio | Total | %
ESTABLECIMIENTOSKinder A B A B A B A B A B A B A B A B [Matric.
FRONTERIZA il 5 5 5 a 5 3 5 3 4q ] ] 3 3 i) 4 4 i) 83| 20,54%
MALALMAHUIDA 2 3 3 2 1 1 2 2 18( 21,68%
LIUCURA 1 3 2 a 4q 2 2 4 3 25| 26,31%
MITRAUQUEN
CRUZACO 3 1 2 6| 15,78%
MARIMENUCO 1 2 2 2 2 9] 47,36%
ANGOSTURA
LAFQUEN 1 2 5 3 6 6 3 5 2 39| 25,16%
DOs PINOS 1 1 1 1 3 7| 38,88%
5. NEVADA
1. SCHWEITZER
TROYO 1 2 1 3 1 2 4 3 2 19| 35,84%
LVASQUEZ
D. CAMARGO a a 4q 5 4 21| 30,00%
LICEO-14 26 30 15 27 98| 18,42%
B. NANKO a ] a 7 7 5 7 7 47| 20,70%
TOTALES 7 12 42 5 60 5 a1 5 57 4 34 6 28 3 27 4 26 6 372| 21,55%
Liceo Lonquimay |1°A (1°B |1°C |1°D (2" A |2°B (2°C |2°D |(2°E |3"A |3"B (4" A |4°B [4°C |Total

7 7 7 5 ] 7 ] 5 ] a 3 5 5 7 80
3 T.P.C. 4" T.P.C. 3" T.P.T. 4° T.P.T.
3 5 5 5 18
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PROYECCIONES DE IMPACTO PROGRAMA DE INTEGRACION ESCOLAR

El Programa de Integracién Escolar debe gestionar una perspectiva que sirva para analizar en los diferentes equipos liderados por
cada Director/a., Profesor Encargado, Docentes y Equipo Multidisciplinario PIE., como transformar el accionar educativo y otros
entornos de aprendizaje, utilizando la educacidon remota en esta emergencia, valorando el aprendizaje socioemocional, con un
funcionamiento muy relacional, con el fin de generar rutinas institucionales con participacién , consenso, confianza para un
aprendizaje efectivo post confinamiento que responda a la diversidad de los estudiantes, con el propdsito de permitir que la
comunidad educativa con pertenencia territorial sienta el agrado ante la diversidad y la perciban no como un problema sino como
un desafio y una oportunidad para enriquecer el entorno de aprendizaje, con compromiso y convencimiento que se pueden alcanzar
altos niveles de calidad y equidad. (PADEM 2021).

CONVIVENCIA ESCOLAR Y COORDINACION COMUNAL DE CONVIVENCIA ESCOLAR

La Coordinacién Comunal de Gestién de la Convivencia Escolar busca generar estrategias que fomenten practicas inclusivas, respetuosas
de la dignidad humana, reconocido y valorando la(s) identidades de culturas diversas, libres de discriminacion y violencia entre los
miembros de las comunidades educativas, desde los primeros niveles de ensefianza de la Comuna.

Como principal objetivo, la formacién en convivencia y desarrollo de climas escolares adecuado que favorezcan los procesos de
aprendizaje significativos, promoviendo una planificacion coherente y en sinergia con los diferentes instrumentos de gestion con que
cuentan los establecimientos educacionales.

ANALISIS DE RESULTADOS SIMCE ESTABLECIMIENTOS LONQUIMAY

Simce es una evaluacién de aprendizaje que aborda el logro de los contenidos y habilidades del curriculo vigente en diferentes
asignaturas y areas de aprendizaje, y que se aplica a todos los estudiantes del pais que cursan los niveles evaluados.

CUARTOS BASICOS

ESCUELA LENGUAJE 2017 MATEMATICA 2017 LENGUAJE 2018 MATEMATICA 2018
CRUZACO 267 229 271 245
FRONTERIZA 276 270 250 247
PEDREGOSO 227 226 252 229
B. NANKO 275 255 270 275
LIUCURA 275 226 210 207
ICALMA 288 225 258 213
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TROYO 276 236 291 256
D. CAMARG 272 240 238 205
PROMEDIO 269 238 255 235

SEXTOS BASICOS

ESCUELA “ LENGUAJE 2016 LENGUAJE 2018  MATEMATICA 2016 MATEMATICA 2018
FRONTERIZA 229 237 225 219
PEDREGOSO 239 193 217 216
B. NANKO 231 215 235 203
LIUCURA 248 217 218 188
TROYO 246 262 200 274
CRUZACO 299 232 306 238
ICALMA 230 226 212 203
DGO CAMARGO | 255 238 245 209
PROMEDIO 247 228 232 219

OCTAVOS BASICO

ESCUELA | LENGUAJE LENGUAJE MATEMATICA MATEMATICA CC.NN. LENGUAJE MATEMATICA
2015 2017 2015 2017 2017 = 2019 2019
FRONTERIZA 198 226 212 231 226 221 224
PEDREGOSO 234 223 228 218 230 213 224
B. NANKO 237 220 233 210 228 207 208
LIUCURA 256 199 245 200 226 232 228
ICALMA 241 189 227 192 213 208 195
TROYO 225 / 226 / / 228 259
PROMEDIO 231 211 228 210 224 216 222
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LICEO LONQUIMAY

Por situaciones especiales los afios 2019 y 2020 no hubo continuidad
en la aplicacion de la prueba SIMCE.

Lenguaje y Comunicacion
2018 231 ’j
. [—

‘ CARRERA ‘ INSTITUCION CANTIDAD
\Ingenieria Civil en Informatica \ Universidad Catdlica de Temuco 2
\ Universidad de la Frontera 1
\ Universidad Autdnoma de chile 1
| Universidad Autdnoma de Chile 2
| Universidad Auténoma de Chile 1
\Pedagogia en Educacion Diferencial \ Universidad Auténoma de Chile 1
\Ingenieria comercial \ Universidad de la Frontera 1
Astronomia | Universidad de Concepcidn 1
\Nutricién y Dietética \ Universidad de la Frontera 1
Licenciatura en Filosofia Universidad Catdlica de Temuco 1
Ingenieria en Construccién Universidad Autdnoma de Chile 1
\Ingenieria Civil \ Universidad de la Frontera 1
Pedagogia en Educacion Musical | Universidad de Concepcién 1
Ingenieria Comercial Universidad de Chile 1

Fuente: Datos Estadisticos DAEM
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CATEGORIA DE DESEMPENO DE LOS ESTABLECIMIENTOS EDUCACIONALES:

¢Qué es la Categoria de Desempeio?

La categoria de desempefio de los establecimientos educacionales reconocidos por el Estado, es uno de los componentes del Sistema
de Aseguramiento de la Calidad de la Educacion, cuyo propdsito es dar cumplimiento al deber del Estado de propender a asegurar el
derecho de todos los estudiantes a tener las mismas oportunidades de recibir una educacién de calidad.

CATEGORIZACION ANO 2020

CATEGORIA \ EDUC. BASICA EDUC. MEDIA \ DESCRIPCION

Esta categoria agrupa a establecimientos cuyos
estudiantes obtienen resultados que sobresalen
respecto de lo esperado, en las distintas
dimensiones evaluadas en el proceso de analisis,
considerando siempre el contexto social de los
estudiantes.

ALTO 1 0

Esta categoria agrupa a establecimientos cuyos
estudiantes obtienen resultados similares a lo
MEDIO 5 1 esperado, en las distintas dimensiones evaluadas en
el proceso de andlisis, considerando siempre el
contexto social de los estudiantes.

Esta categoria agrupa establecimientos cuyos
estudiantes obtienen resultados por debajo de lo
MEDIO BAJO 1 0 esperado, en las distintas dimensiones evaluadas en
el proceso de analisis, considerando siempre el
contexto social de los estudiantes.

Esta categoria agrupa a establecimientos cuyos
estudiantes obtienen resultados muy por debajo de
INSUFICIENTE 0 0 lo esperado, en las distintas dimensiones evaluadas
en el proceso de analisis, considerando siempre el
contexto social de los estudiantes.
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CATEGORIZACION HISTORICA

. ~  CATEGORIA DE CATEGORIA DE
ESTABLECIMIENTO %‘I';GORIA DE DESEMPENO - ceMPERO DESEMPENO
2018 2019
Esc. Cruzaco SIN CATEGORIA DE ALTO ALTO
DESEMPENO
Esc. Fronteriza INSUFICIENTE MEDIO MEDIO
Esc. Mala Mahuida MEDIO BAJO MEDIO MEDIO
Esc. Liucura MEDIO MEDIO MEDIO BAJO
Esc. Lafquen MEDIO MEDIO MEDIO
Esc. Bernardo Nanco MEDIO BAJO MEDIO MEDIO
Esc. Villa Troyo MEDIO MEDIO MEDIO
Esc. Domingo Camargo SIN CATEGORIA DE MEDIO MEDIO
DESEMPENO
Liceo MEDIO BAJO MEDIO MEDIO

Las escuelas uni-bi Docentes de los microcentros a nivel nacional y comunal, no son categorizadas, como los establecimientos
completos.

SNED: Sistema Nacional de Evaluacién del Desempeio"
Es un beneficio econdmico, para las escuelas, con altos desempefios tanto municipales como particulares subvencionadas, a todos los
docentes y asistentes de la educacion que laboran en el establecimiento, a partir de una serie de factores que involucran un buen

desempefio educacional del establecimiento con toda la comunidad escolar.

Para el bienio 2020 y 2021 fueron seleccionadas las siguientes escuelas de la comuna de Lonquimay:

Escuela Troyo con un 100%
Escuela Dos Pinos con un 100%
Escuela Bernardo Nanko con un 60%
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HITOS IMPORTANTES.

LiCEOS »

1. LICEO POLIVALENTE DE LONQUIMAY BiCENTENARIO

RECIBE DENOMINACION
«BICENTENARIO Y DE EXCELENCIA>.

SOMOSTODOS

Con gran satisfaccion y orgullo fue recibida por la
comunidad educativa del Liceo Polivalente de Lonquimay y
las autoridades municipales la noticia de haber obtenido la
categoria de «Bicentenario y de Excelencia».

Esto busca fortalecer el proyecto educativo cientifico
humanista y técnico profesional para alcanzar estandares
de excelencia y entregar una educacién de calidad que
permita a los estudiantes acceder a herramientas que los
preparen mejor para el mundo laboral, educacién superior,
emprendimiento, proyectos de vida, entre otros.

El fortalecimiento del proyecto educativo considerara
capacitacion de los docentes, asistentes de la educacion y
directivos; también considera un vinculo mas potente con
empresas, servicios publicos y privados, entidades de
educacion superior, con la comunidad educativa en su

SOMOS BICENTENARIO

conjunto e implica considerar innovacion en las practicas L
pedagdgicas.

Las cuatro grandes areas de trabajo son Liderazgo, Gestion pedagdgica, Formacion y Convivencia, y Gestion de Recursos.

El Mineduc aportara mas de 37 millones de pesos, el resto del proyecto se ejecutara con recursos de educacion y aporte municipal. Es

un proyecto de 22 meses y estara sujetos a evaluacion después de ese periodo.
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. CREACION Y TRAMITACION DE RECONOCIMIENTO OFICIAL
NIVEL PREBASICO ESCUELA "DOMINGO CAMARGO”.

. PLANES DE MEJORAMIERNTO EDUCATIVOS (PME) 100%
APROBADOS POR EL MINEDUC Y DESARROLLADOS EN CADA
UNO DE LOS ESTABLECIMIENTOS MUNICIPALES DE LA
COMUNA DE LONQUIMAY.

. 100% DE LOS ESTABLECIMIENTOS EDUCACIONALES
MUNICIPALES APOYADOS POR EL PROGRAMA DE EDUCACION
INTERCULTURAL CON PROFESORES MENTORES Y
EDUCADORES TRADICIONALES.

. 100% DE LOS ESTABLECIMIENTOS EDUCACIONALES
MUNICIPALES ADSCRITOS A LOS PROYECTOS, BENEFICIOS Y
PROGRAMAS DE LA JUNAEB.

. APOYO PERMANENTE EN LOS ESTABLECIMIENTOS
EDUCACIONALES DEL PROGRAMA DE INTEGRACION ESCOLAR
(PIE).

. APOYO PEDAGOGICO EN TERRENOS EN TIEMPOS DE

&
o P (g V5
o7 q <
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CONVENIOS FIRMADOS ANO 2020

CONVENIO DE COLABORACION ENTRE EL NI N(0 "PROYECTOS CONCURSABLES PARA ESTABLECIMIENTOS

DE EDUCACION Y JUAN CARLOS DURAN GARCIA EDUCACIONALES PARA EL FOMENTO Y DESARROLLO DE
SOSTENEDOR DE LOS ESTABLECIMIENTOS TALLERES DEPORTIVOS Y RECREATIVOS: ELIGE VIVIR SANO EN
EDUCACIONALES DE LA COMUNA DE LONQUIMAY TU ESCUELA 2020"

2020

"SU OBJETIVO ES REGULAR LAS ENTREGAS QUE REALICE EL
MINISTERIO DE EDUCACION EN SUS DISTINTAS
CONVOCATORIAS O PROYECTOS, A LOS ESTABLECIMIENTOS
EDUCACIONALES INDIVIDUALIZADOS EN LA CLAUSULA TERCERA
DE ESTE ACUERDO Y QUE SE REFIERAN A EQUIPAMIENTO
COMPUTACIONAL, CONECTIVIDAD, RECURSOS EDUCATIVOS,
FORMACION DOCENTE Y SERVICIOS DE ASESORIA TECNICA Y
PEDAGOGICO"

CONVENIO DE INFORMATI,CA EDUCATIVA ENTRE EL
MINISTERIO DE EDUCACION Y LA ILUSTRE
MUNICIPALIDAD DE LONQUIMAY

2020

CONVENIO DE COLABORACION ENTRE EL MINISTERIO
DE EDUCACION Y LA ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE

"IMPLEMENTAR EL SECTOR DE LENGUA INDIGENA A LOS
ESTUDIANTES DE ENSENANZA BASICA DE ACUERDO AL DECRETO
SUPREMO N°280 DE 2009, DEL MINISTERIO DE EDUCACION E
INCORPORAR A LOS EDUCADORES TRADIIONALES EN LOS
ESTABLECIMIENTOS QUE CORRESPONDAN"

LONQUIMAY PARA EL APOYO A LA IMPLEMENTACION
DEL SECTOR DE LENGUA INDIGENA EN LOS
ESTABLECIMIENTO EDUCACIONALES DE LA
MUNICIPALIDAD DE LONQUIMAY ANO 2020

2020

"CONVENIO DE DESEMPENO QUE TIENE POR FINALIDAD LA
EJECUCION Y DESARROLLO DEL PLAN DE FORTALECIMIENTO,
ACORDADO ENTRE LAS PARTES Y EL CUMPLIMIENTO DE LOS
DEMAS COMPROMISOS ESTABLECIDOS EN EL PRESENTE
DOCUMENTO"

CONVENIO DEIDESEMPENO FONDO DE APOYO A LA
EDUCACION PUBLICA (FAEP 2020) ENTRE LA
DIRECCION DE EDUCACION PUBLICA Y LA ILUSTRE
MUNICIPALIDAD DE LONQUIMAY

2020

CONVENIO DE PROGRAMA RESIDENCIA FAMILIAR

S0 N AR (WO o o R = Na =AWV N7 V¥ /-Yei (o) V.Y PROGRAMA DE RESIDENCIA FAMILIAR ESTUDIANTIL PRFE ANO
DE AUXILIO ESCOLAR Y BECAS Y LA MUNICIPALIDAD  [piepiy)

DE LONQUIMAY

2020

CONVENIO ENTRE LA JUNTA NACIONAL DE AUXILIO "SU OBJETIVO ES IMPLEMENTAR PROYECTO SELECCIONADO EN
Ce R R SeC R GV (@R DR SR Re/\(e]UIINVEN EL MARCO DE LA MODALIDAD CAMPAMENTOS RECREATIVOS
CAMPAMENTOS RECREATIVOS DE VERANO ANO 2020  [pepAi

2020
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RECURSOS HUMANOS

SEGUN LEY N°18.695 ORGANICA CONSTITUCIONAL DE MUNICIPALIDADES

J. El estado de la aplicacion de la politica de recursos humanos.

Responsable: WALDO GONZALES SANHUEZA
Cargo: DIRECTOR DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
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ESTADO DE LA APLICACION DE POLITICAS DE RECURSOS HUMANOS

Las Politicas de Recursos Humanos aprobadas por el Honorable Concejo Municipal el 01 de Diciembre de 2016 y sus
modificaciones posteriores.

Respecto del Ingreso de Personal, el afio 2020 no se realizaron concursos publicos
En lo que dice relacién al Mantenimiento de Personal:

Las remuneraciones del personal se han cancelado en la oportunidad indicada por calendario, no existiendo deudas previsionales
pendientes.

Las prestaciones de Bienestar han sido entregadas segun los funcionarios lo requieren, aportando el Municipio al Comité de
Bienestar el afio 2020 un total de $12.751.785, desglosado como sigue:

- Bienestar Personal Municipal... $ 7.500.000
- Bienestar Dpto. de Salud........ $ 5.251.785

En materia del Desarrollo de los Recursos Humanos:

El afio 2020 por la situacion de Pandemia no se realizaron curso de capacitacién con cargo al presupuesto municipal, sin
embargo, se realizaron capacitacion dictadas por Contraloria General de la Republica a Personal de la Direccién de
Administracion y finanzas. Ademas, personal de Adquisiciones, incluido el Director de Administracion y Finanzas participaron en
el Procedo de Acreditacion de Marcado Publico 2020.

Las Evaluaciones de Desempefio han sido realizadas conforme estipula la normativa generandose con ello el Escalafén de Mérito
informado oportunamente a la Contraloria Regional.
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DEPARTAMENTO DE OBRAS
MUNICIPAL

SEGUN LEY N°18.695 ORGANICA CONSTITUCIONAL DE MUNICIPALIDADES

K. Todo hecho relevante de la administracion municipal que deba ser conocido por la comunidad local

L. Una relacidn detallada del uso, situacion y movimiento de todos y cada uno de los aportes recibidos para la
ejecucion del plan de inversiones en infraestructura de movilidad y espacio publico a que se refiere la Ley
General de Urbanismo y Construccién

Responsable: MARIO URRA PARRA
Cargo: DIRECTOR DE OBRA

Pagina 1 2 9



Direccion de obras municipales debe realizar la tramitacion de los requerimientos solicitados por la ciudadania para distintos fines, en
forma oportuna y principalmente entregando un buen trato a todas las personas.
Debe Velar por el cumplimiento de las disposiciones contenidas en la Ley General de Urbanismo y Construccion, la Ordenanza General
de Urbanismo y Construccion y el Plan Regulador Comunal vigente. La aplicacion de las normas legales y reglamentos aprobados por
el Ministerio de Vivienda y Urbanismo, las labores realizadas por esta Direccidén consisten en:

o Dar aprobacién a subdivisiones y fusiones de predios urbanos.

o Dar aprobacién a los proyectos de obras de urbanizacion y de construccion.

e Otorgar Permisos de Edificacion.

e Otorgar Permisos de Demolicién y/o Remodelacion.

e Fiscalizar la ejecucion de dichas obras hasta el momento de su recepcion, recepcionar obras y autorizar su uso.

® Emitir Certificados de Vivienda Social, NUmero, Expropiacion, Zonificacién, Informaciones Previas y otros.

I. PERSONAL

La Direccion de Obras Municipales durante el afio 2019 conto con la siguiente dotacion de personal:

‘ Cargo Cantidad ‘ Calidad de contrato ‘
Auxiliar 6 Planta
Apoyo Administrativo 1 Honorarios
Inspector Técnico de Obra 1 Contrata
Apoyo Bodega (Grado Aucxiliar) 1 Planta
Apoyo bodega e Inventario 2 Honorarios
Chofer (Grado auxiliar) 7 Contrata
Encargado de Taller 1 Honorarios
Encargado de Maquinaria 1 Honorarios
Mecanico 2 Honorarios
Operador Maquinaria Pesada 3 Honorarios
Operador Tractor 2 Honorarios

Pagina 1 3 O



Director de Obras encargado del programa de caminos comunales. 1 Planta
Areas Verdes 11 Honorarios
Alumbrado Publico 2 Honorarios
Cementerios 2 Honorarios
Encargados Plantas de Tratamiento 3 Honorarios
Nochero 3 Honorarios
Gasfiter 1 Honorarios
‘ Total 48 ‘ ‘

II. CERTIFICADOS

La Direccion de Obras Municipal es la encargada de entregar a los interesados el formulario Unico nacional para cada actuacién
elaborado por el Ministerio de Vivienda y Urbanismo, el cual contendra la lista de antecedentes que conforme a la Ley General de
Urbanismo y Construcciones y a la Ordenanza deban presentarse en cada caso, conforme a lo estipulado en el articulo 1.4.3. de la
Ordenanza General de Urbanismo y Construcciones.

Durante el afio 2020 se otorgaron:

| TIPO DE CERTIFICADO CANTIDAD

Permisos de edificacion 192
Permiso de obras menores 30
Subdivisién y Fusion 6

Recepciones definitivas 30
Regularizacion Ley 20.898 3

Certificado de ruralidad 170
Certificado de numero 160
Certificado de informaciones previas 165
Certificados de inhabitabilidad 24
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III. ESTADO DEL PLAN REGULADOR COMUNAL

La comuna de Lonquimay tiene su Plan Regulador vigente desde 16 de Agosto de 1978. LEVANTAMIENTO AEROFOTOGRAMETRICO,
PARA FORMULACION DE ACTUALIZACION DE PLAN REGULADOR, EN DICIEMBRE 2014 INICIO DE TRABAJO LEVANTAMIENTO DE
INFORMACION PARA LA ACTUALIZACION.

Enmienda Plan Regulador Comunal, aprobada por decreto alcaldicio N° 421, del 11 de marzo de 2016.-
Enmienda N°2 en Proceso.-
IV. TRABAJOS REALIZADOS POR LA DIRECCION DE OBRAS SEGUN PROGRAMAS

El municipio a través del Departamento de Obras Municipales tiene a su cargo una serie de programas municipales dirigidos a la
mantencién y conservacion de la red Vial, areas verdes, mantenimiento municipal, cementerio, plantas de tratamiento, etc.
Ademas cumple con la importante labor de en periodo de emergencia mantener habilitados los caminos de la comuna, y tener en
condiciones la maquinaria necesaria para distintas otras emergencias (incendios, inundaciones, colapso de redes de alcantarillado,
aluviones, etc.).

Los programas dependientes de la Direccion de Obras son los siguientes:

a) PROGRAMA DE ASEO Y ORNATO

La municipalidad a través del programa de Aseo y Ornato procura el aseo de los espacios publicos, la adecuada recoleccién y disposicion
de las basuras, las areas verdes y la contribuciéon al mejoramiento del medio ambiente de la comuna, en virtud de la Ley y en
conformidad con el Plan de Desarrollo Comunal, la Misién Municipal y la Planificacién Estratégica.

Por medio del Programa de Aseo y Ornato se busca el cumplimiento de las siguientes funciones:

e El aseo de las vias publicas, parques, plazas, jardines y, en general, de los bienes municipales y nacionales de uso publico
existentes en la comuna.

e La construccidn, conservacion y administracion de las areas verdes de la comuna.

o Disefiar e implementar programas de limpieza de sumideros de aguas lluvias y, en general, de las acequias y canaletas existentes
en la via publica o de incidencia urbana.
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e Controlar el retiro oportuno de escombros y microbasurales.

e Velar por el funcionamiento y manutencion de los parques municipales de la comuna.

o Orientar el quehacer de la Direccién en funcion del Plan de Desarrollo Comunal, la Misién Municipal y la Planificacion Estratégica.
e Despeje de calles ante basura, dependiendo de la temporada.

El programa considerara la contratacion de personal a honorarios para el desarrollo especifico de los objetivos de aseo y ornato antes
presentado asi como la adquisicién de vestuario, materiales e insumos de limpieza, arriendos de maquinaria o transporte y compra de
maquinas y equipos segun corresponda.

PRESUPUESTO PROGRAMA

‘ PROGRAMA MANTENCIONPLANTAS DE TRATAMIENTO

PRESUPUESTO PRESUPUESTO PRESUPUESTO SALDO PRESUPUESTO
APROBADO MODIFICADO EJECUTADO EJECUTADO
62.516.000 11.486.000 51.030.000 180.928 50.849.072

PROGRAMA DE ASEO Y ORNATO 70.000.000
60.000.000 -
PRESUPUESTO
APROBADO 50.000.000 -
= PRESUPUESTO 40.000.000 -
MODIFICADO
® PRESUPUESTO 30.000.000 -
EJECUTADO
0% E SALDO 20.000.000 -
10.000.000 -
B PRESUPUESTO
EJECUTADO 0 - ‘
PRESUPUESTO APROBADO PRESUPUESTO EJECUTADO
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PROGRAMA ASEO Y ORNATO

RETIRO RECICLAJE

il
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PODA ARBOLES BIEN NACIONAL DE USO PUBLICO
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CORTE DE PASTO BIEN NACIONAL DE USO PUBLICO

e CEMENTERIOS

A través de la Direccion de Obras se realiza la mantencién de los recintos de cementerios de propiedad municipal, correspondientes al
Cementerio de Lonquimay y el Cementerio de sector Ranquil. Para los cuales se destind una persona encargada de realizar el
mantenimiento, ademas de todos los trabajos necesarios para cumplir con las condiciones minimas de cada reciento.
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‘ PROGRAMA AREAS VERDES

MANTENIMIENTO CEMENTERIO

b) PROGRAMA MANTENCION ALUMBRADO PUBLICO

A través de la Direccién de Obras se realiza la mantencion del alumbrado publico, correspondiente a la zona urbana de Lonquimay,
ademas de las instalaciones ubicadas en los sectores rurales de Mallin del Treile, Naranjo, Troyo, Sierra Nevada, Liucura e Icalma.
Ademas por otra parte se apoyd en el mejoramiento de las instalaciones eléctricas (iluminacién) de los recintos deportivos publicos,
como lo son Estadio Municipal, Multicanchas diversas poblaciones y del Parque Las Avutardas, entre otras. Asi también, en el periodo
de 2019 se realizd el mantenimiento de las instalaciones eléctricas de los colegios municipales, instalaciones eléctricas de las diferentes
ferias costumbristas, instalaciones eléctricas de casos sociales, etc.-

PRESUPUESTO PROGRAMA

‘ PROGRAMA MANTENCION ALUMBRADO PUBLICO ‘

PRESUPUESTO PRESUPUESTO PRESUPUESTO SALDO PRESUPUESTO
APROBADO MODIFICADO EJECUTADO EJECUTADO
165.823.000 15.383.000 181.206.000 3.007.734 178.198.266
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180.000.000
PROGRAMA MANTENCION
ALUMBRADO PUBLICO 178.000.000
176.000.000
174.000.000
172.000.000
PRESUPUESTO
APROBADO 170.000.000
“ PRESUPUESTO
MODIFICADO 168.000.000
# PRESUPUESTO
EJECUTADO
166.000.000
 SALDO
3% 164.000.000 -
 PRESUPUESTO
EJECUTADO
162.000.000
160.000.000 -
158.000.000 -
PRESUPUESTO APROBADO PRESUPUESTO EJECUTADO

e MANTENIMIENTO ALUBRADO PUBLICO

Consiste en mantener el sistema de alumbrado publico de la zona urbana, ademas de las instalaciones de los distintos sectores rurales
que cuentan también con iluminacion de espacios publicos, como lo son Villa Icalma, Villa Liucura, Pedregoso, Mallin del Treile, El
Naranjo y Villa Troyo.
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PROGRAMA MANTENIMIENTO ALUMBRADO PUBLICO

RECAMBIO AMPOLLETAS

RECAMBIO INTERUPTOR HORARIO
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e INSTALACION POSTA HUALLENMAPU

Esta actividad consistid en instalacién eléctrica interior Posta Huallenmapu.

INSTALACION INTERIOR POSTA HUALLENMAPU

e RECUPRACION LUMINARIAS

En el periodo de 2020, el equipo de trabajo del programa de Alumbrado Publico pudo realizar la recuperacién de 120 unidades de
luminarias de 75, 100 y 250 W, en las que solamente se invirtid en la compra de accesorios, lo que alcanza un total aproximado de
$19.000 por cada unidad, lo que se traduce un ahorro considerable ya que el valor de reemplazar cada una estas es de
aproximadamente $2.280.000.-

Pagina 140



RECUPERACION DE LUMINARIAS

e AYUDAS SOCIALES

En apoyo al departamento de Desarrollo Comunitario, se realizaron en el periodo del afio 2020 un aproximado de 50 Ayudas sociales
“Eléctricas”, en beneficio de la poblacion con menores ingresos de la comuna, avaladas por el area social. Dentro de las cuales se

destacan, instalacion de centros de iluminacidn, centros de enchufes, reparacion de canalizaciones, ampliacién de red, tramitacion
certificados T1, etc.-

INSTALACION AYUDA SOCIAL
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INSTALACION ELECTROBOMBA REGADIO PLAZA DE ARMAS

c) PROGRAMA SERVICIO DE ASEO

El programa Aseo considera la elaboracion de bases técnicas para la contratacion de los servicios de retiro de basura y aseo en la comuna de
Lonquimay, considerando el crecimiento de este sobretodo en el area urbana. Dichos servicios seran licitados segun los requerimientos de la
inspeccion técnica a cargo de la direccion de obras municipales.

Como direccién de obras se realizaron en el afo 2020 varias mejoras a las instalaciones del vertedero municipal, como lo son la instalacion
de sistema de fosa y agua potable, ademas de una nueva oficina para el control de acceso de guardia. Ademas se realizd un corta fuego
perimetral, para evitar posibles dafos a vecinos colindantes en la eventualidad de un incendio.

PRESUPUESTO PROGRAMA

PRESUPUESTO PRESUPUESTO PRESUPUESTO SALDO PRESUPUESTO
APROBADO MODIFICADO EJECUTADO EJECUTADO
80.000.000 -24.003.000 55.997.000 2.556 55.994.444
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PROGRAMA SERVICIO DE ASEO

PRESUPUESTO
APROBADO

PRESUPUESTO
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PRESUPUESTO APROBADO PRESUPUESTO EJECUTADO

PROGRAMA SERVICIO DE ASEO
MANTENIMIENTO VERTEDERO
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RECOLECCION DE RESIDUOS

d) PROGRAMA MANTENCION MUNICIPAL

El programa consiste en mantener los inmuebles e instalaciones municipales en 6ptimas condiciones, ademas de mejorar las condiciones
de Seguridad en puentes y pasarelas de la Comuna mediante la adquisicion de materiales para contratacion de personal de vigilancia,
en favor del resguardo de la infraestructura publica y la recreacion familiar

Para esto, el personal contratado ejecutd en el afio 2020 reparaciones en distintos inmuebles, puentes, ayudas sociales, etc. Por otra
se construyeron nuevas instalaciones como lo son Los Mddulos Feriantes Liucura, Nueva Oficina Comunicaciones, Oficina Omil, entre

otras.-

PRESUPUESTO PROGRAMA

‘ PROGRAMA MANTENCION MUNICIPAL

PRESUPUESTO PRESUPUESTO PRESUPUESTO SALDO PRESUPUESTO

APROBADO MODIFICADO EJECUTADO EJECUTADO
33.545.000 2.255.000 35.800.000 4.364 35.795.636
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36.000.000
PROGRAMA MANTENCION
MUNICIPAL 35.500.000
35.000.000
PRESUPUESTO
APROBADO 34.500.000
PRESUPUESTO 34.000.000
MODIFICADO
= PRESUPUESTO 33.500.000 1
EIECUTADO 33.000.000
= SALDO
20/0 32.500.000 T
= PRESUPUESTO
2.000.000 -
EJECUTADO 32.000.000
PRESUPUESTO PRESUPUESTO
APROBADO EJECUTADO

e MEJORAMIENTO PUENTES

En el periodo del afio 2020 se intervinieron 2 puentes, correspondiendo a puente Sector Huisa y Puente Pelehue, ademas de un tercero
ubicado en sector Mallin del Treile.- Ademas de la construccion de pasarela sector Huallipulli.-

PROGRAMA MANTENCION MUNICIPAL
Apoyo logistica proyecto viviendas de Emergencia




Habilitacion oficinas UDEL

Apoyo Sanitizacion Covid-19

e AYUDAS SOCIALES

En el periodo del afio 2020 en apoyo al Departamento de Desarrollo Comunitario se realizaron un total de 8 ayudas sociales, considerando
apoyo de mano de obra del programa Mantencién Municipal.-
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Ayuda Social en Desarrollo

NO
BOTAR

BASURA

e) PLANTAS DE TRATAMIENTOS

A través de la Direccion de Obras se realiza la mantencion los recintos de las 3 plantas de tratamiento de los sectores rurales de Liucura,
Troyo e Icalma. Para lo cual se dispone de 1 operador capacitado, para la operacion de cada uno de los recintos. Ademas de la
contratacion de un camidn para la instalacién del sistema Limpia Fosas y poder realizar con este la extraccion de los lodos sépticos de
dichas plantas de tratamiento.

Ademas a través de este programa se permite realizar el servicio de extraccidon de lodos sépticos de fosas particulares que cumplan
con los requisitos socioecondmicos, ya que en la comuna no existe ningln servicio similar y traerlo de otro lugar es altamente costoso.
Por lo que en el afio 2020 se realizaron 70 servicios de extraccion.-
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PRESUPUESTO PROGRAMA

PROGRAMA MANTENCIONPLANTAS DE TRATAMIENTO

PRESUPUESTO PRESUPUESTO PRESUPUESTO SALDO PRESUPUESTO
APROBADO MODIFICADO EJECUTADO EJECUTADO
55.069.000 -18.758.000 36.311.000 4.684.830 31.626.170
60.000.000
PROGRAMA MANTENCION
PLANTAS DE TRATAMIENTO
50.000.000
40.000.000
PRESUPUESTO
APROBADO
38% PRESUPUESTO 30.000.000
° MODIFICADO
® PRESUPUESTO
EJECUTADO
= SALDO 20.000.000
m PRESUPUESTO
-13% EJECUTADO 10.000.000
0
PRESUPUESTO APROBADO PRESUPUESTO EJECUTADO
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PROGRAMA PLANTAS DE TRATAMIENTO

MEJORAMIENTO PLANTA TRATAMEINTO ICALMA

=
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f) PROGRAMA CAMINOS

A través de la Direccion de Obras se intenta apoyar a todos los vecinos de la comuna, en especial a los que se encuentran en condiciones de

mayor vulnerabilidad.

PRESUPUESTO PROGRAMA

| PROGRAMA CAMINOS
PRESUPUESTO PRESUPUESTO PRESUPUESTO SALDO PRESUPUESTO
APROBADO MODIFICADO EJECUTADO EJECUTADO
231.997.000 25.338.000 257.335.000 35.447.064 221.887.936
234.000.000
PROGRAMA CAMINOS
232.000.000 -
230.000.000 -
PRESUPUESTO 228.000.000 -
APROBADO
PRESUPUESTO 226.000.000 -
MODIFICADO
® PRESUPUESTO 224.000.000 -
EJECUTADO
= SALDO 222.000.000 -
® PRESUPUESTO 220.000.000 1
EJECUTADO
218.000.000 -
216.000.000 -

PRESUPUESTO APROBADO PRESUPUESTO EJECUTADO
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A través de esta direccion dispone de maquinaria pesada, para realizar las diversas tareas de mantenimiento vial, desglosado de la siguiente
manera

1) Reperfilado simple de caminos y calles: durante el periodo 2020 se realizd mas de 100 horas de Reperfilado de caminos
dentro de la comuna.

MOTONIVELADORA PROGRAMA CAMINOS \
REPERFILADO SIMPLE REPERFILADO SIMPLE
SECTOR CANTIDAD | UNIDAD
LOLEN 30 | HORAS
LONQUIMAY 20| HORAS oy
MALLIN DEL TREILE 8| HORAS| | @ e B
RUCAMANQUE 12| HORAS * ¢ ' _
NARANJO 28| HORAS S Sl S—
ALASKA 18 | HORAS ' B R
PEHUENCO 20| HORAS
TOTAL 136 | HORAS
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2) Recebo de carpeta, bacheo y mejoramiento de carpeta de rodado: se trabajé aproximadamente 8.100 ml. de caminos
vecinales.

. CAMIONES RECEBO CAPA GRANULAR
BACHEO CAMINOS A
SECTOR CANTIDAD | UNIDAD
LOLEN 12.200 ML
RANQUIL 1.960 ML
PICHIPEHUENCO 6.800 ML
PEHUENCO 2.003 ML
LIUCURA 1.650 ML
TALLON 1.300 ML
TOTAL 29.913 ML

*Nota: se considera una altura promedio de 0,15 m.
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3) Apertura, despeje y/o habilitacion de caminos: BULLDOZER

en el afio 2020 se ejecutd mas de 85.000 m3 en el MOVIMIENTO DE TIERRA EN CAMINOS
movimiento de tierra con el objetivo de abrir y habilitar SECTOR CANTIDAD
, . . . MITRAUQUEN 150 | Horas
caminos 0 mejorarlos, se incluyen caminos de veranadas. QUINQUEN 190 | Horas
NARANJIO 90 | Horas
MALLIN DEL TREILE 60 | Horas
LOLEN 10 | Horas
PEDREGOSO 150 | Horas
TOTAL 650 | Horas

*Nota: se considera una altura promedio de 0,75 m.

APERTURA CAMINOS
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RETROEXCAVADORAS
REPARACION CAMINO

SECTOR CANTIDAD | UNIDAD

CRUZACO 40 HORAS
LOLEN 22 HORAS
MITRAUQUEN 75 HORAS
MALLIN DEL TREILE 63 HORAS
ICALMA 98 HORAS
NARANJO 102 HORAS
ALASKA 12 HORAS
PEDREGOSO 38 HORAS
MARIMENUCO 26 HORAS
TOTAL 476 HORAS

TRABAJOS RETROEXCAVADORA
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4) Despeje de nieve: dada las condiciones climaticas
propias de la comuna en la temporada de invierno se
trabajo en el despeje de aproximadamente de 35.000 ml de
camino cubiertos de nieve.

MOTONIVELADORA
DESPEJE DE NIEVE

SECTOR CANTIDAD | UNIDAD
LOLEN 15 HORAS
CHACAICO 10 HORAS
ALASKA Y OTROS 35 HORAS
MALLIN DEL TREILE 53 HORAS
ICALMA 68 HORAS
LONQUIMAY URBANO 40 HORAS
NARANJO 75 HORAS
RUCAMANQUE 7 HORAS
PEHUENCO 16 HORAS
ARENALES 28 HORAS
TOTAL 347 | HORAS

DESPEJE NIEVE MOTONIVELADORA
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DESPEJE DE NIEVE

BULLDOZER DESPEJE NIEVE BULLDOZER

SECTOR CANTIDAD | UNIDAD

PEDREGOSO 66 Horas

ARENALES 12 Horas

TOTAL 78 Horas

RETROEXCAVADORA

DESPEJE DE NIEVE Y EMERGENCIAS

SECTOR CANTIDAD | UNIDAD
NARANJO 20 HORAS
URBANO 60 HORAS
TOTAL 80 | HORAS

5) Movimiento de tierra en general, construccion de terraplenes, mejoramiento Vertedero Municipal y limpieza
en la ciudad: se realizaron aproximadamente 15.000 m3 de movimientos de tierra en general, ademas de la construccién de
terraplenes y la mantencién del Vertedero Municipal.
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RETROEXCAVADORA ‘ MEJORAMIENTO RIO NARANJO
| TERRAPLENES

SECTOR CANTIDAD | UNIDAD SECTOR CANTIDAD

CONTRACO 146 HORAS LONQUIMAY 50 HORAS
LOS CHAICANES 16| HORAS

MALLIN DEL TREILE 55| HORAS TOTAL 4 HORAS
MARIMENUCO 46| HORAS

NARANJO 56 | HORAS

LOLEN 74 | HORAS

PAULINO HUAIQUILLAN 40 | HORAS

MARIMENUCO 87 | HORAS

PEHEUNCO 45| HORAS

TOTAL 84 HORAS

TRABAJOS RIO NARANJO
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V. OTROS TRABAJOS REALIZADOS POR LA DIRECCION DE OBRAS

| APOYO EN LABORES DE EMERGENCIA

COORDINACION MAQUINARIA ARENDADA POR ONEMI PARA DESPEJE DE CAMINOS

S e

ACION LOGISTICA PROYECTO VIVIENDAS DE EMERGENCIA
5 Rinian— 2%
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DIDECO

Direccion de

DESARROLLO

COMUNITARIO
M‘DI DECO

DIRECCION DE
DESARROLLO COMUNITARIO

La Direccion de Desarrollo Comunitario (DIDECO) tiene la mision de trabajar en post de mejorar la calidad de vida de los habitantes de
la comuna, especialmente de los sectores mas vulnerables de la sociedad. Asimismo, potencia y promueve la organizacion de las
comunidades, como una forma de impulsar el desarrollo de la comuna. En este sentido las organizaciones tienen la posibilidad de
ejecutar programas y proyectos de acuerdo a las necesidades que ellos quieren satisfacer, ya sea del area social, deportes y/o recreacion
y seguridad.

Responsable: STEFANY ACUNA GATICA
Cargo: DIRECTORA DIDECO
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NOMBRE DEL PROGRAMA: AYUDAS SOCIALES

DESCRIPCION

Otorgar beneficio y/o servicio mediante asistencia directa y especifica dirigida a
ciudadanos/as de la comuna de Lonquimay (con RSH), mayores de 18 afios, que se
encuentren en situacién de vulnerabilidad o necesidad manifiesta, producto de una
compleja situacion socioecondmica o vulnerabilidad social, que requieran resolver el
problema y/o necesidad de la persona misma y su grupo familiar.

Dicha situacidn es expresada via carta solicitud por los ciudadanos y autorizada por el
Sr. Alcalde, en el cual se evallia socioecondmicamente al grupo familiar por parte del
equipo de la Unidad de Ayudas Sociales, compuesto principalmente por: Asistentes
Sociales y/o Trabajadores Sociales, mediante visitas domiciliarias en terreno,
entrevistas sociales, evidenciando situacién de vulnerabilidad de las personas que
requieren beneficio y/o servicio.

PRESUPUESTO EJECUTADO TOTAL ANO 2020: $68.915.000.-

Asistencia
Social

528 casos

Mejoramiento
de Vivienda

380 casos
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PRESUPUESTO:

El afio 2020 la Unidad de Ayudas Sociales item Asistencia Social conto con un Presupuesto
de $13.090.000.- aportados desde Fondos Municipales.

TIPOS DE ASISTENCIA SOCIAL:

a.
b.

T Tame

Aporte econémico para gastos flnebres

Aporte econdmico para gastos médicos (examenes, medicamentos, pasajes o
transporte)

Aporte econdmico para mudanzas (producto del Covid familias de origen
lonquimayino que han decidid retornar a la comuna)

Aporte econdmico para arriendo de vivienda (casos de incendio de vivienda, por
enfermedades croénicas, como por ejemplo didlisis, o por Violencia Intrafamiliar)
Compra de pafales de nifios y adultos

Compra de colchones, frazadas y camas

Compra de enseres de primera necesidad (cocina a gas)

Compra de canastas de alimentos

En otros.

MEJORAMIENTO DE VIVIENDA

PRESUPUESTO:

El afio 2020 la Unidad de Ayudas Sociales item Mejoramiento de Vivienda conto con
un Presupuesto de $55.825.000.- aportados desde Fondos Municipales.

TIPOS DE MEJORAMIENTO DE VIVIENDA:

®ao0 oo

Entrega de Materiales de Construccion

Entrega de Materiales Eléctricos

Entrega de Materiales de Gasfiteria y Sanitarios
Entrega de Materiales por Déficit Hidrico

Facilitacion de Maestros, Gasfiter y Eléctrico Municipal
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NOMBRE DEL PROGRAMA: OFICINA DEL ADULTO MAYOR

OBJETIVO

La Oficina del Adulto Mayor de la comuna de Lonquimay, mediante sus lineas de accidon pretende mejorar la calidad de vida de las
Personas Mayores, promoviendo el envejecimiento activo, ampliando el acceso a las redes y fomentando la participaciéon de los Adultos
Mayores en distintas iniciativas

DESCRIPCION

La comuna posee 10.237 habitantes (CENSO 2002). De esa totalidad, un 66,4% habita en zonas rurales, con una preponderancia del
sexo masculino. la comuna posee un alto indice de aislamiento estructural que alcanza —segun datos oficiales de SUBDERE 2011- un
0,6045, muy por encima de la media regional del 0,39 y uno de los mas altos indices a nivel nacional.

De acuerdo a lo anterior, Lonquimay es una de las comunas mas pobre de Chile con uno de los fndices de Desarrollo Humano (IDH)
mas bajos a nivel pais (lugar 291 con un valor de 0,649 -2006-) segun datos del Programa Naciones Unidas para el Desarrollo (PNUD).

Dentro de este marco general, el adulto mayor es una poblacion en crecimiento, alcanzando para el afo 2011 un total de 1.072 hogares
con personas mayores, donde mayoritariamente son del sector rural y, por ende, muchas veces invisibles ante las instituciones.

A través de la Oficina se busca potenciar, dar a conocer los derechos vy visibilizar al adulto mayor de Lonquimay: articulando y
vinculandolos con las redes e instituciones locales. Referente a la atencidn, esta se focaliza en atenciéon de publico individual y la
atencion a las organizaciones sociales.

| PRINCIPALES ACCIONES

NOMBRE PROGRAMA/ACTIVIDAD:
APOYO ORGANIZACIONES CLUB DE ADULTO MAYOR

FAMILIAS BENEFICIADAS: 350

FUENTE DE FINANCIAMIENTO:
Proyecto FNDR

MONTO: $15.000.000.
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NOMBRE PROGRAMA/ACTIVIDAD:
Programa Vinculos

FAMILIAS BENEFICIADAS: 50

FUENTE DE FINANCIAMIENTO:

Monto financiado por Ministerio de Desarrollo Social-Senama

MONTO:

P. Vinculo Eje: $1.199.597.-
P. Vinculo 13: $9.404.147.-
P. Vinculo 14: $8.315.147.-
TOTAL: $18.918.891

NOMBRE PROGRAMA/ACTIVIDAD:
Programa Comedor del Adulto Mayor

FAMILIAS BENEFICIADAS: 30

FUENTE DE FINANCIAMIENTO:
Subvencién Municipal

MONTO: $6.500.000.-

NOMBRE PROGRAMA/ACTIVIDAD: .
PROGRAMA LIMPIEZA DE CANON, PICADO DE LENA'Y
DESPEJE DE NIEVE

FAMILIAS BENEFICIADAS: 250 familias

FUENTE DE FINANCIAMIENTO.
Subvencién Municipal

MONTO: $1.000.000.-
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NOMBRE PROGRAMA/ACTIVIDAD:
PROYECTO KUME MOGUEN BUENA VIDA A NUESTROS
ADULTOS MAYORES

FAMILIAS BENEFICIADAS: 20 familias

FUENTE DE FINANCIAMIENTO:
Adjudicacion del FNDR para ejecucién municipal

MONTO: $20.000.000.-

NOMBRE PROGRAMA/ACTIVIDAD:
PROYECTO COCINAS COMUNITARIAS

FAMILIAS BENEFICIADAS: 30 familias

FUENTE DE FINANCIAMIENTO:
Fondos municipales

MONTO: $300.000.-

NOMBRE PROGRAMA/ACTIVIDAD:
PATRIMONIO VIVO

FAMILIAS BENEFICIADAS:
BENEFICIA UN 17% DE LA POBLACION COMUNAL

FUENTE DE FINANCIAMIENTO:
FRIL

MONTO: $50.000.000.-
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ACTIVIDADES

Talleres Vida Activa y Saludable en Adultos Mayores

3 J o 113
L ) UL
N

NOMBRE DEL PROGRAMA: SUBSIDIO DEDISCAPACIDAD MENTAL

OBJETIVO ~
Es un aporte econdmico del estado para las personas con discapacidad mental menores
de 18 afios de edad.

DESCRIPCION

Este beneficio va dirigido a menores de 18 afos y carentes de recursos econdmicos,
ademas del dinero es si mismo que son $ 71.308, la entrega del beneficio da derecho
a los menores a recibir atencion médica gratuita en los

consultorios y hospitales del Servicio Nacional de Salud.

El Art 2 de la ley 18.600, sefala que se considera persona con discapacidad mental toda
aquella que, como consecuencia de una o mas limitaciones psiquicas, congénitas o
adquiridas, previsiblemente de caracter permanente con independencia de la causa que
las hubiera originad, vea obstaculizada, el a lo menos un tercio su capacidad educativa,
laboral o de integracion social.
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PRINCIPALES ACCIONES 2019
e Atencion de Publico
e Entrega del Formulario para ser llenado por Médico o Especialista tratante
e Envio del Formulario llenado por el médico y adjunto informe psicoldgico, fotocopia cédula de identidad y/o certificado de
nacimiento, Examenes o radiografias médicas, al COMPIN de Angol.
e Entrega de informacién al usuario de la asignacion o rechazo de la solicitud
e Ingreso de la respuesta a la plataforma del MDS, para la aprobacion del SDM por parte de la Intendencia Regional.

TOTAL BENEFICIARIOS ANO 2020: 25
OTORGADOS: 04

SE ADJUNTA DETALLE SOLICITADO A IPS SANTIAGO BENEFICIARIOS SDM ANO 2019.

Subsidio Discapacidad Mental comuna de Lonquimay - Aiio 2019 (monto en m$)

MES Region C o(r:lc;):n a N° Hombre Mto.Hombre N° Mujer Mto.Mujer N° | Monto m$
Enero 11 783 16 1.139 27 1.922
Febrero 11 783 16 1.139 27 1.922
Marzo 11 783 16 1.139 27 1.922
Abril 11 783 17 1.210 28 1.993
Mayo 11 783 17 1.210 28 1.993
Jun_io ° 9205 12 854 17 1.099 29 1.953
Julio 12 854 15 1.068 27 1.922
Agosto 12 854 15 1.068 27 1.922
Septiembre 12 854 16 1.139 28 1.993
Octubre 13 925 15 1.046 28 1.972
Noviembre 12 854 14 997 26 1.851
Diciembre 12 854 14 997 26 1.851
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NOMBRE DEL PROGRAMA: PROGRAMA DISCAPACIDA

OBJETIVO

Promover la participacion de las personas con discapacidad, basadas en el acceso de
oportunidades, inclusion de la sociedad en los ambitos de la salud, trabajo, vivienda,
proteccién social derechos sociales y politicos, mejorando la calidad de vida y del
entorno.

DESCRIPCION

El programa esta orientado a realizar un trabajo mancomunado con las personas con
discapacidad y las agrupaciones. Existentes en la comuna, fortaleciendo un trabajo
en red con las instituciones publicas como: HOSPITAL, DSM, COMPIN, CECOF,
COMISION MEDICA, IPS, AFP, INTENDENCIA, GOBERNACION, BANCO ESTADO,
CAJA DE COMPENSACION LOS HEROES, REGISTRO CIVIL. Asesoria y acompanamiento de acuerdo a las necesidades e interese.

Basados en Lineamientos de la politica Publica y administracién comunal.

PRINCIPALES ACCIONES 2020

Atencion de Publico

Coordinacién con Profesionales del Departamento de Salud Municipal y Hospital
Local, para tramitacion de Credencial de Discapacidad, postulantes a Vivienda,
integrantes de la Agrupacion, otros.

Coordinacién con Teleton por horas para los Nifios que se rehabilitan.
Coordinacién con Comision Médica de Temuco por horas para las personas en
Situacion de Discapacidad.

Coordinacién con las AFP por tramites de personas en Situacién de Discapacidad
Se trabaja con la Agrupacién de Discapacitados de Lonquimay, participando en las
reuniones via Zoom convocados por la Corporacidn de Inclusion Newen Araucania.
Visitas domiciliarias para entrega de ayudas de acuerdo a necesidad manifiesta.
Postulacién Ayudas Técnicas a Senadi

CASO ESPECIAL PROGRAMA DE DISCAPACIDAD

Tramitacion de Escritura a Sra. Juana Cayuqueo Torres, sector Icalma, por parte del
Municipio para presentar al Serviu.

Funcionario del Serviu Angol haciendo entrega de terreno a Empresa Constructora, para
construccion de Vivienda
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MONTO PROGRAMA ANO 2020

e $4.410.000.
e Entrega de ayuda consistente en: pafales adultos-medianos-xxc-g —suplemento alimenticio pediasure- medicamentos-aporte
para pasajes-muletas-silla de ruedas.
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ENTREGA DE AYUDAS TECNICAS
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ENTREGA KIT DE BANOS PERSONAS CON DISCAPACIDAD

CLTe




Con apoyo de la Unidad de Cultura el dia 4 de diciembre desde las 18:00 hrs. Se realiz6 a través del Facebook live de la Municipalidad
Lonquimay Somos Todos un conversatorio para celebrar el Dia Internacional de las Personas con Discapacidad, participaron en este
conversatorio el Alcalde Nibaldo Alegria, Mauricio Pailla apoyo profesional, 2 integrantes de la Agrupacion de Discapacitados de
Lonquimay, Sra. Rosa Melifiir y Carolina Retamal, Encargada del Programa Idiolex Sepulveda y ademas Benjamin Flores, artista de la
Teletdn de la ciudad de Arica.

Idiolex Sepulveda
Encargada Programa de Discapacidad

-

P 1:0909/1:2346 - 2 1) P 3153712346

ESTADISTICA REGISTRO NACIONAL DE DISCAPACIDAD

Tramo de Edad Evaluacion (Ley 19.284) Evaluacion (Ley 20.422)
Comuna Total
. Menor Entre 60y . .. Sensorial | Sensorial | Mental Mental L.
LomBEN SISk de 18 18y 59 mas el | SEheEiel | e Auditiva Visual Psiquica | Intelectual AL
LONQUIMAY 320 158 162 29 187 104 66 19 30 12 25 13 43 126
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NOMBRE DEL PROGRAMA: SUBSIDIO UNICO FAMILIAR (SUF)

OBJETIVO

El objetivo de este beneficio es ir en ayuda econdmica de madres, padres o tutores que no cuentan con previsidon social, que se
encuentren dentro del 40% mas vulnerable de la poblacion, y que tengan a su cargo a causantes menores de hasta 18 anos de edad,
discapacitados mentales o invalidos de cualquier edad. Ademas, tienen derecho a este beneficio, las madres beneficiarias que cobran
el subsidio por sus hijos y las mujeres embarazadas a contar del quinto mes de gestacion.

DESCRIPCION

Es una transferencia directamente a la cuenta Rut, o colilla de pago.

En las comunas alejadas como Lonquimay, se cancela a los beneficiarios en los lugares definidos por el I.P.S. Los valores a cancelar
son: Subsidio para el Nifio y recién nacido y madre es de $ 13.155.

Subsidio Mujer embarazada $ 118.395, pagados por una sola vez

Subsidio al Duplo $ 26.310.- (Este subsidio esta dirigido a los menores de 18 afios que presenten algin grado de Discapacidad).

PRINCIPALES ACCIONES 2019

. Atencion de Publico
Ingreso de solicitudes a la plataforma
Generar mensualmente los Archivos de Prelacién y Extincion.
Extraer listado de Errores de la Plataforma para su correccion.
Aprobar Resolucion por parte del Municipio para envié al IPS.
Envié por Oficio de los respectivos Decretos

Subsidios Otorgados en la Comuna aio 2020: 1153.
SE ADJUNTA DETALLE SOLICITADO AL IPS SANTIAGO

SUBSIDIO FAMILIAR POR COMUNA, TIPO DE CAUSANTE Y SEXO

Mes Regién Cod. Menor de 18 afos Recién Nacido Def. Mental Madre del Caus.

Comuna H M Total H M Total H M Total H M Total
Enero 1.078 1.062 2.140 20 28 48 1 0 1 0 1.186 1.186
Feb. 1.082 1.067 2.149 20 28 48 1 0 1 0 1.193 1.193
Marzo 1.094 1.073 2.167 18 27 45 1 0 1 0 1.199 1.199
Abril 1.102 1.066 2.168 18 27 45 1 0 1 0 1.201 1.201
Mayo 9 9205 1.106 1.087 2.193 18 27 45 1 0 1 0 1.216 1.216
Junio 1.109 1.085 2.194 18 26 44 1 0 1 0 1.229 1.229
Julio 1.119 1.092 2.211 18 26 44 1 0 1 0 1.240 1.240
Agos. 1.119 1.093 2.212 18 26 44 1 0 1 0 1.219 1.219
Sept. 1.126 1.101 2.227 16 26 42 1 0 1 0 1.222 1.222
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Oct. 1.119 1.097 2.216 16 24 40 1 0 1 0 1.210 1.210
Nov. 1.115 1.093 2.208 14 21 35 1.192 1.192
Dic. 1.101 1.091 2.192 14 21 35 1 0 1 0 1.184 1.184

o
=
o

NOMBRE DEL PROGRAMA: SUBSIDIO AL PAGO DEL CONSUMO DEL AGUA POTABLE Y SERVICIO DE
ALCANTARILLADO DE AGUAS SERVIDAS (SAP)

OBJETIVO
Es un beneficio que entrega el estado a través de las Municipalidades, para ayudar a las familias mas vulnerables de la comuna. Consiste
en el pago de una parte de su cuenta mensual de agua potable y alcantarillado con un limite de consumo mensual de hasta 15 mts3.

DESCRIPCION
Es un Subsidio que entrega el estado al pago mensual del consumo de agua potable, a los residentes permanentes de una vivienda,
tiene vigencia por tres afos.

OTORGADOS ANO 2020: 367

TOTAL 695 BENEFICIARIOS ANO 2020 SECTOR URBANO

Monto cancelado a empresa Aguas Araucania $ 77.663.860.-

OTORGADOS ANO 2020: 10

TOTAL 24 BENEFICIARIOS ANO 2020 SECTOR RURAL

Monto cancelado al comité de agua potable rural Troyo $ 340.850-PRINCIPALES ACCIONES 2019

PRINCIPALES ACCIONES 2020

Atencion a los usuarios que postulan al subsidio

Ingreso de solicitudes a la plataforma, de acuerdo a calendario emitido por el Ministerio de Desarrollo Social.
Entrega cartilla informativa

Publicar listado beneficiarios.

Recepcidn de Facturas vy listados emitidos por la Empresa Aguas Araucania.

Recepcion de Factura y Planilla Comité APR Troyo.
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NOMBRE DEL PROGRAMA: PENSIONES CONVENIO VIGENTE ENTRE EL MUNICIPIO Y EL INSTITUTO DE
PREVICION SOCIAL

PENSION BASICA SOLIDARIA DE VEJEZ (PBSV)

e Se entrega un monto de $ 137.751 a quienes hayan cumplido 65 afos, acreditando residencia en Chile por un lapso no inferior
a 20 afos Yy residencia en el pais minimo 4 afios continuos anteriores a la solicitud del beneficio.

e Tener un puntaje de Focalizacion Previsional (PFP) maximo de 1.206 pts. Contar con RSH. Presentar cédula de Identidad
vigente.

BONO POR HIJO NACIDO VIVO Y/O ADOPTADO
Es un beneficio en dinero que ayuda a incrementar la pension mensual de las mujeres por cada hijo nacido vivo o adoptado por un
valor de $2.905 mensuales de por vida.

PENSION BASICA SOLIDARIA DE INVALIDES (PBSI)
Es un beneficio en dinero que ayuda a incrementar la pension mensual de las mujeres por cada hijo nacido vivo o adoptado por un
valor de $2.905 mensuales de por vida.

PRINCIPALES ACCIONES 2020

Atencidn a los usuarios que postulan a su pension

Ingreso de solicitudes a la plataforma, de acuerdo a demanda.
Informar los requisitos

Envid de solicitudes al IPS de Temuco y Victoria.

PENSION BASICA SOLIDARIA POR COMUNA DE LONQUIMAY, TIPO DE PENSION Y SEXO ANO 2020

NUmero y Monto en miles de $

a Py Vejez H Vejez M Total Vejez

15 Region (i Codigo No : Monto No : Monto N° : Monto
Enero 278 41.634 509 75.400 787 117.033
Febrero 277 41.612 506 75.196 783 116.808
Marzo 278 41.750 509 75.659 787 117.408
Abril 9 9205 278 41.722 507 75.344 785 117.067
Mayo 274 41.122 507 75.416 781 116.538
Junio 274 41.133 509 75.725 783 116.857
Julio 273 42.129 514 78.440 787 120.568
Agosto 269 41.485 511 78.067 780 119.552
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Septiembre 264 40.738 505 77.145 769 117.883
Octubre 259 40.082 498 76.155 757 116.238
Noviembre 253 39.127 492 75.347 745 114.473
Diciembre 251 38.850 485 74.267 736 113.116

APORTE PREVISIONAL SOLIDARIO

Es un beneficio en dinero que el Estado entrega mensualmente a las personas que reciben pensiones bajas y se encuentran dentro del
60% de la poblacion mas pobre.

Su objetivo central es mejorar el monto de la pensién, a través de este complemento en dinero que se entrega mes a mes junto a la
pension. El Aporte Previsional Solidario es uno de los beneficios del Sistema de Pensiones Solidarias o Pilar Solidario y puede ser de
Vejez o Invalidez.

Aporte Previsional Solidario Externo - Aiio 2020

Region de La Araucania - Comuna de Lonquimay (monto en mile

MES | Region N° Vejez H Mto. Vejez H N° Vejez M Mto. Vejez M Total Vejez N° | Total Vejez Mto.
Ene 437 59.978 46 6.005 483 65.984
Feb 455 62.157 48 6.253 503 68.410
Mar 460 62.850 49 6.349 509 69.198
Abril 469 63.922 49 6.336 518 70.258
May 471 64.362 50 6.403 521 70.765
Jun 9 473 64.486 51 6.541 524 71.026
Jul 475 66.195 52 6.919 527 73.114
Ago 478 66.792 52 6.927 530 73.719
Sept 484 67.396 53 7.006 537 74.402
Oct 492 68.190 53 6.972 545 75.162
Nov 499 69.289 53 6.974 552 76.263
Dic 503 69.849 54 7.093 557 76.943
N° Promedio 475 - 51 - 526 -
Monto Anual - 785.465 - 79.778 - 865.244
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NOMBRE DEL PROGRAMA: MUJERES JEFAS DE HOGAR

OBJETIVO

El Programa mujeres Jefas de Hogar promueve la autonomia econémica de
las mujeres jefas de hogar, a través de un conjunto de herramientas que les
permitan generar, gestionar ingresos y recursos propios a partir del trabajo
remunerado, el acceso a la oferta publica y de oportunidades de conciliacién
trabajo remunerado, doméstico y de cuidados.

El énfasis esta en el desarrollo y fortalecimiento de condiciones (habilidades,
capacidades, redes, servicios sociales, etc.) para el trabajo remunerado de
las jefas de hogar, ya que las competencias en este nivel son las que
contribuyen a la sostenibilidad en el mercado del trabajo y la generacion de
ingresos, mediante una trayectoria laboral.

Se ejecuta en convenio entre el Municipio y el Servicio Nacional de la Mujer |
y la Equidad de Género (SernamEG).

DESCRIPCION
e COBERTURA COMUNAL: 110 usuarias de los sectores; Mallin del Treile, EI Naranjo, Troyo, Sierra Nevada, Galletué, Icalma,
Cruzaco, Marimenuco, Liucura, Pehuenco, Pedregoso, Piedra Blanca, Tralilhue , Contraco, Los Chaicanes, Llanquén, Mitrauquen,
Paulino Huaiquillan y Lonquimay urbano.
e LINEAS DEL PROGRAMA:

INDEPENDIENTE: Apoyos practicos para elaborar planes de negocio, conocimiento sobre la red de apoyo a
emprendimientos, postulacion a fondos concursables, acceso a canales de comercializacion, entre otros.

DEPENDIENTE: apoyos concretos para la busqueda de empleo como conocimiento del mercado laboral, apoyo en su perfil
laboral y elaboracion de curriculum, preparacién de entrevista laboral, entre otros.

PRESUPUESTO 2020

Aporte Municipal Aporte SERNAMEG Presupuesto Total

$14.971.000 $14.924.504 $29.985.504
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PRINCIPALES ACTIVIDADES 2019

Curso de capacitacion financiado con fondos privados:
3 mujeres se capacitan en curso de “corte y confeccidon” 70 hrs clases practicas.

Intermediacion y Colocacion Laboral:

05 mujeres se insertaron a trabajar en el programa de empleo de emergencia a
cargo de La Intendencia Regional, en el comercio local y en las obras de
construccion del nuevo hospital y edificio consistorial.

Acceso al capital: : ~ i : :
13 mujeres se adjudican iniciativas financiadas por el fondo concursable “Yo Emprendo Semllla de FOSIS, por un monto de
$450.000 cada una. Total recursos apalancados $5.850.000.

01 mujer se adjudica iniciativa financiada por el fondo concursable “Digitaliza tu almacén” de Sercotec, por un monto de
$1.800.000.

01 mujer se adjudica iniciativa financiada por el fondo concursable “Implementacién y fortalecimiento de actividades econdémicas
y productivas de emprendimiento para mujeres y hombres indigenas urbanos” regién de La Araucania 2020.

12 mujeres se adjudican iniciativas financiadas por el fondo concursable “Mujer Emprende Nivel Intermedio “Transferencia
Sernameg- Mujer Emprende 2020”, por un monto de $800.000 cada una. Total recursos apalancados $9.600.000.

14 mujeres se adjudican iniciativas financiadas por el fondo concursable “*Mujer Emprende Nivel Inicial “Transferencia
Sernameg- Mujer Emprende 2020”, por un monto de $500.000 cada una. Total recursos apalancados $7.000.000.

Acceso a Nivelacion de Estudios Basicos y Medios:
05 mujeres regularizan estudios basicos fines laborales.
05 mujeres regularizan estudios medios fines laborales.
02 mujeres regularizan estudios medios continuidad de estudios.

Accesos a cursos de Alfabetizacion Digital:
02 mujeres desarrollan capacitacion en Alfabetizacién digital en la Biblioteca Publica
Municipal.

Postulacion a Fondos Concursables Conadi
Se presentan 3 postulaciones a fondo concursable “Apoyo al turismo indigena”,
region de La Araucania 2020.
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- Se presentan 2 postulaciones a fondo concursable “Txemay taifi kuzaw pu
zomo — Crecera el trabajo para las mujeres” regidon de La Araucania 2020.

- Se presentan 3 postulaciones a fondo concursable “Implementacién y
fortalecimiento de actividades econémicas y productivas de emprendimiento
para mujeres y hombres indigenas urbanos” regiéon de La Araucania 2020.

o Postulacion a Fondo Concursable Prodemu
Se presentan 2 postulaciones a fondo concursable emergencia “Seguimos
de Pie”, regién de La Araucania 2020.

» Acciones pandemia Covid- 19
Se entregan cajas de alimentos a través del programa “Alimentos para
Chile” a usuarias del programa.

« Acceso a Atencion Odontoldgica:
El programa “Mas sonrisas para Chile”, se suspendi6 por la pandemia Covid- 19.

NOMBRE DEL PROGRAMA: PROGRAMA DE DESARROLLO URBANO (PRODEUR)

DESCRIPCION

El programa de desarrollo urbano, busca asesorar y apoyar en todas las instancias a personas que realicen actividades de trabajo por
cuenta propia, agrupaciones productivas, funcionales y territoriales, especialmente de los sectores urbanos de Lonquimay, ademas de
las Villas Troyo, Licura y Sierra Nevada. Entregando herramientas publicas y privadas que les permita desarrollar de mejor forma sus
negocios y agrupaciones, contribuyendo al desarrollo econdémico de la comuna, a mejorar la forma de vida de los participantes, vecinos
y pobladores, aumentando los ingresos de las familiares y disminuyendo el porcentaje de pobreza de la comuna.

Principales actividades desarrolladas durante el aiio 2020

A. Formulacién y postulacion a diferentes fondos publicos y privados.
- ALMACENES DE CHILE (SERCOTEC)
- FONDQ PRESIDENTE DE LA REPUBLICA .
- DESAFIO DESCUBRE LA ARAUCANIA, UNIVERSIDAD AUTONOMA.
- SEMILLA Y BASICO DE FOSIS.
- FONDOS FNDR 6% - MUNICIPALIDADES
- SERCOTEC
- CONADI , ,
- FONDO CONCURSABLE CORPORACION DE DESARROLLO ARAUCANIA ANO 2020.
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- PAR IMPULSA CORFO 2020

- FNDR 6% - ORGANIZACIONES PRIVADAS

- YO EMPRENDO GRUPAL AUTOGESTIONADO FOSIS-FNDR 2020.

- PAR CORFO TURISMO 2020. , ,

- FONDO CONCURSABLE ASOCIATIVO DE APOYO AL EMPRENDIMIENTO FEMENINO, REGION DE LA ARAUCANIA.
“CONVENIO DE TRANSFERENCIA SERNAMEG -GORE, PROGRAMA MUJER EMPRENDE” ANO 2020.

| FONDOS ADJUDICADOS

FONDOS TIPO MONTO
Almacenes de Chile (SERCOTEC) Individual $ 5.400.000
Sercotec (reactivate, reactivate turismo, Reactivate Turismo Fogape, Reactivate Pyme | Individual $ 36.000.000
Provincia de Malleco, CRECE PLAN IMPULSO).

Conadi (Emprendimientos urbanos y turismo Indigena). Individual $20.600.000
PAR IMPULSA CORFO 2020 Individual $12.000.000
Fondo concursable corporacion de desarrollo araucania aiio 2020. Individual S 3.000.000
Yo emprendo grupal autogestionado fosis-fndr 2020. Agrupaciéon | $10.000.000
FNDR 6% Privados. Agrupaciéon | $5.000.000
FNDR 6% - Municipalidades MUNICIPAL | $ 10.000.000
Fondo concursable asociativo de apoyo al emprendimiento femenino. regién de la | Agrupacion | S 2.500.000
araucania.

Fondo concursable mujer emprende nivel intermedio “transferencia sernameg- mujer | Individual $ 1.600.000
emprende 2020”

TOTAL $ 106.100.000

B. Apoyo y asesorias a emprendedores.
- Medidas econdmicas impulsadas por el Gobierno de Chile.
- Marketing y publicidad.
- Asociatividad
- Formalizacién
C. Coordinacion de charlas y capacitaciones para emprendedores y empresarios.
- Conformacién y formalizacién de cooperativas.
- Resolucién sanitaria.
- Planes de Negocio.
-Marketing digital.
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NOMBRE DEL PROGRAMA: SENDA PREVIENE LONQUIMAY

DESCRIPCION

El afo 2020 Senda Previene Lonquimay contd con un Presupuesto inicial de
$25.117.364 aportados por SENDA, de los cuales $23.837.364 corresponden a pago
de honorarios a los 2 profesionales que trabajan en este Programa. Ademas.

Respecto a la situacion de contingencia sanitaria, las metas abordadas por el
programa, se adaptaron a la situacién comunal, fortaleciendo la labor comunicacional,
el uso de redes sociales, elaboracién de capsulas radiales y material educativo,
destacando la labor en lo socio-emocional. Dentro de los hitos del Programa podriamos
sefalar el desarrollo de un plan de prevencién elaborado con representantes de todos
los estamentos pertenecientes a Liceo Lonquimay, el cual es un Establecimiento
Educacional Focalizado desde el afio 2018. El plan de prevencién es evaluado
continuamente por la Comunidad Educativa y Senda Previene Elige Vivir Sin Drogas,
actividades de Promocion, como también variadas actividades de Capacitacion
dirigidas tanto a las familias, como a los Docentes, Asistentes de la Educacion, con el
objeto de establecer practicas cotidianas y sistematicas de Prevencidon del Consumo
de Alcohol y otras Drogas dentro de la Comunidad Educativa y el reforzamiento de los
factores protectores del Consumo en los estudiantes.

Senda Previene Lonquimay no soélo trabajé con el Establecimiento focalizado, junto
con ello, realiz6 una amplia labor de promocion y/o capacitacion con la gran mayoria
de los Establecimientos Educacionales de la Comuna, de manera remota, via
plataforma virtual, tanto en establecimiento urbanos como rurales, destacando entre otros: Escuela Fronteriza, Escuela Particular
N°2(Misional), Escuela Bernardo Nanko, Escuela de Troyo, Jardines infantiles de la comuna, a través de la realizacién de talleres
preventivos.

Cabe destacar, que también Senda Previene se preocup6 de trabajar en ambitos mas alla de las Comunidades Educativas, organizando
actividades de Capacitacién y Promocién en el ambito de prevencion laboral, trabajando con los trabajadores y trabajadoras Sence de
la Comuna y, como también de grupo de trabajadoras de jardines infantiles.

Dentro de las iniciativas desplegadas en el territorio, se impulsé la mesa comunal de tratamiento, con la participacién de profesionales
de centros de salud, actores de la red local, elaborando la ficha de derivacion comunal para casos de consumo problematico, con el
objetivo de potenciar y fortalecer la rehabilitacién del consumo de alcohol y otras drogas en la comuna.
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PRINCIPALES ACTIVIDADES DESARROLLADAS

- Actividad de lanzamiento temporada #sendatecuida en verano (piscina
municipal)

- Mesa comunal de tratamiento.

- Entrega material Continuo preventivo a  Establecimientos !eprevenciéniahacemostodos..
Educacionales de la comuna manera remota. ‘

- Capacitacion en estrategias de prevencion laboral, Habilidades |
Preventivas Parentales con funcionarias de Jardines Infantiles. ?

- Taller de bienestar docente dirigido a profesores escuelas de lacomuna |

\@,é 4 SENDA ,;crece

> contigo

ionouniay onay® Previene

de Lonquimay. Bl
- Campana de prevencion mes de la infancia. familiar, para entregar un mensaje
~ .7 . . de apoyo, prevencion, contencion,
- Campaia prevencion fiestas patrias. B e kot vt fo st
i i comuna.
- Concursos de aﬂCheS preventIVO' Loslnvl'amosolquﬂanos en sus fotografias, pomcompomrwscmaclonouealu’odaxcn'olmuc, de su

- Taller de bienestar docente dirigido a docentes liceo de Lonquimay. e e s s e el
- Capacitacion en prevencion laboral a mujeres trabajadoras SENCE.

- Campaia prevencion fin de afo.

- Taller de bienestar docente dirigido a docentes Liceo de Lonquimay.

- Capacitacién en prevencion laboral a mujeres trabajadoras SENCE.

- Campaia prevencion fin de afno.

ACTIVIDADES 2020
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NOMBRE DEL PROGRAMA: SISTEMA DE APOYO A LA SELECCION DE
USUARIOS DE PRESTACIONES MONETARIAS (RSH)

OBJETIVO

Apoyar los procesos de seleccion de beneficiarios de un conjunto amplio de subsidios y
programas sociales

DESCRIPCION

El Registro Social de Hogares es un sistema de informacién. El Registro es construido con
datos aportados por el hogar y bases administrativas que posee el Estado. En el afio 2020
desde la oficina comunal del registro social de hogares se procurd poder abarcar la mayor
cantidad de ciudadanos y ciudadanas que no contaban con el ingreso al registro, lo que
permitié poder subir en un 30% la cobertura de ingreso. Adicionalmente se realizd un proceso
de actualizacién de la base de datos de ciudadanos que no han realizado ninguna tramitacion
en el registro, logrando con esto un 80% de cobertura en el afio 2020.

TOTAL INVERSION 2020: $6.400.000

NOMBRE DEL PROGRAMA: FONDO DE FORTALECIMIENTO MUNICIPAL
OBJETIVO

REGISTRO

SOCIAL
DE HOGARES

TU INFORMACION, TUS BENEFICIOS.

Apoyar la gestion de las Redes Comunales Chile Crece Contigo, posibilitando que la oferta de servicios de las instituciones de la red
comunal esté disponible para la atencion oportuna y pertinente de las necesidades de cada nifio, nifia y su familia.

DESCRIPCION

El programa de Fortalecimiento Municipal Chile Crece Contigo, tiene orientaciones metodoldgicas en relacion a la creacién y mantencién
de la Red Basica y Ampliada. En el afio 2020 se trabajo fuertemente en el mejoramiento de los indicadores de desempefio clave,

mejorar el tiempo de respuesta de las alertas de riesgos de nuestro ninos y nifias llegando a un 85% de cumplimiento, lo que permitié
subir el presupuesto en un 20% por ciento en el afio 2020. Una de las principales actividades del afio 2020 fue el concurso de mis

abuelos me contaron, dia del nifo y la nifa, entre otras actividades.

PRINCIPALES ACCIONES 2020

e Seguimiento continuo a los sectorialistas e instituciones que trabajan con los nifos, nifias y/o adolescentes.
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e Apoyo en actividades del dia del nino a nivel comunal.

e Acortar la brecha de prestaciones del subsistema de proteccion a la primera infancia a través de un monitoreo constante de los
profesionales.

e Entrega de RINJU a los establecimientos municipalizados, particulares subvencionados y jardines infantiles

ACTIVIDADES

TOTAL INVERSION: $7.384.837

NOMBRE DEL PROGRAMA: FONDO DE INTERVENCIONES DE APOYO AL DESARROLLO INFANTIL (FIADI)

OBJETIVO F |
Potenciar a través de las modalidades de apoyo como servicios itinerantes de B
estimulacion, atencion domiciliaria, salas de estimulacion

y ludotecas, el desarrollo de nifios y nifias con rezago, riesgo de retraso u otras
situaciones de vulnerabilidad biopsicosocial que los

puedan afectar. Es un fondo nacional que, a través de convenios con las
municipalidades, permite la implementaciéon de modalidades de apoyo al

desarrollo infantil que complementan la oferta de estimulaciéon disponible en el
Programa de Apoyo al Desarrollo Biopsicosocial

PRINCIPALES ACCIONES
e Visitas domiciliarias en gran parte del territorio comunal.
e Seguimiento de las intervenciones de apoyo biopsicosocial a los nifios y nifias
» Apoyo e intervencién fonoaudioldgica a los nifios y nifias en cobertura.
e Seguimiento continuo con apoyo multidisciplinario
MONTO CONVENIO 2020: $5.774.898

NOMBRE DEL PROGRAMA: PROGRAMA DE APOYO A FAMILIAS PARA EL AUTOCONSUMO
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OBJETIVO
Contribuir a aumentar la disponibilidad de alimentos saludables mediante la educacién y la auto provision, para que las familias
complementen sus necesidades alimentarias y mejoren asi sus condiciones de vida.

DESCRIPCION

El Programa de Apoyo a Familias para el Autoconsumo entrega apoyo a las familias y personas participantes del Subsistema Chile
Seguridades y Oportunidades, que vivan en sectores rurales, para que implementen tecnologias de produccién, procesamiento,
preparacion o preservacion de alimentos y brinda asesoria técnica para ponerlas en marcha; a fin de que produzcan y dispongan de
alimentos saludables. Adicionalmente, entrega informacion alimentaria y nutricional. En el afio 2020 se trabajé con 25 familias del
sector urbano y rural de la comuna de Lonquimay, donde principalmente se implementaron nuevas tecnologias de riego por goteo,
gallineros y invernaderos de polietileno.

MONTO CONVENIO 2020: $ 17.010.000.-

ACTIVIDADES
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NOMBRE DEL PROGRAMA: PROGRAMA HABITABILIDAD ey

OBJETIVO HABITABILIDAD

Potenciar las posibilidades y oportunidades de desarrollo de las familias y personas, a
partir de un servicio integral que entrega soluciones que conjugan lo constructivo con lo
social, para que cuenten con una vivienda y entorno saludable y seguro. Realizacién de
un diagnostico territorial para identificacion de las familias, ademas de implementar
talleres programaticos de habilitacion social para los beneficiarios.

DESCRIPCION

Las familias beneficiarias del programa habitabilidad deben ser pertenecientes al

subsistema de seguridades y oportunidades del MINDESO, por la cantidad de presupuesto

asignado via convenio para la ejecucién 2019-2020 beneficiara alrededor de 13 familias con soluciones integrales (construccion —
social). Al igual que en los demds programas el MINDES proporciona presupuesto para la construccion de los mejoramientos; que en
ocasiones es escaso, compra de equipamiento, cancelacion de profesionales; Apoyo constructor — Apoyo social siendo este Ultimo
considerado en algunos meses de la ejecucidn, materiales de oficina, movilizaciéon equipo de trabajo y movilizacién usuarios.

A las familias, se les puede entregar una o mas soluciones dependiendo de las necesidades y recursos disponibles tales como:

Mejoramiento de la vivienda

Servicios basicos: sistema de agua; sistema de excretas; electricidad.

Infraestructura: nuevos recintos; reparaciones; accesibilidad; espacios productivos.
Equipamiento doméstico: camas; cocina; calefaccién; mobiliario para estudiar, comer o guardar.
Mejoramiento de las condiciones del entorno:

Entorno saludable: manejo de residuos; limpieza de terreno y sanitizacion.

Acceso a la vivienda: vias de circulacién; modificacion de terreno; elementos de seguridad.
Areas verdes: material vegetal; obras complementarias.

Asesoria en habitos de uso y cuidado de la vivienda: Talleres grupales y/o individuales

PRINCIPALES ACCIONES 2020
e Cobertura comunal de 09 familias de distintos sectores de la comuna
e Entrega de beneficios habitacionales para familias altamente vulnerable.

MONTO CONVENIO 2020: $63.420.000

Pagina 1 87



Pagina 1 88



NOMBRE DEL PROGRAMA: UNIDAD DE INTERVENCION FAMILIAR, PROGRAMA FAMILIA DEL
SUBSISTEMA SEGURIDADES Y OPORTUNIDADES

OBJETIVO

“... Brindar seguridades y oportunidades a las personas y familias vulnerables que participen en él por encontrarse en situacion de
pobreza extrema, de modo de promover el acceso a mejores condiciones de vida”. (Decreto 34, art. 1, ley 20.595)

En la comuna el 2020, se atendid una cobertura activa de 38 familias ingresadas el 2020, mas 60 familias ingresadas el 2019, a las que
se suman 162 Familias 2018 en apoyo de Gestion, atendiendo un total aproximado de 260 familias.

DESCRIPCION

Forma parte del Sistema Intersectorial de Proteccidn Social, destinado a familias en extrema pobreza y situacion de vulnerabilidad.

El sentido del Programa es “Abordar la situacion de vulnerabilidad y exclusién social de las personas y las familias con las que trabajamos
y su impacto en el grado de cohesion social que alcanza nuestra sociedad”.
A través del Acompafiamiento Integral que realizan los Apoyos Familiares del Programa Familia, en una modalidad de trabajo que
acompafia un proyecto familiar, reconociendo una situacion actual y promoviendo que las familias amplien recursos y relaciones para
alcanzar mejores condiciones de vida”.

MONTO INVERSION 2020
El Financiamiento del Programa es a través de convenio de transferencia de recursos FOSIS — Municipalidad de Lonquimay, para el
2020, se trasfirid un monto por Acompafiamiento Familiar Integral de:

| Acompafiamiento integral Familiar | $84.985.920 |

LOGROS OBTENIDOS O REALIZADOS DURANTE EL ANO - PROYECTOS:

¢ Yo Emprendo Regular 24 proyectos adjudicados, monto de $ 13.680.000.-

e Yo emprendo semilla SSOO 78 proyectos adjudicados, monto de $
36.660.000.-

e Yo emprendo Basico 18 proyectos adjudicados, monto de $ 10.260.000.-

e Apoyo Tu plan Laboral 21 proyectos adjudicados, monto total de $
5.531.300.-

e Proyecto Iniciativa Local de parentalidad positiva: $2.500.000.-
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SI; DESTACAN LAS SIGUIENTES GESTIONES REALIZADAS EN EL
ANO 2020;

1. Postulacién manual a bonos Covid e Ife Posteriormente.

2. Tramitacién de primer y segundo retiro 10% AFP.

3. Solicitud de entrega de datos para entrega de caja de alimento ayuda social
entre FOSIS y CMPC.
Orientacion y realizacion de modificacion de RSH.
Tramitacion y seguimiento a solicitudes de Ayudas sociales Municipales.
Realizacién de sesiones familiares remotas.
Entrega de informacion de plan paso a paso y en qué consisten las
cuarentenas.
Entrega de Cajas de alimentos de CMPC, de Gobierno Regional de la Araucania y Municipalidad de Lonquimay

(!) FORTALECIMIENTO

Oficina Municipal de Informacion Laboral

Nowus

@

NOMBRE DEL PROGRAMA: OFICINA MUNICIPAL DE INFORMACION
LABORAL (OMIL) CATEGORIA I
550 INSCRITOS EN BASE
ALFONSO OLEA G. DE DATOS OMIL Y BOLSA
Coordinador Oficina OMIL ARl AL I3 AR

e ® Y

SE TRAMITARON MAS DE ﬁ‘v
200 SEGUROS DE |

CESANTIA

PRINCIPALES OFERTAS
LABORALES POR ACTIVIDAD:

CONSTRUCCION,
AGRICULTURA Y EL

COMERICIO 80 PERSONAS -

INSCRITAS EN
PROGRAMA CORDINACON PARA

MAS DE 450 PERSONAs el N IVELACION \ ENTREGA DE APOYO

DE ESTUDIO TECNICO A MAS 3000

VINCULADAS
LABORALMENTE PERSONAS EN EL RETIRO

DEL 10% AFP
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ACTIVIDADES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO 2019

CAMBIO DE CATEGORIA Y AUMENTO DE RECURSOS
DEL CONVENIO SENCE - MUNICIPALIDAD

« Aumento en los recursos del convenio en 60% en
comparacion al ano 2019.

+ Puesta en marcha del servicio de orientacion laboral.

« Aumento en la dotacién del personal.

« Servicios de aprestos laborales.

DESARROLLO DE APLICACION MOVIL

v' Empleos
v" Productos
v" Servicios

Aplicacion para teléfonos Android, que permite buscar y ofrecer:

CAPACITACIO ANO 2020

» Durante el periodo 2020 se capacitan a 45 personas.
Ejecutados:

Corte y confeccion de vestuario.

Licencia de conducir clase a2 a4 (en convenio con
escuela de conductores)

Adjudicados para ejecucion afo 2021

Guardia de seguridad

Licencia de conducir clase b

Servicios turisticos guiados

ANI NI

AN N

£
S Q {
B LTS

‘ @ Emprendimiento y Empleabilidad

Manuel Antonio Valenzuela Neira  Comunicacion

€ Todos
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VINCULACION LABORAL TRABAJOS AGRICOLAS DE
TEMPORADA.

Gestion para la vinculacion laboral con empresa agricola
arroyo grande:

Colocacion laboral de 220 personas en trabajo agricola
de temporada.

Se contrataron personas de los sectores Mallin del
Treile, El Naranjo, Pedregoso, Pehuenco y sector
urbano.

CONTEXTO DE COLOCACION LABORAL EN
LONQUIMAY

Colocacion de 180 personas en distintas empresas
constructoras para para proyectos en ejecucion en la comuna.

SERVICIOS DE ATENCION DE USUARIOS

Postulacién al bono mujer trabajadora.

Certificados de mano de obra local (dirigido a empresas)
Certificados de cesantia.

Disefio de curriculum vitae.

Postulacion al subsidio al empleo joven.

Diagnéstico y perfil de trabajadores (as)

Activacion clave Unica.

Certificados de afiliacion de AFP.
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NOMBRE DEL PROGRAMA: OFICINA DE VIVIENDA

OBJETIVO
Proporcionar informacién a los usuarios, acerca de los diferentes programas de vivienda que tiene el estado, atender sugerencias y
reclamos.

DESCRIPCION

Este programa esta destinado a entregar informacion a toda la comunidad, acerca de los diferentes subsidios de vivienda del estado,
los requisitos que deben cumplir para optar a estos, ademas de atender y derivar las sugerencias y reclamos de postulantes, a los
diferentes actores de los procesos de vivienda como lo son la SEREMI, SERVIU, entidades patrocinantes, empresas constructoras y
contratistas.

Verificar el estado de las viviendas que se necesiten intervenir, a través de los diferentes programas.

Asistir a las reuniones de diferentes comités de vivienda con el fin de apoyar a los postulantes y entregar la informacién necesaria para
optimizar los procesos de postulacion.

PRINCIPALES ACTIVIDADES

- Entregar informacion Entrega de subsidios — GRUPO PIEDRA BLANCA

- Atender sugerencias y reclamos
- Derivar sugerencias y reclamos
- Derivar a empresas consultoras
- Verificar estado de viviendas
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VIVIENDAS CONSTRUIDAS

NOMBRE DEL PROGRAMA: ENTIDAD PATROCINANTE

OBJETIVO
Postular a los usuarios a los diferentes programas de vivienda que tiene el Estado.

DESCRIPCION
Este programa se encarga entregar la informacion necesaria a los usuarios para que ellos puedan postular a los diferentes programas
de vivienda del Estado, armando los archivadores necesarios para poder presentar a cada uno de los postulantes a SERVIU, con el fin

de obtener un subsidio.
La entidad patrocinante realiza todas las tareas técnicas, sociales y legales, como lo son tramitacién de desmarques, informes sociales,

visitas técnicas, para la elaboracién de proyectos.
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PRINCIPALES ACTIVIDADES
Recibir informacién
Ordenar expedientes
Hacer visitas a terreno
Habilitar a los postulantes

Entregar expedientes de postulacion al SERVIU.

Preparacion de proyectos
Contratar empresas constructoras

para ejecucion

supervision de procesos constructivos

MONTO
$ 1.680.066.190

DETALLE DE BENEFICIOS

VIVIENDA NUEVA POR DS-10

Nombre del grupo Familias beneficiadas Monto financiado subsidio complementario
CERRO REDONDO 9 286.342.628
PIEDRA BLANCA 33 1.036.711.082
USUARIOS 4 113.076.480
Total habitabilidad rural 46

PROGRAMA SUBSIDIOS DE ARRIENDO

Nombre del grupo Familias beneficiadas Monto financiado
SUBSIDIO Adulto mayor por 4 aiios. 10 115.200.000
SUBSIDIO Regular por 4 ainos 18 77.760.000
TOTALES 28
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‘ BANCO DE MATERIALES

Nombre del grupo Familias beneficiadas Monto financiado
SUBSIDIO BANCO DE MATERIALES 1° 25 26.550.000
SUBSIDIO BANCO DE MATERIALES 2° 23 24.426.000
Totales 48

Resumen final
Familias beneficiadas Monto financiado
Totales
122 $ 1.680.066.190

OTRAS ACTIVIDADES REALIZADAS EN LA OFICINA

BENFICIO PARA LAS FAMILIAS: $ 1.680.066.190

TRAMITES DE DESMARQUES: 30

INFORMES SOCIALES: 40
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UNIDAD DE
DESARROLLO LOCAL

La Unidad de Desarrollo Econémico Local (UDEL), tiene como rol generar desarrollo para la comuna, esta integrado por: Programa de
Desarrollo Local (PRODESAL), Programa de Desarrollo Territorial Indigena (PDTI) y Unidad de Turismo.

En sus equipos cuenta con agrénomos, veterinarios, técnicos agricolas, forestales, ingeniero en turismo, relacionadora publica,
artesanos, facilitador intercultural, entre otros.

Su ambito de accién es el desarrollo rural, con énfasis en la produccion sustentable ganadera, agricola, forestal, recursos hidricos,
turismo, artesanias, apicultura, etc. todo ello con pertinencia cultural y cuidado ambiental.

Los recursos para trabajar son aportes propios y de instituciones como INDAP, CONADI, FOSIS, CNR, SERNATUR, SERCOTEC, entre
otros, pero poniendo fuerte énfasis en las familias y comunidades locales, valorando su conocimiento ancestral y apoyando sus ganas
de crecer y emprender.

Responsable: PAULO PALMA BURGOS
Cargo: ENCARGADO UDEL
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PROGRAMA DE DESARROLLO TERRITORIAL INDIGENA | PDTI

TERRITORIO VALLE |
UsuI::'ios Hectareas MONTO

INCENTIVO - CAPITAL DE 435 $65.885.000
TRABAJO
PROYECTOS DE INVERSION PDTI 73 $74.697.000
2020
PRADERAS SUPLEMENTARIAS 83 60 $18.475.000
ACCIONES FORMATIVAS 178 $34.620.334
PROGRAMA DE RECUPERACION 16 16 $5.950.000
DE SUELOS (SIRSD-S)
RIEGO 6 $2.000.000
PREPARACION DE SUELOS 119 96,5




TERRITORIO SUR

o
L Hectareas MONTO
Usuarios

INCENTIVO - CAPITAL DE TRABAJO 419 $101.947.346
PROYECTOS DE INVERSION PDTI 27 $27.536.748
2020
PRADERAS SUPLEMENTARIAS 75 41 $18.393.573
ACCIONES FORMATIVAS 383 $32.860.082
PROGRAMA DE RECUPERACION DE 5 2 $1.000.000
SUELOS (SIRSD-S)
RIEGO 82 $111.928.413
PREPARACION DE SUELOS 52,5
Invernaderos Policarbonato (FOSIS) 17 $10.550.000
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| TERRITORIO BERNARDO NANCO

NO

Usuarios Hectareas MONTO
INCENTIVO - CAPITAL DE TRABAJO 299 $56.800.000
PROYECTOS DE INVERSION PDTI 33 $32.273.860
2020
PRADERAS SUPLEMENTARIAS 48 51 $12.491.000
ACCIONES FORMATIVAS 169 $21.809.130
PROGRAMA DE RECUPERACION DE 6 2 $1.428.933
SUELOS (SIRSD-S)
RIEGO 6 $17.500.000
PREPARACION DE SUELOS 40 53,5
CONADI 8 $18.060.000
FOSIS 3 $900.000
REACTIVATE TURISMO (Sercotec) 1 $1.500.000
MERCADO CAMPESINO 9 $14.115.000




| RESUMEN PDTI

USl::::-ios Hectareas MONTO
INCENTIVO - CAPITAL DE TRABAJO 1153 0 $224.632.346
PROYECTOS DE INVERSION PDI 2020 133 0 $134.507.608
PRADERAS SUPLEMENTARIAS 206 152 $49.359.573
ACCIONES FORMATIVAS 730 0 $89.289.546
PROGRAMA DE RECUPERACION DE 27 20 $8.378.933
SUELOS (SIRSD-S)
RIEGO 94 0 $131.428.413
PREPARACION DE SUELOS 159 202,5 S-
CONADI (Derechos de Agua y 14 0 $36.560.000
Emprendimientos)
FOSIS (Emprendimientos basicos y 13 0 $10.900.000
Grupal)
REACTIVATE TURISMO (Sercotec) 1 0 $1.500.000
MERCADO CAMPESINO (INDAP) 9 0 $14.115.000
PDI INDAP CONAF 0 S-




PROGRAMA DE DESARROLLO LOCAL | PRODESAL

PRODESAL

N° , MONT
Usuarios REEE R INODAI?

INCENTIVO - CAPITAL DE TRABAJO 267 33.465.000
PROYECTOS DE INVERSION PDI 2020 6 6.435.000
PRADERAS SUPLEMENTARIAS 46 41 12.513.000
ACCIONES FORMATIVAS 291 8.166.461
PROGRAMA DE RECUPERACION DE 45 50 15.000.000
SUELOS (SIRSD-S)

RIEGO 22 280.199.651
PREPARACION DE SUELOS 91 85 2.125.000
INSEMINACION ARTIFICIAL 500 vacas

PDI INDAP CONAF 1 4.000.000

361.904.112
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UDEL 2020

N° Usuarios | Hectareas Monto

INCENTIVO - CAPITAL DE TRABAIO 1420 0| $ 258.097.346
PROYECTOS DE INVERSION PDI 2020 139 0| $ 140.942.608
PRADERAS SUPLEMENTARIAS 252 193/ $ 61.872.573
ACCIONES FORMATIVAS 1021 0/ $ 97.456.007
PROGRAMA DE RECUPERACION DE SUELOS (SIRSD-S) 72 700 $ 23.378.933
RIEGO 116 0| $ 411.628.064
PREPARACION DE SUELOS 250 2875 $ 2.125.000
INSEMINACION ARTIFICIAL 0500 vacas $ 2.760.000
CONADI (Derechos de Agua y Emprendimientos) 14 0 $ 36.560.000
FOSIS (Emprendimientos basicos y Grupal) 13 0/ $ 10.900.000
REACTIVATE TURISMO (Sercotec) 1 0/ $ 1.500.000
MERCADO CAMPESINO (INDAP) 9 0/ $ 14.115.000
PDI INDAP CONAF 1 0/ $ 4.000.000

$1.065.335.531
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TURISMO

Unid:

TURISMO

LONQUIMAY SOMOS TODOS
MUNICIPALIDAD DE LONQUIMAY

UNIDAD DE TURISMO

La Unidad de Turismo tiene como visién consolidar a la comuna como un destino de intereses especiales y de turismo
de montafia a nivel nacional e internacional, ofreciendo una experiencia turistica de excelencia a lo largo de todo el
aho. Lo anterior, hace referencia a la riqueza intercultural de la convivencia de Colonos, Mapuche Pehuenche, en
relacion al respeto y el valor patrimonial del territorio natural y el mejoramiento constante en la infraestructura y los
diferentes servicios turisticos. Efectuar analisis y evaluaciones permanentes de la situacion de desarrollo de la comuna,
con énfasis en los aspectos sociales y territoriales.

Responsable: MANUEL FUENTEALBA
Cargo: ENCARGADO DE TURISMO
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Nombre

PROYECTOS EJECUTADOS

Fiesta Asado de Chivo y las tradiciones
de Lonquimay 2020.

Fuente de
financiamiento

- Fondos Municipales. $30.00.000
- FNDR: $30.000.000
- INDAP: $15.000.000

ASADO DE CHIVO

| MAS GRANDE

DEL SUR DE CHILE

Beneficiario 250 Familias.

Monto $75.0000.000

NemBIe ValoraIC|on del Patrimonio Natural de
Lonquimay.

F_uente_ de_ FNDR Fondo Medioambiente.

financiamiento

Beneficiario 40 participantes.

Monto $9.951.611.

Nombre 112 Version del Festival de lasAves.

Fuente de

financiamiento

Municipalidad de Lonquimay /CODEFF.

Beneficiario

Grupos de 20 Participantes

Monto

Gestion y Coordinacion.
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Informe Estadistico OIT Temporada

Nombre 2020 PROCEDENCIA Verano 2019 Verano 2020
verano : CHILE 4.905 7.568
Fuente de e e ) ARGENTINA 281 196
. e unicipalidad de Lonquimay.
financiamiento P q Y BRASIL 5 8
OTROS PAISES LATINOAMERICANOS 52 3
Beneficiario Comunidad en General. ESTADOS UNIDOS Y CANADA 31 0
EUROPA 108 72
OTROS CONTINENTES 2 0
Monto Gestion y Coordinacion Totales 5.384 7.847
Apoyo en la Creacion de Geo-
Nombre poy
senderos y Geo - rutas.
Fuente de

financiamiento

Municipalidad de Lonquimay.

Beneficiario 20 personas.

Monto Gestion y Coordinacion.

Nombre Apoyo en el Desarrollo del Geoparque
Kutralkura

Fuente de Municipalidad de Lonquimay /

financiamiento Asoc!oqaqon de Municipios de
Cordillera

Beneficiario Comunidad en General.

Monto Gestion y Coordinacion.
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Nombre

Apoyo y Fortalecimiento de la Red de
Senderos de Lonquimay.

Fuente de
financiamiento

Municipalidad de Lonquimay.

Beneficiario 20 personas.

Monto Gestidn y Coordinacion.

Nombre Programa _de Apoyo al TP Carrera de
Turismo Liceo de Lonquimay.

F_uente_ de. Municipalidad de Lonquimay.

financiamiento

Beneficiario 80 alumnos.

Monto Gestion y Coordinacion.
Apoyo en Programa Territorial Integrado

Nombre PTI DE Turismo de Intereses Especiales,
Naturaleza Y Cultura, Destino Araucania
Andina 2020

Fuente de Municipalidad de Lonquimay

financiamiento | /CORFO

Beneficiario 30 personas.

Monto $ 2.500.000.-
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CULTURA

Unidad de

ULTURA

MUNICIPALIDAD DE LONQUIMAY

UNIDAD DE CULTURA

La Unidad de Cultura tiene como objetivo elaborar un Plan Estratégico Cultural para la comuna de Lonquimay que oriente el
desarrollo cultural de la comuna, sobre la base de metodologias participativas y las caracteristicas socioculturales del territorio.

Disefio y elaboracion del Plan Municipal de Cultura.

Apoyar y fomentar la creacién de la orquesta municipal infantil y juvenil.

Conmemoracion de fechas de interés cultural para la comuna.

Promover y propiciar la creacion de un ballet folclérico municipal.

Promover la creacion de una mesa técnica comunal de cultural.

Postulacién a proyectos que fomenten la creacion de iniciativas artisticas y culturales en la comuna.

Responsable: ANTONIETA UTRERAS
Cargo: ENCARGADA DE CULTURA
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1. Linea: Gestion del Patrimonio Cultural Local (PCL)
1.1. Valoracion del Patrimonio Natural de Lonquimay

NOMBRE DESCRIPCION CANTIDAD APROX | FUENTE

INICIATIVA BENEFICIARIOS FINANCIAMIENTO/MONTO
Valoracién del Desarrollar  diversos  talleres de  mediacién | Comunal y nacional | $ 9.950.000 — FNDR
Patrimonio Natural de medioambiental sobre elementos naturales del

Lonquimay territorio de Lonquimay que ademas integra el

geoparque Kutralcura, dando realce a su valor
patrimonial, contribuyendo a la conservacién de la
biodiversidad local y sustentabilidad de los bosques
nativos y las especies que en ellos habitan. En este
trabajo se generaron productos visibilizan el patrimonio
natural de Lonquimay como lo fueron la realizacion de
material audiovisual y escrito difundido en redes
sociales locales, nacionales e internacionales

MATERIAL DIGITAL:
Ver Video: https://www.youtube.com/watch?v=TbIFDMtINQ4&ab_channel=UnidadCulturaLonquimay.
Descargar guia de Senderos Patrimoniales: https://bit.ly/3nkI3vz

REGISTRO FOTOGRAFICO
3 R RIS X L

[Of-x|00] Guia de Senderos Patrimoniales de
é@@ LONQUIMAY




1.2. CONVERSATORIOS ONLINE

NOMBRE INICIATIVA

Conversatorios Online

DESCRIPCION

Debido a la contingencia sanitaria se debid
suspender todo tipo de actividades masivas,
por lo cual durante el 2020 se realizd una seré
de conversatorios online, siendo los mas
importantes: Wetripantu, Noche de San Juan
y Ranquil 1934

CANTIDAD APROX.

BENEFICIARIOS
Local, nacional

FUENTE
FINANCIAMIENTO/MONTO
Interna - Municipal

Ver video

https://www.youtube.com/watch?v=5Y3ysH2yglLo&ab_channel=MUNICIPALIDADDELONQUIMAYLonquimay%2CSomosTodos
https://www.youtube.com/watch?v=_5n9QEO0TE4c&t=7s&ab_channel=UnidadCulturaLonquimay

https://web.facebook.com/municipalidadlonquimay/videos/3059723790773387
https://web.facebook.com/municipalidadlonquimay/videos/2982251005204540
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REGISTRO FOTOGRAFICO

NGUTRAMKAN WE TRIPANTU PEWEN MAPU
CONVERSATORIO: "WE TRIPANTU EN TIEMPOS DE PANDEMIA"

CONVERSATORIO:

INVITADOS: JOAQUIN MELINIR NOCGHE DE SAN JUAN
KMKEN (QUINQUEN) —————_ﬁ-]

JUAN TORRES Invitgdos:
RIKALMA MAPU (ICALMA) MARIA FlGUEROA
INGRID NAHUELCURA MARLEN SEGUEL

WEZACO (CRUZACO)
SR P BENEDICTO ARRIAGADA
jAdemas cocinaremos una receta tradicional

CALLAQUI, ALTO BIOBIO

f INVITADOS: del estofado de San Juan!
JOSE BENGOA  PATRICIO MANNS  JAIME FLORES " " ,
(HISTORIADOR)  (CANTAUTOR Y ESCRITOR) _ (HISTORIADOR) s e s 24 JUN. - 17 HRS. POR 5f M6, \, i3
VIERNES 3 DE JULIO POR i i, oty Sy Todas Fo
17:00 HORAS "LONQUIMAY, SOMOS TODOS" 2 B ttfuns’
e
@ vae
[

Comentarios

Q -
- &
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2. LINEA: GESTION TERRITORIAL DE LA DIVERSIDAD CULTURAL
2.1. Araucania Cultural Digital

Nombre iniciativa Descripcion Cantlda_d_Ap_rox. - . Fu_ente
beneficiarios financiamiento/monto
Araucania Cultural Adjudicacién de 7 iniciativas de artistas locales a .
Digital los fondos de Araucania Cultural Digital. Local Mincap/ $ 2.100.000

Ver video: https://web.facebook.com/culturas.araucania/videos/480898136217854
REGISTRO FOTOGRAFICO

2.2. Festilana

Descripcion Cantidad Aprox. Fuente
i beneficiarios _ financiamiento/monto_

Festilana Puesta en valor del trabajo artesanal en lana de oveja, mediante la Local Interno — en coordinacion
realizacion de la exposicién y venta online de articulos en lana de con equipo SP
oveja de mas de 32 artesanas de la comuna

Ver video:

e https://www.youtube.com/watch?v=POw20QHv0h4&ab_channel=UnidadCulturaLonquimay
e https://www.youtube.com/watch?v=cON3-pEUUIQ&ab_channel=UnidadCulturaLonquimay
o https://www.youtube.com/watch?v=9U5ZSKAMHt0&ab_channel=UnidadCulturaLonquimay
e https://www.youtube.com/watch?v=sBal-PmFm5s&ab_channel=UnidadCulturaLonquimay
o https://www.youtube.com/watch?v=Hoc7gTAFhcE&ab_channel=UnidadCulturaLonquimay
e https://www.youtube.com/watch?v=mDYjGVCu2pY&ab_channel=UnidadCulturaLonquimay
o https://web.facebook.com/municipalidadlonquimay/videos/698523707416219
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REGISTRO FOTOGRAFICO

v

MUJERES'ARTESANAS JURA

37 FESTIVAL DE LANA CORDILLERANA

ONQUIMAY, CHILE / 20 - 25 JULIO / online

RCEDES MONTALVA ¢

[ e 2
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\ \ ARGARITA A AR
i 3

| » POR
o FESTILANAEN LONQuIMay | Podrés aprender, compartir,

cotizar y comprar artesanias " "
FESTILANA_LONQUIMAY en lana lonquimayina EN I.IlNllIlIMAY, SOMOS T0D0S
. 5699188 8168

Lanzamiento lunes 20 julio 17.00 horas por | f [LIVE F%ulwg
Talleres gratuitos todos los dias A
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2.3. Proyecto con Manos de Mujer que tejen su futuro

Cantidad Aprox. Fuente

s L E e peeill beneficiarios financiamiento/monto

Local / 12 mujeres de Mindeso $ 2.000.000
Lolen

Valorar y visivilizar el trabajo que desarrolla la
Agrupacion de mujeres campesinas de Lolen,
mediante la adquisicion de insumos para la
elaboracién de productos en lana de oveja y su
comercializacion

Proyecto con Manos de
Mujer que tejen su futuro
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2.1. Arbol de navidad

Nombre Descripcion Cantidad Aprox. Fuente
iniciativa P beneficiarios financiamiento/monto
Arbol de Realizacion de una instalacion artistica colectiva realizada por la Local Interna
navidad ciudadania de Lonquimay, todo ello en torno a la celebracion de

la Navidad, por ello es que se realizé un arbol de navidad con
mascarillas, para simbolizar lo que ha sido el afio 2020 para la
gente de la ciudad de Lonquimay.

Pa’ginaz 1 5



REGISTRO FOTOGRAFICO

CORO TETRO MUNICIPAL DE TEMUCO

DIRECCION : DANIEL FARIAS YANEZ

3. LINEA Formacion de agentes culturales locales.
3.1. Orquesta de Niios, Niflas y jovenes de Lonquimay, Financiado por fondo FAEP

Nombre iniciativa Descripcion Cantlda-d_Ap_rox. - . Fu_ente
beneficiarios financiamiento/monto
Orquesta de Nifios, Nifias y Durante los primeros meses del afio 2020 se Local/24 nifios y DAEM
jovenes de Lonquimay, | pudieron realizar clases presenciales dela Orquesta ninas

de Lonquimay, luego de la crisis sanitaria no se ha
podido dar continuidad presencial y la modalidad

online no resulta con estos instrumentos, ya que se

necesita el acompanamiento presencial del profesor

Financiado por fondo FAEP

REGISTRO FOTOGRAFICO

< \\.'
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3.2. Ballet Municipal de Lonquimay Bafolon

T e Cantidad Aprox. Fuente
Nombre iniciativa Descripcion . . . S
beneficiarios financiamiento/monto
Ballet Municipal de Durante los primeros meses del afio 2020 se Local/ 17 jovencitas Interna
Lonquimay Bafolon pudieron realizar clases presenciales del Ballet de

Lonquimay, luego de la crisis sanitaria no se ha
podido dar continuidad presencial y por lo que se
realizaron algunos meses clases on line pero debido
no con el trascurso del tiempo no se continuo ya
que no se estaba adquiriendo ninguna técnica 'y
resulto ser muy complejo los ensayos grupales

REGISTRO FOTOGRAFICO

4. Linea: Oferta y acceso cultural
4.1. Orquesta de Nifios, Niflas y jovenes de Lonquimay, Financiado por fondo FAEP

Nombre iniciativa Descripcion Cantlda_d_Ap_rox. . . Fu_ente
beneficiarios financiamiento/monto
Orquesta de Nifios, Nifias y Durante los primeros meses del afio 2020 se Local/24 nifios y DAEM
jovenes de Lonquimay, | pudieron realizar clases presenciales dela Orquesta ninas

de Lonquimay, luego de la crisis sanitaria no se ha
podido dar continuidad presencial y la modalidad

online no resulta con estos instrumentos, ya que se

necesita el acompanamiento presencial del profesor

Financiado por fondo FAEP
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REGISTRO FOTOGRAFICO
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4.2. Tardes Culturales

Nombre iniciativa

Tardes Culturales

N Cantidad Aprox. Fuente
Descripcion . . . S
beneficiarios financiamiento/monto
Presentaciones artisticas de diversas disciplinas Local Interna
artisticas

REGISTRO

|\
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4.3. Presentacion libro Los Sucesos de Ranquil.

Nombre iniciativa

Presentacion libro Los
Sucesos de Ranquil.

Descripcion

Libro realizado por la Corte de Apelaciones de

Temuco, en el que se da cuenta de manera objetiva
sobre las sentencias judiciales de los condenados
por lo acaecido en la matanza de Ranquil.
Importante sefalar que se dejé a libre disposicion
este material para ser descargado.

Cantidad Aprox.
beneficiarios

Local- nacional

Fuente

financiamiento/monto

Interna.

Pa’ginaz 2 O



REGISTRO FOTOGRAFICO

4.4. Hecho en Lonquimay

.. .. . Cantidad Aprox. Fuente
Nombre iniciativa Descripcion i . .
beneficiarios financiamiento/monto
Hecho en Lonquimay Actividad online que busco dar realce a los artistas Local Interna.
locales de nuestra comuna, reuniendo un total de 11
artistas quienes en una entrevista y videos fueron
dando a conocer sus obras y creaciones artisticas.
REGISTRO FOTOGRAFICO
r + D@i H @ ‘QZ
@ POS @ e

Tardes de Arte: Conversacion y
musica con artistas locales

Tardes de Arte: Conversacion y
misica con artistas locales

Pa’ginaz 2 1
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FINANCIAMIEN

Monto Financiamiento interno Monto Financiamiento externo

Monto

$ 45.908.000 $ 19.050.000
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DEPORTES

UNIDAD

DE DEPORTE Y RECREACION
LONQUIMAY

Qv
UNIDAD DE DEPORTES

La Unidad de Deportes tiene como vision entregar un servicio continuo de espacios deportivos, recreativos, formativos y de alto
rendimiento que estén en un constante proceso de mejora, enfocados en las necesidades de la comunidad, y sean conocidos por
la misma. Ademas, de satisfacer las necesidades de la poblacién comunal, siendo la primera linea administrativa encargada de la
promocion de actividades y de administracion de los recursos a disposicion de ello.

Responsable: SERGIO AREVALO CORNEJO
Cargo: ENCARGADO DE PROGRAMAS DEPORTIVOS
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Nombre

PROYECTOS EJECUTADOS

ESCUELA MUNICIPAL DE
TAEKWONDO

Fuente de
financiamiento

MUNICIPALIDAD DE LONQUIMAY

Monto $17.140.000

Nombre ESCUELA MUNICIPAL DE
BADMINTON

Fuente de

financiamiento

MUNICIPALIDAD DE LONQUIMAY

Monto $ 8.000.000.-
Nombre ESCUELA MUNICIPAL DE FUTBOL
Fuente de

financiamiento

MUNICIPALIDAD DE LONQUIMAY

Monto

$ 14.500.000.-
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INFORMACION RELEVANTE.

Durante gran parte del afo 2020 el pais y el mundo entré en un estado de pandemia, afectados por el Coronavirus. Debido a esto, la
practica deportiva y el desarrollo de actividades fisicas se suspendid a nivel local, regional y nacional, segun las directrices del Ministerio
del Deporte. Como unidad de deportes solo continuamos la ejecucion de nuestras escuelas deportivas de Taekwondo, Badminton y
Fatbol utilizando las herramientas digitales a nuestro alcance y entendiendo que nuestro nifos y jovenes tenian la necesidad de
desarrollar actividad fisica incluso en sus hogares.

Por otra parte, la totalidad del equipo restante perteneciente a la unidad de deportes nos abocamos en combatir la pandemia
adquiriendo y ejecutando la funcién de sanitizacion comunal.

APORTES PRESUPUESTARIOS UTILIZADOS

POR LA UNIDAD DE DEPC

ORIGEN DE LOS RECURSOS MONTO % INVERSION
MUNICIPALIDAD DE LONQUIMAY $ 39.640.000 $39.640.00082%
GOBIERNO REGIONAL
(FNDR 2%), proyectos postulados por la $8.829.200 $8'?%2/'200
municipalidad de Lonquimay. °
TOTAL $48.469.200 $48.469.200

100%
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