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SALUDO ALCALDE

Marri Marri Pu Lonko
pu Lagniem, pu Pefi, pu Compuche.
Queridas Vecinas y Vecinos

En esta oportunidad, me dirijo a ustedes para dar cuenta de lo que ha sido nuestro trabajo durante el afio 2021.

Muchos son los desafios y tareas que debemos enfrentar a diario como administracion municipal, y si bien es cierto, no
siempre hemos podido llegar de manera oportuna o de la manera que nosotros quisiéramos, si tenemos la certeza que
hemos entregado todo nuestro esfuerzo, compromiso y carifio por nuestro territorio y su gente, con un objetivo claro:
caminar de manera decidida, para derrotar la pobreza, que por tanto tiempo hemos debido cargar sobre nuestros
hombros. Estamos cansados de esta realidad y es por eso, que bajo esta administracion, trabajamos a diario por
generar las condiciones adecuadas, para que cada miembro de nuestra comunidad tenga las oportunidades que se
merece y juntos transitemos hacia el buen vivir.

En este contexto, es que la educacién es el eje central de transformacién y cambio, para nuestra administracion.
Estamos trabajando intensamente desde la primera infancia hasta la educacion superior. Seguimos mejorando la
infraestructura para que las escuelas y nuestros nifos, nifias y jovenes de Lonquimay estén en un lugar digno y
protegido.

El liceo Polivalente Bicentenario ahora acoge también, al Centro de Formacion Técnica Estatal, donde por primera vez
en nuestra historia, contamos con carreras de nivel superior, lo que nos permite ver el futuro con optimismo y con
mayores perspectivas de desarrollo.

En materia de medio ambiente, nuestro desafio es mayor, el planeta y nuestro territorio, no resisten seguir en la misma
dindmica, debemos hacernos cargo de este cambio profundo que se necesita en forma urgente, queremos ser una
comuna basura cero y para eso estamos trabajando, generando conciencia, para garantizar a las actuales y futuras
generaciones un mundo mejor de como lo encontramos.

Estamos convencidos, que la salud, vivienda y educacion son un derecho y no un privilegio, es por eso que hemos
avanzado en ampliar la cobertura de programas y servicios, estando mas cerca de la comunidad, hemos concretado
la construccion de nuevas y modernas postas rurales, esperamos con ansias nuestro nuevo hospital intercultural y
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seguimos tocando todas las puertas para que nuestras familias tengan una vivienda digna, donde puedan construir un
hogar como lo han sofiado.

Somos una comunidad que crece desde la diferencia y también desde el respeto y el encuentro, la interculturalidad se
vive, no sdlo es un discurso, lo fortalecemos dia a dia.

Seguimos fomentando el trabajo colaborativo, porque, sin duda, es el camino correcto, el andar se hace mas bello y
porqgue juntos y en equipo siempre todo serd mejor.

Vemos en el turismo, una importante oportunidad, queremos crecer, pero no a cualquier costo, queremos que sea en
armonia con la naturaleza y con un profundo respeto a nuestras culturas y nuestras costumbres.

Finalmente, los invito a seguir construyendo confianza, a que sigamos creciendo en base a todo lo que nos han dejado
nuestros antepasados, a relacionarnos con carifio, afecto, amor y respeto. Transformemos nuestras diferencias en
fortalezas, trabajemos como uno solo, donde cada uno aporte con lo suyo, porque en nuestro territorio nadie sobra
todas y todos y todas son importantes.

Sintdmonos orgullosos de lo que somos y lo que podemos llegar a ser, trabajemos juntos por este Lonquimay Otro
Mundo.

NIBALDO ALEGRIA ALEGRIA
ALCALDE COMUNA DE LONQUIMAY
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DIRECCION DE ADMINISTRACION Y FINANZAS / DAF

SEGUN LEY N°18.695 ORGANICA CONSTITUCIONAL DE MUNICIPALIDADES

A. El balance de la ejecucién presupuestaria y el estado de situacion financiera, indicando la forma en que la
prevision de ingresos y gastos se ha cumplido efectivamente, como asimismo, el detalle de los pasivos del
municipio y de las corporaciones municipales cuando corresponda.

Responsable: WALDO GONZALES SANHUEZA
Cargo: DIRECTOR DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
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La Direccion de Administracion y Finanzas tiene como funcién, asesorar al Alcalde en la administracién del personal de
la Municipalidad, y en la administracion financiera de los bienes municipales, por lo cual sus competencias se extienden
a:

Estudiar, calcular, proponer y regular la percepcion de cualquier tipo de ingresos municipales.

Colaborar con la Secretaria Comunal de Planificacion en la elaboracion del Presupuesto Municipal.

Visar los decretos que irroguen gastos o generen recursos.

Llevar la contabilidad municipal en conformidad con las normas de la contabilidad nacional y con las
instrucciones que al respecto imparte la Contraloria General de la Republica.

Controlar la gestion financiera de los recintos y/o empresas municipales.

e Recaudar y percibir los ingresos municipales y fiscales que correspondan.

El presupuesto municipal del afio 2021, es la estimacion de Ingresos y Gastos proyectados para el afo, estas
proyecciones se ejecutaron como se detalla a continuacion:

Inicial (MS) Efectivo(MS) Variacion (MS)
TOTAL INGRESOS $3.814.721 $ 5.059.798 $1.245.077 32,64
TOTAL EGRESOS $3.814.721 $ 5.335.401 $1.520.680 39,86

Los ingresos efectivamente percibidos durante el afio 2021, fueron mayores a los presupuestados en un 32,64%
principalmente debido a los aportes de recursos para proyectos provenientes de la SUBDERE. Con respecto al Fondo
Comuan Municipal representd un 62,06% del total de Ingresos Presupuestarios. El desglose de estos ingresos se detalla
en el siguiente cuadro:
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MONTO
ITEM INGRESOS 2021 EFECTIVO (Miles
)

Patentes Municipales 44.309
Derechos de Aseo 13.165
Otros Derechos 49.769
Derechos de Explotacion 0
Otras 8.188
Permisos y Licencias 209.158
Participacién en Impuesto Territorial - Art. 37 D.L. 75 457
N° 3.063, de 1979
De Otras Entidades Publicas 82.813
Arriendo de Activos No Financieros 23.910
Dividendos 0
Intereses 4.281
Venta de Servicios 3.519
Recuperacién y Reembolsos por Licencias
Médicas 11361
Multas y Sanciones Pecuniarias 49.550
gg’r’gc.:fﬁilgﬁocizl’ I;oen]doc;gomun Municipal - Art. 3.140.413
Fondos de Terceros 342
Otros 5.786
Ingresos por Percibir 13.606
De Otras Entidades Pablicas 1.324.171

‘ TOTAL 5.059.798

Ingresos 2021

Patentes Otros
Municipale Derechos
s 1%
1%
_

Fondos de
Terceros
0%

Permisos y
Licencias
4%
Arriendo de
Activos No

Financieros
0%

Participaci
6n del
Fondo
Comun

Municipal -

Art. 38, D.L.

N° 3.063,
de 1979

62%
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A continuacién, se detalla resumen del presupuesto de ingresos:

BALANCE DE EJECUCION PRESUPUESTARIA ACUMULADO INGRESOS AL 31/12/2021

Ingres

Presup. Presup. Ingresos Saldo os Por

Inicial Vigente Percibidos | Presupuesta | Percibi

Subtitulo Item | Asig Denominacion (MS) (MS) (MS) rio (MS) r (MS)
C x C Tributos sobre el Uso de Bienes y la Realizacion

03 de Actividades 306.000 479.600 400.046 79.554 | 29.712

03 o1 Patentes y Tasas por Derechos 101.500 127.600 115.431 12169 | 7.602

03 02 Permisos y Licencias 154.500 275.500 209.158 66.342 | 22.110

Participacion en Impuesto Territorial - Art. 37 D.L. N°

3.063, de 1979

50. OOO 76.500 75.457

C x C Transferencias Corrientes 82.845 82.813 32
_--ﬂ-ﬂ
C x C Rentas de la Propiedad 105.000 28.278 28.191
O() Arriendo de Activos No Financieros 100.000 23.778 23.910 —132 464
Ob 02 Dividendos 5. OOO 0 0 0 0

Intereses 4.500 4.281 219 O

C x C Ingresos de Operacién 266. OOO 3.380 3.519 -139
_--

C x C Otros Ingresos Corrientes 3.031.721  3.423.460 3.207.452 216.008
08 Recuperaciéon y Reembolsos por Licencias Médicas 1.500 9.139 11.361 -2.222 0
08 O2 Multas y Sanciones Pecuniarias 19.000 50.650 49.550 1.100 0
Participacién del Fondo Comdn Municipal - Art. 38,
08 03 D.L. N° 3.063, de 1979 2.970.621 3.315.071 3.140.413 174.658 0
08 04 Fondos de Terceros 500 500 342 158 )
08 99 Otros 40.100 48.100 5.786 42.314 O
‘ H C x C Recuperacion de Préstamos H 5.000 13.290 ‘ 13.606 H -316 ‘ o)
_- Ingresos por Percibir m
l H C x C Transferencias para Gastos de Capital H 1. OOO 1.639. 350 ‘ 1. 324 171 H 315.179 ‘
-m
\ H Saldo Inicial de Caja | 100.000  1.626.385 0|
TOTALES 3.814.721| 7.296.588| 5.059.798 610.405 | 30.220
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1.2. DESTINO DE LOS EGRESOS.

Se presupuestaron inicialmente gastos por la suma de M$ 3.814.721 y posteriormente se aumentaron a M$ 7.296.558
de los cuales se devengaron efectivamente la cantidad de MS 5.335.401, desglosados de la siguiente forma:

GASTO GASTOS 2021

ITEM DE GASTO

2021 (MS)
C x P Gastos en Personal 2.518.342
C x P Bienes y Servicios de Consumo 743703
C x P Otros

C x P Transferencias Corrientes 424.272 Gastos

. 49.238 Corrientes
C x P Otros Gastos Corrientes ' 1%
C x P Adquisicidén de Activos no 185.353
Financieros
C x P Iniciativas de Inversién 1.414.021
C x P Servicio de la Deuda 472

TOTALES 5.335.401

C x P Bienes
y Servicios de
Consumo
14%

Cx PJ
Transferencia
s Corrientes
8%
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A continuacién, se detalla el presupuesto de gastos 2021:

| BALANCE DE EJECUCION PRESUPUESTARIA ACUMULADO GASTOS AL 31/12/2021
Presup. Presup. Obligacién Saldo Deuda

Inicial Vigente | Devengada | Presupuestario | Exigibl
Subtitulo | Item Denominacién (MS) (MS) (MS) (MS) e (MS)
2] C x P Gastos en Personal 2.396.591 2.572.614 2.518.342

21 Ol | Personal de Planta 987.232 834.303 832.887 1.416
21 02 | Personal a Contrata 326.083 321.870 319.366 2.504
21 03 | Otras Remuneraciones 84.000 79.464 74.601 4.863

0]
0
o)
21 04 | Otros Gastos en Personal 999.276 1.336.977 1.291.488 45.489 0
22 C x P Bienes y Servicios de Consumo 841.980 m
22 Ol | Alimentos y Bebidas 4.180 Q.262 7.323 1.939 0
22 02 |Textiles, Vestuario y Calzado 7.000 1.273 1.272 1 0
22 03 | Combustibles y Lubricantes 119.000 167.557 154.091 13.466 0
22 04 | Materiales de Uso o Consumo 96.950 170.506 118.647 51.859 0
22 05 | Servicios Bésicos 302.000 244.071 240.209 3.862 0
22 06 | Mantenimiento y Reparaciones 55.500 31.000 15.350 15.650 0
22 07 | Publicidad Y Difusién 32.600 37.100 28.218 8.882 0
22 08 | Servicios Generales 99.400 61.232 60.581 651 o
22 09 | Arriendos 49.350 77.796 62.830 14.966 0
22 10 | Servicios Financieros y de Seguros 45.000 42.556 29.829 12.727 o
22 11 | Servicios Técnicos y Profesionales 17.000 18.000 17.213 787 0
22 12 | Otros Gastos en Bienes y Servicios de Consumo 14.000 Q.067 8.140 Q27 O
24 CxPronsiorencios Corrienfes | 339.450| 44558 424272 21306 0|
24 Ol | Al Sector Privado 129.350 225.060 206.240 18.820 o
24 03 | A Otras Entidades Pablicas 210.100 220.518 218.031 2.487 O
| 26 | C x P Otros Gastos Corrientes ‘ 51.000 ‘ 262 m
26 Ol | Devoluciones 500 1.000 738 262 o
Compensaciones por Dafos a Terceros y/o a la
26 02 |Propiedad 50.000 48.500 48.500 o) o)
26 04 | Aplicacion Fondos de Terceros 500 O O O ¢}
29 C x P Adquisicién de Activos no Financieros -Mj
29 03 | Vehiculos 122.000 176.205 176.205 0 0
29 04 | Mobiliario y Otros 5.000 1.350 399 951 0
29 05 | Méquinasy Equipos 2.700 5.000 4.020 Q80 0
29 06 | Equipos Informaticos 6.000 12.270 4.729 7.541 0
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[ 31 C x P Iniciativas de Inversion o] 3164151 1.414.021 1.750.130 0
Proyectos ﬂ 3.164.151 ﬂ 1.750.130
C x P Transferencias de Capital 20.000 m 0 0 [0)
A Otras Entidades Pablicas o) 0
‘ 34 H C x P Servicio de la Deuda ‘ 30.000 ‘ 28 )
| 07 500 _ 28
TOTALES 3.814.721| 7.296.588 5.335.401 1.961.187 (0]

ASISTENCIA SOCIAL

Para atender las necesidades de las personas de escasos recursos de la comuna, se invirtieron:
Asistencia Social: $ 143.256.086 tanto para palear necesidades bdsicas como también apoyar en
Mejoramiento de viviendas y Programa de Discapacidad.

SUBENCIONES
Durante el afo 2021 se entregaron efectivamente $49.749.500 por concepto de subvenciones en las
siguientes cantidades que se detallan:

ORGANIZACION

MONTO SUBVENCION
COMITE MARI DOMO - PIEDRA BLANCA 500.000
CLUBY ESTUD PASION GALGUERA 1.000.000
JJ.VV. VILLA PORTALES 600.000
Concejo Comunal de Adulto Mayor 6.500.000
COMITE APR MALLIN DEL REILE 2.927.500
ORGANIZACION COMUNITARIA FUNCIONAL DE APOYO A LA EDUCACION SUPERIOR DE LOS JOVENES DE
LONQUIMAY 38.222.000
RESUMEN DE PROYECTOS DE INVERSION
C x P Iniciativas de Inversion Presupuesto (S) Ejecutado (S)
.~ 215.31.02.002  Consultorias 112.917.000 | 60.358.000
215.31.02.004 Obras Civiles 3.051.234.000 1.353.664.000

3.164.151.000 1.414.022.000

Pa’gina13
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PLANIFICACION DE DESARROLLO

COMUNAL / PLADECO

Q20

" SPLADECO

4 LONQUIMAY / 2018-2022

SEGUN LEY N°18.695 ORGANICA CONSTITUCIONAL DE MUNICIPALIDADES

B. Las acciones realizadas para el cumplimiento del Plan Comunal de Desarrollo, asi como los estados de avance
de los programas de mediano y largo plazo, las metas cumplidas y los objetivos alcanzados. Las inversiones
efectuadas en relacion con los proyectos concluidos en el periodo y aquello en ejecuciéon, senalando
especificamente las fuentes de su financiamiento.

‘Longquimay es una comuna que valora su patrimonio Ambiental y Cultural, e incentiva la generacién de una apertura
al Mundo. Se ha privilegiado el desarrollo el desarrollo del sector turismo de intereses especiales, belleza paisajistica y
deportes de invierno, ademads de la produccion de ganado bovino y principalmente caprino, y manteniendo un
desarrollo productivo sustentable ambientalmente. En el ambito social, Longuimay es una comuna que vela por el
mejoramiento continua de la calidad de vida de las personas a pesar de las condiciones climdticas, adoptando un
modelo integral de desarrollo e implementando un trabajo activo con las organizaciones de base de la comuna”.
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Objetivo: Potenciar y capacitar a las personas que presentan ideas innovadoras, con el fin de generar y construir
herramientas necesarias para el desarrollo y fortaleza de los factores productivos y econémicos del sector, asi como
también, rescatar las caracteristicas y costumbres propias de la comuna, incorporando tal conocimiento a un area
global de comercio y desarrollo.

A. OBJETIVO ESTRATEGICO A.1. OBJETIVO ESPECIFICO

Mejorar la economia familiar y generar
oportunidades de desarrollo de la comuna, através Fomentar el empleo local, a través de la gestion y ejecucion de
del potenciamiento de los sectores econdémicos emprendimientos sustentables, potenciando los principales
tradicionales, fomentando el emprendimiento, la | rasgos identitarios de la comuna, con el fin de construir un
innovacioén y la integracion territorial de la comuna | sentido de pertenencia en sus habitantes.

de Lonquimay.

PORCENTAJE
UNIDAD INDICADOR DE
n METAS PLAZO | FINANCIAMIENTO RESPONSABLE LOGRO LO?ORzA]DO

PROYECTO
MERCADO
Gestionar un CAMPESINO.
convenio de PROYECTOS
apoyo en Convenio CONSTRUCCION
AllL csmirciolizocién 48 SERCOTEC - DIDECO - vigente y CENTROS
y legalizacion de | %S PROCHILE-FOSIS  TURISMO-UDEL | [ i AGROELABORADOS,
emprendimientos SECTOR
locales. LONQUIMAY,
PEDREGOSO, TROYO
Y PEHUENCO.
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Gestionar la
intervencién de
programas de
capacitacién
(iniciacién de
actividades,
comercializacion,
marketing,
permisos
sanitarios,
expediciones en
terreno, entre
otros) y buscar
mds apoyo
financiero a
iniciativas de
emprendimientos
en diferentes
rubros para
potenciar nuevos
negocios y polos
de desarrollo a
nivel comunal.

48
meses

SENCE - FOSIS -
SERCOTEC-

PRODEMU - INDAP ' UDEL-OMIL

-SernamEG - FRIL

DIDECO -
TURISMO-

Programas de
capacitacion
gestionados y
operativos.

LONQUIMAY

GESTION ALCALDE
NIBALDO ALEGRIA

12 cursos del area de
turismo
(gastronomia local,
artesania, atencién
de publico, etc)
financiados por
INDAP a través de
item de Acciones.
100%

SE EJECUTAN
PROGRAMAS EN
ALIANZA CON
ESTAMENTOS
GUBERNAMENTALES
COMO SERCOTEC -
CENTRO DE
DESARROLLO DE
NEGOCIOS DE
ANGOL - CENTRO
DE DESARROLLO DE
NEGOCIOS -
MAPUCHE - INDAP -
PRODEMU -
SERNAMEG.
PRODEUR
BUSQUEDA DE
APOYO FINANCIERO
PUBLICO Y PRIVADO
PARA POTENCIAR
NUEVOS NEGOCIOS
A NIVEL COMUNAL.
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Programa de
apoyo a jévenes
emprendedores
de la comuna,
buscando
generar mayores
oportunidades
laborales para la
poblacion juvenil.

48

meses

MUNICIPAL -
SENCE - INJUV

DIDECO-OMIL-
TURISMO

Programa
gestionado y
operativo.

LONQUIMAY

GESTION ALCALDE
NIBALDO ALEGRIA

14 Jovenes con
proyectos de turismo
en infraestructura o
implementacién
turistica financiados
INDAP/CONADI.

55 Jévenes con
proyectos agricolas
(INDAP/ CONADI)

3 jévenes con
proyectos
productivos
(INDAP/CONADI)
60 %

PROGRAMA
PRODEUR

APOYO Y ASESORIAS
A JOVENES
EMPREDEDORES DE
LA COMUNA, PARA
INICIAR Y
DESARROLLAR SUS
ACTIVIDADES DE
TRABAJO POR
CUENTA PROPIA,
CAPACITACIONES,
POSTULACIONES A
FONDOS
CONCURSABLES.
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Promovery
apoyar la
participacién en
Ferias y Eventos
de distinta indole
y en distintos
sectores, a partir
de la
organizacién de
los productores
de la comuna,
favoreciendo la
comercializacién

de sus productos.

Fomentar el
desarrollo social
de la comuna
apoyando a
organizaciones
comunitarias en
la elaboracién,
postulacién y
ejecucion de

MUNICIPAL -
48 CREDIHILE bIbECO-
meses J TURISMO-UDEL
Empresas Locales -
INDAP
48
MUNICIPAL DIDECO
meses

Participacion
efectiva en
feriasy
eventos.

Gestion de
apoyo a
organizaciones
comunitarias
realizada.

LONQUIMAY

GESTION ALCALDE
NIBALDO ALEGRIA

7 ferias
custumbristas
locales (lcalma,
Cruzaco,
Marimenuco,
Liucura, Paulino
Huiaquillan,
Pedregoso y
Lonquimay.

100%

PROGRAMA
PRODEUR
ASISTENCIA A FERIAS
DE
EMPRENDIDMIENTO
REGIONALES.

UDEL

FERIAS
PRODUCTIVAS EN
DIFERNETES
SECTORES DE LA
COMUNA.

1 proyecto
productivo para 10
mujeres financiado
por FOSIS.
PROGRAMA
PRODEUR

APOYO Y ASESORIAS
A ORGANIZACIONES
COMUNITARIAS EN
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proyectos
sociales y
productivos.

Gestionar una red
de apoyo a la
insercion laboral
de los habitantes
de Lonquimay, en
especial, en la
ayuda para la
calificacion
técnica a través
de capacitaciones
por oficios.

48
meses

SENCE

DIDECO-OMIL

Red de apoyo
gestionada 'y
operativa.

LONQUIMAY

GESTION ALCALDE
NIBALDO ALEGRIA

LA ELABORACION,
POSTULACION Y
EJECUCION DE
DIVERSOS
PROYECTOS
SOCIALES Y
PRODUCTIVOS.

A TRAVES DE
COVENIOS CON
DISTINTAS
EMPRESAS
PRIVADAS Y AL
TRABAJO
COLABORATIVO DE
LA RED DE OFICINAS
OMIL “NORTE
CORDILLERA” SE
CONCRETO LA
INSERCION LABORAL
DE UN GRAN
NUMERO DE
PERSONAS DE LA
COMUNA. ADEMAS
Y CON EL APOYO DE
BANCO ESTADO
MICROEMPRESAS A
TRAVES DE SU
FRANQUICIA
TRIBUTARIA, SE
EJECUTARON
DISTINTOS CURSOS
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DE CAPCITACION
TECNICA EN OFICIOS
EN EL QUE SE
BENIFICIARON 150
PEROSONAS.

Realizar
capacitaciones
para generar

instancias
mayores de
organizacion, Capacitaciones
) 48 DIDECO- . °
Al7. enfocgndose meses SENCE TURISMO-UDEL gest‘lonados y 60%
principalmente en realizadas.

la asociatividad,
con el fin de
potenciar el
trabajo en
equipo.

A. OBJETIVO ESTRATEGICO A.2. OBJETIVO ESPECIFICO

Mejorar la economia familiar y generar

oportunidades de desarrollo de la comuna, a Potenciar el desarrollo sustentable e integral de la comuna a
través del potenciamiento de los sectores través del fortalecimiento planificado del turismo como eje
econdmicos tradicionales, fomentando el vinculante con las otras actividades productivas histéricas y/o
emprendimiento, la innovacién y la integraciéon emergentes.

territorial de la comuna de Lonquimay.
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G PLAZ | FINANCIAMIENT RE;JF["C')?@QBL INDICADOR DE PORCENTA
O o c LOGRO LOGRADO ANO 2021

A2l

A22

A.2.3

Generacidén de
las
capacidades
para
desarrollar a la
comuna de
Lonquimay
como destino
turistico a nivel
local, regional y
nacional.
Disefio e
implementacio
n de proyectos
urbanisticos
integrados con
los Objetivos
Estratégicos en
esta dreq, que
potencieny
diferencien la
comuna.
Mejora de la
calidad de los
servicios
turisticos que
se ofrecen
actualmente en
la comuna.

48
meses

48
meses

48
meses

SENCE -
SERNATUR

FNDR - FRIL

FNDR- FRIL -
SUBDERE-
SECTORIAL

TURISMO -
SECPLAC

TURISMO -
SECPLAC

TURISMO -
SECPLAC

Capacidades
desarrolladas a
través de
programas
efectivos.

Proyectos
urbanisticos
disefiados y
gestionados en
cuanto a
implementacién

Servicios
turisticos
mejorados.

=

A GESTION ALCALDE

LONQUIMAY
NIBALDO ALEGRIA

Z0OIT APROBADO CON
FECHA 12 AGOSTO
2019.-

DECLARACION UNESCO
GEOPARQUE
KULTRALKURA

100%
100%
70%

30%

100%
100%

70%
80%

39 poryectos de
inversdidn en
infraestructura o
equipamiento en
emprendimientos
turisticos rurales
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Fomento de la
asociatividad,
organizacién y
desarrollo del
sector turistico.

A.2.4

MUNICIPAL -

SERNATUR -
SERCOTEC

TURISMO -
UDEL

Sector turistico
organizado.

LONQUIMAY

GESTION ALCALDE
NIBALDO ALEGRIA

(INDAP/CONADI/CONAF
)

ZOIT APROBADO CON
FECHA 12 AGOSTO
2019.-

EJECUCION PROYECTO
SENALETICA VIAL
(LOMOS DE TOROS-
SENALETICA VERTICALY
HORIZONTAL) FONDOS
MINISTERIO DE
TRANSPORTE.

AVANCE ACUMULADO
65%

Objetivo: Considerar el territorio en términos sistémicos, caracterizando y articulando sus potencialidades, tanto en
términos sociopoliticos como en términos identitarios, identificando los efectos de sus acciones en relacion a otras
comunas, la provincia y la region como un todo, transformdandose en una potencialidad del desarrollo comunal.
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B. OBJETIVO ESTRATEGICO

Generar inversion y colaboracién en proyectos de
infraestructura y equipamiento urbano - rural, que Mejorar la conectividad y servicios de transporte urbano -
favorezca la inclusién y otorgue mayor seguridad y | rural.

mejor calidad de vida.

LONQUIMAY

GESTION ALCALDE
NIBALDO ALEGRIA

B.1. OBJETIVO ESPECIFICO

PORCENTAJE
UNIDAD INDICADOR
n METAS PLAZO | FINANCIAMIENTO RESPONSABLE DE LOGRO ;%%Rﬁgg

Plan de
mejoramiento de
conectividad
urbano - rural.

B.1.1.

Proyecto
mejoramiento
terminal de buses
rural.

B.1.2.

Generacién de un
plan de accidn
que permita
gestionar la
incorporacion de
nuevos recorridos
subvencionados

B.1.3.

en el dmbito rural.

36
meses

24
meses

24
meses

FNDR - FRIL -
SUBDERE-SECTORIAL

FNDR

MUNICIPAL

SECPLAC - DOM

SECPLAC

SECPLAC

NUmero de m?
construidos y
mejorados.

% presupuesto
ejecutado en el
ano.

Ndmero de
mejoras
realizadas.

% mejorados
del terminal.

Cantidad de
recorridos
incorporados
en el drea
rural.

50% ANUAL

AVANCE
ACUMULADO
DEL 50% EN
ETAPA DE
DISENO.-

60%
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LONQUIMAY

GESTION ALCALDE
NIBALDO ALEGRIA

B. OBJETIVO ESTRATEGICO B.2. OBJETIVO ESPECIFICO

Generar la inversiéon y colaboracion en proyectos de
infraestructura y equipamiento urbano - rural, que
favorezca la inclusion y otorgue mayor seguridad y
mejor calidad de vida.

PORCENTAJE
UNIDAD INDICADOR DE ~
n METAS PLAZO | FINANCIAMIENTO RESPONSABLE LOGRO LOGRzAgz(]) ANO

Construccion y

Ampliar la infraestructura comunal, social y comunitaria, con
el objeto de ampliar la cobertura, alcance y diversidad de la
oferta.

Ndmero de m?

mejoramiento construidos y AVANCE DE UN
de plazas de 36 SUBDERE PMU - meiorados 60%

B.2.1. | juegos, dreas FRIL-SEGURIDAD SECPLAC o ) ' AVANCE DE UN
verdes y MeSeS | CIUDADANA - FNDR % Presupuesto | 400 HbROYECTOS
espacios sjecutadoenel | paory ADOS
recreacionales. ane:

NUmero de

programas LLAMADO 27

realizados. EJECUTADO.
Plan de NUmero de LLAMADO 28
mejoramiento y proyectos 100% AVANCE.-

B.2.2 reposicion de 48 SUBDERE PMU - SECPLAC postulados. LLAMADO 29

7" aceras, vialidad | meses | SERVIU-FNDR Total EJECUTADO 100%
urbana, garitas presupuesto EJECUCION DE 4
y senalética vial. asignado anual. | PROYECTOS DE
% evolucion REPOSICION DE
presupuestaria | VEREDAS
anual.
Construccion y 36 Ndmero de m? | SEDE VILLA LOS

B.2.3.  mejoramiento SUBDERE PMU - FRIL | SECPLAC construidos y JARDINES 100%

de sedes meses mejorados. FEJECUTADO
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LONQUIMAY

GESTION ALCALDE
NIBALDO ALEGRIA

sociales y % presupuesto SEDE VILLA SANTA

equipamiento ejecutadoenel | ELENA 100%

urbano. ano. EJECUTADO
PATRIMONIO

VIVO DEL ADULTO
MAYOR 100%
AVANCE

SEDE SOCIAL DE
LOLEN 100%
EJECUTADO.
SEDES
POSTULADAS
SECTOR ICALMA,
LAGUNA JARA,
PICHIPEHUENCO,
BERNARDO
NANACO Y
RANQUIL

C. OBJETIVO ESTRATEGICO C.3. OBJETIVO ESPECIFICO

Generar la inversién y colaboracién en proyectos de
infraestructura y equipamiento urbano - rural, que Mejorar los servicios bdsicos de las distintas localidades de

favorezca la inclusiéon y otorgue mayor seguridad y mejor | la comuna de Lonquimay.
calidad de vida.

PORCENTAJE
UNIDAD INDICADOR S
n METAS PLAZO | FINANCIAMIENTO RESPONSABLE DE LOGRO LOGR?OD;)]. ANO

Aumento y/o % de PROYECTO AGUA
C.3.1. | mejora de la meses SECTORIAL - FNDR SECPLAC aumentode | POTABLEY
cobertura del cobertura ALCANTARILLADO

Pa'gina25



C.3.2

C.3.3.

C.3.4.

servicio de agua
potable y
alcantarillado en
zonas rurales.

Ampliacion y
mantencion del
alumbrado
pUblico en la
comuna de
Lonquimay,
tanto en el
dmbito rural
como urbano.

Plan de
mejoramiento
sanitario en las
localidades.

Gestidn de una
Planta de

Tratamiento de
Aguas Servidas,

36
meses

36
meses

36
meses

SUBDERE PMU -
SECTORIAL

SUBDERE PMU - FRIL

FNDR - SECTORIAL

SECPLAC

SECPLAC

SECPLAC

% de
alumbrado
publico
tratado.

%
presupuesto
ejecutado en
el ano.

Planta de
Tratamiento
operativa.

LONQUIMAY

GESTION ALCALDE
NIBALDO ALEGRIA

LAS BRISAS , 100 %
EJECUTADO.-

15 PROYECTOS DE
ABASTO AGUA
POTABLE
POSTULADOS, DE
LOS CUALES 5 SE
ENCUENTRAN EN
EJECUCION.-
APR, 2 EN
EJECUCION.

RECAMBIO
LUMINARIAS VIALES
A LED, 100%
AVANCE.-

SECTOR LAS BRISAS
EJECUTADO AL
100%.

PROYECTO DE
DIVERSOS
SECTORES DEL
SECTOR URBANO.-

ICALMA,
CONTINGENCIA AL
60%
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LONQUIMAY

GESTION ALCALDE
NIBALDO ALEGRIA

que permita el TROYO:
mejoramiento POSTULADO EN
de la calidad de SUBDERE

vida de los

habitantes de la

comuna,

asegurando un
ambiente libre
de

contaminacién.

Objetivo: Gestionar acciones que permitan implementar una politica medioambiental y de habitabilidad comunal, que
conduzcan a mejorar la calidad de vida de los habitantes.

D. OBJETIVO ESTRATEGICO D.1. OBJETIVO ESPECIFICO

Promover un Medio Ambiente limpio, acogedor y = Mejorar la recoleccion y tratamiento y disposiciéon final de los
sustentable, junto con la protecciéon y puesta en | residuos sélidos domiciliarios (RSD) de la comuna de
valor del patrimonio ambiental de Lonquimay. Lonquimay.

PORCENTAJE
UNIDAD INDICADOR DE -
METAS PLAZO | FINANCIAMIENTO RESPONSABLE LOGRO LOGR,;OD;)]. ANO
Programa de 6 actividades de
disminucién de recoleccién de
los focos de o4 SECPLAC - % de focos de residuos con
D.1.1. | contaminacién MMA - MUNICIPAL | EDUCACION - contaminaciéon | participacion
con los RSD, meses SALUD reducidos. comunitarias
incorporando con (Sector Estadio,
un plan para el Parque
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D.1.2.

D.1.3.

D.1.4.

fomento de la
conciencia
medioambiental
de los habitantes
de la comuna.

Plan de
mejoramiento de
operaciones en
rellenos
sanitarios.

Proyecto de
instalacion de
practicas de
reciclaje viables a
nivel comunal,
herramienta para
un desarrollo
sustentable.
Proyecto de
establecimiento
de Puntos Limpios
en diversos
sectores de la
comuna.

36
meses

24
meses

36
meses

MMA

MMA

FNDR - MMA

SECPLAC

SECPLAC

SECPLAC

% de rellenos
sanitarios
tratados.

Cantidad de
iniciativas de
reciclaje
desarrolladas.

Cantidad de
Puntos Limpios
establecidos.

LONQUIMAY

GESTION ALCALDE
NIBALDO ALEGRIA

Avutardas,
Cerro Las
Banderas,
Liucura, Icalma'y
Quinquen)
30%
RECOPILACION
DE
ANTECEDENTES
PARA NUEVO
ENFOQUE DE
PROYECTO,
NUEVO
TERRENO.
APROBADO:
inicio en fase
bdasica de
Sistema de
Certificacion
Ambiental
Comunal

(SCAM)

20%
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LONQUIMAY

GESTION ALCALDE
NIBALDO ALEGRIA

Objetivo: Potenciar un sistema educacional capaz de otorgar capacidades académicas asociadas a un sentido de
identidad propio de la comuna, con herramientas necesarias para insertarse tanto social como laboralmente, logrando
un mayor arraigo en Méfil. De esta manera, se busca generar una retroalimentacién entre educacién, fuente laboral y
cultura.

E. OBJETIVO ESTRATEGICO E.1. OBJETIVO ESPECIFICO

Alcanzar una Educacién Publica con estdndares de
calidad y con cardcter integral e identitario.

UNIDAD INDICADORDE | PORCENTAJE
n A PLAZO | FINANCIAMIENTO | peopoNsaBLE LOGRO LOGRADO 2021

Fortalecer el capital humano en el area Educacion.

Programa anual de | Anual SUBDERE - DAEM % de 30%. 5

perfeccionamiento SECTORIAL capacitaciones | establecimientos
E11. | docente. realizadas del realizaron

total. capacitacién
docente.

Vinculacién 18 MUNICIPAL DAEM Ndmero de 80%

estratégica con meses convenios
E1.2. Centros de formalizados.

Educacién Superior

regionales.

E. OBJETIVO ESTRATEGICO E.2. OBJETIVO ESPECIFICO

Alcanzar una Educacién Pdblica con estdndares de

. . . . 0 Generar y fortalecer mecanismos de control de procesos.
calidad y con caracter integral e identitario
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E.2.1.

E.2.2.

E.2.3.

Aplicar el

sistema de

control y

monitoreo del

Plan Anual de Anual
Desarrollo

Educativo

Municipal

(PADEM).

Revisiéon de los
Proyectos

Educativos Anual
Institucionales

(PEI).

Seguimiento,

monitoreo y

evaluacion de

los Planes de
Mejoramiento  Anual
Educativo

(PME) de todas

las entidades
educativas.

MUNICIPAL

MUNICIPAL

MUNICIPAL

DAEM

DAEM

DAEM

—
-

UNIDAD INDICADOR DE
n METAS PLAZO | FINANCIAMIENTO RESPONSABLE LOGRO

Documento con
detalle anual
de las acciones
monitoreadas

Documento con
detalle anual
de los
proyectos
revisados

Documento con
detalle anual
de PME
monitoreadas y
evaluadas

LONQUIMAY

GESTION ALCALDE
NIBALDO ALEGRIA

PORCENTAJE
LOGRADO 2021

100 %

Se realizaron 3
sesiones de trabajo
de andlisis PADEM
con el equipo
DAEM.

Q0%de los PEI
actualizados y
articulados con

PME.

100% de los PME
Monitoreados y
evaluados por los
establecimientos,
UTP Comunal y
DEPROV

E. OBJETIVO ESTRATEGICO E.3. OBJETIVO ESPECIFICO

Alcanzar una Educacidén Publica con estdndares de

calidad y con cardacter integral e identitario

Mejorar los indicadores de rendimiento y de resultados
académicos municipales.
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LONQUIMAY

GESTION ALCALDE
NIBALDO ALEGRIA

UNIDAD INDICADOR | PORCENTAJE
n AT PLAZO | FINANCIAMIENTO | propoNsaBLE | DE LOGRO LOGRADO 2021

p Aumento 70% los
rograma un 50% Ios resultados
reforzom|ento
J bas reultados obtenidos en las
£ 3] SIeI\/ICE pruebd 48 MUNICIPAL - DAEM obtenidos en | pruebas SIMCE.
T . Y meses SECTORIAL las  pruebas
monitoreo de
SIMCE
resultados )
diferentes
anual.

niveles al 2021

E. OBJETIVO ESTRATEGICO E.4. OBJETIVO ESPECIFICO

Alcanzar una Educacién Publica con estandares de | Construir un sentido de arraigo con el sector, desde la
calidad y con caracter integral e identitario educacion.

UNIDAD INDICADOR | PORCENTAJE
n MlArAs PLAZO | FINANCIAMIENTO | propoNSABLE | DELOGRO | LOGRADO 2021

E.4.1.

Programa de
potenciamiento de
la inclusion en el
area educacional
asignaturas  que
impliquen salidas a
terreno, asi como

también  talleres
extra-
programdaticos
acordes a la

identidad comunal.

Anual

MUNICIPAL -
SECTORIAL

DAEM

% aumento

anual
actividades
en terreno.

de

70% (El programa
se ve afectado por
el paro docente y
el estallido social)
Liceo Area Técnico
Profesional
Servicios de
turismo: Actividad
socio  educativa
con adultos
mayores.

Sierra Nevada,
Esc. Harry
Fahrenkrog:
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Programa de
potenciamiento del Aumento dl
drea curricular de 2021 de
los carreras
E.4.2. | establecimientos, . MUNICIPAL - DAEM acordes a las
) meses SECTORIAL )
incorporando necesidades
carreras acordes a de la
las necesidades de comuna.

la comuna.

E. OBJETIVO ESTRATEGICO E.5. OBJETIVO ESPECIFICO

Alcanzar una Educacién Publica con estdndares
de calidad y con cardcter integral e identitario

LONQUIMAY

GESTION ALCALDE
NIBALDO ALEGRIA

Encuentro con
Escuela Rural
Nahuelbuta en
Sector Arenales.
Actividad
conocimientos de
sobrevivencia en
climas extremos.
Pedregoso,  Esc.
Malal Mahuida -
Liceo, TP Servicios
de Turismo.
actividad
medioambiental
en el Sector Mallin
del Treile.

100 %

Se han
implementado 2
especialidades
técnico
profesional en el
Liceo Lonquimay.
Turismo y
administracion.

Generar instancias que mejoren el acceso a establecimientos
educacionales, integrando a la comunidad en el drea.
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UNIDAD INDICADOR DE
n METAS PLAZO | FINANCIAMIENTO RESPONSABLE LOGRO

E.5.0

E.5.2.

E.5.3.

Consolidary
potenciar el
funcionamiento
el Liceo Cl4 de
Lonquimay,
optimizando la
modalidad de
polivalencia.
Reforzar
recorridos con
locomocién
destinada a
transportar a
nifos de
sectores mas
distanciados,
creando redes
necesarias para
impedir la
desercion
escolar.
Potenciar el plan
de reparacion e
implementacion
de lugares
recreativos
como canchas
de fatbol y
gimnasios, con el
fin de fomentar

24
meses

meses

24
meses

SECTORIAL

MUNICIPAL

FNDR

DAEM

DAEM

SECPLAC

Cantidad de
alumnos
matriculados
semestralmente.
Cantidad de
carreras técnicas
impartidas.

Fiscalizacién de
recorridos
reforzados
efectivamente.

Actas con
acciones
realizadas.

LONQUIMAY

GESTION ALCALDE
NIBALDO ALEGRIA

PORCENTAJE
LOGRADO 2021

508 estudiantes
matriculados en el
liceo. 100 %

100 %

100%. Directores
supervisan los
recorridos
realizados y
realizan recepciéon
conforme para su

pago.

MEJORAMIENTOS
MULTICANCHAS
DE 4 ESCUELAS
RURALES. -
EJECUTADO
MULTICNACHA
PASTO SINTETICO
VILLA LOS
JARDINES.
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LONQUIMAY

GESTION ALCALDE
NIBALDO ALEGRIA

la vida social y MEJORAMIENTO
recreativa de la PLAZA SAN JOSE
comunidad, y DE LA DEHESA.-
que a la vez que

permitan

implementar

proyectos

educativos que

fomenten el

deporte y

actividades

recreacionales.

Objetivo: Generar un sistema de salud que se enfoque en rasgos de calidad y buena atencion, orientada en términos
fisicos y psicologicos, bajo una perspectiva con enfoque integral que incorpore distintas areas de la salud y que presente
un enfoque familiar y comunitario.

F. OBJETIVO ESTRATEGICO F.1. OBJETIVO ESPECIFICO

Lograr una salud municipal preventiva, accesible,
oportuna y con enfoque familiar.

UNIDAD INDICADOR | PORCENTAJE
n AL PLAZO | FINANCIAMIENTO | prspoNSABLE | DELOGRO | LOGRADO 2021

Desarrollar una administracién de relacién con los usuarios.

NUmero de
Programa de reclamos 100% (FUENTE
F.1.1. | atencién de 12 meses  SECTORIAL SALUD anuales. OFICINA OIRS
reclamos. % de DSM)

devolucién de
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LONQUIMAY

GESTION ALCALDE
NIBALDO ALEGRIA

reclamos
anuales.
Programa de
capacitacion
continua al
equipo de salud
que permita la % de 100% (fuente

mantencién y 12 meses MUNICIPAL - SALUD - fUnCIonarios comité

adquisicion de SECTORIAL EDUCACION . capacitacién
: capacitados.

competencias DSM)

necesarias para

brindar una

atencion de

calidad.

Establecer

sistema de

monitoreo % de mejora o

F.1.3. per‘iédico‘ ’de 12 meses g/llitéﬁ(l)céll:):ﬂ_ ) SALUD en satisfaccion ]SOSZK])(FUENTE

satisfaccion de ciudadana

los/as

usuarios/as.

F. OBJETIVO ESTRATEGICO F.2. OBJETIVO ESPECIFICO

Lograr una salud municipal preventiva, accesible, Mejorar la ejecucién de programas y convenios con el

F.1.2.

oportuna y con enfoque familiar. Servicio de Salud.
UNIDAD INDICADOR PORCENTAJE
n AL PLAZO | FINANCIAMIENTO RESPONSABLE DE LOGRO LOGRADO 2021
Procrama de % de 87% DE
Fol s;fgg d::m 12 MUNICIPAL - SALUD ejecucuién FJECUCION
o Mul;er meses | SECTORIAL anual vs. % ANUAL VS. 90%

proyectado. PROYECTADO
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F.2.2.

F.2.3.

F.2.4.

Fortalecimiento
del Modelo
Intercultural de
atencién a la
Poblacion
Indigena de la
comuna.

Fortalecimiento a
la estimulacion
cognitiva, de
funciones
motorasy
autocuidado de
la poblacién
Adulto Mayor.

Programa de
disminucidon de
prevalencia de
factores de
riesgo que
afectan la salud
de los
adolescentes.

12
meses

12
meses

12
meses

MUNICIPAL -

SECTORIAL SALUD
MUNICIPAL -
SECTORIAL SALUD
MUNICIPAL -
SECTORIAL SALUD

% hrs. Del
agente
intercultural
anual.
Nuamero de
CESFAM que
cuentan con
agente
intercultural.

N° de Adultos
Mayores que
participan en
el programa
anual.

% de evolucién
de cobertura
de programa
anual.

% de
adolescentes
que participan
en el
programa
anualmente.
% evolucion
cobertura del
programa
anual.

LONQUIMAY

GESTION ALCALDE
NIBALDO ALEGRIA

100% HORAS
AGENTE
INTERCULTURAL

O1 CECOSF
ICALMA CUENTA
CON
FACILITADOR Y
O1 DSM CUENTA
CON
FACILITADOR

N° 424 de Adultos
Mayores que
participan en el
programa

Anual.

Q1 % de evolucién
de cobertura de
programa anual.

85 % de
adolescentes que
participan en el
programa
anualmente.

25 % evolucién
cobertura del
programa anual.
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LONQUIMAY

GESTION ALCALDE
NIBALDO ALEGRIA

F. OBJETIVO ESTRATEGICO F.3. OBJETIVO ESPECIFICO

Lograr una salud municipal preventiva, accesible, Mejorar laejecucién de Programas de Atenciéon Primaria
oportuna y con enfoque familiar. en Salud y trabajo transversal.

UNIDAD INDICADOR PORCENTAJE
n ST PLAZO | FINANCIAMIENTO | propoNsABLE | DE LOGRO LOGRADO 2021

F.3.1.

Fortalecimiento
de programas de
promocion y
proteccion de los
derechos de la
infancia y la
juventud.

12
meses

MUNICIPAL -
SECTORIAL

SALUD -
DIDECO

% de
programas
considerados.

90%

Se ha establecido
mdas
consolidadamente
un trabajo
colaborativo entre
el DSM y Hospital
en pos de resolver
la demanda en
varias dimensiones
de los grupos
familiares (salud,
educacion, social,
comunitario, etc.)
previo a una ficha
de ingreso de los
controles de nifo
sano y/o inicio del
proceso de
gestacion. Este
trabajo ha
permitido poder
mejorar los
indicadores de

desempeno clave
(IDC) enla
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CUENTA
PUBLICA

= LONQUIMAY
e GESTION ALCALDE
NIBALDO ALEGRIA

plataforma de
gestion SRDM.
Existe un protocolo
de trabajoy
resolucion
establecido. Se
fortalecié el trabajo
en red con los
organismos
técnicos de
SENAME en la
comuna,
conformando de
esta manera la Red
de Infancia
Comunal, donde se
busca
principalmente la
promocion y
proteccion de los
derechos de los
nifos. Se
actualizaron los
protocolos y flujos
de derivacién de
casos con las
diferentes
instituciones y
profesionales de la
comuna. En el
periodo de
ejecucion de los
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F.3.2.

F.3.3.

F.3.4.

Generar una
mayor
implementacién
de vehiculos
necesarios para
desarrollar visitas
a domicilio de
aquellos
enfermos
postrados o
adultos mayores.
Incorporar
subvenciones o
incentivos para
presentar mayor
cantidad de
especialistas de
diferentes dareas
de la salud en la
comuna.
Aumento de la
equidad
trabajando con
monitores
comunitarios que
se capaciten en

meses

meses

meses

FNDR - SECTORIAL

MUNICIPAL -
SECTORIAL

MUNICIPAL -
SECTORIAL

SALUD

SALUD -
SECRETARIA
MUNICIPAL

SALUD

Cantidad de
vehicules
gestionados.

Cantidad de
subvenciones
gestionadas.

% de aumento
de monitores.

LONQUIMAY

GESTION ALCALDE
NIBALDO ALEGRIA

fondos FFM y FIADI
se logré una
ejecucion del 96% vy
un 99% de los
recursos
respectivamente.

0%

6 ECOMAMARIAS
ECOABDOMINAL
MAMORGRAFIAS
ENDOSCOPIA
OFTALMOLOGIA
OTORRINO

100% DE AUMENTO
DE MONITORIO
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LONQUIMAY

GESTION ALCALDE
NIBALDO ALEGRIA

cuidados de
salud,
organizando
visitas periddicas
a los adultos
mayores y en la
solucién de
atenciones
bdasicas de
urgencia fuera del
horario de
funcionamiento
de las Postas

Rurales.

Plan de EJECUCION DE 2

implementacion, SECPLAC - % de Postas POSTAS, TROYO Y
F.3.5 mantenimientoy | 36 FNDR - SECTORIAL SALUD Rurales HUAL