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CONCURSO PUBLICO CARGO PROFESIONAL COMUNAL

1. IDENTIFICACION DEL CARGO:
Nombre del cargo Profesional Equipo Previene
Jefatura Directa Coordinador/a Comunal Equipo Previene
Personal a cargo No
Maneja presupuesto No
Region Araucania
Comuna Lonquimay

2. OBIJETIVO DEL CARGO
Objetivo del cargo
Apoyar la adecuada implementacién del sistema de gestion local para la reduccién de la demanda del
consumo de drogas, a través de la efectiva ejecucién de la oferta programatica SENDA asignada a la
comuna. Dicha implementacién deberd realizarse ajustada a los disefios y lineamientos técnicos
desarrollados por SENDA con una implementacidén sistémica, integrada, orientada a las personas,
alineada con los objetivos institucionales y con pertinencia territorial.

3. PRINCIPALES FUNCIONES y RESPONSABILIDADES

1.- Contribuir en el desarrollo de diagndsticos locales, que tomen en consideraciéon las herramientas
actualmente disponibles por parte de SENDA (indice de Focalizacién Comunal, Encuesta de Factores
Protectores y de Riesgo en estudiantes de 2° medio- EJB) y otros datos de relevancia local.

2.- Facilitar a nivel comunal el desarrollo, implementacién y evaluacién de un Plan de Gestién Preventivo
Comunal , que focalice y articule las estrategias de intervencion en reduccién de la demanda segun los
factores detectados y en consideracion a los criterios de priorizacidn institucional.

3.- Ejecutar la implementacién de la oferta programatica de SENDA, en espacios educativos, laborales,
barriales y parentales, acorde a las orientaciones técnicas establecidas y los niveles de prevencién
requeridos (ambiental- universal, selectivo e indicado). Lo anterior, considerando la distribucion tematica
asignada al equipo por la coordinacion del SENDA Previene, en conjunto con SENDA Regional.

BINM | 4FAG&cutar una vinculacién efectiva con el entorno que permita de manera permanente, informar vy

10 3n5|b(!I|zar a la col nld(?d obre tematicas as C|ada§ al £Qpsymo de alcohol y de otras drogas en la comuna
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5.- Facilitar la participacion del intersector (MIDESO, MINSAL, Municipios, Redes Institucionales y Tematicas,
ONGs, etc.) y de las organizaciones sociales y comunitarias en mesas de trabajo relativas a los distintos
espacios de desarrollo de reduccion de la demanda, fomentando el trabajo colaborativo para el abordaje
integral de la prevencién del consumo de drogas y alcohol, en concordancia con el Plan de Accion de la
Estrategia Nacional de Drogas y la mesa intersectorial comunal.

6.- Mantener actualizados los sistemas de registro y monitoreo de la implementaciéon programatica
institucional (SISPREV, SIGTE u otros que la institucién defina, considerando los cronogramas establecidos
para tal efecto.

7.- Apoyar gestiones de procesos administrativos de la implementacion de programas SENDA a
requerimiento de la coordinacién comunal SENDA PREVIENE.

8.- Participar activamente en las instancias de capacitacion provistas por SENDA y segun los lineamientos de
desarrollo profesional que el Servicio establece para el cargo. Mantenerse actualizado en tematicas
transversales de los cursos de la academia SENDA

9.- Aplicar adecuada, responsable y éticamente instrumentos para determinar lineas de trabajo y
acompafiamiento a organizaciones o usuarios.

10.- Elaborar y/o actualizar catastro y coordinacion con redes de la comunidad.

11.- Ejecutar intervenciones con comunidades en terreno, de manera sistematica de acuerdo a los
lineamientos técnicos definidos por SENDA.

4. REQUISITOS DEL CARGO

Estudios/formacion Titulo profesional de una carrera de al menos 10 semestres de
duracion, otorgado por una universidad o instituto profesional del
Estado o reconocido por éste o aquellos validados en Chile de
acuerdo a la legislaciéon vigente, de las ciencias sociales. Experiencia
previa profesional de al menos 1 afio en sector publico o privado.
Nivel
educacional Titulo profesional de una carrera de, al menos 8 semestres de
requerido duracion, otorgado por una universidad o instituto profesional del
Estado o reconocido por éste o aquellos validados en Chile de
acuerdo a la legislacion vigente, de las ciencias sociales. Experiencia
previa de profesional de al menos 2 afios en el sector publico o
privado. Se requerird solo un afio de experiencia en el caso de
poseer un grado académico de Magister o Doctor.

De preferencia carreras del area de las ciencias sociales como, por

ejemplo:
Estudios Jemp
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Otras afines: docente, educador, educador social, antropélogo,
terapeuta ocupacional.

Deseable cursos, diplomados u otros en dmbitos de la Prevencion

Estudios L .
o del consumo de alcohol y otras drogas; Disefio e Implementacion de
adicionales ., . . S, . ;
Proyectos; Intervencién psicosocial; Participacidon social, trabajo
deseables

comunitario

Experiencia Laboral

Experiencia profesional en Intervencidn Psicosocial y/o intervenciones comunitarias.
Experiencia laboral deseable en alguno de los siguientes ambitos:

Programas publicos.

Ambito Municipal y/o comunitario, y/o educativo, y/o laboral, y/o
parentalidad

Prevencion y consumo de alcohol y otras drogas.

Trabajo psicosocial en Tercer sector o Voluntariados.

Conocimientos

Manejo de los siguientes ambitos:

Conocimiento de metodologias para la prevencién del consumo de alcohol y
otras drogas

Conocimiento de metodologias de intervencién psicosocial en dmbitos
educativos y/o laborales y/o barriales y/o parentales.

Competencias en gestion de redes institucionales y comunitarias.

Trabajo con comunidades, redes institucionales y agentes estratégicos de las
comunidades, en entorno local y con poblaciones de riesgo.

Conocimiento en metodologias de formacidén y transferencia de
conocimiento.

Manejo de Microsoft Office (Excel, Word, etc.), nivel intermedio.

COMPETENCIAS TRANSVERSALES

1. Competencia Posee las habilidades y conocimientos necesarios para desempefiar su cargo de manera
Profesional eficiente y eficaz.

2. Trabajo en . .
. Colabora de manera efectiva con colegas y colaboradores para lograr metas de equipo.
quipo

s TREBgHTEaE ™ o
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4. Comunicacion
Efectiva

Es capaz de expresarse de manera clara y escucha activamente a sus compafieros y
superiores.

5. Organizacion

Tiene una visidn clara de las funciones y tareas del puesto de trabajo y las ejecuta con
eficacia y eficiencia. Planifica, prioriza y lleva a cabo de manera auténoma previendo
posibles obstaculos.

6.
Responsabilidad

Cumple con sus deberes y obligaciones de manera puntual y confiable.

7. Respeto

Trata a sus pares, superiores y ciudadanos con consideracién y amabilidad,
comprendiendo las necesidades y perspectivas de los demas.

8. Compromiso

Muestra un fuerte sentido de dedicacién hacia su trabajo y hacia el servicio publico. En
el marco de los principios de trabajo de SENDA.

9. Conciencia del
Bien Publico

Entiende y valora la importancia del Servicio Publico, trabajando en beneficio de la
comunidad y el pais. Procurando una buena atencidn a las personas usuarias

10. Contribucion
Positiva

Aportar una actitud positiva y proactiva al ambiente de trabajo, inspirando a otros a
hacer lo mismo.

11. Gestion de
las emociones

Capacidad de identificar, analizar y controlar los sentimientos y las emociones
generadas en situaciones de distinta naturaleza dentro del contexto laboral,
desplegando estrategias adecuadas para afrontarlas

12: Proactividad

Habilidad para tomar la iniciativa y emprender acciones, responsabilizandose de la
solucidn a los problemas que se presentan y anticipdndose a éstos.

Condiciones de - Modalidad Honorarios
Trabajo - Jornada Completa

- Ingreso Mensual Bruto S 1.163.610 — afio 2025 (Febrero / Diciembre)
Documentos - Curriculum Vitae

Requeridos Para
Postular

- Certificado de Titulo Profesional

- Copia de Cédula de Identidad (ambos lados)

- Certificado que acrediten formacién adicional

- Certificado de antecedentes para fines especiales (antigliedad no superior a 30
dias)

- Declaracion Jurada simple de no consumo de drogas ilicitas.

- Certificado “ inhabilidad para trabajar con nifos, nifias y adolescentes.

.
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Recepcion
Antecedentes
Postulacion

de
Yy

Convocatoria Concurso Publico: 27 al 31 de enero de 2025 a través de la web
municipal (www.mlonquimay.cl) y pagina web de Senda (www.senda.gob.cl).
Entrega de bases: 27 al 31 de enero de 2025, oficina de partes, ler piso,
Municipalidad de Lonquimay, calle O'Higgins 1320, en horario de 08:30 a 14:00
horas. O bien, pueden ser descargadas directamente desde la pagina web de la
municipalidad  (www.mlonquimay.cl) vy, pagina web de Senda,
(www.senda.gob.cl)

Recepcion de antecedentes: Los/as interesados/as en postular podran enviar
sus antecedentes escaneados al correo electrénico
sendapreviene@mlonquimay.cl sefialando en el asunto “Postulacion
Profesional de Equipo Senda”, desde el dia 27 de Enero hasta el dia 31 del mes
de Enero 2025, hasta las 14:00 hrs. O bien, en un sobre cerrado ingresarlo del
27 al 31 de enero de 2025, por oficina de partes, ler piso, Municipalidad de
Lonquimay, calle O'Higgins 1320, en horario de 08:30 a 14:00 horas.

Etapa de admisibilidad y analisis curricular: Desde el 04 de Febrero de 2025.
Via remota (Google MEET).

Etapa de entrevistas: Desde el 05 de Febrero de 2025. Se comunicard via
telefénica y por correo electrénico a los seleccionados. ( las entrevistas podran
ser via remota o de forma presencial, previo acuerdo entre SENDA vy la
Municipalidad de Lonquimay).

Firmado por:

Eduardo Andrés Yéafez Rivas

Alcalde

Fecha: 29-01-2025 08:48 CLT
. Municipalidad de Lonquimay

EDUARDO YANEZ RIVAS
N ALCALDE
BINM FAGZ COMUNA DE LONQUIMAY

i,
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Declaracion Jurada simple

YO, , cédula de identidad n¢ , con
domicilio en , declaro que (marcar con una x):

No tengo dependencia grave de sustancias estupefacientes o psicotrépicas ilegales, ni

soy consumidor/a problematico/a de alcohol.

Tengo dependencia grave de sustancias estupefacientes o psicotrépicas ilegales, sin
embargo, justifico su consumo, por un tratamiento médico, al que me encuentro sometido/a, en

cuyo caso, se acompaiia la certificacién médica correspondiente.

Esta declaracion se efectla para ser presentada ante el Servicio Nacional para la

prevencidn y rehabilitacién del consumo de alcohol y drogas SENDA.

FIRMA

Lonquimay, de Enero de 2025.

[ p2
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ANEXO N° 6

Pauta Evaluacién Profesional Apoyo SENDA Previene 2025

Nombre Postulante

Cargo al que postula

Comuna

Regién

Fecha postulacion

fTEM EVALUACION

CURRICULAR

Aspectos a considerar ‘ Puntaje

Descripcion de factores evaluados

Antecedentes académicos

Posee titulo profesional de las ciencias sociales (Psicologia,

5 Trabajo Social, Sociologia) de una carrera con al menos 10

Titulo profesional semestres de duracion.

Posee titulo profesional afin a las intervenciones sociales
Titulo profesional de una carrera de al menos 4 (docente, educador, antropdlogo, terapeuta ocupacional)
0:semestres de duracioh, otorgaco. por- une de al menos 8 semestres de duracién.
universidad o instituto profesional del Estado
o reconocido por éste o aquellos validados en
Chile de acuerdo con la legislacién vigente, de Posee titulo profesional de otras areas afines a las ciencias
las ciencias sociales. 3 G

sociales.

2 Posee algin titulo técnico-profesional de areas afinesa la
intervencion social (educador social, técnico en
prevencion o técnico en rehabilitacién)

1 No posee titulo profesional o técnico en areas afines a la
intervencion social.

5 Posee cursos especializacién, diplomados u otros estudios
de postgrado, en al menos 3 de las siguientes tematicas:

- Prevencién del consumo de alcohol y otras drogas;
- Disefio e Implementacién de Proyectos;
- Intervencién psicosocial;
- Participacion saocial,
Estudios de postgrado o postitulo 3 s
- Intervenciones comunitarias
Deseables cursos, diplomados u otros en
ambitos de |a Prevencién del consumo de
alcohol y otras drogas; Disefio e 4 Posee cursos especializacién, diplomados u otros estudios
Implementacion: = de Proyectos; de postgrado, en al menos 2 de las siguientes temdticas:
Intervencidn  psicosocial;  Participaciéon
social, trabajo comunitario - Prevencion del consumo de alcohol y otras drogas;
Un curso de especializacion debe tener como — -
= : = Disefio e Implementacion de Proyectos;
minimo 20 horas lectivas.
- Intervencidn psicosocial;
- Participacion social,
- Intervenciones comunitarias

=3
w
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TEM EVALUACION
CURRICULAR

Aspectos a considerar

Puntaje 1 Descripcion de factores evaluados

Antecedentes académicos

Posee cursos especializacion, diplomados u otros estudios
de postgrado, en al menos 1 de las siguientes temiticas:

Prevencidn del consumo de alcohol y otras drogas;
3 - Disefio e Implementacién de Proyectos;
Intervencion psicosocial;

Participacién social,

Intervenciones comunitarias

2 Posee algin curso de especializacion de ciencias sociales o
| afines a la intervencién social, no contemplado en las
tematicas listadas

1 No posee cursos de especializacion en Gencias sociales o

afines a la Intervencidn psicosocial.

pl4
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Experiencia laboral
Experiencia profesional en Intervencién 5 Experiencia previa de profesional de al menos 3 afios en el
Psicosocial o intervenciones sector publico o privado en a de las sigui

areas: Prevencion del consumo de alcohol y otras drogas y/o
en el ambito municipal, puiblico, comunitario y/o educativo o
intervenciones psicosociales en espacios laborales.

comunitarias.

Experiencia laboral deseable en alguno de los
siguientes ambitos:

e Prevencion y consumo de alcohol y (si tiene grado académico de doctorado o magister, tiene
otras drogas. este puntaje con al menos 2 afos de experiencia)

e Ambito Municipal y/o comunitario, Experiencia previa de profesional de al menos 2 afios en el
y/o educativo, y/o laboral, y/o 4 sector publico o privado en a de las

parentalidad
Programas publicos.
Trabajo psicosocial en Tercer sector

areas: Prevencion del consumo de alcohol y otras drogas y/o
en el dmbito municipal, publico, comunitario y/o educativo o

o Voluntariados. intervenciones psicosociales en espacios laborales.
En caso de poseer un grado académico de (si tiene grado académico de doctorado o magister, tiene este
Magister o Doctor, se puntuaréd como si el puntaje con 1 afo de experiencia)
postulante tuviera un afio mas de Experiencia previa de profesional de al menos 1 afio en el sector
experiencia laboral, siempre que tenga uno 3 publico o privado en quiera de las siguientes areas:
como minimo. Prevencién del consumo de alcohol y otras drogas y/o en el

ambito municipal, publico, comunitario y/o educative o
intervenciones psicosociales en espacios laborales.
Experiencia previa de profesional de menos de 1 afo en el

2 sector publico o privado en iera de las sigui e:
areas: Prevenciéon del consumo de alcohol y otras drogas y/o
en el ambito municipal, publico, comunitario y/o educativo y/o
intervenciones psicosociales en espacios laborales.
O bien experiencia en otros programas publicos o Trabajo
psicosocial en Tercer sector o Voluntariados.

1 No tiene experiencia laboral en la materia

2 =
Sub Total Maximo 15 puntos.

Nota: Para la revisidn curricular, los postulantes deberan obtener al menos entre 9 puntos para ser convocados
a la siguiente etapa (entrevista).

pls

p5


https://doc.digital.gob.cl/validador/KDMPGR-386

SENDA
Ministario de Intarior
¥ Seguridad Piblica

2024 ) 30

ESTRATEGIA NACIONAL DE DROGAS

Gobierno de Chile

POR UN CHILE QUE ACOMPARA E INTEGRA

Y
LONQUIMAY

—Més Cevea de To m—

.
2024 » 30

ESTRATEGIA NACIONAL DE DROGAS
St o

ANEXO N° 7
PAUTA PARA ENTREVISTA DE PROFESIONAL APOYO SENDA PREVIENE

Nombre Postulante
Cargo al que postula
Comuna

Regién

Fecha postulacién

Preguntas a realizar en este apartado se suman a puntaje item evaluacién curricular

1. Cuéntenos sobre los cargos que ha desempefiado anteriormente y cudles fueron sus
principales funciones. Evalua: tiempo de experiencia y continuidad laboral, contextos
especificos donde trabajo (municipios, ONGs, programas publicos, etc.). Y, tipos de
comunidades con las que trabajé (urbanas, rurales, vulnerables).

Preg compl; ntarias:
1.1.Cuéntenos sobre su experiencia laboral en intervencién comunitaria y/o en municipios.
1.2.¢Qué resultados concretos logré en su trabajo?
1.3.éQué funciones desempefé en estos cargos relacionados con intervencién comunitaria?

5 Experiencia laboral mayor a 2 afios en cargos
similares
4 Experiencia laboral entre 1y 2 afios en cargos
similares
Postulante tiene experiencia en 3 Menos de 1 afio de experiencia laboral en
cargos similares cargos similares
2 Experiencia en conduccién de equipos sin
cargo formal
1 No posee experiencia laboral en conduccién
de equipos

pl6
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CONOCIMIENTOS TECNICOS

2. Mencione cudles son las principales consideraciones para el desarrollo de programas y

estrategias de Prevencion del consumo de

sustancias: Fvalua: Conocimiento especifico de

SENDA Previene y experiencia en prevencién de drogas/alcohol.

La persona postulante debe a explicar en su
respuesta los siguientes elementos: 5
1.

Que el consumo de sustancias es un
problema de salud que estd afectado por
multiples causas.

Excelente Su respuesta destaca, demuestra
conocimiento acabado sobre el
conocimiento/competencia  evaluada vy
aborda mas alla de lo requerido las teméticas

Debe enunciar la relacién sujeto-
sustancia contexto 4
Debe mencionarlo como un problema de
salud que trasciende la esfera individual

Muy Bueno Su respuesta cumple con lo
exigido para el conocimiento/competencia
evaluada y en algunas tematicas destaca

Debe mencionar el involucramiento de
la d y otros ag del Estado 3
en el abordaje de la problematica
(corresponsabilidad)

Bueno Su respuesta es aceptable con lo
minimo requerido para el

conocimiento/competencia evaluada

Debe mencionar el enfoque de factores
protectores y de riesgo (deseable que se 2
refiera a determinantes sociales de la
salud)

Regular Su respuesta en algunos aspectos
cumple con lo minimo requerido para el
conocimiento/competencia evaluada

Debe mencionar la prevenciéon basada 1
en evidencia

Deficiente Su respuesta no cumple con lo
minimo requerido para el
conocimiento/competencia evaluada

3. Relate alguna experiencia de intervencion
fueron sus aprendizajes.

psicosocial que haya resultado exitosa. Y cuales

El

siguientes criterios:

relato deberd dar cuenta de los

1. La comprensién de qué se
entiende por una intervencion

Excelente Su respuesta destaca, demuestra
conocimiento acabado sobre el
conocimiento/competencia evaluada y aborda

mas alla de lo requerido las tematicas

psicosocial.
2. la planificacion de la estrategia

de intervencidn.

Muy Bueno Su respuesta cumple con lo exigido
para el conocimiento/competencia evaluada y

en algunas temdticas destaca

3. La secuencia de ejecucion de la
actividad.
4. La mencidn al trabajo en equipo

Bueno Su respuesta es aceptable con lo minimo
requerido para el conocimiento/competencia

evaluada

pl7
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5. La mencién de los indicadores
de éxito de la actividad.
6. la incorporacion de

Regular Su respuesta en algunos aspectos
cumple con lo minimo requerido para el
conocimiento/competencia evaluada

experiencias y aprendizajes para
mejoras futuras

Deficiente Su respuesta no cumple con lo minimo
requerido para el conocimiento/competencia
evaluada

fueron sus aprendizajes.

4. Relate una experiencia de intervencién psicosocial que NO haya sido exitosa y cudles

El relato deberd dar cuenta de los
siguientes criterios:

Excelente Su respuesta destaca, demuestra
conocimiento acabado sobre el
conocimiento/competencia evaluada y aborda
mas alld de lo requerido las tematicas.

1. Autocritica e identificacién de
dificultades.

2. Evidencia de dificultades y cémo
solucionarlas

Muy Bueno Su respuesta cumple con lo exigido
para el conocimiento/competencia evaluada y
en algunas tematicas destaca.

3. Incorporacion de aprendizajes
para mejoras futuras

Bueno Su respuesta es aceptable con lo minimo
requerido para el conocimiento/competencia
evaluada.

Regular Su respuesta en algunos aspectos
cumple con lo minimo requerido para el
conocimiento/competencia evaluada.

Deficiente Su respuesta no cumple con lo
minimo requerido para el
conocimiento/competencia evaluada.
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Adaptabilidad y Trabajo en equipo

Eventualmente, llevas 1 0 2 meses en este trabajo. ¢Por qué razén renunciarias?

Excelente Su respuesta destaca, demuestra
conocimiento acabado sobre el
conocimiento/competencia evaluada y aborda
mas alla de lo requerido las tematicas.

Muy Bueno Su respuesta cumple con lo exigido
para el conocimiento/competencia evaluada y
en algunas temdticas destaca.

Bueno Su respuesta es aceptable con lo minimo
requerido para el conocimiento/competencia
evaluada.

Regular Su respuesta en algunos aspectos
cumple con lo minimo requerido para el
conocimiento/competencia evaluada.

5
Esta pregunta evalia, en primer 4
lugar, la disposicién de la persona
postulante para proyectar
continuidad en el cargo. 3
Una respuesta deficiente, seria la
descripcion de razones para una
renuncia prematura que son
contrarias a los intereses del servicio. 2

1

Deficiente Su respuesta no cumple con lo
minimo requerido para el
conocimiento/competencia evaluada.

¢Cuadl es su conocimiento de SENDA y motivacién al trabajo ptiblico?

Su relato debe considerar: 5

1. Haberse interiorizado del
quehacer de SENDA y su oferta

Excelente Su respuesta destaca, demuestra
conocimiento acabado sobre el
conocimiento/competencia evaluada y aborda
mas alld de lo requerido las tematicas

programatica.

Muy Bueno Su respuesta cumple con lo exigido
para el conocimiento/competencia evaluada y
en algunas tematicas destaca

a
2. Sentido de dedicacién hacia el
trabajo y el Servicio Publico.
3. El marco de los valores y
principios de trabajo de SENDA. 3

4. Tratar a las personas con
consideracion y amabilidad,

Bueno Su respuesta es aceptable con lo
minimo requerido para el
conocimiento/competencia evaluada
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comprendiendo las necesidades y Regular Su respuesta en algunos aspectos

perspectivas de los demds 2 cumple con lo minimo requerido para el

conocimiento/competencia evaluada

1 Deficiente Su respuesta no cumple con lo
minimo requerido para el
conocimiento/competencia evaluada

Sefiala dos competencias o habilidades que tengas por las que deberiamos seleccionarte
para el cargo.

al . ncias o habilidades “'I“" as, Excelente Su respuesta destaca, demuestra
por las que deberiamos seleccionarte para el cargo.
conocimiento acabado sobre el
El relato deberd referir a las 5 Al s
o anelperilda conocimiento/competencia evaluada y aborda
cargo

mas alla de lo requerido las tematicas

1. Proactividad: Orientacidn a tomar |a iniciativa y no

soloa I Muy Bueno Su respuesta cumple con lo exigido
2. Liderazgo: Propension a involucrar y motivar a las 4 para el conocimiento/competencia evaluada y
personas o a coordinar actividades. Capacidad de en algunas temaéticas destaca.

motivar y hacer crecer a las personas, coordinar a
otros, monitorear los procesos y a posicionarse como

unto de referencia para su equipo de trabajo. 2
e e avipe ! Bueno Su respuesta es aceptable con lo minimo

Sysecabbeiad iy ciossno o Ia) cbord oty 3 requerido para el conocimiento/competencia
compr fas en las rel; con a

crear espiritu de equipo y a valorar a los demas, evaluada.

compartiendo  experiencias, conocimientos y

emociones.

Regular Su respuesta en algunos aspectos
4. Calidad del trabajo: Concienzudas, organizadas, eg p g P

estructuradas, determinadas a lograr esténdares 2 cumple con lo minimo requerido para el
elevados, responsables, orientadas al cliente. o !
conocimiento/competencia evaluada.
5. Gestion de las emociones: Se mantienen

concentradas en momentos de dificultad, capaces de

gestionar el estrés y de controlar sus emociones. Deficiente Su respuesta no cumple con lo
6. Gestion del cambio: Tienden a buscar nuevos 1 minimo requerido para el
estimulos intelectuales, a generar enfoques imient / t & luad
Innovadores, a resolver los problemas con rapidez y conocimiento/competencia evaluada.
eficacia.

Sub total Midximo 35 puntos.

OBSERVACION GENERAL DEL EVALUADOR
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Observacién

PUNTAJE FINAL ENTREVISTADOR

ftem de Seleccién Puntaje

item evaluacidn curricular

ftem entrevista

Puntaje Final

El puntaje minimo de esta etapa es 21 puntos

PUNTUACION GENERAL POSTULANTE

item de Seleccién Puntaje SENDA Puntaje Municipio Resultado

ftem evaluacion curricular

ftem entrevista

Nota: El puntaje méaximo para el resultado final es de 35 puntos
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