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SALUDO ALCALDE

MARRI MARRI COMPUCHE, QUERIDAS VECINAS Y VECINOS:

Reciban un afectuoso saludo a todos quienes dia a dia hacen de nuestro Lonquimay una mejor comuna. A nuestro
honorable concejo municipal, a nuestros dirigentes, a las distintas a instituciones y a todos los funcionarios municipales
que componen los distintos equipos de trabajo de la Municipalidad de Lonquimay.

La cuenta publica anual da cuenta del quehacer municipal, el cual es un importante ejercicio democratico: permite dar a
conocer a la ciudadania, los avances, proyecciones y desafios para la gestion municipal y las estrategias de desarrollo
local.

A través de este documento, damos cuenta del Programa de Gestion y Administracion Municipal que estamos
desarrollando para Lonquimay. El cudl, busca agilizar los procesos de inversién pUblica en nuestra comuna y con ello
disminuir las brechas sociales que histéricamente las familias de Lonquimay han tenido. Junto con liderar un proceso de
gestion participativa, abierta y cercana; haciendo participe a la comunidad de estas acciones.

Bajo este programa, el principal objetivo de la gestion municipal es brindar dignidad a las familias de Lonquimay,
trabajando incansablemente para mejorar la calidad de vida y promover un futuro con mayores oportunidades en la
comuna.

En este sentido, hemos impulsado la mejora de la infraestructura y atencion en el drea de la salud a través de la
construccion de un nuevo y moderno Hospital, asi como la implementacién de nuevas Postas y Estaciones Médicas
Rurales.

Poniendo un énfasis especial en lograr una inversion historica en la construccién de nuevas viviendas en Lonquimay, para
que el anhelado suefio de la casa propia se convierta en una realidad para cientos de familias de la comuna.

Mejorando la conectividad de las familias en la zona rural a través de la mantencion constante de los caminos hacia sus
hogares y en conexion a las rutas principales.
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Dignidad para que miles de hogares tengan acceso al preciado recurso del agua, a través de la implementacion de
proyectos de abastecimiento de agua potable rural, que incluyan sistemas de APR y abastos de agua.

Estratégicamente y en conjunto con apoyar la agricultura familiar campesina, hemos definido como eje de desarrollo, el
turismo. Es ampliamente conocido nuestro potencial a través de los recursos naturales, culturales y patrimoniales. Para
ello hemos dado a conocer a Lonquimay a nivel regional, nacional y mundial; para lo cual hemos transformado e
intervenido los espacios, haciéndolos mds atractivos para quienes nos visitan: hoy Lonquimay tiene una nueva cara.

En esta nueva etapa logramos formar parte del Geoparque Kutralkura, un area geografica reconocida como Geoparque
Mundial por la UNESCO en 2019 debido a su relevancia geolégica, cultural y natural. El principal objetivo es promover la
conservacion del patrimonio geoldgico y cultural de la regién, asi como impulsar el turismo sostenible y el desarrollo local.

Con el fin de establecer el desarrollo local, es fundamental cuidar y preservar nuestro entorno, protegiendo la naturaleza
y fomentando iniciativas que promuevan un desarrollo en armonia con el medio ambiente. En esta linea, estamos
implementando proyectos destinados a reducir y valorizar los residuos, a través del reciclaje y el compostaje domiciliario.
Ademads, estamos impulsando la educacion ambiental, la reforestacion y la importancia de los bosques, asi como
promover la tenencia responsable de mascotas y desarrollando herramientas de planificacion para hacer frente al cambio
climatico.

Para que este desarrollo arménico continte prosperando, es fundamental que cada uno de nosotros se comprometa a
preservar la convivencia comunal, asi como la paz y el entendimiento que hemos construido como comunidad. Es
imperativo que no descuidemos este logro. Por tanto, instamos a todos, sin importar nuestro rol, a buscar siempre el
consenso a través de la comunicacién, la tolerancia y el respeto.

iLonquimay sigue adelante!
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DIRECCION DE ADMINISTRACION
Y FINANZAS

DAF

SEGUN LEY N°18.695 ORGANICA CONSTITUCIONAL DE MUNICIPALIDADES

A. El balance de la ejecucién presupuestaria y el estado de situacién financiera, indicando la forma en que la previsiéon
de ingresos y gastos se ha cumplido efectivamente, como asimismo, el detalle de los pasivos del municipio y de las
corporaciones municipales cuando corresponda.

RESPONSABLE: WALDO GONZALES SANHUEZA

CARGO: DIRECTOR DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

La Direccion de Administraciéon y Finanzas tiene como funcién, asesorar al Alcalde en la administracion del personal de la
Municipalidad, y en la administracién financiera de los bienes municipales, por lo cual sus competencias se extienden a:
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Estudiar, calcular, proponer y regular la percepcion de cualquier tipo de ingresos municipales.

Colaborar con la Secretaria Comunal de Planificacion en la elaboracién del Presupuesto Municipal.

Visar los decretos que irroguen gastos o generen recursos.

Llevar la contabilidad municipal en conformidad con las normas de la contabilidad nacional y con las instrucciones
que al respecto imparte la Contraloria General de la Republica.

Controlar la gestion financiera de los recintos y/o empresas municipales.

e Recaudary percibir los ingresos municipales y fiscales que correspondan.

1. DOTACION DE LA DIRECCION DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

La Direccion de Administraciéon y Finanzas cuenta con una dotacion de 16 Funcionarios

Encargada: Sandra Garcia
TESORERIA MUNICIPAL Apoyo Administrativo: Brianda Cares
Encargada: Natalia Espinoza
Apoyo Administrativo: Luis Aroca
ADQUISICIONES Apoyo Administrativo: Gloria Fuentes
Apoyo Administrativo: Nataly Yariez
Encargada: Erika Carrillo
PERSONAL Apoyo Administrativo: Roxana Alvarez
Encargado: Mario Meneses
CONTABILIDAD Apoyo Administrativo: Elcira Zurita
Encargada: Lorena Quilodran
RENTAS Y PATENTES Apoyo Administrativo: Yirla Lépez
. Encargado: Hugo Carcamo
INFORMATICA Apoyo Administrativo: Bryan Carilao (+ Enc. Inventario)
SECRETARIA Yohana Porma

PAGINA9



,CUENTA
PUBLICA

ANALISIS VARIACION PRESUPUESTARIA ANO 2022 SECTOR MUNICIPAL
El presupuesto municipal del afo 2023, es la estimacion de Ingresos y Gastos proyectados para el ano, estas
proyecciones se ejecutaron como se detalla a continuacion:
Efectivo(M$S)
$7.120.072
$7.799.787

Inicial (MS)
TOTAL INGRESOS  $5.341.119

Variacién (MS)
$1.778.953 33,31
$2.458.668 46,03

TOTAL EGRESOS  $5.341.119

2.1. ORIGEN DE LOS INGRESOS.

Los ingresos efectivamente percibidos durante el afio 2023, fueron mayores a los presupuestados en un 33,31%
principalmente debido a los aportes de recursos para proyectos provenientes de la SUBDERE. Con respecto al Fondo
Comdn Municipal representé un 61,90% del total de Ingresos Presupuestarios. El desglose de estos ingresos se detalla en

el siguiente cuadro:
ITEM INGRESOS 2023 ‘ MONTO EFECTIVO (Miles $)

Patentes Municipales 48.410
Derechos de Aseo 16.756
Otros Derechos 80.133
Derechos de Explotacion 680
Otras 2.489
Permisos y Licencias 267.395
Participacion en Impuesto Territorial — Art. 37 D.L. N° 3.063, de 1979 174.459
Transferencias Corrientes 164.734
Rentas de la Propiedad 32.628
Dividendos 0
Intereses 0
Ingresos de Operacion 59.926
Recuperacién y Reembolsos por Licencias Médicas 1.211
Multas y Sanciones Pecuniarias 54.900
Participacion del Fondo Comun Municipal - Art. 38, D.L. N° 3.063, de 1979 4.501.517
Fondos de Terceros 402
Otros 84.408
Ingresos por Percibir 14.723
De Otras Entidades Publicas 1.618.301
TOTAL 7.120.072
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A continuacién, se detalla resumen del presupuesto de ingresos:
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Subt. | Item. Asign. ‘ ‘ Denominacién Ppto. Inicial Ppto. Vig. Ing. Percib. Saldo Ingr. Por percibir
[oX] ‘ ‘ ‘ ‘ C x C Tributos sobre el Uso de Bienes y la Realizacion de Actividades 335.000 ‘ 456.482 490.746 -34.264 }

01 Patentes y Tasas por Derechos 116.000 116.000 148.468 -32.468 6.098
001 Patentes Municipales 45.000 45.000 48.410 -3.410 3.743

001 | De Beneficio Municipal 45.000 45.000 48.410 -3.410 3.743

002 Derechos de Aseo 15.000 15.000 16.756 -1.756 1.675

001 | (Aseo M) Impuesto Territorial 3.000 3.000 4.426 -1.426 (0]

002 | En Patentes Municipales 12.000 12.000 12.330 -330 1.675

003 Otros Derechos 51.000 51.000 80.133 -29.133 667

001 | Urbanizacién y Construccién 18.000 18.000 22722 -4.722 (0]

002 | Permisos Provisorios 20.000 20.000 38.578 -18.578 (0]

003 | Propaganda 0] [¢] 186 -186 (0]

004 | Transferencia de Vehiculos 12.000 12.000 10.607 1.393 (0]

999 | Otros 1.000 1.000 8.040 -7.040 667

004 Derechos de Explotacién [0] ] 680 -680 (0]

001 | Concesiones 0] 6] 680 -680 (0]

999 Otras 5.000 5.000 2.489 2.511 13

02 Permisos y Licencias 270.500 302.455 267.395 35.060 152
001 Permisos de Circulacién 250.000 281.955 233.066 48.889 (0]

001 | De Beneficio Municipal 93.750 105.733 87.400 18.333 (0]

002 | De Beneficio Fondo Comdn Municipal 156.250 176.222 145.666 30.556 (0]

002 Licencias de Conducir y Similares 20.000 20.000 33.156 -13.156 1

999 Otros 500 500 1173 -673 151

03 Participacién en Impuesto Territorial —Art. 37 D.L. N° 3.063, de 1979 65.000 110.041 174.459 -64.418 (0]

C x C Transferencias Corrientes 53.000 161.047 164.734 g

03 De Otras Entidades Publicas 53.000 161.047 164.734 -3.687 (0]
002 De la Subsecretaria de Desarrollo Regional y Administrativo 53.000 150.122 154.347 -4.225 (0]

999 | Otras Transferencias Corrientes de la SUBDERE 53.000 150.122 154.347 -4.225 0]

007 Del Tesoro Publico 0] 10.925 10.387 538 (0]

999 | Otras Transferencias Corrientes del Tesoro Publico 0] 10.925 10.387 538 (0]

06 | \ | Cx C Rentas de la Propiedad 20.000 | 20.000 32.628 -12.628 402 |

)] Arriendo de Activos No Financieros 20.000 20.000 22.617 -2.617 402
03 Intereses 0] ] 10.011 -10.011 0]

Venta de Servicios

200.600

200.600

64.503

64.503

56.926

‘ C x C Otros Ingresos Corrientes

4.300.019 |

4.560.294

4.642.438

-82.144

)] Recuperacién y Reembolsos por Licencias Médicas 2.500 2.500 1.211 1.289 (0]
001 Reembolsos Art. 4° Ley N° 19.345 y Ley N° 19.117 Art. Unico 500 500 [¢] 500 (0]

002 Recuperaciones Art. 12 Ley N° 18.196 y Ley N° 19.117 Art. Unico 2.000 2.000 1.211 789 (0]

02 Multas y Sanciones Pecuniarias 37.000 40.000 54.900 -14.900 2.172
001 Multas - De Beneficio Municipal 30.000 33.000 45.481 -12.481 2.172

001 | Multas Ley de Transito 5.000 8.000 7.849 151 (0]

999 | Otras Multas Beneficio Municipal 25.000 25.000 37.632 -12.632 2.172

002 Multas Art. 14, N° 6, Ley N° 18.695 —De Beneficio Fondo Comin Municipal 500 500 2.246 -1.746 (0]

003 | Multas Art. 42, Decreto 900, de 1996, Ministerio de Obras Piblicas 500 500 2.246 -1.746 0]

003 Multas Ley de Alcoholes —De Beneficio Municipal 2.000 2.000 928 1.072 (0]
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004 Multas Ley de Alcoholes —De Beneficio Servicios de Salud 1.000 1.000 619 381 (0]

005 Registro de Multas de Transito No Pagadas — De Beneficio Municipal 1.000 1.000 676 324 (0]

006 Registro de Multas de Transito No Pagadas —De Beneficio Otras Municipalidades 2.000 2.000 4.950 -2.950 (0]

008 Multas e Intereses 500 500 6] 500 (0]

03 Participacién del Fondo Comiin Municipal - Art. 38, D.L. N° 3.063, de 1979 4.205.919 4.427.609 4.501.517 -73.908 (0]
001 Participacién Anual 4.205.919 4.327.609 4.407.049 -79.440 o]

003 Aportes Extraordinarios 0] 100.000 94.468 5.532 (0]

002 | Anticipos de Aportes del Fondo Comiin Municipal por Leyes Especiales 0] 100.000 94.468 5.532 (0]

04 Fondos de Terceros 500 500 402 98 (0]
001 Arancel al Registro de Multas de Transito No Pagadas 500 500 402 98 (0]

99 Otros 54.100 89.685 84.408 5.277 29
001 Devoluciones y Reintegros no Provenientes de Impuestos 100 100 7.838 -7.738 (0]

999 Otros 54.000 89.585 76.570 13.015 29

C x C Recuperacion de Préstamos
Ingresos por Percibir

15.000

14.723

277

C x C Transferencias para Gastos de Capital

1.891.010

1.618.301

272.709

[¢)

03 De Otras Entidades Publicas 1.000 1.891.010 1.618.301 272.709 [0}
002 De la Subsecretaria de Desarrollo Regional y Administrativo 0] 1.296.562 1.174.706 121.856 0]

001 | Programa Mejoramiento Urbano y Equipamiento Comunal 0] 760.033 760.033 [¢] (0]

002 | Programa Mejoramiento de Barrios 0] 536.529 414.673 121.856 (0]

005 Del Tesoro Publico 1.000 594.448 443.595 150.853 o)

001 | Patentes Mineras Ley N° 19.143 0] [¢] 84 -84 0]

999 | Otras Transferencias para Gastos de Capital del Tesoro Piblico 1.000 594.448 443.511 150.937 (0]

15 Saldo Inicial de Caja 300.000
5 | | | [SddohicialdeCoj@ 300000

3.457.834

[¢]

TOTALES

2.2. DESTINO DE LOS EGRESOS.

| 539]

_10.698.184

7.120.072

Se presupuestaron inicialmente gastos por la suma de MS 5.341.119 y posteriormente se aumentaron a M$ 10.698.186 de

los cuales se devengaron efectivamente la cantidad de M$ 7.799.787, desglosados de la siguiente forma:
ITEM DE GASTOS GASTOS 2023 (MS) ‘

C x P Gastos en Personal 3.079.594
C x P Bienes y Servicios de Consumo 1.286.113
C x P Prestaciones de Seguridad Social 191.591
C x P Transferencias Corrientes 670.366
C x P Otros Gastos Corrientes Q5.134
C x P Adquisicién de Activos no Financieros 25.430
C x P Iniciativas de Inversién 2.431.410
C x P Transferencias de Capital 20.149
C x P Servicio de la Deuda 0
TOTALES 7.799.787

13

e

PAGINA



PUBLICA)

GASTOS 2023

C x P Transferencias de

Capital \
0%

C x P Transferencias
Corrientes
9%

C x P Adquisicion de
Activos no Financieros
0%

C x P Prestaciones de
Seguridad Social
2%

C x P Servicio de la
Deuda
0%

C x P Bienes y Servicios

C x P Gastos en Personal
40%

de Consumo
17%

PAGlNA14



,CUENTA
PUBLICA

Jonguinaly

A continuacién, se detalla el presupuesto de gastos 2023:

Item ‘ Asig. ‘ Denominaciéon Ppto. Inicial Ppro. Vigente Oblig. Deveng. Saldo Deudo Ex.
21| \ C x P Gastos en Personal | 3383359 | 3158684 | 3079594 |  79.090 |
Ol Personal de Planta 1.102.613 Q47.433 922.090 25.343 o
02 Personal a Contrata 438.167 416.441 412.337 4.104 0
03 Otras Remuneraciones 84.000 88.520 86.846 1.674 o
04 Otros Gastos en Personal 1.758.579 1.706.290 1.658.322 47.968 o
C x P Bienes y Servicios de Consumo 1.262.350 1.394.606 1.286.113 108.492
Ol Alimentos y Bebidas 26.650 24.796 23.612 1.183 o
02 Textiles, Vestuario y Calzado 22.000 12.127 11.151 976 o
03 Combustibles y Lubricantes 228.300 272.014 243.723 28.291 0
04 Materiales de Uso o Consumo 176.100 148.316 1M.079 37.236 o
05 Servicios Basicos 263.000 319.932 317.977 1.954 0]
06 Mantenimiento y Reparaciones 74.000 118.728 95.552 23.175 0
07 Publicidad Y Difusién 33.500 29.756 27.761 1.995 6]
08 Servicios Generales 269.000 250.861 246.510 4.350 0
09 Arriendos 85.800 101.335 95.435 5.901 0
10 Servicios Financieros y de Seguros 49.000 74.348 74.097 251 o
il Servicios Técnicos y Profesionales 21.000 26.895 24.873 2.022 0
12 Otros Gastos en Bienes y Servicios de Consumo 14. OOO 15. 5OO 14. 343 1. 157 O
23 ‘ C x P Prestaciones de Seguridad Social 191.591 191.591
-____
‘ ‘ C x P Transferencias Corrientes 505.610 685.110 670.366 14.744
[0)] Al Sector Privado 219.650 184.734 174.578 10.156 O
03 A Otras Entidades Publicas 285.960 500.376 495.788 4.588 ¢}
C x P Otros Gastos Corrientes
[0)] Devoluciones 500 2.500 1.636 864 o
02 Compensaciones por Dafios a Terceros y/o a la Propiedad 5.000 95.820 93.285 2.535 ¢}
04 Aplicacion Fondos de Terceros 500 400 213 187 0
C x P Adquisicion de Activos no Financieros 173.800
03 Vehiculos 122.000 ¢} 0] 0 0
04 Mobiliario y Otros 500 500 132 368 0
05 Maéquinas y Equipos 4.300 17.140 15.879 1.261 6]
06 Equipos Informaticos 6.000 7.000 5.927 1.073 0
O7 Progromos Informaticos 41.000 11.000 3.492 7.508 O

C x P Iniciativas de Inversion | 5112835 | 2431410 | 2681424 |

--_! A 2N Y _

C x P Transferencias de Capital 21.000 20.149
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03 A Otras Entidades Publicas ) 21.000 20.149 8

34 ‘ ‘ C x P Servicio de la Deuda 10.000 0

34 .o . o | o |
107 |DeudaFlotante w0000 ol ol ol O

| | TOTALES 5341119 10.698.186 7.799.787 2.898.398

ASISTENCIA SOCIAL
Para atender las necesidades de las personas de escasos recursos de la comuna, se invirtieron:
Asistencia Social: $ 89.905.634 tanto para palear necesidades bdsicas como también apoyar en otros programas como

se desglosa a continuacidn
PROGRAMA DENOMINACION Presupuesto (S) Ejecutado (S)

09.04.02 Asistencia Social 24.000.000 21.318.866

09.04.15 Adulto Mayor 1.500.000 1.497.496

09.04.16 Mejoramiento de Vivienda y su Entorno 48.900.000 45.455.300

09.04.18 Discapacidad 4.733.756 4.733.756

09.04.21 Déficit Hidrico 9.000.000 6.314.184
SUBENCIONES

Durante el afo 2022 se entregaron efectivamente $15.300.000 por concepto de subvenciones en las siguientes

cantidades que se detallan:
ORGANIZACION ‘ MONTO SUBVENCION ‘

Concejo Comunal de Adulto Mayor 7.000.000
Club Badminton 2.000.000
Comunidad Indigena Weche Mapu 5.000.000
Junta de Vecinos San José de la Dehesa 1.300.000

Por otro lado se otorgaron becas a estudiantes de la comuna por la cantidad de $47.250.000
RESUMEN DE PROYECTOS DE INVERSION

C x P Iniciativas de Inversion Presupuesto ($) | Ejecutado ($) |
215.31.02.002 Consultorias 273.093 133.597
215.31.02.004 Obras Civiles 4.839.742 2.547.828

TOTALES 5.112.835 |
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PLANIFICACION DE

DESARROLLO COMUNAL
PLADECO

PLADECO

LONQUIMAY /

SEGUN LEY N°18.695 ORGANICA CONSTITUCIONAL DE MUNICIPALIDADES

B. Las acciones realizadas para el cumplimiento del Plan Comunal de Desarrollo, asi como los estados de avance de
los programas de mediano y largo plazo, las metas cumplidas y los objetivos alcanzados. Las inversiones
efectuadas en relacion con los proyectos concluidos en el periodo y aquello en ejecucion, sefialando
especificamente las fuentes de su financiamiento.

“La comuna de Lonquimay se proyecta como un territorio con infinita riqueza humana y natural, que construye futuro y
dignidad para los ciudadanos, mediante el fortalecimiento de la educacion y un desarrollo productivo innovador,
sustentable con el medio ambiente, donde se reconocen, respetan y potencian la diversidad humana y los valores
interculturales propios del territorio, asi como el cuidado y conservacién de la naturaleza.”
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ADMINISTRACION

SEGUIMIENTO Y

DIRECCION MEDIDAS METAS CONTROL
KPI's fietzne ';:Aae '::/Iae ';:Aae ';:Aae A0 :1eecc;:i oyl
Objetivos Objetivo (nombre ia Forma de Situacion Responsable de bic | Dic | bic | Dic 2023 on 023
Estratégicos Especifico indicador) segntilgme calculo actual seguimiento 202 | 202 | 202 | 202 [ Result Nivel de
3 4 5 6 ado cumplimiento
Desarrollar rR:L;grlwsif)r:ecsje
espacios de realizadas
coordinacioén, )
flujos de orl.en"(odcs
informaciény | NGmero Semestr 3 de Er:ltl':;polm
reflexiéon de ol reuniones compartir AA.MM.CONTROL 6 8 10 12 6 100% 100%
sobre la reuniones realizadas | . P .,
aceidn |nfo‘rmc1<:|o
. n, sin
' municipal con Calendario
Mejorar el un enfoque .
5 . . establecid
funcionamiento | innovador. o
interno de la ”
L Generar o NUmero
Municipalidad . .
. actualizar de Registro de
de Lonquimay, . . .
. instrumentos | instrumen 3 de instrument
incluyendo los ; S tr | inst ;
servicios que oS eMEstr | instrumentos | os AAMM-CONTROL | 5 | 5 | 5 | 5 3 60% | 60%
fortalezcan el | disefiados al disefiados o | decretado
traspasados . . -
. funcionamient | o actualizados | sy en
Educaciony . . . .
o interno actualizad vigencia
Salud, con .
municipal. 0s.
enfoque de -
. . NUmero
pertinencia e Desarrollar d
innovacion talleres de °
o Talleres
capacitaciéon y de
formacién con 0. .
) capacitaci Registro de
metodologias ény/o 3 de talleres | capacitaci
innovadoras for:’mcién Anual i P AAMM-ASEMUCH | 2 | 2 | 3 | 3 2 100% | 100%
para realizados | ones
funcionari@s con realizadas
.. metodolo
municipales .
o gias
en tematicas |
- innovador
pertinentes. as
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(Cantidad de
usuari@s
. Porcentaj que dan
Mejorar la e de respuesta al
Atencién de . Instrumento
Palbico, en usuarios de manera
o que Semestr o AA.MM- o | 50 | 65 o o o o
reIoaoq con la evalian ol pgsﬂuvo/Con S/ CONTROL-55. MM 25% o ” 75% | 25% 100% 100%
prestaciéon de ositivam tidad total
servicios znte la de usuari@s
municipales atencion que dan
respuesta al
Instrumento)
*100
Desarrollar un
Programa de
evaluacién de
desempefio (z de
para % de evaluaciones
servidores @ | Bvaluacio | - |realizadas/to | g/ | Ap mm-cONTROL | 25% | %€ [75% | 9° | 25% | 100% | 100%
honorarios en | nes tal % %
base a realizadas funcionarios)
funciones *100
establecidas
Generar un on sus
ambiente de Convenios
Con’grc?l en la Desarrollar un
Municipalidad programa de
fje Lonquimay, fiscalizacién NUmero
inluyendo los Informes
servicios en torno o de Semestr z de de
aspectos fiscalizaci fiscalizacion . ... | AAMM-CONTROL | 4 5 6 6 4 100% 100%
traspasados e al . fsicalizacié
. criticos del ones es realizdas .
Educaciony . . . n previos
Salud funcionamient | realizadas
o interno
municipal.
Generar un Nirmero
Programa de
. . de 3 de
incentivos . . . .
innovadores incentivos incentivos
en otorgados Anual otorgados a S/ AA.MM-CONTROL | 3 4 5 5 0 0% 0%
.. a funcionari@s
reconocimient . . -
funcionari municipales
oalos @s
desempefios
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positivos de

municipales

municipal
funcionari@s |es

COMUNICACIONES

DIRECCION MEDIDAS METAS SEGUIMIENTO Y CONTROL
. Met | Met | Met | Met Ano Fecha mes -
.. . . KPI's Firezemel Resien a a a a 2023 | medicién | afio
Objetivos Objetivo a Forma de ble de . . . .
Estratégicos Especifico (e seguimie calculo Herz seguimien oI3 | PG || L0IES || 1113 Result Nivel d
& P indicador) - = 202 | 202 | 202 | 202 | "€SUtd el ge
nto to do cumplimiento
3 4 5 b
((N° visitantes
afo actual -
Porcentaje de N° visitantes Bel
aumento de Semestral | afo anterior) / | 4.150 e’en 10% | 10% | 10% | 10% -10% -96% -96%
.. o - Saénz
visitantes N° visitantes
afo
anterior)*100
Posicionary Porcentajes (.(N
L seguidores a
visibilizar a la de aumento -
. RRSS afo
comuna de Poner en valor | de seguidores o
L i lari en las actual - N 30.00 Belén
onquimdy, d arqueza . Semestral | seguidores ) ) 10% | 10% | 10% | 10% 4% 45% 45%
través de su patrimonial y distintas - . 0 Saénz
. afo anterior) /
gobierno local, natural de la plataformas R ;
L N° seguidores
como un referente | comuna, tanto | comunicacion - .
. . . afo anterior)
a nivel nacional y | a nivel local, ales *100
mundial, de una | regional, - P
. . Porcentajes ((N° visitas a
comunidad nacional e N
. . de aumento RRSS afo
modelo en internacional. . o
desarrollo de visitas en actual - N 60.00 Belén
las distintas Semestral visitas afno ) , 10% | 10% | 10% | 10% 58% 580% 580%
sustentable. . o 0 Saénz
plataformas anterior) /N
comunicacion visitas afio
ales anterior) *100
NUmero de
apariciones en 3 de Belén
medios de Mensual | apariciones 10 . 12 12 14 14 -70% -6% -6%
. Saénz
cobertura en medios
nacional
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Generacién de
redes de
cooperacion e

intercambio Ndmero de 2 de Robinson
. ’ convenios Anual convenios S/ . ] ] 1 ] 0% 0% 0%
alianzas ] ] Palacios
firmados firmados

estratégicas, a
nivel nacional e
internacional

MEDIOAMBIENTE ‘

P SEGUIMIENTO Y
DIRECCION MEDIDAS METAS CONTROL
Objetivo - Frecuenc . . | Respons e | Ll Ll Ll Ano Fech.o. mes -
< KPI s a Forma de Situaci able de ta | ta | ta | ta 2023 medici afo
Estratégi Objetivos Especificos (nombre seguimie | calculo on seguimie Dic | Dic | Dic | Dic on
g indicador) g actual | 5°8 202 | 202 | 202 | 202 | Resulta Nivel de
cos nto nto . .
3 4 5 [o) do cumplimiento
?’;omove Levantamiento informacién de 2 dte idad Joaauin
rel zonas de alto valor ambiental | N° de estudios Anual :C lvidade 1 Melic:ﬁir 2 3 4 5 1 50% 50%
cuidado |7 alta fragilidad realizadas
Y
proteccid
n de
zonas, L, s de
territorio | /Plicacién Ley Humedales N° de informes al informes Joaquin
Urbanos a cuerpos de agua Anual |. 1 w 2 3 4 5 o 0% 0%
syareas | ' MMA ingresados Melifir
de alto al MMA
valor
ambient
al.
B. Desarrollo de talleres de Semestr s de Ner
Generar | educaciéon ambiental en N° talleres al talleres 10 Mo::eno 12 14 16 18 1 92% 92%
concienci | escuelas locales realizados
Zmbient Desarrollo de capacitaciones a N° de Semestr 2 de taci Ner
instituciones y organizaciones o capacitact 5 Y 7 9 1 13 4 57% 57%
ala locales capacitaciones al ones Moreno
través de realizadas
la L. s de
educacié Aphca.mo.n de encugstos de N° de encuestas Semestr encuestas 4 Nery 5 6 7 8 0 0% 0%
conocimientos ambientales al ; Moreno
n aplicadas
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ambient por
al territorios
c Desarrollo de jornadas de s de Ner
P. educaciéon en Tenencia N° de jornadas Anual | charlas 3 Moryeno 4 5 6 7 3 75% 75%
. lr;)move Responsable ejecutadas
. .. . 3 de
tenenenc | Ejecucién de Operativos de N° de operativos | Anual |operativos | 2 | NeTY 2 | 2| 3| 4 15 750% | 750%
ia Esterilizacion . Moreno
reSpONSa aplicados
P Desarrollo de Actividades s de
blede | iudadanas de difusion de la | N° d tividad N
tq | ciudadanas de difusion de la e actividade ery % %
;nc:sco “ tematica Tenencia actividades Anual 2 Moreno 2 2 3 4 4 Loior; LIV,
Responsable realizadas
3 de
dispositivo
N° de s de
D: . Pue§to en marcha Sistema dispositivos Trimestr reCIClcje 3 Ferr.mndo 4 5 6 7 0 225% 295%
Disminuc | Reciclaje Local . al instalados Zurita
- reciclaje
iony Y
Valorizac funcionand
ién de los o
Residuos 3 de
Solldf)s” Deso.rc?l'lar'PIon de Compostaje | N° de Trimestr | composter 100 Ferr'mndo 30 | 50 200 Q0 693 231% 231%
Domicilia | Domiciliario Urbano composteras al as Zurita o 0 0
rios instaladas
. . s de
Talleres de concienciay N° de talleres Trimestr | 4 Jleres g |Fernondo | g |0 | 12 7 % | 7%
educacién en RSD al . Zurita
realizados
E. Levantamiento de datos s de Fernando
Impulsar | asociados a los ejes de la Ley N° de estudios Anual | estudios o . 1 2 3 4 2 200% 200%
. . L . Zurita
aspectos | Nacional de Cambio Climético realizados
locales
del
Cambio
Climatico
como 5 de
elemento Fo‘rm’ul.ouon Plan de Cambio N° de acciones Anual | acciones ’ Ferljando 4 5 6 7 4 100% 100%
s parala | Climatico Local del Plan . Zurita
i ejecutadas
planificac
ion de la
Gestién
Municipa
I
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TURISMO ‘

2 SEGUIMIENTO Y
DIRECCION MEDIDAS METAS CONTROL
Objetivo . . - Frecuen . Responsabl Ll LG Met Afro Fech‘a. mes -
Objetivos KPI s - Situac a a a . medici -
3 e cia . .. e de . . . |aDic| 2023 7 ano
Estratéi Especific (nombre seguimi Forma de calculo ion seguimient Dic | Dic | Dic 202 on
g os indicador) g actual | 5°8 202 | 202 | 202 Result Nivel de
cos ento o 6 ..
3 4 5 ado cumplimiento
Contribui Encargado
. de Unidad
raquela Cantidad de Semestr 3 de empresas de Turismo
comuna empresas formalizadas Afo 1+ Afo 6 . 4 8 12 16 5 125% 125%
. al - _ Profesional
de formalizadas 2 + Afo 3 + Afio 4 .
. de turismo
Lonquim
zZona sur
ay s¢ Clariveth
constituy B -
ascufan -
a como Apoyo
d UP Cantidad de Semestr | I de capacitaciones Técnico
estino 1ac ¢ Je cap 20 | Nicole 5 |10 | 15 | 20 6 120% | 120%
de capacitaciones al ejecutadas anualmente
int Ahumada
n ere§<a|s Consolida Profesional
eSPeCIa | 114 oferta de turismo
syde
turismo de zona sur
de producto Clariveth
. s Bascunan -
montafa .
. turisticos Apoyo
a nivel o .
nacional | €M la N° de empresas Semestr Técnico
o comuna. | que se inscriben en ol 3 de empresas inscritas 8 Nicole 8 16 24 32 2 25% 25%
. . SERNATUR Ahumada
internaci .
Profesional
onal, .
A de turismo
ofreciend
zona sur
o una -
. Felipe
experienc "
iq Espinoza -
.y N° de empresas Profesional
turistica . -
de que se adjudican Semestr |2 de empresas que se 8 Emprendim 8 16 o4 32 0 125% 125%
: fondos al adjudican fondos iento ° °
excelenci .
aalo concursables Nicole
| Ahumada
argo de .
Profesional
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todo el
ano.

de turismo
zona sur
N° de visitas a Manuel
atractivos Semestr Sandoval -
turisticos o % de visitas ejecutadas Encargado 4 6 8 2 100% 100%
comunales y de Unidad
regionales de Turismo
Manuel
Sandoval -
Encargado
de Unidad
N dg reuniones Semestr | I de reumones ' dg Turismo ” ” ” 4 200% | 200%
efectivas al efectivamente ejecutadas Nicole
Ahumada
Profesional
de turismo
Fomentar
a zona sur
asociativi Manuel
dad, N .de convenios Semestr 3 de convenios Sandoval - 4 6 8 3] 150% 150%
. activos al Encargado
alianzas .
. de trusimo.
publico -
rivado; Manuel
Pr! ’ Fuentealba
privado-
privado y . - Apgyo
dblico- N° de actividades Semestr Técnico
pub realizadas con 3 de actividades Nicole 8 12 16 4 100% 100%
publico. |’ al
Liceo Ahumada
Profesional
de turismo
zona sur
Manuel
Sandoval -
N° de 5 de Encargodo
s .. . de Unidad
asociaciones/agru asociaciones/gremios/agr .
. Semestr . de Turismo o o
paciones que se upaciones que se . 6 8 10 1 33% 33%
. al . Nicole
adjudican fondos adjudican fondos
Ahumada
concursables concursables .
Profesional
de turismo
zona sur
Desarroll N. de actividades Semestr | X d? C'!CJEIVId.GdeS Manuel 16 24 32 7 88% 88%
ar nuevas | ejecutadas al turisticas ejecutadas Fuentealba
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actividad - Apoyo
esy Técnico
potenciar
actuales
actividad
es
turisticas
de la
comuna
Manuel
N° de likes Semestr | 5 e likes 50 |Fuentealba | o0 150 | 230 | 300 | 621 | s87% | 887%
al - Apoyo
Técnico
Manuel
Promocio |, . Semestr . Fuentealba o o
N° de likes 3 de likes 50 70 | 150 | 230 | 300 621 887% 887%
nar al - Apoyo
Lonquima Técnico
y como Manuel
:” . N° de likes Semestr | 5 4o likes 50 |Fuentealba | on s 1030 | 300 | 621 | ss7% | s87%
estino al - Apoyo
turistico Técnico
de Clariveth
intereses Bascunan -
especiale Apoyo
s o .. Técnico
l': Sovisttantes a | Semestr |5 yigitantes ala OIT 5000 | Nicole 00 | 2O | 8O 120 | 6066 | mex% | new
Ahumada
Profesional
de turismo
zona sur
Contar Manuel
con un Sandoval -
sistema Encargado
de o . de Unidad
. . | N° de reuniones .
|‘nformo<:| mesa de turismo Semestr 3 reuniones o] d? Turismo 2 4 6 8 1 50% 50%
on municipal al Nicole
turistica Ahumada
que Profesionall
permita de turismo
la zonda sur
Rlonlflcoc N de servicios, Semestr |2 Serv.lmos actuales + 30 Clarlv?th 50 | 60 70 70 50 100% 100%
i6ny actividades y al servicios nuevos - Bascunan -
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control visitas a la servicios cerrados. Apoyo

interno comuna. 3 Actividades actuales + Técnico

del actividades nuevos - Nicole

municipio actividades cerrados Ahumada

y entrega Profesional

de de turismo

informaci zona sur

6n al

turista |V de Semestr mr;?:;bq

capacitaciones al | 3 capacitaciones 0 “A 2 4 6 8 0] 0% 0%
personal municipal “ poyo
Técnico
DIDECO: DEPORTE
DIRECCION MEDIDAS METAS SEGUIMIENTO Y CONTROL
Frecuencia - Fecha
isfaftives O5itive 5 dg Ia Forma Sit}.laci Responsable Me'ta Me'ta Mgto Mgto A 208 medicidén QUi
ER el KPl' s | mediciény de on de Dic Dic Dic Dic
seguimient | cdlculo | actual | seguimiento | 2023 | 2024 | 2025 | 2026 | Resultado | Nivel de cumplimiento
o
Incentivar la n°® de
incorporacion % de seguid
ala vida publica ores en
deportiva ciones redes
desde semest sociale Sin red Encargado
temprana . rales Semestral |s/n° . Unidad de 10% | 20% | 30% | 60% 10% 100% 100%
edad Mejorar los en poblaci social Deportes
mejo’rando asi canale§ . redes 6n con
sus ergf:;:gg\ézs sociale redes
:?cilrl;j;]:es de actividades | ° zocmle
basicas, lo deportivas, n°® de
cual Iesy aumentando n° de person
permitird asi la reunio as
cobertura. . .

desarrollar las nes de asisten sin Encargado
actividades de difusio | Semestral |tesa inform | Unidad de 2 4 6 8 2 100% 100%
la vida diaria n reunio | acién Deportes
en realiza nes /
concordancia das poblaci
con las on
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caracteristicas total
del entorno. comun
al
Incorporar ala n°® de
mayor discipli
cantidad de nas b2 Encargado
personas NUSVAS | g0 mestral discipli sin Unidad de 100% 100%
posibles a las creada nas taller Deportes
practicas senla nuevas P
deportlyo— Aumentar la comun
recreativas, a
ara cobertura
para deportiva en las
contribuir asi )
diferentes
asudesarrollo | . .7 o
fisico y socio- disciplinas N° de
! exisitentes. nuevas b1 .
emocional, escuel HUevVas sin Encargado
elevando de as Semestral oscuel escuel Unidad de 100% 100%
esta forma la formati a Deportes
calidad de : s
vida de los va
habitantes de
la Lonquimay.
Fomentar el
deporte de n°® de
Rendimiento nuevos
para que las deporti
personas que stas de
posean la I de
destacadas Fornentar el comun deporti
aptitudes y apovo tecnico v | @ de stas
talentos, poyote Y | alto nuevos sin Encargado
economico a . : o o
puedan . rendim | Semestral |de alto | progra | Unidad de 100% 100%
deportistas de  |. .
alcanzar su alto iento rendim ma Deportes
desarrollo rendimiento apoya iento
integral y su dos apoya
plena econo dos
realizacion, y micam
aportar ala ente y
comuna tecnica
adecuados mente
niveles de
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competicion

nacional.
DIDECO: PROGRAMA FAMILIA
DIRECCION MEDIDAS METAS SEGUIMIENTO Y CONTROL
Obieti KPIe Meta Dic | Meta Dic | Meta Dic | Meta Dic | Afio 2023 m';:fi‘; . 01/12/2023
S 2023 2024 | 2025 | 2026 . —
Resultado Nivel de cumplimiento
Promover la participacion | % de aumento de capacitaciones 12 10% 25% 50% 12 100% 100%
de las familias en los % de aumento de difusiones que 5 0% 25% 50% 5 100% 100%

diferentes programas que | se han realizado
dispone el Ministerio de
Vivienda con el fin de
aumentar la postulacién a
subsidios habitacionales
en todas sus
modalidades.

DIDECO: PRLAC

% de aumento de padres,
madres y/o cuidadores que han 12 10% 25% 50% 12 100% 100%
asistido a capacitaciones

DIRECCION MEDIDAS METAS SEGUIMIENTO Y CONTROL
Frecuenci Met | Met | Met [ Met | Ao | P9 | 61121202
@eol Situaci | Responsable | a a a a 2023 el 3
Objetivos Objetivo KPI's medicién | Forma de on pde Dic | Dic | Dic | Dic on
Hrelgees | - FEpeeiieo i J’imie cdleulo | tual | seguimiento | 202 | 202 | 202 | 202 | Resulta Nivel de
gnto 3 4 5 6 do cumplimiento
Implementar
una
estructura
. . Y de
Fortalecimien | acorde alos | % de cumplimiento tividad diolex 100
todela requerimient | del Plan de trimestral | 9"V S/ Sepulved 25% | 50% | 75% % 25% 100% 100%
institucionalid | os para inclusiéon s lzad P a °
ad instalar el rediizaca
comunal en enfoque de s
materia de inclusion
inclusion Generar l\:tudeipirzonqs en 5 de diolox
habilidades | 5 20¢'on ¢ trimestral | talleres s/l oe 10 | 15 | 20 | 31 10 100% | 100%
ara dependencia y/o lab Sepulveda
P discapacidad apores
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insercion
laboral

capacitadas en
espacios laborales

realizada
s

Fortalecer
una red de
articulacién
de materia
de inclusién
en la comuna

N° de redes
articuladas

trimestral

3 de
actividad
es
realizada
s

S/

Lisette
Villalba

100%

100%

Educar alos
establecimien
tos sobre
inclusién de
personas en
situacién de
dependencia
y/o
discapacidad

Promover la
inclusion en
nifos y
jovenes de
personas en
situacion de
dependencia
y/o
discapacidad

N° de acciones

trimestral

s de
actividad
es
realizada
s

S/

Mariela
Carilao

100%

100%

Generar
cambios en
las
concepciones
, actitudes y
prdcticas de
los distintos
actores
vinculados a
la educacién,
contribuyend
oala
eliminacién
de barreras
al
aprendizaje,
la
participaciéon
de los
estudiantes y,
especialment
e,
desarrollando
una agenda
de educacién

% de sectores

trimestral

(Cantidad
territorios
difundido
s/8)*
100

S/

Mariela
Carilao

25%

50%

75%

100
%

25%

100%

100%
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que sea
verdaderame
nte

para todos.

Fomentar en
nifios /as y
jovenes
valoren la
solidaridad, el
respeto, la
tolerancia, y
la
responsabilid
ad,
fortaleciéndo
se de esta
manera una
cultura
verdaderame
nte inclusiva.

% encuesta

trimestral

((Nota
encuesta
afo N -
Nota
encuesta
afo N-
1)/Nota
encuesta
afo N)

S/

Mariela
Carilao

1 100%

100%

Potenciar
recursos
existentes en
la
comunidad,
poniendo
énfasis en el
trabajo
colaborativo
y colectivo
para avanzar
en la
participacion
social.

Generar
conciencia de
la inclusién
social y
comunitaria
de personas
en situaciéon
de
dependencia
y/o
discapacidad
alas
organizacion
es sociales

N° de acciones

trimestral

3 de
actividad
es
realizada
s

S/

Mariela
Carilao

1 100%

100%

Conformar
un espacio de
articulaciéon y
participacién
entre los
diferentes
actores
comunitarios

N° de
organizaciones
sociales

trimestral

3 de
actividad
es
realizada
s

S/

Mariela
Carilao

1 100%

100%
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dela
comuna.
Establecer
estrategias
de
g\l’jirvenaon 5 de
contribuyana | o . . actividad Mariela o o
. ., | N° de acciones trimestral |es S/ . 1 2 3 4 1 100% 100%
la integracion . Carilao
de servicios realizada
de apoyos y s
cuidados en
espacios
comunitarios
Visibilizar y
sensibilizar a
la comunidad 5 de
acerca de ..
tematica de o . . actividad Lisette o o
los cuidados N° de acciones trimestral |es . S/A Villalba 1 2 3 4 1 100% 100%
y realizada
dependencia s
y/o
Reconocer a | discapacidad
las personas | Generar guia
en situacién | de
de intervencion
dependencia | para mejorar d
y/o el bienestar N° personas en 2 .
discapacidad | biopsicosocial | situacién de . actividad Lisette o o
- trimestral |es S/A . 1 2 3 4 1 100% 100%
en la comuna | de la persona | dependencia y/o . Villalba
de en situacién | discapacidad realizada
Lonquimay de S
dependencia
y su cuidador
principal.
Proveer de
servicios % de personas en I de
bésicos de | situacién de trimestral | PS™SON9® | g/A Lisette 1 5o | 505 | 75% | 190 | 25% | 100% | 100%
cuidado en el | dependencia intervenid Villalba %
domicilio de intervenidas as
las personas
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en situacion
de
dependencia
y/o
discapacidad,
disminuyendo
la sobrecarga
del cuidador.

DIDECO: PREVENCION ‘

DIRECCION MEDIDAS METAS SEGUIMIENTO Y CONTROL
~ Fecha
Obieti KPI’ Meta Dic | Meta Dic | Meta Dic | Meta Dic | Afi0 2023 i Clzz
N ° 2023 2024 2025 2026 : .
Resultado Nivel de cumplimiento
Promover una % de qumento de 12 10% 25 50 12 100% 100%
cultura preventiva Acciones

en todos los @mbitos

de la comunidad, % de aumento de

especialmente en ° X 15 10 25 50 15 100% 100%
- . personas capacitadas

nifios, nifas y
jovenes

DIDECO: PARTICIPACION ‘

DIRECCION MEDIDAS METAS SEGUIMIENTO Y CONTROL
Met | Met | Met | Met - Fecha | . .
KPI s Frecuenc Situaci Responsa a a a a Afro medici diciembr
Objetivos Objetivo ia de ) P ble de . . . . 2023 . e 2023
el G Fereeitas (nombre Sefire Forma de calculo on e Dic | Dic | Dic | Dic on
indicador) actual 202 | 202 | 202 | 202 | Resulta Nivel de
nto nto ..
3 4 5 6 do cumplimiento
Promover la Fomentar la % de la (N° personas Encargad
Participacién participacion poblacion Semestra | alcanzadas / Total . ode o o o o o o o
. . s/i 10% | 4% | 8% | 10% 10% 100% 100%
Ciudadana de los | de los total | de poblacion Programa
habitantes de la | habitantes de | comunal comunal) *100 s Sociales
comuna parasu |laComunaen |%de Semestr (cantidad de Encaread
inclusién en las | la desiciones cobertura © Ts ° proyectos s/i dCG gd 2% | 4% | 8% |10% 2% 100% 100%
desiciones y que influyen en | de presentados por el oce
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desarrollo de la | el desarrollo de | particiapcid municipio/ la Programa
Comuna. la comuna n cantidad de s Sociales
Aportanto al ciudadana proyectos que
capital social y a en inlcuyeron en su
la mejoria de su proyectos elaboracion
calidad de vida procesos de
participaciéon o
consulta cuidadana
)*100
Promover la
participaciéon
de los % de
habitantes de | personas (Personas que Encargad
lacomuna, en | que Semestra articipan/ ode
temas de participan particip s/l 2% | 4% | 8% [10%| 2% | 100% | 100%
. . | Poblacion total Programa
intereses en Dialogos . .
. comunal) *100 s Sociales
comunes, y y Cabildos
que influyen Cuidadanos
en su calidad
de vida
% de
Dirigentes
de
Organizacio
Capacitar a nes
los dirigentes | Territoriales (N dirigentes
. . Encargad
sociales y Semestra capacitados / total o de
herramientas | Funcionales | de dirigentes S/ Programa 5% | 10% | 15% | 20% 5% 100% 100%
para el que existentes en la < Sogcicles
desempefio de | participan comuna)*100
su rol en
capacitacio
nes
atingentes
asu rol
% de (Total de poblacion
Potenciar y personas nueva que ingresa Encargad
promover nuevas, de Semestrq | @ €spacios de o de
nuevos la poblacion decision /Total de S/ 2% | 4% | 8% | 10% 2% 100% 100%
. | - Programa
liderazgosen | total Dirigentes .
; . s Sociales
la comunidad | comunal existentes en la
que comuna) *100
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in

espacios de
liderazgo en

la

comunidad

gresan a

%

lideres
nuevos que

in

de

tegran Semestra

organizacio |

nes
formales en

la

comund

(Total de poblacion
nueva que ingresa
a espacios de
decisiéon / Total de
Dirigentes
existentes en la
comuna) *100

S/

Encargad
ode

Programa
s Sociales

2%

4%

8%

10%

2%

100%

100%

DIDECO: OMIL

DIRECCION

MEDIDAS

METAS

SEGUIMIENTO Y

CONTROL
KPI's Frecuen Situac | Responsable ’:c/lde '\t/loe ’:c/lae ’:c/lae Afo rt\eec:::.;ccji Qe
Objetivos Objetivo cia de Forma de .. P . . . . 2023 . 023
Estratégicos Especifico (Gromlof seguimi cdleulo ‘on de Dic | Dic | Dic | Dic =0
g P indicador) e-gnto actual | seguimiento | 20 | 20 | 20 | 20 | Result Nivel de
23 | 24 | 25 | 26 | ado cumplimiento
o S de encargado/eje
N°® de empresas | Semestr | o 2 | cutivo 1015 |15]15| 10 | 100% | 100%
vinculadas al .
con Anexos atencion
N° de personas Semestr 2 de encargado/eje
P personas 100 | cutivo de 120 | 120 | 120 | 120 120 100% 100%
Aumentar la colocadas al
colocadas empresas
. oferta laboral -
Gestionar la N°® mujeres
incorporacion % de muieres Semestr colocadas encargado/eje
de personas al ° ) Total de o) cutivo de 75 |100 | 100 | 100 75 100% 100%
colocadas al . .
mercado usuarios atencion
laboral formal colocados
dependiente S de
Ent N® de Semestr itaci
ntregar capacitaciones capacitacio 0 Encargado 4 5 6 6 4 100% 100%
competencias tacni al nes técnicas
P écnicas )
técnicas y realizadas
genéricas a los N° de S " S de
usuarios capacitaciones em<|es r capacitacio 0 ENCARGADO | 2 5 6 6 2 100% | 100%
genéricas a nes
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genéricas
realizadas
N° de personas 5 de
capacitadas en Semestr | orsonas O |ENCARGADO [100| 125 [ 125|125 | 100 | 100% | 100%
competecias al .
tacnicas capacitadas
N° de personas 5 de
capacitadas en Semestr EJECUTIVO o o
competencias de al personas O | pE ATENCION | 60 | 60 [ 60 | 60| 60 | 100% | 100%
apresto laboral capacitadas
Orientar e 5 de
informar a los N° de personas Semestr EJECUTIVO 50 | 60 | 70 | 80 o o
usuarios sobre atendidas al ptersgzloss 50 DE ATENCION | O o 0 0 500 100% 100%
aspectos laborales atendiaa
N° usuarios
% de usuarios que Semestr %
rinden las pruebas ST 0 ENCARGADO |100 | 125 | 125 | 125 | 100 100% 100%
finales al Total de
usuarios
Mejorar el nivel educacional, a inscritos
través de la nivelaciéon de estudios S de
N° de usuario que Semestr usuqufs
optaron a | uUeoptan |51 | ENCARGADO |15 |20 |20 | 20 | 15 100% | 100%
educacion superior c por
educacion
superior
DIDECO: ADULTO MAYOR
DIRECCION MEDIDAS METAS SEGUIMIENTO Y CONTROL
Obietive KPI's Meta Dic | Meta Dic | Meta Dic | MetaDic | Afio 2023 mFeZC.Eg | omn2r023
) (nombre indicador) 2023 2024 2025 2026 : —
Resultado Nivel de cumplimiento
Generar' N° de partlc;[pontes asistentes a talleres 225 450 900 1800 995 100% 100%
alternativas de produccién sustentable
productivas N° capacitaciones a personas mayores
relacionadas con | en relacién al rescate de produccién 150 300 450 600 150 100% 100%
adultos mayores, | ancestral
bajo enf d ° i
cjo enfoque de | N° de asistentes a taller de 200 500 1000 2.000 200 100% 100%
produccién alfabetizacién digital
sustentable y N° de iniciativas de uso de tecnologias o o
rescate de en adultos mayores 2 3 5 2 lolers otor
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conocimiento
ancestral de
produccion.

N° de iniciativas enfocadas al adulto
mayor incorporadas en politicas
publicas

2 100% 100%

N° de sectores rurales con presencia de

organizaciones de adultos mayores

20

22

24

26

20 100% 100%

N° de iniciativas de cuidado
medioambiental desarrollados en la
comuna por organizaciones

100%

100%

adultos mayores

N° de iniciativas de reciclaje
desarrollados por organizaciones de

100%

100%

N° de encuentros desarrollados por
manifestaciones culturales existentes

100%

100%

espacios abiertos

N° de tradiciones expresadas en

100%

100%

Planificacién Trimestral de actividades

100%

100%

Adulto Mayor

N° de planificaciones / N° Clubes de

100%

100%

DIDECO: VIVIENDA

DIRECCION MEDIDAS METAS SEGUIMIENTO Y CONTROL
KPI's Frecuenci Situaci Responsa qut qut M:t M:t Ano :fe(j::i 01/12/202
Objetivos Objetivo (nombre ade Forma de on ble de Dic | Dic | Dic | Dic 2023 on 3
Estratégicos Especifico ™ seguimien | calculo seguimien -
indicador) actual 202 | 202 | 202 | 202 | Resulta Nivel de
to to -
3 4 5 6 do cumplimiento
Promover la (N°
participacién de las personas
familias en los % de subsidiad PATRICIO
diferentes Promover la po;tglontes Semestral | %° / Total 275 CABRERA 30% | 60% | 80% ]?O 30% 100% 100%
programas que participacion en a vivienda de GONZALE %
oo | Coiocines do| " s |2
- .| viviendas %
Vglenj:; cncln re: fin rurales en todos %d (]Soo
eoc;tuloeciéi qo los sectores de | C PATRICIO
P subsidios la comuna. o aroce bt CABRERA 100
bitae o o ZZ Procese | semestral prfc';so 184 | SonzALE | 20% | 45% | 70% | T, | 20% | 100% 100%
todas sus habilitaciéon de Z
modalidades. para habilitaci
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postulacion on/ Total
es de
personas
inscritas)
*100
Promover la (Ne°
postulacion a % de personas
horcsenia P | STy 0 | 1990 | oo | oo
Ir;wtoeizlldad de de vivienda er;:lsnos SONZALE %
contruZ:/cién en urbana iFr>1$<:ritc|s)
sitio propio. *100
Promover la Surmatori
postulaciéon a los
llamados de N° de N(Jr:eros PATRICIO
subsidios de . CABRERA
. postulacion | Semestral de S/l 10 | 20 | 35 | 50 10 100% 100%
e |
postulaciones en subsidiad
. as
linea.
(N°
personas
subsidiad PATRICIO
% de as / Total CABRERA o o ., | 100 o o o
5 | postulantes Semestral de 475 GONZALE 22% | 48% | 87% % 22% 100% 100%
romover ia personas VA
postulacién a . +
llamados de |ns*cr| as)
mejoramiento ;,3_@0
de viviendas,
ampliaciones, pbersonds
eficiencia en
energéticay "% PATRICIO
otros programas | % de Sernestral | habilitaci | 135% | CABRERA | a0e 1 eo% | 80% | 190 | 30% | 100% | 100%
similares. postulantes on / Total GONZALE %
S de ‘
personas
inscritas)
*100
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DIRECCION MEDIDAS METAS SEGUIMIENTO Y CONTROL
. Met | Met | Met | Met ~ Fecha
Objetivos Objetivo KPI s Freac de | Formade | Situoc Reljlzodn: “lafalala 2Aon2°3 medici 01/]223/20
Estr;té icos Es tjacifico (emilore seguimie calculo e seguimien 213 || Lo1is | [o1g || 213 on
& P indicador) g actual | 58 202 | 202 | 202 | 202 | Resulta Nivel de
nto to -
3 4 5 6 do cumplimiento
o (N° personas
7% de con mejoras
personas con objetivas / Idiolex
discapacidad )
que mejoran Anual Total de 3 Sepulveda | 10% | 10% | 10% | 10% 10% 100% 100%
<u calidad de personas Benavides
Generary vida tratadas)
coordinar redes *100
de apoyo, % de
publicas y solicitudes de
privadas, que atencién y
contribuyan al | derivacion
P | bienestar de las | con :—:rtsl i(ies
;9'7”°V?f Od personas con instituciones re_Lolizodos 50- Idiolex
IZ‘ZF gi’gﬁ;"s”coi discapacidad y | pertinentes: Anual | o e | see | Sepllveda | 55% | 55% | 55% | 55% | 55% | 100% | 100%
disccfpocidod oara sus familias. hospital, personas ° | Benavides
su inclusién en la DSM, . inscritas
sociedad y el establecimie
acceso a derechos Z:izscocionole
sociales y politicos, <
mejorando su NG g
calidad de viday | Fomentar una umero e 3 de personas
la de su entorno. | cultura de trato iF;esreS:’zz(;Zs insertadas Idiolex
inclusivo y laboralmente Anual laboralmente S/ Sepulveda | 1 1 2 2 1 100% 100%
accesible en el on ol en el Benavides
Municipio Municipio municipio
Capacitar a las (N° usuarios
personas con capacitados /
discapacidad, a | % de P .
través de ersonas con total de \diolex
PS . Anual usuarios con S/ Sepullveda | 5% | 5% | 5% | 5% 5% 100% 100%
talleres que discapacidad . . .
. . discapacidad Benavides
contribuyan a capacitadas : N
. registrados)
generar terapia
. 100
ocupacional,
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mejorando sus
habilidades
motoras,
destrezas
fisicas y el
compartir con
sus pares en un

espacio de
fraternidad,
solidaridad.
Namero de 3 de personas
Ot q usuarios que alas que se Idiolex
so::)iroglor AYHAA | Leciben Anual les entrega 30 Sepullveda | 35 | 40 | 45 | 50 35 100% 100%
ertinente a la ayuda social ayuda social Benavides
feolidad y/o técnica y técnica
socioecondmica % de Total de
de | personas apoyos .
© lapersona idadoras realizados \diolex
con cut . Anual —_ 5% Sepulveda | 5% | 5% | 5% | 5% 5% 100% 100%
Di . que reciben Total de .
iscapacidad apoyo personas Benavides
sicosocial inscritas
DIDECO: MUJER
DIRECCION MEDIDAS METAS SEGUIMIENTO Y CONTROL
KPI's Frecuenci F Situaci | Responsabl w0 LG s e Afo :1ee(;|hi:i diciembr
Objetivos Objetivo ade orma | Sithact | Responsable |- a 1 d 1 d | 9 1 2023 : e 2023
Estratégicos Especifico neniiore seguimie o on C s | fis || 7E || i3 =L
indicador) o calculo | actual | seguimiento | 202 | 202 | 202 | 202 | Resulta Nivel de
3 4 5 6 do cumplimiento
Fortalecer la
autonomia o
fisica, mental, N (.je ;
social y mujeres Semestral | SM 9" Q90 Equipo PMJH 100 | 110 | 120 | 130 100 100% 100%
Promover la econdmica de Eae:“f(;ﬁ::;e '
equidad de género | mujeres en la ’
e igualdad de Comuna
oportunidades Fortalecer el o
desarrollo de :qur umator
las habilidades Jeres Semestral | *"M9°T 1 90 |EquipoPMJH | 100 | 110 | 120 | 130 | 100 | 100% | 100%
laborales de las participante '
mujeres s en talleres.
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Potenciar el N° de
campo laboral | mujeres
femenino insertadas sumator Oficina de la o o
. . Semestral . 0 . 2 4 8 10 2 100% 100%
integrando a en espacios ia Mujer
mujeres en laborales
espacios masculinos
sociolaboralme | N° de
nte reconocidos | capacitacio sumator Oficina de la o o
. Semestral . o . 5 10 15 | 20 10 200% 200%
para el género | nes a ia Mujer
masculino mujeres
Reconocery Reconocer a las
resaltar en el mujeres N° de
Ferrltf)rlo las pertenecientes mujeres Semestral sumotor 20 Oflcl:mo de la 30 | 50 | 150 | 200 50 167% 167%
identidades a la cultura participante ia Mujer
culturales de las mapuche dela |s.
mujeres comuna

DIDECO: OFICINA DE LA NINEZ

: SEGUIMIENTO Y
DIRECCION MEDIDAS METAS CONTROL
. Frecuen Responsa Afo TE mes -
Objetivos Objetivo NS cia de Forma de SIt}JGCI ble de Me:tc Me:tc: Meftq Meftq 2023 m?dlm afno
Estratégicos Especifico Unairila e seguimie calculo on seguimie oz oz Bis Bl on
indicador) nto actual nto 2023 | 2024 | 2025 | 2026 | Result Nivel de
ado cumplimiento
Reducir los Determinar Al ser
. las una
\r/lLeJISngeorZ?iZn de prioridades oficina
derechos en locales a Sumatoria de Coordina | nueva,
) incorporar en o conversatorios dora lo
razon de‘ . la politica N° de Trimestr | realizados, Carmen realiza x . x #IVALO | #iVALO
caracteristicas . conversator S/ . defini | defini | defini | |
especificas del local de nifiez ios al estado cjje | glgrlo do |en . ) . R! RI
o y avance de ojas e
trewre:;ti(c)nrr::é adolescencia documento Mellado 2023
. de la comuna serd
acciones
dirigidas a toda ZCS;C,E:OH de bde
la comunidad en Conformar un Sumatoria de Coordina gf: X X X
pos del respeto a . N° de Trimestr . P . - . #iDIV/O | #iDIV/O
los derechos de Concejo reunidnes o reunines,confor S/ dora caleul | defini | defini | defini | |
Consultivo de macion del Carmen ar r r r ’ ’
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nifos, nifas y nifos, nifas y Concejo Gloria
adolescentes. adolescentes. Consultivo Rojas
Mellado
Promover a
nivel
comunitario,
los derechos .
de nifios Coordina
o ’ o Sumatoria de dora
ninas y N° Talleres y tall c
dol ¢ itaci Anual alleres y Y armen
adolescentes | capacitacio nua . / .
. capacitaciones Gloria
para prevenir | nes . o .
ducir los a nivel territorial Rojas
y reducir lo M
. ellado
riesgos en el
territorio para
el ejercicio de
los derechos
Identificar
osibles casos . .
Ze Sumatoria de las Coordina
vulneracion N° de visitas dora
de NNA en los visitas alos | Semestr | programadas a Carmen
establecimien establecimi al establecimientos Gloria
Impactar tos entos educacionales a Rojas
positivamente educacionales nivel comunal. Mellado
en los
aprendizajes - ——
sipnificati\:os de |Acompanami
Ioi las ento de NNA Sumatoria de Coordina
v que estan N° de visitas dora
estudiantes y sus | . .
familias. en base ingresados en | visitas a los | Semestr | programadas a Carmen
ala edu'cacic’m la OLN por establecimi al establecimientos Gloria
revencion " | posibles casos | entos educacionales a Rojas
proteccién 'e de nivel comunal. Mellado
P .. vulneracion.
intervenciéon en -
1 Asesoramient
tematicas de .

- oalos Sumatoria de .
vulneracién de . Coordina
derechos equipos talleres en cada dora

' directivos de o establecimiento

N° de Sermestr . Carmen
los educacional con .
.. talleres al . Gloria
establecimien los equipos Roias
tos directivos a nivel Méllado
educacionales territorial.

en tematicas

metas
anuale
s

X X X . .
defini | defini | defini #IDIV/O | MIDIV/O
r r r ’ ’
X X X . .
defini | defini | defini #IDIV/O | MDIV/O
r r r ’ ’
X X X . .
defini | defini | defini #'D'IV/O #'D'IV/O
r r r ’ ’
X X X . .
defini | defini | defini ALY FHIDINE

4]

e

PAGINA



,CUENTA
PUBLICA

Jenquimsly

relacionadas
a vulneraciéon
de derechos

de NNA.
UDEL
2 SEGUIMIENTO Y
DIRECCION MEDIDAS METAS CONTROL
. Respon AL
KPI' s Frecue . . Afo a mes -
Objetivos Objetivo (nombre ncia Forma de Slt,uca el Meta Dic Me'to Mgtc Mgtc 2023 | medi ano
Estratégicos | Especifico | indicador | seguim calculo on e 2023 Rl 22 Bl cién
& P °8 actual | seguimi 2024 | 2025 | 2026 .
) iento Result Nivel de
ento -
ado | cumplimiento
N° visitas sumatoria de Jefe
actividades UDEL,
Coordin
Asesorary 1387 ador
fortalecer Anual visitas PDTI, 1387 1387 1387 1387 1570 | 113% 113%
las Coordin
capacidade ador
s de los PRODES
agricultores AL
F ; | | Para el N° sumatoria de Jefe
ormentar e manejo de | Usuarios actividades UDEL,
desarrollo . .
. sus capacitad 265 | Coordin
productivo . .
i sistemas os usuario | ador
St "°.°8;°'°|e°“ productivos Anual s | PDTI, 256 256 256 256 218 | 85% | 85%
ario ge fa pecuarios capacit | Coordin
comuna
ados | ador
PRODES
AL
Impletare | N° de sumatoria de Jefe
innovar con | proyectos actividades UDEL,
tecnologias Coordin
que Anual 218 ador 150 150 150 150 118 79% 79%
permitan PDTI,
mejorar los Coordin
sistemas ador
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productivos PRODES
pecuario AL
N° de sumatoria de 135 Jefe
Guias de guias Guias | UDEL,
Traslado entregadas de Coordin
de Traslad | ador
Productos | Anual oSl PDTI, 135 135 135 135 135 100% | 100%
Agricolas entrega | Coordin
(sin das ador
PRODES
AL
N° de sumatoria de | 8 Guias | Jefe
guias de guias devueltas de UDEL,
traslados Traslad | Coordin
Sl| oSl ador
devueltas Anual PDTI, 40 70 Q0 100 Q8 245% | 245%
. Coordin
Articular
vias de ador
comercializ PRODES
., AL
?ocrlrincl oara N° de sumatoria de 69 Jefe
la venta cnimgles qnimoles animal | UDEL, .
pecuaria vendlsios vendidos en es Coordin
en feria total vendido | ador
Anual sen PDTI, 70 80 100 120 602 | 860% | 860%
feria | Coordin
ador
PRODES
AL
N° de sumatoria de 0] Jefe
Convenios actividades UDEL,
Coordin
ador . )
Anual PDTI, 0 ] 0 ] o |HDIV/] #DIV/
. ol ol
Coordin
ador
PRODES
AL
Incorporar | N° sumatoria de 460 | Jefe
genética | vientres |, | vientres vientres | UDEL, 460 460 460 460 351 | 76% | 76%
apropiada | inseminad inseminados | insemin | Coordin
para las 0s ados | ador
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condiciones PDTI,
agroecoldgi Coordin
cas de ador
nuestra PRODES
comuna AL
N° sumatoria de nose |Jefe
reproduct reproductores | maneja | UDEL,
ores adquiridos ndmero | Coordin
adquiridos exacto | ador
Anual PDTI, 10 10 10 10 32 320% | 320%
Coordin
ador
PRODES
AL
N° visitas sumatoria de 884 | Jefe
prediales visitas visitas | UDEL,
predial | Coordin
Acomparniar esen |ador
y mejorar Anual rubro | PDTI, 600 600 600 600 655 | 109% | 109%
las agricol | Coordin
capacidade a ador
s de los PRODES
agricultores AL
para el N° de sumatoria de 202 | Jefe
manejo de | usuarios capacitados usuario | UDEL,
sus capacitad s Coordin
sistemas os capacit | ador
productivos Anual ados en | PDTI, 150 150 150 150 262 175% 175%
agricolas el rubro | Coordin
agricol | ador
a PRODES
AL
incorporar | 1. nimero sumatoria de 119 Jefe
tecnologias | de actividades proyect | UDEL,
que proyectos os Coordin
permitan ejecutado ejecuta | ador
mejorarlos |s Anual dos | PDTI, 100 100 100 100 76 76% 76%
sistemas Coordin
productivos ador
agricolas PRODES
AL
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n° de sumatoria de 3 Jefe
espacios actividades espacio | UDEL,
de s ((1 | Coordin
comerciali Mercad | ador
zacién o PDTI,
nuevos Campe | Coordin #IDIV/ | #IDIV/
Anual sino +2 | ador © © ] © ] ol ol
Articular carros | PRODES
vias de de AL
comercializ venta
acién hortaliz
formal para as)
la venta N° inicio sumatoria de nose |Jefe
agricola de inicio de maneja | UDEL,
actividade actividades ntmero | Coordin
s Sl exacto | ador . .
Anual PDT, | xdefinir | x definir | x definir | xdefinir | 6 | TVAL] #IVAL
. OR! OR!
Coordin
ador
PRODES
AL
cantidad sumatoria de O has |Jefe
de hectdareas natural | UDEL,
hectareas es Coordin
naturales mejora | ador
mejorada | Anual das | PDTI, 3 5 7 10 27 | 900% | 900%
s Coordin
ador
Establecer ZEODES
E;(;Srec:ﬁ; cantidad sumatf)ria de 86 has | Jefe
mejoradas de ) hectareas esfcoble UDEL, '
anuales y " | hectdreas cidas | Coordin
establecid de ador
PErennes | 4s de Anual prader | PDTI, 86 86 86 86 135 | 157% | 157%
praderas as Coordin
anuales anuales | ador
PRODES
AL
cantidad sumatoria de 29 has | Jefe
de Anual hectareas estable | UDEL, 35 30 30 30 46 131% 131%
hectdreas cidas | Coordin
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establecid de ador
as de prader | PDTI,
praderas as Coordin
perennes perenn | ador
es PRODES
AL
Contar con | N° de suma de obras nose |Jefe
informacién | obras construidas por | maneja | UDEL, actualiz | actualiz | actualiz
cuantificabl | construida territorio ntmero | Coordin ar ar ar
e de s exacto | ador censo informa | informa | informa 2100
estados de Anual PDTI, obras de Ir;ié:r; ”;iér:”;I ”;iér:”;I 21 % 2100%
obras de Coordin riego N - - °
riego ador afo afo afo
construidas PRODES anterior | anterior | anterior
AL
Postular a N° de sumatoria de 20 Jefe
fondos para | postulacio postulaciones | proyect | UDEL,
construccié | nes os Coordin
n de obras postula | ador
de riego Anual dos PDTI, 25 25 26 27 42 168% 168%
nuevas Coordin
individuales ador
y PRODES
asociativas. AL
N° de sumatoria de 3 Jefe
postulacio postulaciones | proyect | UDEL,
nes os Coordin
Reparar
b d postula | ador
:’ier‘ls ° Anual dosa |PDTI, 4 5 6 7 7 | 175% | 175%
exigstentes reparac | Coordin
i6n ador
PRODES
AL
. N° sumatoria de 75 Jefe
Capacitar a .
- capacitad personas person | UDEL,
agricultores . .
0s capacitadas as Coordin
enusoy .
mantencion capacit | ador
de sisternas Anual adas | PDTI, 80 85 Q0 95 61 76% 76%
. Coordin
de riegoy
uso eficiente ador
PRODES
del agua AL
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N° de sumatoria de 12 Jefe
visitas visitas visitas | UDEL,
prediales predial | Coordin
esen |ador
Anual rubro | PDTI, 20 20 20 20 233 | N165% | 1165%
agricol | Coordin
Asesoras y a ador
capacitar a PRODES
los AL
productores | nimero sumatoria de 3 Jefe
en rubro de usuarios usuario | UDEL,
emergente | usuarios s Coordin
capacitad capacit | ador 4525
os Anual ados en | PDTI, 4 4 4 4 181 % 4525%
el rubro | Coordin °
agricol | ador
a PRODES
AL
Incorporar | N° de sumatoria de 2 Jefe
tecnologias | proyectos actividades proyect | UDEL,
que ejecutado os Coordin
permitan s ejecuta | ador
mejorar los Anual dos | PDTI, 1 1 1 1 1 1100% | 1100%
rubros Coordin
emergentes ador
PRODES
AL
N° de sumatoria de nose |Jefe
Generar . - .
. . visitas visitas maneja | UDEL,
instancias . . .
prediales ndmero | Coordin | _. >
de Ejecucion
duccié exacto | ador censo o
produccion Anual PDTI, nSe9 25 25 25 43
sustentable .| estimacid
. Coordin
silvicola n
(maderero ador
y PFNM), ZEODES
diversifican N° de sumatoria de nose |dJefe
doy . . . . .
aumentand | Usuarios usuarios maneja UDEL,. Ejecucion
o la oferta Anual nmero | Coordin censo C.), 20 20 20 33
exacto | ador estimacié
de PFNMy
PDTI, n
Madereros .
Coordin
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ador
PRODES
AL
N° de sumatoria de nose |Jefe
hectareas hectdareas maneja | UDEL,
ntmero | Coordin | . .,
Ejecucion
exacto | ador
Anual PDTI, censo o 10 10 10 7
Coordin estimacid
ador n
PRODES
AL
Potenciar la | N° sumatoria de 0 Jefe
alfabetizaci | capacitad participantes UDEL,
Mejorar el 6n digital de | os Coordin
acceso a usuarios ador
diversas rurales, a fin PDTI,
plataformas | de Coordin
digitales para | aumentar ador o o
los <us niveles Anual PRODES 5 5 5 5 19 380% | 380%
productores | de AL,
rurales de comarcilaiz OMIL
nuestra acién,
comuna produccion,
capacitacio
nes, etc
N° de Sumatoria no Jefe
vertientes existe | UDEL,
protegida el dato | Coordin
s especifi | ador
Potenciar Cuidar, o PDTI, .
. Coordin | .. .,
acciones que | proteger y/o Anual ador Ejecucién ’ ’ ’ 14
promuevan el recuperar PRODES censo
cuidado y vertientes AL U
proteccién del | en zonas de, ’
medio con .
. Medio
ambiente humedales Ambi
mbien
te
N° Sumatoria no Jefe Ei .,
Usuarios | Anual existe |UDEL, | %C¥eon o 10 10 47
el dato | Coordin censo
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capacitad
os

especifi
co

ador
PDTI,
Coordin
ador
PRODES
AL, u.
de
Medio
Ambien
te

Incorporary
aumentar
practicas de
conservacié
n de suelos

NO
praticas
de
conservac
ion

Anual

Sumatoria

no
existe
el dato
especifi
co

Jefe
UDEL,
Coordin
ador
PDTI,
Coordin
ador
PRODES
AL, u.
de
Medio
Ambien
te

Estimacid
ny/o
censo
realizado

44

N° de

usuarios

Anual

Sumatoria

no
existe
el dato
especifi
co

Jefe
UDEL,
Coordin
ador
PDTI,
Coordin
ador
PRODES
AL, u.
de
Medio
Ambien
te

Estimacid
ny/o
censo
realizado

85

Conservary
Proteger la
floray
fauna
nativa

N° de
atividades
ejecutada
s.

Anual

sumatoria

no
existe
el dato
especifi
co

Jefe
UDEL,
Coordin
ador
PDTI,
Coordin

Estimacid
ny/o
censo
realizado

49

e

PAGINA



,CUENTA
PUBLICA

Jonquimsly

ador
PRODES
AL, u.
de
Medio
Ambien
te
N° sumatoria no Jefe
capacitad existe | UDEL,
os el dato | Coordin
especifi | ador
co PDTI, . >
Coordin Estimacio
Anual ador nylo 10 10 10 104
PRODES re(;elir;z(::lo
AL, u.
de
Medio
Ambien
te
N° de sumatoria no
actividade existe |Jefe
Propiciar s Anual el do’to‘ UDEL, 2 2 2 2 12 600% | 600%
espacios e ejecutada especifi | Coordin
Fomentary |instancias SNO sumatoria EZ ;g?l'lr
.ptroch;/er ll(']d que usuarios existe | Coordin 1350
n Z::IC:nL;;: ! :zcorporen Anual el ddt’o‘ ador 10 10 10 10 135 % 1350%
programas | intercultural especifi | PRODES
productivos |idad en la S - <0 AL u.
mirada N . ‘ sumatoria no de .
productiva funcionari existe Medlg
" Jos Anual el dato | Ambien 5 5 5 5 12 240% | 240%
especifi | te
co
Contribuir al Imp.letar, N° de sum.o’Forid de 30 Jefe
desarrolllo de | €auiPar y/o proyectos actividades proyect UDEL,.
la actividad | Mejorar los | ejecutado os Coordin
turistica en emprendimi | s Anual ejecuta | ador 20 20 20 20 14 70% 70%
las 7onas entos. dos PDTI, .
rurales turisticos Coordin
rurales ador
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PRODES
AL
1. Namero sumatoria de nose |Jefe
de formalizados | maneja | UDEL,
formaliza ntmero | Coordin
dos en Sll exacto | ador
Anual PDTI, 5 10 10 10 5 100% | 100%
Coordin
ador
PRODES
AL
2. Namero sumatoria de nose |Jefe
con resoluciones maneja | UDEL,
resoluciéon sanitarias ntmero | Coordin
sanitaria exacto | ador 1050
Anual PDTI, 2 5 5 5 21 % 1050%
Coordin °
fomentar la
formalizacidé ador
PRODES
n de los
dimi - AL
:nmtsgen 3. nGmero sumatoria de nose |Jefe
turisti de con patentes maneja | UDEL,
uristicos .. ) .
patente municipales ndmero | Coordin
rural .
municipal nuevas exacto | ador
Anual PDTI, 2 3 4 5 7 350% | 350%
Coordin
ador
PRODES
AL
4. nimero Sumatorias de nose |Jefe
con sellos empresas/empr | maneja | UDEL,
de calidad endedores con | nimero | Coordin
sello de calidad | exacto | ador
Anual PDTI, 1 1 1 1 0 0% 0%
Coordin
ador
PRODES
AL
Fortalecer la | N° de sumatoria de nose |Jefe
participacié | emprende emprendedores | maneja | UDEL, por
. Anual .. . . .. 20 20 20 207
nen ferias | dores que participan | nimero | Coordin | definir
costumbrist | turisticos exacto | ador
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as, que en todos los PDTI,
artesanales, | participan eventos Coordin
otras en ferias u ador
otros PRODES
AL,
Unidad
de
Turismo
Recopilar, 1. verificacién de No Jefe
organizary | Informaci informacion existe | UDEL,
Sistematizar | estructurar | én sistematizada Coordin
la informacién | la sistematiz ador Contar
respecto a informacién | ada PDTI, Mantene | Mantene | Mantene
acciones, que se Coordin | . 5" r r r
proyectos, | generaen Semest ador 5|st§mzt| informa | informa | informa o o
capacitacione | UDEL y que ral PRODES zamlon © cién cién cién ] 100% | 100%
s, inversiones, | este AL 9| sistemat | sistemat | sistemat
. informaci | 7. ; ;
etc que se |dispuesta J izada izada izada
efecttian para su uso on
desde UDEL | en la toma
de
desciciones
CULTURA
DIRECCION MEDIDAS METAS SEGUIMIENTO Y CONTROL
_r as . o KPI's Me:tq Me:tc Me:tq Me:tc Ano 2023 Fe?hg mes - afio
Objetivos Estratégicos Objetivo Especifico (nombre indicador) Dic Dic Dic Dic medicion
2023 | 2024 | 2025 | 2026 | Resultado | Nivel de cumplimiento
Articulacién con otros N° de actividades de
departamentos o traspaso de herramientas 1 1 1 1 100% 100% 100%
instituciones para instalar de gestion
herramientas de gestion
comercial, tributaria y
Promover Iq generacion de Ioboro.l L N° de actividades
una industria creativa local Incentivar la participacion S .
de la ciudadania en pGrtICJthI.VGS reall'zados 10 10 10 10 1000% 100% 100%
iniciativas de turismo en el ambito de turismo
cultural
cultural para la puesta en
valor y proteccién
sustentable del patrimonio
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Fortalecimiento de la N° de instancias de
. asociatividad y los capacitaciéon para apoyar
OGe:e;c;r Izszthecgi?nslgiol liderazgos de los agentes la difusion y circulacién de 10 10 10 10 1000% 100% 100%
P yI 6 v difusic culturales locales para agentes culturales locales y
cireuiacion y ditusion, apoyar la profesionalizacién | sus obras
promoviendo y dando a S —
" Promover y/o apoyar N° de actividades de
conocer las distintas L . . . C .
expresiones que se iniciativas de circulaciény | circulacién y difusiéon de las
dezarrollan eqn la comuna difusion de las diversas expresiones artisticas 10 10 10 10 1000% 100% 100%
expresiones artisticas locales organizadas por la
locales Unidad de Cultura
Generar acciones N° de acciones orientadas
orientadas a la difusién del o . . o o o
atrimonio cultura local en | & la difusion del patrimonio 3 3 3 3 300% 100% 100%
IF; ciudadania cultural local
Promover el reconocimiento N° v fioo de productos
y difusion del patrimonio enyercfdos Zro la
cultural y natural (material e | Generar planes de accién feconstruccgén de la 1 1 1 1 100% 100% 100%
inmaterial ) y la memoria de manera participativa historia v la memoria local
histérica de la comuna para la reconstruccion de la Y —
historia y la memoria local N tOtG.l de participantes en
las acciones de ] ] ] ] 100% 100% 100%
reconstruccién de la
historia y la memoria local
N° de iniciativas formativas
P o ed » Impulsar iniciativas de educaciéon patrimonial 1 1 1 1 100% 100% 100%
romoveriq educacion formativas de educacion para nifios, nifias y jéovenes
patrimonial en los espacios . . - 5 —
. patrimonial para nifios, N° de participantes en
de educacién formal y no nifias y jovenes actividades formativas de
formal v 1des formativas ] ] ] ] 100% 100% 100%
educacion patrimonial
para nifios, nifias y jovenes
Desarrollar proyectos de I,:lqk:jiﬁtg(r:?g:(;tos de
Z:i's't‘;cc'gmiﬂc;?e'i”to mejoramiento 1 ] 1 ] 100% 100% 100%
Mejorar las condiciones de >°P . ; desarrollados o en
. conjunto con la ciudadania . .
uso de los espacios culturales ejecucion
Fortalecer el equipamiento R
e infraestructura cultural de N qe prc?yectos. de 100% #iDIV/0O! #iDIV/0O!
los espacios plblicos equipamiento ejecutados
Fomentar la participacién Fortalecer instancias de ’s\le j:n:ii;“e\;f?odssii?éiu;e
ciudadana para garantizar participacién ciudadana en P o , ,
.. . . las personas en su 2 2 2 2 200% 100% 100%
una gestion cultural local con | cultura, artes y patrimonio, lanificacion. disefio v/o
pertinencia territorial representativas en los P D Y
evaluacion
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diversos segmentos de la
poblacion
Listado de instrumentos de
Mei | les d comunicacion entre la
ejorarios canales 9€ | nicipalidad, la 2 2 2 2 100% 50% 50%
comunicacion en el dmbito . "
ciudadania y
de la cultura y las artes o
S organizaciones culturales
entre la municipalidad, la o
. . L N° total de personas que
ciudadania y las distintas articioan en actividades
organizaciones culturales | PP . 10 10 10 10 | 1000% 100% 100%
culturales organizadas por
el municipio
. N°d ticipant
Impulsar el trabajo activeidzqdre:nci;:i:cs:de;s ala
Fomentar instancias de :i?::::iié:ii?tﬁ::l:g formacion artistica segin 3 3 3 3 100% b b
formacién artistica en P ., | rango etario
. para fomentar la formacion -
espacios externos a la I, N° de actividades
educacién formal artistica con una oferta asociativas destinadas a
diversificada segin rangos e 3 3 3 3 100% 33% 33%
. fomentar la sensibilizacion
etarios .
artistica
Relevar comunidades, N° de practicas de valor
practicas y/o personas patrimonial que han sido 4 4 4 4 100% 5% 5%
portadoras de valor relevadas por parte del
patrimonial municipio
Propiciar sistemas de
Promover el resguardo y registros patrimoniales, R . . .
puesta en valor del procurando una N® de bienes patrimoniales 2 2 2 2 100% 50% 50%
. . R locales catastrados
patrimonio cultural local actualizaciéon permanente
vinculando a la ciudadania de los mismos
N° de acciones orientadas
Difundir los protocolos de a la difusién de protocolos
resguardo y valorizacién del | de resguardo y 1 1 1 1 100% 100% 100%
patrimonio cultural regional | valorizaciéon del patrimonio
cultural
Fortalecer la asociatividad Promover el trabajo N° de iniciativas de
y )
gestion de agentes culturales | colaborativo entre espacios | vinculacién entre espacios 5 5 5 5 100% 20% 20%
de la comuna culturales culturales

DIRECCION

MEDIDAS

METAS

SEGUIMIENTO Y CONTROL
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. Met | Met | Met | Met - Fecha
5 Frecuenci Situaci Responsa a a a a Afro medicio | MeS "
Objetivos Objetivos KPI s a Forma de P ble de . . . . 2023 afno
Estratégicos | especificos | (nombre indicador) | seguimie calculo on seguimien oh3 | 203 | 120 1) 21 n
base 202 | 202 | 202 | 202 | Resulta Nivel de
nto to o
3 4 S 6 do cumplimiento
Promover
Contribuir al | estilo de (Cantidad
desarrollo de | vida % de acciones de Nta.
. Anual L 30% | Lisette 30% | 40% | 30% | 30% 0,4 133% 133%
la saludable, | ejecutadas actividades Carril
Comunidad y | de forma planificadas arniio
Familia temprana /16) * 100
Saludable, para
fortaleciendo | generar (Cantidad de
factores factores tividades Nta.
protectores | protectores | % de cobertura Anual | 9cHVIdace 3 |Lisette 31 4|33 4 133% 133%
. planificadas .
de su propia | durante . Carrillo
. /10) * 100
cultura todo el ciclo
vital.
. Yanira
Potenciar la 5 de Castro
participacion | Identificar | % del cumplimiento | 0401 | (ctividades | 100% |Acura | 80% |90% | 190|190 o053 | ee% | 6%
de los problemati | del plan ) . % %
. realizadas Asistente
usuarios en cas en social
las salud desde (N° d
actividades los diversos o Yanira
o territorios
que se territorios % de territori ticioant Castro
desarrollan enla ° 9e terrtorios Anual pArtcIPANtes | 569 | Acufia 30% | 30% | 40% | 50% 0,2 67% 67%
participantes / Total de .
en sus Comuna 0. Asistente
comunidades territorios social
(10))*100
(N° de
. Aumentar | % de personas con personas 2a
Satisfacer las . . -
- la pesquisa | factores de riesgo, 15 afios
necesidades . . Encargada
en salud de y cobertura | condicionantes de pesquisadas Programa
de salud mental y Anual |/ Total 17% 7% | 7% | 7% | 1% 0,25 147% 147%
las personas . . Salud
patologias | trastornos mentales poblacién de
de nuestro - Mental
o en salud mentales de O y mas 15 afios y
territorio N L. .
mental anos mds inscrita)
*100
Brindar una Evaluar la (N° de .
atencion de atencion % de funcionario funcionarios Yanira
. ) Semestral 18,8% | Castro 30% | 40% | 50% | 60% | 0,28 93% 93%
calidad brindada a | evaluados evaluados / -
. Acuha
centrada en | ususarios Total de
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el cuidado, en | por parte funcionarios Asistente
el marco del |de los de social
respeto de los | funcionario salud)*100
derechos de | s de salud (N° de
las personas funcionarios
y en un trato con Yanira
humanizado % de evaluados que evaluaciéon Castro
coum len con re quisito Semestral | >80% / Total 80% | Acufa 80% | 80% | 90% | 90% 0,75 Q4% Q4%
P 4 de Asistente
funcionarios social
evaluados)*1
00
Entregar .
herramient Yanira
as a Castro
funcionario . AC}JnG
< de salud Cantidad de s de Asistente
ara que funcionarios anual actividades 23 Social y 25 27 29 30 20 80% 80%
iF:'lte rcln ol capacitados realizadas Noelia Cid
enfogque Rodriguez
intercultura TerGJ.OdO
Integrar el | ra Social
gnfoque Yanira
intercultural
Castro
al modelo de -
tencién Acufia
ic:nte ral de Cantidad de usuarios 5 de Asistente
solugd Promovery | derivados a medicina | Semestral derivaci 24 Socialy 24 25 26 27 Q6 400% 400%
eiecutado por formentar | mapuche erivaciones Noelia Cid
) PO 1 Iq Rodriguez
nuestros . . .
. incorporaci Trabajado
establecimien | '
oén de la ra Social
tos s -
medicina Yanira
ancestral s de Castro
Z?elr?fiones Cantidad de z‘;mun'dode ﬁgii?:nte
de salud Zz?;:nelgcr:ses/portlap anual participantes 10 Social y 7 8 9 10 14 200% 200%
actividades del plan en Noeh.d cid
actividades Rodriguez
realizadas Trabajado
ra Social
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DIRECCION MEDIDAS METAS SEGUIMIENTO Y CONTROL
5 Responsabl Met Afo Fecha mes -
Obietivo KPI s Frecuencia Situacion Z de a Met | Met | Met 2023 | medicion afo
Es Jecifico (Nombre seguimien | Forma de calculo Base seguimient Dic | a Dic | a Dic | a Dic Resultad Nivel de
P Indicador) to 8 202 | 2024 | 2025 | 2026 -
o 3 o cumplimiento
Monitorear el
cumplimiento
de la (N° de
planificaciones planificaciones
através dela monitoreadas
triangulaciéon, | % de cumplimiento que cumplen con | Sin UTPComun
por unidad y/o | de las Trimestral triangulacion /| informacid ol 70% | 80% | 90% |100% 63% Q0% 90%
clase a clase planificaciones Total de n
que cumplan planificaciones
con los monitoreadas)
programas de *100
estudio
vigentes
(N° de docentes
Realizar observados /
observaciones % de docentes Semestral Total de Docentes 10% ute 30% | 50% | 70% | 80% 27% 90% Q0%
de clases observados de todos los Comunal
establecimientos)
* 100
. N de evaluaciones 2 de evgluauones UTP o o
Monitorear el licad Semestral aplicadas 200 c | 300 | 400 | 500 | 600 300 100% 100%
desarrollo del | 2P"°99%® anualmente emund
dominio lector (N° de
en los evaluaciones en
establecimient | . nivel sobre Media
os de la 7 en.de nivel sobre Semestral Alta / Total de 10% ute 50% | 60% | 70% | 80% 45% 90% Q0%
Media Alta . Comunal
comuna de evaluaciones
Lonquimay. aplicadas en el
afo) *100
Monitorear la % de evaluaciones Sin
cobertura N deevaluaciones | o - oqprql | e cObertura 4 ¢ macis uTP 100 | 200 | 400 | 600 | 100 100% 100%
curricular en aplicadas. aplicadas n Comunal
las asignaturas anualmente
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de lenguaje y (N° de
matematicas. evaluaciones en
nivel sobre el 60% | ...
/ Total de Sin uTpP
% sobre el 60% Semestral . informacid 30% | 40% | 50% | 60% 27% Q0% Q0%
evaluaciones de n Comunal
cobertura
aplicadas en el
afio) *100
actions (" de
. para establecimientos
el cuidado del .
di 9% d que obtienen el UTP
medio coe Anual sello / Total de 70% 80% | 90% |100% |100% |  72% 90% 90%
ambiente en establecimientos . Comunal
establecimientos
los Planes de
Mejoramiento de la
Educativo PME. Comuna)”100
Monitoreo de
las acciones
para el
cuidado del
medio . ¥ de monitoreos
ambiente N de momtoreo de Semestral de los PME 0] uTP 10 12 14 16 Q Q0% Q0%
las acciones . Comunal
contempladas ejecutados
en el PME de
los
establecimient
0S.
Ejecutar
talleres de
educacién
socio-
emocional,
autocuidado, N de talleres 3 de talleres Convivenci
trabajo en . Trimestral . 30 60 75 Q0 105 60 100% 100%
. realizados. realizados a Comunal
equipo,
liderazgoy
coaching
dirigido a la
comunidad
escolar
Fomgptor Io Promedio de Trimestral 3 de participantes 200 Convivenci 300 | 400 | 500 | 600 300 100% 100%
participacion personas que en las a Comunal.
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en actividades
artisticas,
deportivas,
recreativas y
culturales para
una buena
convivencia en
la comunidad
educativa.

participan de las
actividades

actividades/ total
de actividades
ejecutadas en el
afno

Coordinacié
n
Extraescola
r.

Realizar
talleres que
promuevan
una mejor
calidad de vida
y bienestar de
los integrantes
de la
comunidad
escolar de los
establecimient
os de la
comuna de
Lonquimay.

N de talleres
realizados.

Semestral

3 de talleres
realizados

Encargada
de Bien
estar Social

Yy
Estudiantil.

0%

0%

N° de participantes
promedio

Semestral

3 de participantes
en los talleres/
total talleres en el
afo

Q0

Encargada
de Bien
estar Social

Yy
Estudiantil.

100

110

120

130

0%

0%

Intervenir a
nivel familiar y
escolar a los
estudiantes
que presentan
algin tipo de
vulneracion.

% de estudiantes
intervenidos

Anual

(N° de
estudiantes
atendidos / Total
de estudiantes
vulnerables) *100

Sin
informacidé
n

Encargada
de Bien
estar Social

Yy
Estudiantil.

100
%

100%

100%

100%

100%

100%

Realizar
actividades
interculturales
en los
establecimient
os
educacionales
de la comuna
de Lonquimay.

N de actividades
realizadas

Semestral

3 de actividades
realizadas

Coordinado
s
Intercultural

100%

100%

Realizar
Talleres
capacitacion a

N° de talleres de
capacitacion.

Semestral

3 de Talleres de
capacitacion

Coordinado
s
Intercultural

100%

100%
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los Educadores
Tradicionales
enla
implementaciéd
n de los
programas de
estudios de la
asignatura de
Lengua
Indigena en los
diferentes
niveles.

Diagnosticar
las
necesidades de
capacitacion
en el uso de
herramientas
tecnolégicas de
los funcionarios
del DAEM y
docentes de
establecimient
os
educacionales.

N de funcionarios
y docentes

Anual

n°® de docentes
diagnosticados/to
tal docentes

Coordinado
r
informéatica

100
%

No
aplic

No
aplic

No
aplic

80%

80% 80%

Capacitar a
funcionarios
DAEM y
docentes de
establecimient
os en el uso de
las tecnologias
mejorando sus
competencias
digitales.

N de
capacitaciones

Semestral

3 de Talleres de
capacitacion

Coordinado
r
informéatica

70%

80%

90%

95%

56%

80% 80%
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ALCALDIAY ADMINISTRACION

SEGUN LEY N°18.695 ORGANICA CONSTITUCIONAL DE MUNICIPALIDADES

C. La gestion anual del municipio respecto del plan comunal de seguridad publica vigente, dando cuenta
especialmente del contenido u monitoreo del plan comunal de seguridad pUblica.

D. La gestiéon anual del consejo comunal de seguridad publica, dando cuenta especialmente del porcentaje de
asistencia de sus integrantes, entre otros.

RESPONSABLE: NIBALDO ALEGRIA
CARGO: ALCALDE

RESPONSABLE: CLAUDIO SANDOVAL
CARGO: ADMINISTRADOR MUNICIPAL
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Alcaldia y Administracion Municipal tiene por objetivo administrar estratégicamente la organizacion interna de la

Municipalidad, de acuerdo a los planes y programas establecidos, a las atribuciones que le sefale el Reglamento
Municipal y a las que le delegue el Alcalde.

PLAN COMUNAL DE SEGURIDAD PUBLICA

INTEGRANTES CONSEJO SEGURIDAD PUBLICA COMUNA DE LONQUIMAY
Delegado intendencia regional

Representante Servicio Nacional De Turismo, SERNATUR

Fiscalia local de Curacautin

Servicio Agricola Y Ganadero, SAG.

Servicio Nacional De Aduana, Direccion Talcahuano.

Policia De Investigaciones De Chile, PDI.

Carabineros De Chile, Subcomisaria Lonquimay

Gendarmeria De Chile.

SENAME, Servicio Nacional del Menor, a través de Oficina de Proteccién de Derechos de Infancia, OPD.
2 representantes consejo de organizaciones de la sociedad civil, COSOC Lonquimay.
Senda previene

2 representantes concejales

Municipalidad de Lonquimay

e 6 o6 o o o o o o o o o o —

Presidente del Consejo: Alcalde, Sr. Nibaldo Alegria Alegria. Representado por Administrador Municipal, Sr. Claudio
Sandoval Troncoso. )
ENCARGADO SEGURIDAD PUBLICA COMUNAL: Ignacio Moreno Salazar.

2. FECHA CONSTITUCION CONSEJO COMUNAL DE SEGURIDAD PUBLICA: 5 de Abril de 2017

3. OBJETIVO CONSEJO COMUNAL:
Impulsar y desarrollar un trabajo coordinado entre distintas Instituciones, incluyendo la participacién de la comunidad, a
través de la generacion de estrategias y acciones concretas, con la finalidad de que la comuna de Lonquimay adquiera
un mayor protagonismo en el tratamiento y soluciones relacionados con temas y problematicas que afectan a las
personas, en el dmbito de seguridad publica a nivel local.
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4. METODOLOGIA DE TRABAJO:

e Sesiones mensuales del Consejo
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e Elaboracién de Diagnéstico Comunal de Seguridad Publica, comuna de Lonquimay, con participacién de la

Comunidad

e Elaboracién de Plan de Trabajo Comunal de Seguridad Publica, comuna de Lonquimay.

e Validacion del Plan de Trabajo con la Comunidad.

e Ejecucion de Plan de Trabajo.

El Diagnéstico Y Plan de Trabajo se compone de las siguientes tematicas:

ASRNANENENEN

ASISTENCIA CONCEJO COMUNAL DE SEGURIDAD PUBLICA

INSTITUCION

REPRESENTANTE

Prevencion conductas infractoras de nifios, nifias y adolescentes.
Prevencion de desercion escolar y de reinsercion de desertores
Prevencion y rehabilitacion en drogas
Convivencia comunitaria
Mejoramiento urbano en barrios vulnerables
Prevencion de la VIF y violencia contra las mujeres

Ne

SESIONES %

ASISTIDAS

MUNICIPIO Claudio Sandoval X X X X. X X X X. X. X X X 12 100%
COsOoC - - - - 0 0%
CONCEJO MUNICIPAL Anicia Soto - - - - - - - - - - - 0 0%
CONCEJO MUNICIPAL Juan Fuentes - - - - - - - - o 0%
GENDARMERIA DE CHILE Ximena Diaz X X X X X X X X X X X X 12 100%
Consejo Regional Ménica Rodriguez X X X X X X X 12 100%
PUBLICO Ivan Isla - - 6 50%
SERNATUR Gina Rubio - - - - - - 0 0%
OPD/SENAME Yamilet Figueroa X X. X. X X X X X X X X X 12 100%
Subsecretaria de Prevencion del Delito Francisco Vega REPR | REPR | REPR | REPR | REPR | REPR | REPR | REPR | REPR | REPR | REPR | REPR 12 100%
CARABINEROS DE CHILE Angelo Cantelli X. X X X X X. X X X. X X. X 12 100%
PDI Mauricio Sanchez X X X X X X X X X X X X 12 100%
SENDA Gonzalo Llanos. REPR | REPR | REPR | REPR | REPR | REPR | REPR | REPR. | REPR | REPR | REPR | REPR 12 100%
SAG Pilar Fernandez Wickel - - - - - 0 0%
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OFICINA DE SEGURIDAD PUBLICA

Alcaldia y Administracion Municipal tiene por objetivo administrar estratégicamente la organizacion interna de la
Municipalidad, de acuerdo a los planes y programas establecidos, a las atribuciones que le senale el Reglamento
Municipal y a las que le delegue el Alcalde.

La Oficina de Seguridad Publica, tiene como objetivo disefiar y ejecutar politicas que propendan a reducir las condiciones
de riesgo que facilitan la comision de delitos, incivilidades y violencias en la comuna de Lonquimay, promoviendo la
participacién ciudadana y la coproduccién de seguridad en el abordaje integral y sistémico de los fenédmenos detectados.

Asitambién, la Oficina de Seguridad Publica tiene entre sus propositos brindar una amplia oferta programatica en areas
como la disminucién de factores de riesgo en familias mds vulnerables, atencién a victimas de delitos, vulneracion de
derechos de infancia, prevencion del maltrato contra la mujer, tratamiento del fenémeno sociodelictual en jévenes y
adolescentes, asesoria en proyectos de seguridad comunitaria, mediacion pacifica de conflictos, seguridad rural y
prevencién y rehabilitacién del consumo de alcohol y drogas en nifos, nifias y adolescentes.

RESPONSABLE: IGNACIO MORENO SALAZAR - ABOGADO
CARGO: ENCARGADO DE OFICINA DE SEGURIDAD PUBLICA
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.- EQUIPO SEGURIDAD PUBLICA

NOMBRE

lgnacio Moreno
Salazar

| CARGO

Encargado Seguridad Publica

,CUENTA
PUBLICA

Jonquinsly

FUNCIONES
liderar la Unidad
Impulsar la Estrategia Seguridad Pdblica
Gestionar recursos extrapresupuestarios

Eduardo Carrasco
Troncoso

Coordinador

Apoyar el desarrollo de actividades en terreno
Coordinar acciones con comunidades
Desarrollo de proyectos

Juan Carlos
Ferndndez Bolafo

Técnico administrativo

Realizar trabajo con juntas de vecinos urbanas y
rurales.

Colaborar en actividades

Apoyar acciones logisticas y de coordinacion.

Carlos Alberto Toledo
MufRoz

Técnico administrativo

Realizar trabajo con juntas de vecinos urbanas y
rurales.

Colaborar en actividades

Apoyar acciones logisticas y de coordinacién.
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Nombre

IIl.- PROYECTOS EJECUTADOS DE SEGURIDAD PUBLICA

PROYECTOS EJECUTADOS

CASE-VEH-0040/CALLE SEGURA

Fuente de
financiamiento

Subsecretaria de Prevencién del
Delito

Beneficiario

Comuna de Lonquimay

,CUENTA
PUBLICA

Jenquinaly

Monto $20.000.000
Nomb SNSM23-VEH-0022 /

ombre LONQUIMAY MAS SEGURO
Fuente de Subsecretaria de Prevencién del

financiamiento

Delito

Beneficiario

Comuna de Lonquimay

Monto $34.129.297

Nomb SN’SM23-PC—OOI3 / LONQUIMAY
ombre MAS COMUNIDAD

Fuente de Subsecretaria de Prevencidn del

financiamiento

Delito

Beneficiario

Comuna de Lonquimay

Monto

$26.870.703
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Nombre

ILUMINACION MULTICANCHAS
LONQUIMAY 2023

Fuente de
financiamiento

Gobierno Regional (FNDR)

Beneficiario

5 Multicanchas, Comuna de
Lonquimay.

Monto $14.299.999
SALA DE TELEVIGILANCIA
Nombre MUNICIPALIDAD DE LONQUIMAY
2023
Fuente de

financiamiento

Gobierno Regional (FNDR)

Beneficiario

Comuna de Lonquimay

Monto S11.550.614

N DESAFIO REACTIVACION JUNTAS
ombre DE VIGILANCIAS RURALES

Fuente de

financiamiento

Presupuesto Municipal

Beneficiario

Comuna de Lonquimay

Monto

$1.000.000

PUBLIC
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GABINETE Y COMUNICACIONES

MISION

Programar y coordinar todas las acciones publicas del alcalde, mediante la aplicacién de un protocolo y plan de
comunicaciones basado en la transparencia, participacién e informacién fidedigna.

VISION

Ser una gestion municipal transparente, participativo y democratico. Dando a conocer y haciendo participe a la
comunidad cada detalle de las acciones realizadas por el alcalde y la gestion municipal.

RESPONSABLE: SILVANA BENITEZ NANCO

CARGO: JEFE DE GABINETE
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PROGRAMAR'Y COORDINAR TODAS LAS ACCIONES PUBLICAS
DEL ALCALDE, MEDIANTE LA APLICACION DE UN PROTOCOLO Y

NOMBRE PLAN DE COMUNICACIONES BASADO EN LA TRANSPARENCIA,
PARTICIPACION E INFORMACION FIDEDIGNA
Articular instancias para que la gestion municipal sea de cardcter
transparente, participativo y democratico. Dando a conocer y
OBJETIVO . .. . .
haciendo participe a la comunidad cada detalle de las acciones
realizadas por el alcalde y la gestidon municipal.
1. Organizacion de la actividad de Lanzamiento y coordinacion del
Programa Pequeiias Localidades ($385.000.-)
2. Coordinacién y articulaciéon administrativa para la ejecucion de
ferias costumbristas desarrolladas en el afno 2022; entre las que
se encuentran; (534.939.000)
a. Feria Costumbrista de la Comunidad Indigena Benancio
Cumillan (Cruzaco)
b. Feria Costumbrista Batea Mahuida; Comunidad Indigena
] Nahuelcura Cafumir
Feria Costumbrista Pehuenco Che
Feria Costumbrista Marimenuco
é‘;ﬁggﬁiEs Feria Costumbrista Galletue

Fiesta de la Tortilla dos versiones
Fiesta del Pifidn

T @ o a0

Semana lcalmina
i. Feria del Muday

j.  Feria costumbrista de la Villa Troyo i [ s
k. Feria Costumbrista de Liucura ‘ Ji]:i
3. Coordinacién del Transporte para la eleccion de consejeros :
Constitucionales 2023
4. Coordinacion del Transporte para el Plebiscito del afo 2023.

5. Coordinar y articular que los espacios para las elecciones de
Consejeros Constitucionales y Plebiscito 2023 estuvieran en
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buenas condiciones logisticas de acuerdo a las medidas
sanitarias para la ejecucion de la eleccion.

Coordinacién y logistica de apoyo para la visita Subsecretario de
Transportes y Telecomunicaciones a Lonquimay en visita a la
escuela Mallin del Treile, con cometido de Firma de Convenio por
las radios educativas.

Apoyo logistico en coordinacién y ejecuciéon de la actividad de
celebracion del Wetxipantt comunal 2023.

Gestiones de apoyo y coordinaciéon de espacios de participacion
ciudadana; tales como identificacién de Sitos de importancia
cultural en los sectores de Icalma y Marimeuco, por proyecto de
“Asfalto Camino Liucura- lcalma”

Coordinacién, apoyo logistico y ejecucion de la actividad de
Inauguraciéon de Multicancha de Sierra Nevada

Preparaciéon y coordinacion del desfile de Fiestas Patrias en
septiembre del 2022, mas vino de honor. (750.000)

Gestiones para concretar la visita de SEREMIAS de las distintas
carteras de Gobierno.

Gestién, logistica y preparacién de anuncio en inicio de licitacion
de Los Proyectos de Agua Potable Rural de los sectores de
Marimuenuco, Pehuenco y Huadllipulli, con las autoridades
correspondientes.

Apoyo logistico en coordinacién y ejecucion de las actividades de
entregas de Terreno para ejecucion de Obras, tales como Centros
Multipropésitos, Veredas, sefaléticas, Alcantarillados para
varios sectores de la comuna, entre otros

FUENTE DE
FINANCIAMIENTO

Fondos Municipales

MONTO

$36.074.000.-

PAGINA7O



,CUENTA
PUBLICA

Jenquimsly

NOMBRE

ESPACIO RADIAL COMUNAL «LA MANANA
INFORMATIVA>

DESCRIPCION

Espacio Radial Comunal, generado mediante Licitacion
Pablica adjudicado por SOCIEDAD RADIODIFUSORA
MORALES Y DEVAUD LTDA (Radio Mirador).

Generar un espacio comunal de comunicacién radial,

OBJETIVO donde se dé a conocer el acontecer diario de la gestiéon
municipal y el quehacer comunal.

- Entrevistas alcalde, concejales, autoridades locales,
dirigentes sociales, deportistas, artistas y actores sociales

ACCIONES de Lonquimay.

PRINCIPALES - Espacios de difusion de actividades sociales, deportivas y
culturales de las diferentes organizaciones e instituciones
locales.

FUENTE DE

FINANCIAMIENTO

Fondos Municipales

MONTO

$13.000.000.-
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NOMBRE

REDES SOCIALES

DESCRIPCION

Gestidn de Redes Sociales

OBJETIVO

Promover a través de las diversas redes sociales, todas las
acciones de la gestién municipal y el

quehacer comunal, utilizando estas plataformas digitales para la
interaccion virtual con los vecinos

de Lonquimay.

ACCIONES
PRINCIPALES

- Generar cuentas institucionales en las redes sociales de
Facebook, Twitter e Instagram

- Promocién mediante diferentes productos digitales; videos,
afiches y link, los proyectos,

programas y acciones de la gestién municipales.

- Difusion de accion de otras instituciones publicas donde la
comunidad de Lonquimay puede

beneficiar.

- Interactuar via: respuesta de mensajes internos, publicaciones
o consultas de los vecinos de

Lonquimay y otras comunas.

muni_lonquimayve @ =

1180 7939 2642
publicaciones seguidores  seguidos

Municipalidad de Lonquimay

Instagram Oficial Administracién Municipal
Alcalde Nibaldo Alegrfa #LonguimayOtroMundo
Ver traduccién

(@ www.mlonquimay.cl y 1 méas

Panel para profesionales

Editar Compartir perfil Contacto
I EMERGE... +Terrenc [, P.Localidad.. +Turismo  +Culturadh +

B ® @

Lonquimay Otro Mundo

33 mil seguidores + 171 seguidos

Crear Ver herramientas

Publicaciones Informacién Mas v

Detalles
© Pagina - Politico(a)

& mlonquimay.cljweb

@ <« @ L @
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SECRETARIA DE PLANIFICACION
COMUNAL

SECPLAC
ONQUULING

Dtve ende/
SECPLAC

SEGUN LEY N°18.695 ORGANICA CONSTITUCIONAL DE MUNICIPALIDADES

E. Lasinversiones efectuadas en relacién con los proyectos concluidos en el periodo y aquello en ejecucion, sefialando
especificamente las fuentes de su financiamiento.

RESPONSABLE: RUT SALINAS MARTINEZ
CARGO: DIRECTORA SECPLAC
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La Secretaria Comunal de Planificacion Comunal desempenara funciones de asesoria del Alcalde y del Concejo, en
materias de estudio y evaluacion, propias de las competencias de ambos érganos municipales. En el caracter, le
corresponderdn las siguientes funciones:
e Servir de Secretaria Técnica permanente del Alcalde y del Concejo en la formulacién de la estrategia municipal como
asimismo de las politicas, planes, programas y proyectos de desarrollo de la comuna
e Asesorar al Alcalde en la elaboracién de los proyectos de Plan Comunal de Desarrollo y de presupuesto municipal
e Evaluar el cumplimiento de los planes, programas, proyectos, inversiones y el presupuesto municipal, e informar sobre
estas materias al Concejo, semestralmente.
e Efectuar andlisis y evaluaciones permanentes de la situacion de desarrollo de la comuna, con énfasis en los aspectos
sociales y territoriales
e Elaborar las bases generales y especificas segln corresponda, para los llamados a licitacién.

PROYECTOS EJECUTADOS

Nombre Reposicion sede icalma

Fuente de

. L. SUBDERE-PMU
financiamiento

Monto $53.995.164
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Nombre

Remodelacién Plaza Santa Elena

Fuente de
financiamiento

SUBDERE- PMU

Monto $66.658.897
Reposicion veredas Calle |.C. pinto
Nombre entre O’Higgins y Calle Balmaceda
Sur
Fuente de

financiamiento

SUBDERE - PMU

Monto $56.708.409

Construccidon multicancha sector
Nombre i

sierra nevada 1
Fuente de |

financiamiento

SUBDERE-PMU

Monto

$72.485.470
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Reposiciéon veredas calle C.Condell

G ON ALCALDE NIBALDO GR
vy 24
O ' ,

Nombre entre calle Zanartu y Calle PPA Villa
Troyo

Fuente de SUBDRE — PMU

financiamiento

Monto $77.955.483
Construccién Multicancha sector el

Nombre .
naranjo

FLeme el SUBDRE — PMU

financiamiento

Monto $71.992.025

Nombre Proyecto Coqservocbn Emergencia
Escuela Domingo Camargo

Fuente de

financiamiento

Ministerio de Educacidon

Monto

$73.981.449
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Proyecto acondicionamiento Térmico

Nombre para la Escuela Cruzado de
Lonquimay.
Ministerio de Energia
8 Fuente de ) . L
financiamiento programa Mejoramiento Energético
de la Infraestructura Escolar Publica
Monto $119.999.947
Nombre Construccidn cierre Perimetral
Modulo Artesanos
9 Fuente de SUBDRE — PMU
financiamiento
Monto $24.514.476
Nombre Reposicion camién RSD y adquisicion
de contenedores
TR s FN.D.R.
financiamiento
Monto $187.030.000
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Adquisicion vehiculo traslado
Nombre pacientes para departamento de
salud municipal, Lonquimay

Fuente de FN.D.R.
financiamiento
Monto $81.991.000

Reposicion vehiculos de transporte

Nombre .
escolar, comuna de Lonquimay

Fuente de FN.DR.

financiamiento

Monto $139.206.000

Reposicién veredas Calle B. O Higgins

Nombre entre Balmaceda y D. Portales Lado
Norte

Fuente de SUBDRE — PMU

financiamiento

Monto $57.639.197
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Reposicion veredas Calle B. O Higgins

AT entre J.M. Carrera y Bagquedano
14 PO L SUBDRE — PMU
financiamiento
Monto $73.125.738
Construccién multicancha sector
Nombre ) ;
Marimenuco comuna de Lonquimay
15 Fuente de. SUBDRE — PMU
financiamiento
Monto $74.990.990

PUBLIC
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NOMBRE

Abasto de agua potable
sector Llanquen

FUENTE DE
FINANCIAMIENTO

SUBDERE-PMB

S

ARRASTRE

Q7.505.465

EJECUCION 2023

23.590.102

,CUENTA
PUBLICA
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PROYECTOS EN EJECUCION

MONTO TOTAL

225.600.000

Abasto de agua potable
Paso Paz

SUBDERE-PMB

S

39.424.310

36.096.056

05.929.814

Construccion abasto de
agua potable Sector
Pehuenco Norte Ranquil

SUBDERE-PMB

S

77.042.863

55.836.625

224.045.193

Abasto de agua potable
Sector Rucafanco Alto

SUBDERE-PMB

S

191.590.845

227.297.619

Abasto de agua potable
sector El Saltillo, Lonquimay

SUBDERE-PMB

S

143.694.646

48.118.228

228.703.608

Abasto de agua potable
sector Alaska, Lonquimay

SUBDERE-PMB

76.921.082

13.679.920

Abasto de agua potable
sector Rincon Icalma,
Lonquimay

SUBDERE-PMB

54.376.586

157.688.127

Asistencia Técnica para
formulacion de proyectos de
agua potable

SUBDERE - PMB

11.700.000

61.200.000

Asistencia Legal para
proyectos de agua potable
diversos sectores rurales

SUBDERE-PMB

46.800.000

Planta de Tratamiento de
aguas servidas con sistema
biofiltro de 7 escuelas
Rurales

SUBDERE —PMB

142.058.985

54.410.000

1

Abasto de agua potable
sector Mitrauquen

SUBDERE-PMB

25.100.000
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12

Abasto de agua potable
sector Cruzaco

SUBDERE-PMB

124.565.184

Abasto de agua potable
sector Rucamanque-
Chilpaco

SUBDERE-PMB

103.097.435

14

Abasto de agua potable
sector Pedro Calfugueo

SUBDERE-PMB

06.225.871

15

Abasto de agua potable
sector La Cascada

SUBDERE-PMB

64.784.791

16

Abasto de agua potable
sector Mallin del treile

SUBDERE-PMB

20.145.480

Abasto de agua potable
sector Rincon Icalma
Colectivo, Lonquimay

SUBDERE-PMB

114.118.025

142.729.344

Abasto de agua potable
Barrido Sector Norte

SUBDERE-PMB

55.452.602

5.456.099

19

Abasto de agua potable
barrido sector Sur

SUBDERE-PMB

119.582.356

20

Abasto de agua potable
Sector Quinquen

SUBDERE-PMB

121.821.193

21

Construccion Multiproposito

Las Brisas

SUBDERE-PMU

74.970.000

22

Reposiciéon veredas Calle D.

Portales y Pablo Neruda

entre B. O Higgins y Arturo

Prat

SUBDERE-PMU

10.989.160

72.816.919

23

Reposiciéon veredas Calle B.

O Higgins entre J.M.
Carrera y Baquedano

SUBDERE-PMU

73.125.738
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24

Construccion centro
multiproposito sector
Mitrauquen Bajo

SUBDERE-PMU

-1S 72.848.668

25

Reposicion Cerco Perimetral
y acceso Cementerio

SUBDERE-PMU

-1S 74.847.186

26

Construccién Centro
Multipropésito del adulto

SUBDERE-PMU

22.812.151 | S 74.921.508

27

[Sate] Instalaciéon Lomos De
Toro, Recambio E Instalacion
De Senales De Transito
Calles Lonquimay Urbano,
Comuna De Lonquimay

SUBDERE-PMU

-1S §2.962.614

28

[Sate] Mejoramiento
Espacio Camping Y Areas
Verde Piscina Municipal,
Comuna De Lonquimay

SUBDERE-PMU

-1S 149.994.591

29

[Sate] Reposiciéon Veredas B.
O’Higgins Oriente Y Poniente
Entre Caupolican Y J. M.
Carrera, Comuna De
Lonquimay.

SUBDERE-PMU

-1S 138.339.73I

30

Reposicién veredas calle .
Carrera Pinto entre

B.O Higgins y calle
Balmaceda Lado Sur,
Lonquimay

SUBDERE-PMU

-1S 38.753.353

31

Construccion sede social
sector Ranquil, comuna de
Lonquimay

SUBDERE-PMU

12.033.363 | $ 3.385.043

32

Reparacion Bacheo
emergencia de calzadas en

SUBDERE-PMU

-1S 43.656.145
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Lonquimay Urbano, comuna
de Lonquimay

SPD, Reposicidn cierre
perimetral e lluminacion

33 . . SUBDERE-PMU S - -1S 50.242.246
estadio Municipal, comuna
de Lonquimay
Construccion alcantarillas

34 | sector sur y Alto Biobio, FRIL -1S 87.665.000
Comuna Lonquimay
Construccion alcantarillas

35 |sector centro y norte, FRIL -1 62.335.000
Comuna Lonquimay
Mejoramiento estadio

36 | Municipal Comuna de FRIL -1 67.500.000
Lonquimay
Conservacién escuela MINISTERIO DE

37 basica lcalma G-269 EDUCACION S 83.524.331 58.202.073 | $ 299.144.000
Conservacioén escuela MINISTERIO DE

38 fronteriza EDUCACION 434.354.609 | S 544.924.496
“Reposicion de 5 Estaciones

39| Somunitarias de salud F.N.D.R S - 464.638.410 | $  1.022.632.079
Rural, comuna de
Lonquimay”
Reposicion cuartel de

40 | bomberos, comuna de F.N.D.R. S - S .953.351.000
Lonquimay

41| Programa Pequefias MINVU 61.000.000 | $  59.000.000
Localidades
Conservacién red vial tramo

42 |tanel las raices comuna sectoriales MOP 5.309.081.720 | S 5.309.081.720

lonquimay
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PROYECTOS AGUA POTABLE RURAL (APR)
SECTOR/ N° DE FUENTE DE ESTADO
LOCALIDAD FAMILIAS | FINANCIAMIENTO
1 |lcalma 208 |D.OH. EJECUCION $1.841.000.000
2 | Galletue 75 D.O.H. EJECUCION DISENO $114.000.000
EJECUCION ESTUDIO DE
) . EMERGENCIA SEQUIA
3 [Mallin del treile 210 D.OH SERVICIO SANITARIO RURAL $310.087.000
MALLIN DEL TREILE
4 |Liucura 70 D.O.H. POSTULACION EJECUCION $758.407.000
5 |Lolen/Laguna 75 D.OH. POSTULACION EJECUCION $1.590.769.000
Jara/Loma Atravesada
6 |Piedra Blanca 48 D.OH. POSTULACION EJECUCION $1.345.368.000

PROYECTOS SECTORIALES CON RECURSOS

FUENTE DE
NOMBRE FINANCIAMIENTO ESTADO MONTO

1 Construccion Posta de Salud rural Quinquen SSAN LICITACION S1.111.461.000
2 Mejoramiento CBI El Naranjo —Mallin del Treile MOP LICITACION $2.456.813.000
3 El Naranjo D.O.H. LICITACION $1.862.000.000
4 Huallipulli D.O.H. LICITACION $1.862.000.000
5 Marimenuco Alto D.O.H. LICITACION $1.775.000.000
b6 Pehuenco Alto y Bajo D.O.H. LICITACION $1.700.000.000
7 Reposicién escuela Cruzaco (DISENO) F.D.N.R. RE $105.508.000
8 Reposicion escuela Lafquen lcalma (DISENO) F.D.N.R. RE $270.238.000
Modificacion de obra telemetria y obras
Q complementarias para sistema de agua F.D.N.R. LICITACION $170.759.764
potable Mitraugquen alto y bajo Lonquimay
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jo |LHlamado pavimento participativo N* 32 Calle SERVIU REEVALUACION |  $206.265.000
pino hachado entre ruta CH 181 y las brisas
Llamado pavimento participativo N° 33 Calle RECURSOS

11 L|bertgd tramo 2 entre calle jose miguel carrera SERVIU APROBADOS $406.588.000
y rodriguez

PROYECTOS SECTORIALES
o FUENTE DE
N NOMBRE FINANCIAMIENTO ESTADO MONTO
Mejoramiento ruta R-95 Liucura Icalma MOP RE $15.876.115.000
Construccion conexién vial Ralco VIl y IX Region MOP RS $27.558.874.000
_ll\_/lriilooramlento ripio Ruta R-791 Sector Pte Contraco MOP RS $1.783.921.000
Construccion Posta de Salud Rural pedregoso SSAN Fl $1.488.761.000
Conservacion gimnacio municipal F.D.N.R FI $800.000.000
Disefio centro de gestion residuos solidos , lonquimay F.D.N.R FI $446.459.000

PROYECTOS POSTULADOS

1
2
3
4
5
6
1
2
3
4
5

o FUENTE DE

N NOMBRE FINANCIAMIENTO MONTO
Abasto De Agua Pc?toble Barrido Sector Central, SUBDERE-PMB Observado s 195.038.800
Comuna De Lonquimay. URS
Abasto Dg Agua Potable Barrido Sector Norte, Comuna SUBDERE-PMB Observado S 111.979.008
De Lonquimay. URS
Ampliacion Cobert‘|zo De Maquinaria Municipal, SUBDERE-PMB Observado S 151.000.000
Comuna De Lonquimay URS
Construccion Alcoptorlllodo Rural Sector Paso Paz, SUBDERE-PMB Observado S 65.064.405
Comuna De Lonquimay URS
Cohstru00|on Centro Mulbproposﬂco Sector Mallin Del SUBDERE-PMU Observado S 122.000.000
Treile, Comuna De Lonquimay URS
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Construccion Cierre Perimetral Y Acceso Extensién De

Observado

6 Cementerio, Comuna De Lonquimay SUBDERE-PMU URS > 83.000.000
Construccion Estructura De Techumbre Y Carpetas Observado
/ Canchas De Tenis, Comuna De Lonquimay SUBDERE-PMU URS > 158.000.000
8 Cont‘rgtauon De Asistencia Legal Para Lg Delegacién SUBDERE-PMB Observado S 51.600.000
Municipal De Icalma, Comuna De Lonquimay. URS
Contratacion De Asistencia Legal Que De Continuidad Ob d
9 Y Origen A Iniciativas De Inversion En Infraestructura, SUBDERE-PMB SS%G © S 52.800.000
Comuna De Lonquimay
Estudio Prospeccién Geofisica Para Abastos De Agua Ob J
I Potable En Sectores Rurales De La Comuna De SUBDERE-PMB SS%G © S 27.000.000
Lonquimay
12 Reposicidon Puente yeC|noI Pelehue N°1 Sector Ranquil, SUBDERE-PMU Observado S 152.374.000
Comuna De Lonquimay URS
Reposicion Veredas Calle Edmundo Fahrenkrog Entre Observado
13 Manuel Rodriguez Y Bernardo Ohiggins, Comuna De SUBDERE-PMU URS S 160.747.891
Lonquimay
” [Sate] Abasto De Agua Potable Comunidad Chacaico, SUBDERE-PMB Observado S 161.805.365
Comuna Longuimay URS
5 Construccion Extensmn.Rede”s De Alcantarillado, SUBDERE-PMU Observado S 77286008
Sector Urbano De Lonquimay URS
. En
6 Abasto Agua Potable Borr.|do Sector Sur, Pozos SUBDERE-PMB Correccién S 71.060.844
Profundo, Comuna Lonquimay -
Municipal
"Reposicion Veredas Calle C. Colon Y Calle Lautaro En
17 Entre B. O'higgins Poniente Y D. Portales Poniente, SUBDERE-PMU Evaluacion S 156.614.499
Comuna De Lonquimay” Técnica
o . - En
18 Reposicion Cierre Perlmetrol Vertedero Municipal, SUBDERE-PMU Evaluacion S 128.152.950
Comuna De Lonquimay Técnica

PAGINA86



,CUENTA
PUBLICA

Jonquinsly

. . _ En
19 Reposmloh Sede Social Sector Pichipehuenco, Comuna SUBDERE-PMU Evaluacion S 103.400.000
De Lonquimay .
Técnica
. gy el . . En
20 [Sate] Construcgon Y Habilitacién Espomo Publico SUBDERE-PMU Evaluacion S 149.900 604
Sector El Naranjo, Comuna De Lonquimay .
Técnica
. . . En
o1 [Sate] Reposmlon Sede Social Sector El Saltillo, Comuna SUBDERE-PMU Evaluacian S 155.100.000
De Lonquimay L.
Técnica
22 | Compra Terreno Cementerio Municipal De Lonquimay SUBDERE-PMU %Ej:::f; S 249.840.240
Plan Nacional De Esterilizaciones Responsabilidad Observado
23 Compartida 2024 Comuna De Lonquimay SUBDERE-PMU Programa S 2/:399.982
[Sate] “Proyecto Construccion Centro Multipropésito Observado
24 | Deportivo, Mejoramiento De lluminacion Y Juegos SUBDERE-PMU Proerama $ 151.000.000
Infantiles Del Estadio Municipal, Comuna De Lonqu 8
[Sate] Conservacion Vial Y Construccion Sefaletica
25 | Vertical En Calles Lonquimay Urbano, Comuna De SUBDERE-PMU Elegible S 119.756.470
Lonquimay
26 [Sate] Construccion Sede Social Villa Troyo,Comuna SUBDERE-PMU Elegible S 148.410.000

Lonquimay
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RESUMEN MONTOS DE PROYECTOS

TIPO DE PROYECTO MONTO

Proyectos ejecutados S 1.232.274.245
Proyectos en Ejecucion S 6.991.379.777
Proyectos postulados S 3.032.230.165
TOTAL GESTION MUNICIPAL S 11.255.884.187
Proyectos Sectoriales En Licitacion S 11.926.632.764
Proyectos Sectoriales S 47.954.130.000
TOTAL SECTORIAL S 59.880.762.764

TOTAL GESTION S 71.136.646.951

PAGINA88



PROGRAMA PEQUENAS LOCALIDADES | PPL

,CUENTA
PUBLICA

LMW

Nombre Taller de participacién ciudadana
Localidad lcalma-batea Mahuida
Actividad Mesg de Trqbojo comunitaria Etapa
de Diagnostico
Realizar el primer taller de
participacién ciudadana se realizan
Objetivo actividad participativa de mapeo
territorial.
Asistentes 32 asistentes
Nombre Taller de participacién ciudadana
Localidad Lonquimay, Sierra Nevada.
Lanzamiento del programa mesa de
Actividad Trabajo para realizacion de
diagnéstico
Realizar el primer taller de
S por.ti.cipocién gigdoc?lono se realizan
actividad participativa de mapeo
territorial
Asistentes 32 asistentes
Encuentro de mesa rural mujeres de
Nombre
lcalma.
Localidad lcalma
Actividad Conmemoracion de la mujer
Incentivar encuentros con mujeres de
Objetivo la mesa rural lcalma domo
pehuenche
Asistentes 17 asistentes
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Formalizacién de mesa de actores

Nombre
relevantes
Localidad Lonquimay Serra Nevada
Formar mesa de actores relevantes
Actividad en representacion de las localidades
de Sierra Nevada Lonquimay
.y Creacion de mesa actores locales
Objetivo . .
Lonquimay- Sierra Nevada
Asistentes 20 Asistentes
Formalizacién de mesa de Actores
Nombre
relevantes
Localidad lcalma
.. Formar mesa de actores relevantes
Actividad . .
en representacion de las localidades
. . Conformacion de mesa de Actores
Objetivo
Locales Icalma
Asistentes 12 participantes
Recorrido de ciclovia Sierra Nevada
Nombre .
Lonquimay
Localidad Acceso Lonquimay
Verificar las condiciones y constatar
Actividad el estado de conservacion para
proyecto obra detonantes
.y Recorrido ciclovia con alcalde de la
Objetivo
comuna
Asistentes 15 participantes

90

e
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Nombre Validacion resultados Diagnostico
Localidad lcalma
Actividad Validar resultados de Diagnostico
. Presentacién de resultados y
Objetivo Validacién de Diagndstico.
Asistentes 26 Asistentes
Nombre Encuentro de dirigencias Sociales
Validar resultados diagnéstico
Actividad Concejo Mumapal: o ’
Conmemorar participacion del dia
del dirigente social.
Presentacién de resultados de
Bsctive diagnéstico aI concejo Mumapgl
Encuentro dirigentes de Lonquimay,
Sierra Nevada e Icalma
Asistentes 15 Asistentes
Conmemoracién de las mujeres
Nombre
rurales
Actividad Conmgmoror el dia internacional de
la mujer rural
Encuentro intercomunal con mujeres
Objetivo rurales de las comunas de
Lonquimay, Curacautin, Melipeuco.
Asistentes 70 Asistentes
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JURIDICO MUNICIPAL

SEGUN LEY N°18.695 ORGANICA CONSTITUCIONAL DE MUNICIPALIDADES
F. Un resumen de las auditorias, sumarios y juicios en que la Municipalidad sea parte, las resoluciones que respecto
del municipio haya dictado el Consejo para la Transparencia, y de las observaciones mds relevantes efectuadas
por la Contraloria General de la Republica, en cumplimiento de sus funciones propias, relacionadas con la
administraciéon municipal.

RESPONSABLE: MIGUEL PODLECH ROMERO
FUNCION DE ASESORIA EXTERNA: JURIDICO MUNICIPAL
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Atendido a que no existe un Departamento Juridico en la Planta Municipal, la Asesoria Juridica externa tiene como funcion
a requerimiento del Alcalde, las siguientes:

Iniciar y defender los juicios en que la Municipalidad sea parte o tenga interés.

Prestar asesoria juridica o defensa de la comunidad cuando sea procedente y la autoridad asi lo determine
Informar en derecho todos los asuntos legales que el Concejo y las unidades municipales le planteen, manteniendo
un archivo actualizado, para lo cual deberd considerar la jurisprudencia de la Contraloria General de la Republica.
Evacuar los informes que requiera la Contraloria General de la Republica;

INFORME DE JUICIOS.

Defensa en causa sobre Tutela Laboral T 2 2022 del Juzgado del Trabajo de Curacautin, causa caratulada “LARA
CON MUNICIPALIDAD DE LONQUIMAY” .- Se rechazé la demanda.-

Continuacién de defensa en Recurso de proteccion deducido en contra de esta Municipalidad, caratulado
“CONSTRUCTORA BELARMINO JARA LIMITADA / MUNICIPALIDAD DE LONQUIMAY”, Rol 41.950-2022 de la Corte
de Apelaciones de Temuco. Se rechaz6 el recurso.-

Continuacién defensa en causa sobre Tutela Laboral y subsidiaria de despido injustificado deducida por don
ALEJANDRO INOSTROZA en contra de esta Municipalidad, materia de los autos Rit T 3-2022 del Juzgado del Trabajo
de Curacautin.- Se rechazé la demanda de Tutela Laboral y se acogid parcialmente la de despido.-
Continuacién tramitacion de reclamacion judicial de la multa impuesta a esta Municipalidad por la Inspeccién del
Trabajo segln Resolucion Nr.8580/22/2, ascendente a 360 UTM, equivalentes a esta fecha a $19.599.120., RIT I-1-
2022 del Juzgado del Trabajo de Curacautin.- Se acogid el Reclamo, dejandose sin efecto la multa aplicada.-
Continuacién defensa de la Municipalidad en causa laboral seguida por Victor Hugo Junior Toledo Escobar, materia
de los autos Rit O 11 2021.- Se acogié demanda.-

Continuacién defensa de la Municipalidad en causa laboral seguida por Luis Gonzalo Elias Quezada, materia de
los autos Rit O 9 2021.- Se llegd a una conciliacion entre las partes.-

Defensa de la Municipalidad en causa accién de no discriminacién arbitraria caratulada “MUNOZ CON
MUNICIPALIDAD DE LONQUIMAY”, Rit C-139-2021 del Juzgado de Letras de Curacautin. Se desistid la parte
demandante.-

Continuacién tramitacion de querella criminal en contra de Fabian del Transito Zapata Soto, chofer, cédula de
identidad Nr. 13.582.067-9, domiciliado en calle Lonquimay s/n, poblacién La Brisa, ciudad y comuna de Lonquimay;
y, de todos quienes resulten responsables a fin de que se proceda a investigar los hechos constitutivos del delito
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de Distraccién o uso indebido de caudales o efectos publicos , sin perjuicio de la calificacion que se determine en
definitiva, y se sancione a los responsables del mismo, materia de los autos RUC 2000121806-K.- Archivo por
Fiscalia del Ministerio Pablico de Curacautin.-

Continuacién tramitacion defensa en causa de cobranza laboral C-1-2016 del Juzgado del Trabajo de Curacautin,
etapa de cumplimiento.

Defensa de la Municipalidad en causa D-1-2023 del Tribunal Ambiental de Valdivia por reclamo del vertedero
municipal.- En tramitacion.

Defensa en demanda ejecutiva presentada en contra de esta Municipalidad, causa caratulada FIVANA CON
MUNICIPALIDAD DE LONQUIMAY”, Rol C-85-2022 del Juzgado de Letras de Curacautin. Se rechazé la demanda
(Ira. Instancia)

Defensa en Recurso de Proteccién deducido en contra de esta Municipalidad por dofia DANIELA ANDREA
RIQUELME FUENTEALBA, autos "Recurso de Proteccion Rol 648- 2023 de la |I. Corte de Apelaciones de Temuco,
caratulada “RIQUELME/MUNICIPALIDAD DE LONQUIMAY” .- Se rechazé el recuso.-

Defensa en causa caratulada “FUENTES CON MUNICIPALIDAD DE LONQUIMAY, RIT O-3-2023 del Juzgado del
Trabajo de Curacautin, que corresponde a demanda de indemnizaciéon de perjuicios deducida en contra de esta
Municipalidad como responsable solidaria o subsidiariamente de lesiones sufridas por un trabajador de la empresa
a cargo de la construcciéon del edificio de la Municipalidad.- Término por avenimiento con la demandada
principal, sin pago de la Municipalidad.-

Defensa en causa caratulada "SANCHEZ CON MUNICIPALIDAD DE LONQUIMAY®, Rit T 1 2023 del Juzgado del
Trabajo de Curacautin, respecto de la demanda deducida por dofia Paola Andrea Sanchez en procedimiento de
tutela laboral, reconocimiento de relacién laboral, por Nulidad de despido, en subsidio declaracién de relacién
laboral, despido injustificado y cobro de prestaciones e indemnizaciones laborales, aplicacion de la sancién de la
Ley Bustos, en contra de esta Municipalidad de Lonquimay. En tramitacion.-

Defensa en recurso de protecciéon deducido por el profesor don IVAN PADILLA MELLADO, causa caratulada *
PADILLA CON ALEGRIA” Rol N 3597-2023 de la |. Corte de Apelaciones de Temuco.- Se rechazé el recurso.-

INFORMES SOLICITADOS POR CONTRALORIA.

Estudio de antecedentes y confeccion propuesta de oficio para ser dirigido a la Contraloria Regional , segin lo
requerido informar por oficio nr. N°E289262/2022, Of. WO34807/200.;

PAGlNA94



,CUENTA
PUBLICA

Jonquinsly

. Estudio de antecedentes y confeccion propuesta de oficio para ser dirigido a la Contraloria Regional a fin de

responder el reclamo presentado por dofia Leyla Fuentes Fuentes, segin lo requerido informar por oficio
nr. N°E289258 / 2022;

. Estudio de antecedentes y confeccion propuesta de oficio para ser dirigido a la Contraloria Regional , a fin de

responder el reclamo presentado por don Juan Catalédn Limunao, segln lo requerido informar por oficio
nr. £E289261/2022.-

. Estudio de antecedentes y propuesta de oficio para ser dirigido a la Contraloria Regional , a fin de responder el

reclamo presentado por dofia Alejandra Casado Teppa, segln lo requerido informar por oficio nr. N E289327 /
2022;

. Asesoramiento para confeccién propuesta de oficio para ser dirigido a la Contraloria Regional , a fin de responder

el reclamo presentado por dofia Catherine Jimenez Sagardia por favor.-, segn lo requerido informar por oficio
nr. N E310107 / 2023;

. Confeccién propuesta de oficio para ser dirigido a la Contraloria Regional en respuesta a la presentacion que hiciere

dofia Pamela Constanza Godoy Ferndndez, segln lo requerido por oficios E324386/23; E330350/2023, conforme a
los antecedentes que fueron proporcionados por don Patricio Bastidas.

. Confeccion propuesta de oficio para ser dirigido a la Contraloria Regional en respuesta al reclamo planteado don

por don Christopher Jaque Vega, segun oficios E346378/ E354575, de 2023.

. Confeccion propuesta oficio respuesta para ser enviado a la Contraloria Regional dando respuesta a lo solicitado

informar por oficio E320883/2023 sobre materias relacionadas con el Vertedero Municipal.-

. Propuesta de oficio para ser dirigido a la Contraloria Regional en respuesta a lo requerido informar por oficio N° E

413173/202,3 respecto de presentacion que hiciere dona YARED ILLANES HIGUERAS.-

OTROS INFORMES JURIDICOS SOLICITADOS:

Informe sobre procedimiento por deudas previsionales impagas de la empresa SERVICIOS INTEGRALES DE
CONSTRUCCIONES LA HACIENDA SPA, RUT: 76.921.865-3, la cual se adjudico el proyecto "REPOSICION VEREDAS
CALLE I.C PINTO ENTRE B. O HIGGINS Y CALLE BALMACEDA LADO SUR";

. Informe sobre solicitud de resciliacion de contrato solicitado por la empresa Servicios integrales de construccion La

Hacienda Rut: 76.921.865-3 a cargo del proyecto "REPOSICION VEREDAS CALLE I.C PINTO ENTRE B O HIGGINS Y
CALLE BALMACEDA LADO SUR, LONQUIMAY" ID:4050-16-LP22;
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. Informe que sintetiza marco aplicable para las personas contratadas a honorarios habida consideracion a lo

reglamentado en los diversos Dictdmenes emanados de la Contraloria al respecto, (Nrs N° E173171, de 2022, entre
otros; y el nuevo N E296951/ 2023 dictado a raiz de la promulgacion de la ley 21.516 ) ;

Informe respecto de la solicitud presentada por don SERGIO AROCA AROCA, quien pide , en definitiva, que esta
Municipalidad declare la “condonacién” o no cobro de permisos de circulacién atrasados de un camién de su
propiedad.

Continuacién apoyo profesional solicitado al Comité de Agua Potable Rural de Icalma para posibilitar la ejecucion
de proyecto de cambio de punto de captacién de sus aguas, confeccion de solicitud al Director Nacional de la
Conadi del propietario del terreno que efectuaria la donacién, con la firma del Presidente del Comité, anexando
todos los antecedentes que se requieren para emitir el pronunciamiento requerido.

Informe solicitado por comisién evaluadora de la licitacion 4050-4-LQ23, respecto a la correcta aplicacion de
puntaje, en el criterio de evaluacion Plazo de Entrega;

Informe sobre el procedimiento para ejecutar feria Pehuenco Che fuera del plazo de ejecucion de la Licitacion;
Confeccion propuesta de oficio para ser dirigido a la Contraloria regional solicitando un pronunciamiento expreso
sobre posibilidad de incorporar periodo trabajado en Dpto de Educacion para computo de plazos para retiro de la
ley 21.135;

Confeccion propuesta de oficio para ser dirigida al Juzgado de Letras del Trabajo de Temuco en respuesta a lo
solicitado informar por oficio Nr. 1103-2023 referente a retencion ordenada en causa Rit M-124-2023 del Juzgado
de Letras del Trabajo de Temuco a Sociedad Constructora Visién Urbana Ltda.

Informe a raiz de la solicitud remitida por el Dpto. de Transito que incide en la peticion presentada por doa ZOILA
R. BIZAMA ACUNA, quien pide, en definitiva, que esta Municipalidad declare la prescripcién de los afios
correspondientes que se adeudan del permiso de circulacion del automévil station wagon marca Mazda, afio 1989,
patente FN8866-0.-

Informe referente a la forma de provisiéon del cargo de DAEM por vacancia del mismo y mientras se llame a concurso
pUblico.-

Informe respecto de las modificaciones presupuestarias que se requieren efectuar para traspasar recursos al Dpto
de Educacion por déficit financiero;

Informe en relacion a lo consultado por la Encargada de rentas y Patentes en relacion a patentes de alcoholes en
que los titulares han fallecido;

Informe en relacién a la procedencia de poder efectuar el pago del Tercer Estado de Pago presentado por la
empresa a cargo de la ejecucion de la obra "Conservacion de Emergencia Escuela Fronteriza, Lonquimay” ;
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Informe en relaciéon a lo consultado por la Encargada de Rentas y Patentes respecto a la posibilidad de seguir
renovando las patentes de alcoholes en que los titulares han fallecido y en cuanto a los procedimientos a seguir;
Informe sobre cierre del proyecto "REPOSICION SEDE SOCIAL SECTOR ICALMA, COMUNA DE
LONQUIMAY", Ejecutado por la empresa Constructora Juan Carlos Herrera Campos E.LL.R.L;
Informe solicitado por el Director de Obras sobre el procedimiento para entrega de bienes muebles o materiales
resultantes del mejoramiento de establecimientos educaciones (recambio cubierta, ventana, entre otros;
Informe sobre la forma de proceder ante las sucesivas licencias médicas rechazadas de la funcionaria
dofia Katherine Arriagada e incluyendo inasistencias sin siquiera estar presentada licencia médica.
Confeccion de informe requerido por la Jefa del Dpto. de Transito sobre la situacién presentada por dofa Hilda
Arriagada Quilodran referente a permisos de circulacion atrasados.

20.Propuesta de oficio y medidas o posibilidades para obtener reapertura de camino vecinal de acceso al Vertedero

21.

Municipal segln lo solicitado informar por el Sr. Administrador Municipal.

Informe que me fuere requerido por la Jefa del Dpto. de Transito de esta Municipalidad para los efectos de
determinar el procedimiento a seguir por deudas antiguas de permisos de circulacion y que se siguen
reflejando contablemente pese a ser incobrables.

22. Informe en relacion a lo consultado sobre la procedencia o no de contratar personas a honorarios para desarrollar

labores de recoleccién de residuos domiciliarios u otros relacionados.-

Miguel A. Podlech Romero
ABOGADO
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SECRETARIA MUNICIPAL

SEGUN LEY N°18.695 ORGANICA CONSTITUCIONAL DE MUNICIPALIDADES

G. Los convenios celebrados con otras instituciones, pUblicas o privadas, o fundaciones, o la incorporacién
municipal a ese tipo de entidades

RESPONSABLE: ERIKA OPITZ SAAVEDRA
CARGO: SECRETARIA MUNICIPAL

PAGINA98



,CUENTA
PUBLICA

Jenquimsly

Secretaria municipal tiene por finalidad prestar apoyo administrativo al Alcalde y al Concejo Municipal, de acuerdo
con los términos fijados por la Ley.

a) Dirigir las actividades de Secretaria Administrativa del Alcalde y del Concejo.
b) Desempefarse como ministro de fe en todas las actuaciones municipales.

c) Recibir, mantener y tramitar cuando corresponda la declaracién de intereses establecida por la Ley N°18.575.
d) Llevar el registro municipal a que se refiere el articulo 6° de la ley N°19.418, sobre Juntas de Vecinos y demdas
Organizaciones Comunitarias.

CONVENIOS

Nombre

Corporacién de Asistencia Judicial

1 Ejecutante

Municipalidad de Lonquimay

Monto

$ 5.836.000
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MODIFICACIONES PRESUPUESTARIAS
EFECTUADAS AL PATRIMONIO
MUNICIPAL

SEGUN LEY N°18.695 ORGANICA CONSTITUCIONAL DE MUNICIPALIDADES

H. Las modificaciones efectuadas al patrimonio municipal.
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PATRIMONIDO EN MS
UNIDAD INSTITUCIONAL ACUMULADO DEL EJERCICIO TOTAL

129.794.669 12.467.717.540 1.251.327.730 13.848.839.939

0
-2.000.000.000

1

Educacién 60.825.778 Q.754.327.546 -103.241.102 Q.711.912.222
Salud 6.481.462 402.556.324 -230.459.416 178.578.370
TOTALES 197.101.909 22.624.601.410 917.627.212 23.739.330.531
14.000.000.000
12.000.000.000
10.000.000.000
Seriesl M Series2
8.000.000.000
6.000.000.000 M Series3
4.000.000.000
2.000.000.000 |.'
e '..
2 3

MODIFICACIONES PRESUPUESTARIAS

El Resultado Patrominial 2023 de la Municipalidad es positiva en terminos Consolidados. De manera individual Educacion

y Salud decrecen Patrimonialmente en el 2023.
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DEPARTAMENTO DE SALUD MUNICIPAL

DSM

ongun.

+ SALYD

SEGUN LEY N°18.695 ORGANICA CONSTITUCIONAL DE MUNICIPALIDADES
Los indicadores mas relevantes que den cuenta la gestion en los servicios de educaciéon y salud, cuando estos sean de
administraciéon municipal, tales como el nimero de colegios y alumnos matriculados; de los resultados obtenidos por los
alumnos en las evaluaciones oficiales que se efectien por el ministerio de educacion; de la situacién previsional del
personal vinculado a las areas de educacion y salud; del grado de cumplimiento de las metas sanitarias de salid a nivel

comunal.
RESPONSABLE: PATRICIO BASTIDAS CONTRERAS
CARGO: DIRECTOR DEPARTAMENTO DE SALUD
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El Departamento de Salud Municipal se rige segin las normas del Ministerio de Salud.

VISION

Convertirnos en un Sistema Comunal de Atencién Primaria integral e intercultural, oportuno y resolutivo con estandares
de calidad que satisfagan las necesidades de nuestros usuarios, orientado al mejoramiento continuo de la calidad de vida
y al fortalecimiento de la co-responsabilidad en el buen vivir.

MISION

Fomentar factores protectores y estilos de vida saludables con el objetivo de promover el autocuidado y completo
bienestar en salud, ademas contribuir al desarrollo comunal mediante la ejecucion de las politicas de Salud Pablica y la
medicina ancestral mapuche, estableciendo lineamientos estratégicos en Salud Primaria que permitan satisfacer a los
usuarios de nuestra comuna mediante el respeto a la diversidad cultural.

A su vez a definido como lineamientos estratégicos para la institucién:
LOS VALORES CON QUE CUENTA EL ESTABLECIMIENTO SON

o Respeto a la vida humana, los derechos de las personas, su diversidad y cultura.
J Equidad.

J Solidaridad.

J Calidad de Atencion.

OBJETIVOS ESTRATEGICOS CON LOS QUE SE TRABAJA

General: Consolidar el modelo de atencion integral en salud familiar y comunitaria, con el apoyo de recursos, apropiados
que permita una gestidon coordinada innovadora y participativa, incorporando una pertinencia intercultural en nuestros
establecimientos de atencion primaria para nuestra poblacién objetivo.
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Especificos:

e Satisfacer las necesidades en salud de las personas de nuestro territorio.

e Contribuir al desarrollo de la Comunidad y Familia Saludable, fortaleciendo factores protectores de su propia
cultura.

e Brindar una atencion de calidad centrada en el cuidado, en el marco del respeto de los derechos de las personas
y en un trato humanizado.

e Promover estilo de vida saludable, de forma temprana para generar factores protectores durante todo el ciclo
vital.

e Potenciar la participacion de los usuarios en las actividades que se desarrollan en sus comunidades.

e Integrar el enfoque intercultural al modelo de atencion integral de salud ejecutado por nuestros establecimientos.

DOTACION
Actualmente el Departamento de Salud Municipal de Lonquimay cuenta con siguiente dotacién:

- Profesionales: 32

- Facilitador Intercultural: 02
- Agente comunitario: Ol

- Técnicos nivel superior: 37
- Administrativos: 04

- Auxiliares de servicios: 03
- Conductores: 10
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Programa de salud del nifio, programa de salud de la mujer, programa de salud del adolescente, programa de salud del
adulto, programa de salud mental, programa de salud bucal, promociéon de salud.

RESOLUTIVIDAD E IMAGENOLOGIA REALIZADO EN EL ANO 2023

RESOLUTIVIDAD 2023
EXAMENES, PROCEDIMIENTOS O
ESPECIALIDAD CUPOS VALOR UNITARIO MONTO
ENDOSCOPIA 70 $155.000 $10.850.000
OFTALMOLOGIA 135 $37.800 $5.103.000
OTORRINO 20 - $3.199.980
RADIOGRAFIA DE CADERAS 32 - $408.000
TRASLADOS $2.250.000
TOTAL $21.810.890
IMAGENES DIAGNOSTICAS 2023
EXAMENES, PROCEDIMIENTOS O
ESPECIALIDAD CUPOS VALOR UNITARIO MONTO
ECOGRAFIA ABDOMINAL 133 $33.000 $4.389.000
ECOGRAFIA MAMARIA 135 $29.000 $3.915.000
MAMOGRAFIA 239 $24.990 $5.972.610
TRASLADOS $1.300.000
TOTAL $18.726.610

PAGINA] 06



,CUENTA
PUBLICA

Jenquimsly

PROGRAMAS QUE ATENDIE EL DEPARTAMENTO DE SALUD

1.

PROGRAMA DE SALUD DEL NINO:

Su proposito es contribuir con estrategia de promocién, al desarrollo integral y armoénico del nifio y nifia entre O y 9 afos
através de actividades de fomento, prevencion, recuperacion, de la salud y rehabilitacion del dafo, que permitan la plena
expresion de su potencial genético y una mejor calidad de vida. Las prestaciones corresponden a:

2.

Control de Salud Nifo Sano.
Evaluacién desarrollo psicomotor.
Control de malnutricion.

Control lactancia materna.
Educacién a grupo de riesgo.
Consulta nutricional.

Consulta morbilidades.

Control de Enfermedades Crénicas.
Consultas quinésicas.
Vacunacion.

Atencién a domicilio.

PROGRAMA DE SALUD DE LA MUJER:

Su propdsito es contribuir al desarrollo integral, fisico, mental y social de la mujer, en todas las etapas de su ciclo vital,
desde una perspectiva que contemple los diversos aspectos relacionados con la salud de la mujer, con un enfoque de
riesgo que contemple la promocion, prevencion, recuperacion, rehabilitacién y autocuidado de su salud. Las prestaciones
corresponden a:

Control prenatal

Control de puerperio.

Control de regulacién de fecundidad.

Consejerias en salud sexual y reproductiva.

Control ginecolégico preventivo, incluye control de climaterio en mujeres de 45 a 64 anos.
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Educacién grupal.
Consulta morbilidad obstétrica.
Consulta morbilidad ginecolégica.
Consulta nutricional.
Ecografia obstétrica de primer trimestre.
Atencion integral a mujeres de 15 afios que sufren violencia intrafamiliar

PROGRAMA DE SALUD DEL ADOLESCENTE

Su propésito esta destinado a poner al alcance de las y los adolescentes un conjunto de intervenciones con vocacion de
derechos ciudadanos en salud pUblica, destinadas a actuar sobre los factores de riesgo o determinantes de la salud actual
y futura de mayor significacion en esta etapa de la vida. Las prestaciones corresponden a:

4.

Control de Salud.

Consulta morbilidad.

Control crénico.

Control prenatal.

Control de control de fecundidad.

Educacién grupal.

Programa Nacional de alimentacion complementaria.

PROGRAMA DE SALUD DEL ADULTO

Comprende un conjunto de acciones y recursos dirigidos a mantener y/o mejorar el nivel de salud de la poblacién de 20
a 64 afios, prevenir enfermedades (hipertensién, cardiovasculares, diabetes, dislipidemia) y otorgar atencién médica
oportuna y de calidad. Las prestaciones corresponden a:

Consulta de morbilidades.

Consulta y control de enfermedades crénicas, incluyendo aquellas efectuadas en las salas de control de
enfermedades respiratorias del adulto mayor de 65 y mas.

Consulta nutricional.

Consulta de salud mental.

Vacunacion contra la influenza

Atencién domicilio.
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. Programa de alimentacion complementaria del adulto mayor.
. Atencion podologica.
J Curacién pie diabético.

5. PROGRAMA DE SALUD MENTAL
Su propésito es pesquisar, diagnosticar, tratar y derivar a pacientes con psiquiatria severa (psicosis, esquizofrenia),
depresion, sindrome ansioso u otra enfermedad, desde los 10 afios hasta 65 y mas.

6. PROGRAMA DE SALUD BUCAL
Es un programa transversal dirigido a toda la poblacién beneficiaria y que abarca acciones desde la promocion y la
prevencion hasta la rehabilitacion oral. Las actividades desarrolladas son:

Examen de salud.

Educacién grupal

Urgencia.

Exodoncias.

Destartraje y pulido conorario
Barniz de fluor.

Endodoncia.

Rayos X dental.

7. PROMOCION DE SALUD:

Su propdsito es actuar sobre factores protectores, con el fin de prevenir y generar estilos de vida saludable en la poblacién
a cargo. Sus acciones van dirigidos a las condicionantes: Obesidad, Tabaquismo, Sedentarismo, Factores Protectores
Psicosociales y Medio Ambiente, Seguridad, Salud Bucal, Sexualidad.
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Actividades entregadas
ITEM 2023

Instalacion de juegos infantiles en espacios publicos $9.000.000
Mejoramiento de espacios reparando o instalando piso existente o drea verde $6.900.000
Mejoramiento de infraestructura y equipamiento de puntos de venta de alimentos y
. . $3.000.000
acceso en el entorno comunal (por ejemplo, ferias libres)
Instalacion de estacionamientos de bicicletas en entorno comunal $1.200.000
Creacidon de Huertos o invernaderos comunitarios $900.000
Ejecuciéon de programas permanentes de actividad fisica a nivel comunal $3.000.000
Planificacién participativa de actividades del PTPS $100.000
Didlogos o Conversatorios Ciudadanos sobre Promocién de la Salud en entorno comunal $557.63I
Produccion de eventos comunales tales como eventos deportivos, campeonatos
. . . $1.600.000
deportivos, demostraciones de cocina en entorno comunal
Propuesta creativa, racional y concepto creativo de una Campafa Comunicacional para
$1.100.000
entorno comunal
Taller educativo en calidad de vida y factores protectores en entorno educacional $1.600.000
Taller educativo en calidad de vida y factores protectores en entorno comunal $1.600.000
$30.557.631

8. VIDA SANA

Cabe destacar que este programa trabaja a través de la Atencion Primaria en Salud y el departamento de salud
municipal con un equipo interdisciplinario el que estd compuesto por Nutricionista, profesor de educacion fisica y/o
kinesidlogo y psicdlogo(a) quienes en Lonquimay han realizado diferentes actividades como actividades masivas al aire
libre, talleres de actividad fisica e intervenciones educativas en Jardines Infantiles de la comuna asi como en cada grupo
control del programa.

La personas que pueden ser parte del programa son usuarios que comprenden las edades entre 6 meses y 64 afos entre
ellos lactantes, nifos/as, adolescentes y adultos, los cuales deben cumplir como minimo uno de estos criterios de inclusion:
Personas con perimetro de cintura aumentado, con sobrepeso u obesidad, embarazadas o postparto con sobrepeso u
obesidad, menores de 15 afos con diabetes mellitus tipo 2 o hipertension.
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9. ESPACIOS AMIGABLES
El propdsito del Programa Espacios Amigables para Adolescentes de la comuna de Lonquimay es generar oportunidades
en la adolescencia, entendida como una etapa decisiva del desarrollo, que presenta grandes para construir y consolidar
formas de vida saludable que incrementen la salud y el bienestar en la adolescencia y como impulsores claves del cambio

en la era posterior.
Objetivo general

Mejorar el acceso de los y las adolescentes a la atencion de salud integral, principalmente en los dmbitos de salud sexual
y reproductiva, salud mental, alimentacion, fortalecer conductas protectoras, potenciar un desarrollo y crecimiento

saludable e intervenir oportunamente factores y conductas de riesgo.

10.- OTROS
OBJETIVOS ACTIVIDADES PRESUPUESTOS
Asegurar las prestaciones y condiciones de trabajo de los $ 25.167.516

funcionarios de salud tanto en el traslado como
establecimiento, permitiendo un correcto desempeno de sus
funciones.

Adquisicién de 1 camioneta 4x4

Co’nstr.uc'mon de nuevas estruc’curos,. lo que viene a entregar Box Vacunatorio CECOSE ICALMA $7.563.640
mds dignidad a atenciéon a los usuarios.

Mejoramiento de area verdes e $15.900.000

Mejoramiento de drea verde Estadio Comunal : ., . . .
instalacion de juego infantil
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10. ESTADO PRESUPUESTARIO DE INGRESOS AL 31/12/2023

ESTADO PRESUPUESTARIO DE INGRESOS AL 31/12/2023

05 C x C Transferencias Corrientes 1.953.726.717 1.9053.726.717 |  1.938.152.461 15.574.256
05.03 De Otras Entidades Publicas 1.953.726.717 1.9053.726.717 |  1.938.152.461 15.574.256
05.03.006 Del Servicio de Salud 1.909.123.717 1.909.123.717 | 1.893.549.650 15.574.067
05.03.006.001 Atencidén Primaria Ley N° 19.378, Art. 49 1.126.436.000 | 1.126.436.000 | 1.116.392.751 10.043.249
05.03.006.002 Aportes Afectados 782.687.717 782.687.717 | 777.156.899 5.530.818
05.03.006.002.001 | Convenio equidad rural. 137.737.250 137.737.250 137.737.250 0
05.03.006.002.002 | Convenio chile crece 18.019.344 18.019.344 18.019.344 0
05.03.006.002.003 | Convenio cecof Icalma 72.236.376 72.236.376 72.236.376 0
05.03.006.002.004 | Convenio capacitacion 1.292.350 1.292.350 1.292.350 0
05.03.006.002.005 | Resolutividad 23.000.000 23.000.000 | 23.000.000 0]
05.03.006.002.006 | Imagenes diagnosticas 16.060.063 16.060.063 16.060.063 0
05.03.006.002.007 | Convenio plan araucania 32.824.580 32.824.580 32.824.580 0
05.03.006.002.008 | Convenio Ges odontolégico 3.811.032 3.811.032 3.811.032 0
05.03.006.002.010 | Convenio odontolégico integral 32.207.613 32.207.613 32.207.613 0
05.03.006.002.011 | Convenio pueblos indigenas (Pespi) 5.096.924 5.096.924 5.096.924 0
05.03.006.002.014 | Convenio sembrando sonrisas 1.458.240 1.458.240 1.458.240 0
05.03.006.002.015 | Convenio Rehabilitacién Integral 8.082.896 8.082.896 8.082.896 0
05.03.006.002.016 | Bono colectivo fijo y variable. 135.359.851 135.359.851 135.359.851 0
05.03.006.002.023 | Bono trato usuario 24.772.975 24.772.975 24.772.975 0
05.03.006.002.024 | Mejoramiento de acceso a la atencidon odontolégico adultos 41.159.844 41.159.844 41.159.844 0
05.03.006.002.025 | Convenio modelos de atencion enfoque familiar 2.978.757 2.978.757 2.978.757 0
05.03.006.002.039 | Convenio trienal de promocion en salud 16.218.862 16.218.862 16.218.862 0
05.03.006.002.046 | Convenio vida sana Lonquimay 20.273.71 20.273.711 20.273.711 0
05.03.006.002.049 | Convenio espacios amigables para adolescentes 13.712.767 13.712.767 13.712.767 0
05.03.006.002.051 | Convenio desarrollo RR HH Aps - Cursos y diplomas 20.828.000 20.828.000 20.828.000 0
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05.03.006.002.055 | Convenio fortalecimiento de RRHH 24.806.880 24.806.880 24.806.880 0
05.03.006.002.057 | Convenio Fofar 3.000.000 3.000.000 3.000.000 ¢
05.03.006.002.059 | Convenio pafales adultos 1.000.000 1.000.000 1.000.000 ]
05.03.006.002.062 | Convenio Sename 8.263.687 8.263.687 8.263.687 0
05.03.006.002.067 | Convenio Cuidados Paliativos 9.290.000 9.290.000 9.290.000 0]
05.03.006.002.068 | Convenio Senadis 2023 19.689.835 19.689.835 19.689.835 ¢
05.03.006.002.069 | Convenio Covid (Res. 990 del 12052023) 13.853.281 13.853.281 13.853.281 0]
05.03.006.002.070 | Convenio Mantenimiento (PMI) Res. 1122 7.021.900 7.021.900 7.021.900 0]
05.03.006.002.071 | Convenio AGL en Aps 2023, Res. Exenta N 1894, 09082023 4.000.000 4.000.000 4.000.000 0]
05.03.006.002.072 | Convenio Fenaps 2023 1.600.000 1.600.000 1.600.000 0
05.03.006.002.073 | Convenio buenas practicas 2023 6.000.000 6.000.000 6.000.000 0
05.03.006.002.074 | Convenio Cuidados Preventivos y de Tratamientos 1.687.665 1.687.665 1.687.665 0
05.03.006.002.075 | Salud Mental Q.107.744 9.107.744 9.107.744 0]
05.03.006.002.076 | Bono Ley Incentivo al Retiro 2023 40.704.472 40.704.472 40.704.472 0
05.03.007 Del Tesoro Publico 32.828.139 32.828.139 32.828.139 o
05.03.007.999 Otras Transferencias Corrientes del Tesoro Pablico 32.828.139 32.828.139 32.828.139 o
05.03.101 De la Municipalidad a Servicios Incorporados a su Gestién 11.774.861 11.774.861 11.774.672 189
o7 C x C Ingresos de Operacion 100.000 100.000 0 100.000
07.02 Venta de Servicios 100.000 100.000 o] 100.000
08 C x C Otros Ingresos Corrientes 171.000.000 | 171.000.000 169.031.076 1.968.924
08.01 Recuperacion y Reembolsos por Licencias Médicas 171.000.000 | 171.000.000 169.031.076 1.968.924
08.01.001 Reembolsos Art. 4° Ley N° 19.345 y Ley N° 19.117 Art. Unico 171.000.000 | 171.000.000 | 169.031.076 1.968.924
15 Saldo Inicial de Caja 376.485.155 0] 0] 0]
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1. ESTADO PRESUPUESTARIO DE GASTOS AL 31/12/2023

ESTADO PRESUPUESTARIO DE GASTOS AL 31/12/2023

ACREEDORES PRESUPUESTARIOS 2.501.311. 87 2.392. 532; 2.390. 51(28 2.013.22

2 C x P Gastos en Personal 1.854.637.7 1.802.200.3 | 1.802.200.31 o
79 10 o

21.01 Personal de Planta ]'100'454'52 1.074.194.313 | 1.074.194.313 0
21.01.001 Sueldos y Sobresueldos 894.450.352 | 875.773.871 875.773.871 0
21.01.001.001 Sueldos Base 305.212.732 | 299.238.243 | 299.238.243 o
21.01.001.004 Asignacion de Zona 167.317.563 | 164.425.023 | 164.425.023 0
(2)]2.01.001.004.0 Asignacion de Zona, Art. 26, de la Ley N° 19.378 y Ley N° 19.354 167.317.563 | 164.425.023 | 164.425.023 ]
21.01.001.009 Asignaciones Especiales 31.701.895 31.674.963 31.674.963 0
(2)]7'01'001'009'0 Asignacion Especial Transitoria, Art. 45, Ley N° 19.378 10.800.000 | 10.800.000 | 10.800.000 0
gI'O]'OO]'OOQ'QQ Otras Asignaciones Especiales 20.901.895 | 20.874.963 20.874.963 0
21.01.001.010 Asignacion de Pérdida de Caja 216.063 216.063 216.063 0
]2"0"00"010'00 Asignacién por Pérdida de Caja, Art. 97, Letra a), Ley N° 18.883 216.063 216.063 216.063 0
21.01.001.01 Asignacion de Movilizacién 0o 0o 0 0
21.01.001.011.001 | Asignacién de Movilizacién, Art. 97, Letra b), Ley N° 18.883 ¢} o 0 0
21.01.001.019 Asignacion de Responsabilidad 0o 0o 0 0
j]'O]'OO]'O]Q'OO Asignacion de Responsabilidad, Art. 9°, Decreto N° 252, de 1976, de Interior ¢} o 0 0
21.01.001.028 Asignacion de Estimulo Personal Médico y Profesores 84.789.367 80.981.336 80.981.336 0
21.01.001.028.00 . . < . e o
? Asignacion por Desempefio en Condiciones Dificiles, Art. 28, Ley N° 19.378 84.789.367 80.981.336 80.981.336 0
21.01.001.044 Asignacion de Atencién Primaria Municipal 305.212.732 | 299.238.243 | 299.238.243 0
]2]'01'001'044'00 Asignaciéon de Atencion Primaria Salud, Art.23'Y 25, Ley N° 19.378 305.212.732 | 299.238.243 | 299.238.243 0
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21.01.002 Aportes del Empleador 25.430.938 23.312.135 23.312.135 0
21.01.002.001 A Servicios de Bienestar o o o o
21.01.002.002 Otras Cotizaciones Previsionales 25.430.938 23.312.135 23.312.135 0
21.01.003 Asignaciones por Desempefio 123.154.748 121.617.579 121.617.579 0
21.01.003.002 Desemperio Colectivo 114.963.289 113.426.120 113.426.120 0]
élz.Ol.OO&OOZ.O Asignacion Variable por Desempefio Colectivo 114.963.289 113.426.120 113.426.120 ]
21.01.003.003 Desempefio Individual 8.191.459 8.191.459 8.191.459 0
(2)'50"003'003'0 Asignacisn de Mérito, Art. 30, Ley N° 19.378, y Ley N° 19.607 8191450 | 8191459 |  8191.459 0
21.01.004 Remuneraciones Variables 22.531.290 | 20.497.280 20.497.280 0
21.01.004.005 Trabajos Extraordinarios 406.290 307.580 307.580 0
21.01.004.006 Comisiones de Servicios en el Pais 22.125.000| 20.189.700 20.189.700 0
21.01.005 Aguinaldos y Bonos 34.887.267 32.993.448 32.993.448 0
21.01.005.001 Aguinaldos 7.452.478 5.559.324 5.559.324 0]
(2)']'0]‘005'00"0 Aguinaldo de Fiestas Patrias 3152478 | 3152478|  3.152.478 0
g'éO"OO&OO"O Aguinaldo de Navidad 4300.000| 2406.846|  2.406.846 0
21.01.005.002 Bono de Escolaridad 1.891.792 1.891.792 1.891.792 0
21.01.005.003 Bonos Especiales 25.542.997 25.542.332 25.542.332 0
(2)]]'01'005'003'0 Bono Extraordinario Anual 25.542.997 25.542.332 25.542.332 0
21.01.005.004 Bonificacién Adicional al Bono de Escolaridad o ¢} 0 0
21.02 Personal a Contrata 740.808.661 | 716.774.357 716.774.357 0
21.02.001 Sueldos y Sobresueldos 654'505'32 639.155.698 | 639.155.698 0
21.02.001.001 Sueldos Bases 234.382.950 | 228.502.498 | 228.502.498 0
21.02.001.004 Asignacidon de Zona 128.169.006 126.118.942 126.118.942 0
2202'00]'004'0 Asignacion de Zona, Art. 26, Ley N° 19.378 y Ley N° 19.354 128.169.006 126.118.942 126.118.942 0
21.02.001.009 Asignaciones Especiales 38.278.498 38.068.184 38.068.184 0
27'02'00]'009'0 Asignacion Especial Transitoria, Art. 45, Ley N° 19.378 23.600.000 | 23.600.000 | 23.600.000 0
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219'02'001'009'9 Otras Asignaciones Especiales 14.678.498 14.468.184 14.468.184 0
21.02.001.018 Asignacién de Responsabilidad 0 0o 0 0
]2]'02'001'018'00 Asignacion de Responsabilidad Directiva o 0 ] ]
21.02.001.027 Asignacion de Estimulo Personal Médico y Profesores 22.722.326 17.963.576 17.963.576 0
glz.02.00l.O27.0 Asignacion por Desempefio en Condiciones Dificiles, Art.28, Ley N° 19.378 22.722.326 17.963.576 17.963.576 0
21.02.001.042 Asignacion de Atencién Primaria Municipal 230’952'62 228.502.498 | 228.502.498 0
gl].oz.om.oaz.o Asignacion de Atencién Primaria Municipal 230'952'62 228.502.498 | 228.502.498 0
21.02.001.047 A5|gnof:|(?n por Responsabilidad Directiva y Asignacién de Responsabilidad Técnico o o 0 0
Pedagdgica
g]]'OZOO]'OM'O Asignacion por Responsabilidad Directiva ¢} ¢} o o
21.02.002 Aportes del Empleador 17.965.713 16.172.948 16.172.948 0
21.02.002.001 A Servicios de Bienestar ¢} ¢} o o
21.02.002.002 Otras Cotizaciones Previsionales 17.965.713 16.172.948 16.172.948 0
21.02.003 Asignaciones por Desempefio 24.404.328 21.704.550 21.704.550 0
21.02.003.002 Desempefio Colectivo 24.404.328 21.704.550 21.704.550 0
?;2'02'003'002'0 Asignacion Variable por Desempefio Colectivo 24.404.328 21.704.550 21.704.550 0
21.02.003.003 Desempefio Individual 0o 0o 0 0
(2)]"102'003'003'0 Asignacién de Mérito, Art. 30, Ley N° 19.378 y Ley N° 19.607 0o ¢} 0 0
21.02.004 Remuneraciones Variables 15.689.000 13.793.369 13.793.369 0
21.02.004.005 Trabajos Extraordinarios 0o 0o 0 0
21.02.004.006 Comisiones de Servicios en el Pais 15.689.000 13.793.369 13.793.369 0
21.02.005 Aguinaldos y Bonos 28.244.234 25.947.792 25.947.792 0
21.02.005.001 Aguinaldos 8.044.000 5.846.803 5.846.803 0]
(2)]]'02'005'001'0 Aguinaldo de Fiestas Patrias 3.525.000 3.524.943 3.524.943 0
glz.OZOOS.OO].O Aguinaldo de Navidad 4.519.000 2.321.860 2.321.860 0
21.02.005.002 Bono de Escolaridad 270.256 270.256 270.256 0
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21.02.005.003 Bonos Especiales 19.929.978 19.830.733 19.830.733 0
é]]'02'005'003'o Bono Extraordinario Anual 19.929.978 19.830.733 19.830.733 0
21.02.005.004 Bonificacion Adicional al Bono de Escolaridad 0 o 0 0
21.03 Otras Remuneraciones 13.374.523 11.231.640 11.231.640 0]
21.03.001 Honorarios a Suma Alzada - Personas Naturales 13.374.523 11.231.640 11.231.640 0]
22 C x P Bienes y Servicios de Consumo 472.893.714 | 421.605.228 | 419.591.972 2'013'22
22.01 Alimentos y Bebidas 13.416.452 12.012.751 12.012.751 0]
22.01.001 Para Personas 13.416.452 12.012.751 12.012.751 0
22.02 Textiles, Vestuario y Calzado 0 0 0 0
22.02.002 Vestuario, Accesorios y Prendas Diversas 0 0 0 0
22.03 Combustibles y Lubricantes 64.351.000 58.591.385 58.591.385 0
22.03.001 Para Vehiculos 50.849.000 | 46.089.245 46.089.245 0
22.03.003 Para Calefaccién 13.076.000 12.502.140 12.502.140 0]
22.03.999 Para Otros 426.000 ] 0] 0]
22.04 Materiales de Uso o Consumo 168.943.124 161.854.591 159.841.335 2'013'22
22.04.001 Materiales de Oficina 4.411.234 3.552.761 3.552.761 0
22.04.003 Productos Quimicos 533.000 o] 0] 0]
22.04.004 Productos Farmacéuticos 51.874.000 49.661.333 47.648.077 2'013'22
22.04.005 Materiales y Utiles Quirtrgicos 13.361.000 13.341.075 13.341.075 0
22.04.007 Materiales y Utiles de Aseo 8.436.101 8.435.677 8.435.677 0
22.04.008 Menaje para Oficina, Casino y Otros 107.000 o] o) o)
22.04.009 Insumos, Repuestos y Accesorios Computacionales 32.000 ¢} 0 0
22.04.010 Materiales para Mantenimiento y Reparaciones de Inmuebles 7.425.931 7.425.931 7.425.93] 0
22.04.011 Repuestos y Accesorios para Mantenimiento y Reparaciones de Vehiculos 8.650.000 8.282.665 8.282.665 0
22.04.012 Otros Materiales, Repuestos y Utiles Diversos 9.011.000 8.781.198 8.781.198 0
22.04.013 Equipos Menores 1.544.734 776.734 776.734 0
22.04.999 Otros 63.557.124 61.597.217 61.597.217 0]
22.05 Servicios Basicos 33.827.000 | 29.603.035| 29.603.035 o)
22.05.001 Electricidad 23.452.000 21.739.582 21.739.582 0]
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22.05.002 Agua 2.010.000 1.676.250 1.676.250 o
22.05.003 Gas 213.000 0 ¢ ¢
22.05.004 Correo o] o ] ]
22.05.005 Telefonia Fija o] 0 0 0
22.05.006 Telefonia Celular 5.500.000 5.195.203 5.195.203 0]
22.05.999 Otros 2.652.000 992.000 992.000 0]
22.06 Mantenimiento y Reparaciones 15.119.920 13.455.865 13.455.865 0
22.06.001 Mantenimiento y Reparacién de Edificaciones 2.907.920 2.740.001 2.740.001 ]
22.06.002 Mantenimiento y Reparacion de Vehiculos 11.498.000 10.715.864 10.715.864 0
22.06.004 Mantenimiento y Reparacién de Maquinas y Equipos de Oficina 394.000 o 0 0
22.06.999 Otros 320.000 0 6] ¢
22.07 Publicidad Y Difusion 8.367.631 6.417.780 6.417.780 0
22.07.001 Servicios de Publicidad 2.503.631 1.998.846 1.998.846 0
22.07.002 Servicios de Impresion 3.500.000 3.111.324 3.111.324 0
22.07.003 Servicios de Encuadernacion y Empaste 107.000 o 0 0
22.07.999 Otros 2.257.000 1.307.610 1.307.610 o
22.08 Servicios Generales 7.139.700 6.662.052 6.662.052 0
22.08.001 Servicios de Aseo 4.274.004 4.274.004 4.274.004 0
22.08.002 Servicios de Vigilancia 0 o 0 0
22.08.007 Pasgjes, Fletes y Bodegajes 2.182.696 1.705.057 1.705.057 0
22.08.999 Otros 683.000 682.991 682.991 0
22.09 Arriendos 44.357.205 43.139.349 43.139.349 0
22.09.002 Arriendo de Edificios 0o 0o 0 0
22.09.003 Arriendo de Vehiculos 43.567.958 42.350.102 42.350.102 0
22.09.999 Otros 789.247 789.247 789.247 0
22.10 Servicios Financieros y de Seguros 18.725.526 18.725.512 18.725.512 0
22.10.002 Primas y Gastos de Seguros 18.725.526 18.725.512 18.725.512 0
22.10.999 Otros 0] 0] o) o)
22.11 Servicios Técnicos y Profesionales 95.778.156 68.434.885 68.434.885 0
22.11.002 Cursos de Capacitaciéon 28.061.000 5.899.050 5.899.050 0
22.11.999 Otros 67717156 |  62.535.835 62.535.835 0
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22.12 Otros Gastos en Bienes y Servicios de Consumo 2.868.000 2.708.023 2.708.023 0
22.12.002 Gastos Menores 2.868.000 2.708.023 2.708.023 0]
22.12.999 Otros o ¢} 0 0
26 C x P Otros Gastos Corrientes 1.030.000 1.029.032 1.029.032 0]
26.01 Devoluciones 1.030.000 1.029.032 1.029.032 0]
29 C x P Adquisicion de Activos no Financieros 169.717.379 | 165.729.210 165.729.210 ]
29.03 Vehiculos 156.067.516 | 155.038.484 | 155.038.484 0]
29.03.001 Adquisicion de Vehiculos 156.067.516 | 155.038.484 | 155.038.484 0]
29.04 Mobiliario y Otros Q.749.293 7.563.640 7.563.640 0
29.05 Maquinas y Equipos 2.700.570 1.927.086 1.927.086 0
29.05.001 Maégquinas y Equipos de Oficina 773.484 ¢} 0 0
29.05.999 Otras 1.927.086 1.927.086 1.927.086 o
29.06.001 Equipos Computacionales y Periféricos 1.200.000 1.200.000 1.200.000 0
34.07.000 Deuda Flotante 1.967.000 1.966.416 1.966.416 0]
35.01 Saldo Final de Caja 1.066.000 ¢} 0 0]
22.08.001 Senvicios de Aseo $ 1.400.000 | $ 1.396.584 | $ 3.416

22.08.007 Pasajes, Fletes y Bodegajes $ 4.100.000 | $ 1.779.378 | $ 2.320.622

22.08.999 Otros $ 426.000 | $ 285.600 | $ 140.400

22.09.002 Arriendo de Edificios $ 3.402.000 | $ 1.400.000 | $ 2.002.000

22.09.003 Arriendo de Vehiculos $ 70.009.497 | $ 60.452.921 | $ 9.556.576

22.10.002 Primas y Gastos de Seguros $ 11.420.000 | $ 9.272.174 | $ 2.147.826

22.10.999 Otros $ 533.000 | $ - $ 533.000

22.11.002 Cursos de Capacitacion $ 11.016.457 | $ 7.851.457 | $ 3.165.000

22.11.999 Otros $ 74.776.168 | $ 36.689.250 | $  38.086.918

22.12.002 Gastos Menores $ 2.488.000 | $ 1.861.218 | $ 626.782

29.03.001 Adquisicion de Vehiculos $ 165.900.000 | $ - $ 165.900.000

29.05.001 Méaquinas y Equipos de Oficina $ 1.802.000 | $ 894.880 | $ 907.120

34.07.000 Deuda Flotante $ 10.000.000 | $ 3.661.210 ($ 6.338.790

35.01 Saldo Final de Caja $ 1.066.000 | $ - $ 1.066.000
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RESPONSABLE: LUIS OMAR RIVERA ESCOBAR
CARGO: DIRECTOR DEPARTAMENTO DE EDUCACION Y ADMINSTRACION MUNICIPAL (R)
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El Departamento de Administracion de Educacién de la Municipalidad de Lonquimay entrega un servicio educativo
centrado en la persona, a través del sistema de aseguramiento de la calidad de la gestion escolar, propiciando una
participaciéon efectiva de los distintos actores, con énfasis en un curriculum pertinente y emprendedor, centrado en el
respeto a la diversidad y a las caracteristicas propias de la comuna. Teniendo como objetivo que todos los nifios y nifas,
jovenes y adultos adquieran conocimientos, actitudes, competencias y habilidades que le permitan tener mejores
oportunidades de desarrollo de la vida. Sus principales funciones son liderar la Planificacion, Organizacién, y Evaluacion
del Proyecto Educativo Comunal Intercultural, desde las dimensiones administrativa, financiera y pedagodgica en cada uno
de los establecimientos bajo su responsabilidad, y velar por el cumplimiento de las normativas vigentes en las distintas
areas que forman a las y los estudiantes de manera integral.

VISION INSTITUCIONAL

Desarrollar un sistema educativo integral y de calidad, que apunte a potenciar y fortalecer altos estandares educativos,
basado en la participacién, la inclusion y colaboracion de todos los estamentos que permitan contribuir al desarrollo de
la persona, desde la educacién inicial y a lo largo de su trayectoria educativa, con pertinencia cultural y territorial.

MISION INSTITUCIONAL

Generar un sistema educativo integral, de calidad, equitativo e inclusivo, que potencie aprendizajes significativos,
desarrollando competencias, habilidades y destrezas; y formando valores que le permitan a nuestros y nuestras
estudiantes enfrentar los desafios del siglo XXI, centrado en lo social y afectivo que contribuyan a una participacion
efectiva en la sociedad local y global.

SELLOS INSTITUCIONALES:

a) Valoracion y formacién de la Interculturalidad.

b) Desarrollo de habilidades deportivas, artisticas y culturales.

c) Cuidado del medio ambiente.

d) Desarrollo de habilidades comunicativas.

e) Resguardo y garantia de los derechos de los nifios, nifias y adolescentes.

BALANCE EJECUCION PRESUPUESTARIA
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BALANCE DE EJECUCION PRESUPUESTARIA ACUMULADO INGRESOS AL 31/12/2023

Ingresos | Saldo Ingresos
Subtit Denominacidén Presup.Inicial | Presup.Vigente | Percibidos | Presupuestario | Por Percibir
ulo Item | Asig (MS) (MS) (MS) (MS) (MS)

C x C Transferencias

05 Corrientes 7.217.816 Q.046.642 | 9.026.804 19.838 0
De Otras Entidades

05 03 Publicas 7.217.816 Q.046.642 | 9.026.804 19.838 0
De la Subsecretaria de

05 03 |003 Educacién 6.925.838 8.257.893 | 8.267.329 -0.436 0
Subvencién de Escolaridad
- Subvencién Fiscal

05 03 |003 |00l |Mensual 4.777 434 5.227.526| 5.218.252 Q.274 0
Subvencién de Escolaridad-

05 03 |003 |00l |Subvenciéon Fiscal Mensual 4.777.434 5.227.526| 5.218.252 Q.274 0
Anticipos de la Subvencion

05 03 | 003 |003 |de Educacién 0 58.483 58.483 ) 0
Subvencién Escolar

05 03 |003 |004 |Preferencial, Ley N° 20.248 956.497 1.173.920| 1.196.420 -22.500 0

05 03 |003 [999 |Otros 1.191.907 1.797.964 | 1.794.174 3.7Q0 0
De la Junta Nacional de

05 03 |004 Jardines Infantiles 179.978 200.156 192.233 7.923 0
Convenios Educacién

05 03 |004 |00l |Prebdasica 179.978 200.156 192.233 7.923 0
De la Direccién de

05 03 |009 Educacién Pablica 0 215.714 219.063 -3.349 0
Fondo de Apoyo de la

05 03 |009 |00l |Educacién Publica 0 215.714 219.063 -3.349 0
De Otras Entidades

05 03 099 Publicas 112.000 162.879 138.179 24.700 O
De la Municipalidad a
Servicios Incorporados a su

05 03 |101 Gestidn 0O 210.000 210.000 0 0]
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C x C Otros Ingresos
08 Corrientes 291.000 671.482 634.911 36.571 0
Recuperacion y
Reembolsos por Licencias
08 0Ol Médicas 291.000 671.482 617.419 54.063 0
Reembolsos Art. 4° Ley N°
19.345 y Ley N° 19.117 Art.
08 Ol | 001 Unico 24.000 24.000 12.332 11.668 0
Recuperaciones Art. 12 Ley
N° 18.196 y Ley N° 19.117 Art.
08 Ol 002 Unico 267.000 647.482| 605.087 42.395 0
08 99 Otros 0 0 17.492 -17.492 0
08 Q9 999 Otros 0 0 17.492 -17.492 0
15 Saldo Inicial de Caja 200.000 203.349 0 0 0
TOTALES 7.708.816 9.921.473 | 9.661.715 56.409 o
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BALANCE DE EJECUCION PRESUPUESTARIA ACUMULADO GASTOS AL 31/12/2023

SA

Denominacion

Presup.

Inicial

(MS)

Presup.
Vigente
(MS$)

Obligacion
Devengada

(MS)

Saldo
Presupuestario
(MS$)

Deuda
Exigible

(MS)

21 C x P Gastos en Personal 6.613.266 | 8.255.495 8.252.764 2.730 5.080

21 0l Personal de Planta 3.104.701| 3.656.587 3.656.474 112 0

21 01 |00l Sueldos y Sobresueldos 2.982.976 | 3.539.275 3.539.182 93 0

21 Ol |00l |00l Sueldos Base 1.010.994| 1.195.056 1.195.055 1 0

21 Ol |00l |004 Asignacion de Zona 506.047 642.412 642.412 0 0

21 ol 001 | 004|004 | Complemento de Zona 506.047 642.412 642.412 0 0

21 Ol 001 | 009 Asignaciones Especiales 16.955 17.155 17.145 10 0
Monto Fijo Complementario,

21 Ol |00l |009|001 |Art. 3% Ley N°19.278 1 1 0 1 0
Bonificaciéon Proporcional, Art.

21 01 001 |009|003|8° Ley N°19.410 1 1 0 1 0
Bonificacién Especial Profesores
Encargados de Escuelas Rurales,

21 01 001 |009 004 | Art. 13, Ley N° 19.715 16.950 17.150 17.145 5 0

21 Ol |00l |009|005 | Asignacion Art. 1°, Ley N° 19.529 1 1 0 1 0

21 Ol |00l |009 | 006 | Red Maestros de Maestros 1 1 0 1 0
Asignacion Especial Transitoria,

21 Ol |00l |009|007 |Art. 45, Ley N° 19.378 1 1 0 1 0

21 Ol |00l |on Asignacién de Movilizacién 6.057 6.337 6.320 17 0
Asignacion de Movilizacion, Art.

21 O1 |00l |01l |00l |97, Letrab), Ley N° 18.883 6.057 6.337 6.320 17 0

21 Ol 001 | 019 Asignacién de Responsabilidad 1 1 0 1 0
Asignacion de Responsabilidad

21 Ol |00l |019 [002 | Directiva 1 1 0 1 0

21 Ol |00l |[046 Asignacion de Experiencia 279.436 334.400 334.399 1 0
Asignacion por Tramo de

21 Ol |00l |047 Desarrollo Profesional 454.863 558.819 558.819 0 0
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Asignacion Reconocimiento por
Docencia en Establecimientos
Alta Concentracion Alumnos
21 Ol |00l |048 Prioritarios 179.766 199.042 199.041 1 0
Asignacion de Responsabilidad
Directiva y Asignacion Técnico
21 ol 001 | 049 Pedagdgica 30.508 29.673 29.612 61 0
Asignacion por Responsabilidad
21 Ol | OO0l |049 | 001 | Directiva 30.508 29.673 29.612 6l 0
Bonificacién por
21 Ol |00l |050 Reconocimiento Profesional 486.262 536.270 536.269 1 0
Bonificacion de Excelencia
21 01 001 | 051 Académica 12.087 20.110 20.110 ) 0
21 Ol  |002 Aportes del Empleador 81.221 82.469 82.468 1 0
Otras Cotizaciones
21 Ol [002 |002 Previsionales 81.221 82.469 82.468 1 0
21 ol 003 Asignaciones por Desempefio 2 2 0 2 0
21 01 003 | 003 Desempefio Individual 2 2 0 0
Asignacion Especial de Incentivo
Profesional, Art. 47, Ley N°
21 Ol | 003 |003[00319.070 1 1 0 1 0
Asignacion Variable por
21 Ol | 003 | 003|004 | Desempeiio Individual 1 1 0 1 0
21 Ol |004 Remuneraciones Variables 1 1.192 1.192 0 0
21 Ol 004 | 005 Trabajos Extraordinarios 1 1.192 1.192 0 0
21 Ol |005 Aguinaldos y Bonos 40.501 33.649 33.633 16 0
21 Ol |005 | 001 Aguinaldos 21.500 11.244 11.243 1 0
21 Ol 005 | 001 | 001 | Aguinaldo de Fiestas Patrias 14.000 6.877 6.877 0 0
21 Ol | 005|001 |002 | Aguinaldo de Navidad 7.500 4.367 4.366 1 0
21 Ol |005 002 Bono de Escolaridad 4.000 3.409 3.396 13 0
21 Ol |005 003 Bonos Especiales 15.000 18.995 18.995 0 0
21 Ol | 005 | 003|001 |Bono Extraordinario Anual 15.000 18.995 18.995 0 0
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Bonificaciéon Adicional al Bono
21 Ol 005 | 004 de Escolaridad 1 1 0 1 0
21 02 Personal a Contrata 950.994| 1.612.587 1.612.135 452 0
21 02 |001 Sueldos y Sobresueldos 882.130 | 1.556.503 1.556.181 322 0
21 02 |00l |00l Sueldos Bases 329.098 672.587 672.587 0 0
21 02 |00l |002 Asignacion de Antigliedad 1 1 0 1 0
Asignacion de Antigliedad, Art.
Q7, Letra g), de la Ley N° 18.883
21 02 |00l |002|002 |y Leyes N°19.180y 19.280 1 1 0 1 0
21 02 |00l |004 Asignacion de Zona 181.004 357.357 357.357 0 0]
21 02 |00l [004|003|Complemento de Zona 181.004 357.357 357.357 0 0
21 02 |00l |009 Asignaciones Especiales 7 7 0 7 0
Monto Fijo Complementario,
21 02 |00l |009|001 |Art. 3% Ley N° 19.278 1 1 0 1 0
Bonificaciéon Proporcional, Art.
21 02 |00l |009|003|8° Ley N°19.410 1 1 0 1 0
Bonificacién Especial Profesores
Encargados de Escuelas Rurales,
21 02 |00l |009|004 |Art. 13, Ley N° 19.715 1 1 0 1 0
21 02 |00l |009|005 | Asignacion Art. 1°, Ley N° 19.529 1 1 0 1 0
21 02 |00l |009 | 006 | Red Maestros de Maestros 1 1 0 1 0
Asignacion Especial Transitoria,
21 02 |00l |009|007 |Art. 45, Ley N° 19.378 1 1 0 1 0
21 02 | 001 |009|999 | Otras Asignaciones Especiales 1 1 0 1 0
21 02 |00l |on Asignacién de Movilizacién 1 18 18 0 0
Asignacion de Movilizacion, Art.
21 02 |OO0I1 |01l |00l |97, Letrab), Ley N° 18.883 1 18 18 0 0
21 02 |00l |018 Asignaciéon de Responsabilidad 1 1 0 1 0
Asignacion de Responsabilidad
21 02 |00l |018 |00l |Directiva 1 1 0 1 0
21 02 |00l |044 Asignacidén de Experiencia 32.816 50.978 50.978 0 0
Asignacion por Tramo de
21 02 |00I |[045 Desarrollo Profesional 50.890 73.901 73.900 1 0
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Asignacion reconocimiento por
docencia en establecimientos
alta concentracién alumnos
21 02 |00l |046 Prioritarios 48.601 78.353 78.353 0 0
Asignacion por Responsabilidad
Directiva y Asignacién de
Responsabilidad Técnico
21 02 |00l |047 Pedagdgica 3.593 1.611 1.610 1 0
Asignacion por Responsabilidad
21 02 |00l |047 |00l |Directiva 3.593 1.611 1.610 1 0
Bonificacién por
21 02 |00l |048 Reconocimiento Profesional 228.118 313.029 313.028 1 0
Bonificacién de Excelencia
21 02 |00l | 049 Académica 8.000 8.660 8.350 310 0
21 02 |002 Aportes del Empleador 34.361 38.517 38.516 1 0]
Otras Cotizaciones
21 02 [002 |002 Previsionales 34.361 38.517 38.516 1 0
21 02 |003 Asignaciones por Desempefio 2 2 0 2 0
21 02 |003 |003 Desempefio Individual 2 2 0 0
Asignacion Especial de Incentivo
Profesional, Art. 47, Ley N°
21 02 | 003 |003[002 |19.070 1 1 0 1 0
Asignacion Variable por
21 02 | 003 |003|003 | Desempefio Individual 1 1 0 1 0
21 02 |004 Remuneraciones Variables 1 1 0 1 0
21 02 |004 |005 Trabajos Extraordinarios 1 1 0 1 0
21 02 |005 Aguinaldos y Bonos 34.500 17.564 17.438 126 0
21 02 | 005 |00l Aguinaldos 15.500 7.414 7.319 95 0
21 02 | 005 |00l |00l | Aguinaldo de Fiestas Patrias 8.500 5.100 5.006 94 0
21 02 | 005|001 |002 | Aguinaldo de Navidad 7.000 2.314 2.313 1 0
21 02 |005 002 Bono de Escolaridad 4.000 350 349 1 0
21 02 |005 003 Bonos Especiales 15.000 9.800 9.770 30 0
21 02 | 005|003 |00l |Bono Extraordinario Anual 15.000 ?.800 9.770 30 0
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21 03 Otras Remuneraciones 2.557.571| 2.986.321 2.984.155 2.167 5.080
Honorarios a Suma Alzada -
21 03 001 Personas Naturales 30.000 33.678 31.577 2.101 5.080
Remuneraciones Reguladas por
21 03 |[004 el Codigo del Trabajo 2.327.777 | 2.754.478 2.754.437 4 0
21 03 |[004 | 001 Sueldos 1.952.956 | 2.264.750 2.264.749 1 0
21 03 |004 |002 Aportes del Empleador 100.397 123.475 123.474 1 0
21 03 |004 |003 Remuneraciones Variables 48.572 39.064 39.025 39 0
21 03 |004 |004 Aguinaldos y Bonos 225.852 327.189 327.188 1 0
21 03 [999 Otras 199.794 198.165 198.140 25 0
21 03 [999 |001 Asignacion Art. 1°, Ley N° 19.464 49.794 45.676 45.676 0 0
21 03 [999 |999 Otras 150.000 152.489 152.465 24 0
C x P Bienes y Servicios de
22 Consumo 883.550 | 1.279.274 1.220.992 58.283 70.539
22 |01 Alimentos y Bebidas 210.000 258.245 234.108 24137 18.508
22 |01 001 Para Personas 210.000 258.245 234.108 24137 18.508
22 02 Textiles, Vestuario y Calzado 11.000 8.630 8.131 499 283
22 |02 001 Textiles y Acabados Textiles 5.000 2.933 2.435 498 0
Vestuario, Accesorios y Prendas
22 |02 |002 Diversas 4.000 4.054 4.053 1 283
22 |02 |003 Calzado 2.000 1.643 1.643 0 0
22 |03 Combustibles y Lubricantes 102.000 79.772 75.803 3.969 2.946
22 |03 |001 Para Vehiculos 20.000 11.833 ?.832 2.001 0
22 |03 |003 Para Calefaccion 80.000 67.247 65.579 1.668 2.946
22 |03 999 Para Otros 2.000 692 391 301 0
22 |04 Materiales de Uso o Consumo 191.000 221.023 204.554 16.469 36.129
22 |04 001 Materiales de Oficina 40.000 31.357 30.173 1.184 877
Textos y Otros Materiales de
22 |04 (002 Ensefianza 40.000 64.822 60.899 3.923 8.463
22 |04 007 Materiales y Utiles de Aseo 26.000 40.061 34.156 5.905 4.258
Insumos, Repuestos y
22 |04 |009 Accesorios Computacionales 10.000 9.857 9.316 541 823
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Materiales para Mantenimiento
22 |04 |0I10 y Reparaciones de Inmuebles 40.000 19.496 16.788 2.708 3.959
Repuestos y Accesorios para
Mantenimiento y Reparaciones
22 |04 |on de Vehiculos 8.000 11.799 11.018 781 0
22 |04 |013 Equipos Menores 5.000 15.611 15.116 495 4.937
22 |04 |999 Otros 22.000 28.020 27.089 Q31 12.812
22 |05 Servicios Bdsicos 147.550 164.705 163.057 1.648 1.280
22 |05 |00l Electricidad 59.000 74.796 74.788 8 0
22 |05 |002 Agua 20.000 33.652 33.652 0 0
22 |05 |003 Gas 10.000 6.934 5.299 1.635 938
22 |05 |004 Correo 800 60 59 1 0
22 |05 005 Telefonia Fija 6.000 3.539 3.539 0 0
22 |05 006 Telefonia Celular 750 185 184 1 0
22 |05 |007 Acceso a Internet 51.000 45.539 45.535 4 342
22 |06 Mantenimiento y Reparaciones 4.000 34.029 34.029 0 0
Mantenimiento y Reparacién de
22 |06 |00I] Edificaciones 2.000 34.029 34.029 0 0
Mantenimiento y Reparacién de
22 |06 |002 Vehiculos 2.000 0 0 0 0
22 |07 Publicidad Y Difusion 40.000 39.962 36.751 3.211 3.524
22 |07 |002 Servicios de Impresidén 40.000 39.962 36.751 3.211 3.524
22 |08 Servicios Generales 50.000 330.770 326.244 4.526 5.662
22 |08 |007 Pasajes, Fletes y Bodegajes 35.000 325.327 321.082 4.246 5.662
22 |08 |999 Otros 15.000 5.443 5.162 281 0
22 |09 Arriendos 15.000 450 450 0 0
22 |09 |003 Arriendo de Vehiculos 15.000 450 450 0 0
Servicios Financieros y de
22 |10 Seguros 75.000 85.332 85.331 1 0
22 |10 002 Primas y Gastos de Seguros 75.000 85.332 85.331 1 0
Servicios Técnicos y
22 |1 Profesionales 26.000 40.703 36.984 3.719 2.207
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22 N 002 Cursos de Capacitaciéon 20.000 11.930 12.110 -180
22 | 999 Otros 6.000 28.773 24.874 3.899 1.447
Otros Gastos en Bienes y
22 |12 Servicios de Consumo 12.000 15.653 15.550 103 0
22 |12 002 Gastos Menores 12.000 11.282 11.180 102 0
22 |12 004 Intereses, Multas y Recargos 0 4.371 4.370 1 0
C x P Prestaciones de Seguridad
23 Social 0 207.167 202.946 4.221 0
23 |01l Prestaciones Previsionales 0 207.167 202.946 4.221 0
23 |01 |004 Desahucios e Indemnizaciones 0 207.167 202.946 4.221 0
C x P Adquisicién de Activos no
29 Financieros 62.000 43.506 36.060 7.446 10.746
29 |04 Mobiliario y Otros 8.000 5.167 5.166 1 3.040
29 |05 Maquinas y Equipos 7.000 6.164 6.123 41 235
29 |05 |999 Otras 7.000 6.164 6.123 4 235
29 |06 Equipos Informaticos 40.000 26.067 24.770 1.296 7.470
Equipos Computacionales y
29 06 |00I] Periféricos 40.000 26.067 24.770 1.296 7.470
29 |07 Programas Informaticos 7.000 6.108 0 6.108 0
29 |07 001 Programas Computacionales 7.000 6.108 0 6.108 0
34 C x P Servicio de la Deuda 130.000 136.031 136.03]1 0 0
34 |07 Deuda Flotante 130.000 136.031 136.03lI 0 0
34 |07 |000 Deuda Flotante 130.000 136.031 136.031 0 0
35 Saldo Final de Caja 20.000 0 0 0 0
TOTALES 7.708.816| 9.921.473| 9.848.793 72.680 86.365
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ESTABLECIMIENTOS EDUCACIONALES DEPENDIENTES DE LA ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE LONQUIMAY.

ESTABLECIMIENTO

LOCALIDAD

DISTANCIA
DE LONQUIMAY

1 Escuela Basica Villa Troyo G-275 Troyo 38 Kms.
2 Escuela Basica Harry Fahrenkrog G-273 Sierra Nevada 17 Kms.

3 Escuela Bas .Esp. Justo Schweitzer G-274 Lolén 14 Kms.
4 Escuela Basica La Angostura G-268 Mitrauguén Alto 30 Kms.
5 Escuela Basica Mitraugquén G-239 Mitrauguén Bajo 25Kms

6 Escuela Basica Malalmahuida F-266 Pedregoso 32Kms.

7 Escuela Basica Leontina Vasquez G-279 Pichipehuenco 30 Kms.
8 Escuela Basica Dos Pinos G-272 Pehuenco 42 Kms.
9 Escuela Bésica Liucura F-271 Liucura 46 Kms.
10 Escuela Basica Marimenuco G-267 Marimenuco 55 Kms.
11 Escuela Basica Cruzaco G-250 Cruzaco 67 Kms

12 Escuela Basica Lafquén G-269 lcalma 75Kms

13 Escuela Basica El Naranjo F-277 El Naranjo 03 Kms.
14 Escuela Basica Dgo Camargo G-280 Mallin del Treile 03 Kms.
15 Escuela Basica Fronteriza E-263 Lonquimay Urbana
16 Liceo Lonquimay C-14 Lonquimay Urbana
17 Jardin Valle Nevado Lonquimay Urbano

* Escuela de Basica La Angostura, se mantuvo en cierre temporal durante todo el afo 2023, debido a que no

existieron estudiantes matriculados.
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MATRICULA HISTORICA 2015 -2023

ESTABLECIMIENTO

FRONTERIZA 384 350 336 355 388 404 408 423 410
MALAL MAUIDA Q4 74 76 71 80 83 97 108 122
LIUCURA 101 102 108 89 84 95 Q7 111 113
MITRAUQUEN 2 3 4 8 4 2 2 3 4
CRUZACO 46 47 48 44 46 38 37 42 50
MARIMENUCO 19 14 23 20 17 19 24 17 8
LA ANGOSTURA 11 11 Q 7 8 5 5 2 O
LAFQUEN 151 139 144 163 158 155 156 146 163
DOS PINOS 28 25 18 17 18 18 10 10 15
H. FAHRENKROG 7 7 8 10 10 6 4 4 3
J. SCHWEITZER 27 21 20 19 18 16 16 15 13
VILLATROYO 6l 52 46 50 50 53 55 50 52
L. VASQUEZ 2 1 1 3 3 3 2 3 5
D. CAMARGO 57 57 56 63 66 70 88 Q0 Q6
B. NANCO 192 206 206 241 241 227 236 233 227
LICEO C-14 430 418 432 462 503 532 527 552 535
TOTALES 1612 1527 1535 1622 1694 1726 1764 1809 1816
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RESUMEN ASISTENCIA MENSUAL ANO 2023

| | Mar|Abr [May [Jun |Jul [Ago [Sept|Oct [Nov [Dic |  [2022 |

ESTABLECIMIENTO

.0

(O]

k:

o

() &) ()

FRONTERIZA 9l Q3 88 87 88 88 88 87 88 92 89 85,4
MALAL MAHUIDA 86 96 |93 Q2 89 9l Q3 94 92 Q0 92 88,2
LIUCURA 81 92 88 85 89 87 92 Q0 9l 88 88 80,9
MITRAUQUEN Q9 100 | 99 100 | 100 |97 100 | 100 99 100 Q9 Q7.8
CRUZACO 9l Q5 |94 95 9l 81 Q3 89 95 7 92 96,3
MARIMENUCO Q8 Q6 |99 100 | 100 |99 100 | 100 99 Q2 98 Q11
LA ANGOSTURA 0 O O 0 O O O O O O O 100
LAFQUEN 86 Q4 Q3 92 92 Q3 Q2 Q4 5 Q4 93 Q0,2
DOS PINOS 88 Q9 100 | 98 Q9 100 100 | 100 100 | 100 98 Q7,7
H. FAHRENKROG Q0 5 |95 88 38 92 78 87 38 100 Q2 88,2
J. SCHWEITZER 68 83 85 80 73 100 83 82 82 70 86 85
VILLA TROYO Q8 38 38 98 Q6 80 89 92 Q6 100 5 96,6
L. VASQUEZ 100 [ 100 |99 83 Q6 5 Q0 |93 95 100 5 78,2
D. CAMARGO 9l Q4 Q2 87 9l 92 Q4 Q3 Q4 7 93 82,8
B. NANCO 87 QI QI 88 86 88 88 89 89 87 88 89,1
LICEO C-14 Q6 9l 92 Q4 Q4 Q4 92 9l Q0 |87 92 88,1
TOTAL 1350 | 1417 [ 1406 | 1367 | 1382 | 1377 1372 | 1381 1403 | 1394 1390 | 1435,6
% Q0 94,4 93,7 |91,1 |92,1 [91,8 Q1,4 | 92 ?3,5192,9 3 |90
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INDICE DE VULNERABILIDAD ESCOLAR (IVE) 2019 A 2023.

ESTABLECIMIENTO

FRONTERIZA 93,06% Q0% 89% 89% 86%
MALAL MAHUIDA 100% 100% 98% 99% 95%
LIUCURA 100% Q7% 6% Q6% 96%
MITRAUQUEN 100% 100% 50% 100% 100%
CRUZACO 100% 98% 7% Q7% 98%
MARIMENUCO 95,24% 100% 100% 100% 100%
LA ANGOSTURA 100% 100% 100% 100% 100%
LAFQUEN 98,59% Q7% 100% 99% 98%
DOS PINOS 100% 100% 100% 100% 100%
H. FAHRENKROG 100% 100% 100% 100% 67%
J. SCHWEITZER 100% 100% 100% 100% 100%
VILLA TROYO 94,87% 95% 100% 100% 100%
L. VASQUEZ 100% 100% 100% 100% 100%
D. CAMARGO 100% 100% 100% 99% 100%
B. NANCO 99.,51% Q9% Q9% 98% 100%
LICEO C-14 ?6,08% Q6% 6% 96% Q3%
IVE COMUNAL Q6,59% 95% 5% Q4% 93%
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MATRICULA PROGRAMA DE INTEGRACION ESCOLAR PIE 2020 -2023

ESTABLECIMIENTOS

FRONTERIZA 83 98 08 101
MALALMAHUIDA 18 28 34 35
LIUCURA 25 30 35 39
MITRAUQUEN 0 0 0 0
CRUZACO b 14 16 19
MARIMENUCO 9 9 10 5
ANGOSTURA 0 0 0 0
LAFQUEN 39 41 41 45
DOS PINOS 7 5 4 7
S. NEVADA 0 0 0 0
J. SCHWEITZER 0 0 0 0
TROYO 19 22 25 27
L.VASQUEZ 0 0 0 0
D. CAMARGO 21 22 27 3]
LICEO-14 98 17 109 123
B. NANKO 47 62 61 61
TOTALES 372 448 460 493

CUANTIFICACION DE POSTULACIONES BECA INDIGENA (BI), ANO 2023.

PUNTAJE DE CORTE para

Nivel / Monto POSTULACIONES | BECADOS % BECADOS . .
Asignacion de Postulantes.
Bésica (2 cuotas de $50.275 c/u) | 164 125 76% 645 pts.
Media (2 cuotas de $104.140 c/u) | 142 105 74% 631 pts.
Total Basica y Media 306 230 75%
Superior (§65.460 mensuales) 133 87 65% 727 pts.
TOTAL 439 317 72%

TOTAL BECAS INDIGENAS ASIGNADAS COMUNA DE LONQUIMAY
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N° Postulantes N° Renovantes TOTAL (Postulantes Total Anual
Becados Becados + Renov.)
Basica 125 277 402 $40.421.100
Media 105 214 319 $66.441.320
Total Bas./Media 230 491 721 5106.862.420 (Bas. y
Med.)
Superior 87 9l 178 $114.555.000 (Superior)
TOTAL 317 582 899 5221.417.420

(Bas. Med. Sup.)

Nota: Total Becas Indigenas entre postulaciones y renovaciones: 1.021 tramitaciones, y un total de 898 Becados (en
los 3 niveles de educacién).

CUANTIFICACION DE POSTULACIONES BECA PRESIDENTE DE LA REPUBLICA (BPR), ANO 2023

De acuerdo a las postulaciones efectuadas, y a los cupos disponibles a nivel regional, la cantidad de becados, es la
siguiente:

BECA PRESIDENTE DE LA REPUBLICA (BPR), ANO 2023

Postulaciones % Becados Puntaje de corte
Media 148 15 9% 794 pts.

TOTAL
BECADOS ANUAL
LICEO BICENTENARIO POLIVALENTE LONQUIMAY 12 26 38 $14.866.436

MODALIDAD/ESTABLECIMIENTO Ao IES N° RENOVANTES TOTAL
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OTROS LICEOS 3 5 8 $3.129.776
SUPERIOR 1.24 UTM (578.400 mensuales aprox.) No Aplica 34 (incluye 4 34 $23.473.320
Suspensién Anual)
TOTAL 15 65 80 $41.469.532

BECA DE RESIDENCIA INDIGENA, ENSENANZA SUPERIOR COMUNA DE LONQUIMAY, ANO 2023.

Total Anual

$66.474.050

N° Postulantes N° Postulantes Ne° TOTAL (Postulantes
Becados Renovantes Becados + Renovantes)
Superior (Pago de 34 (incluye 2
arriendo. Cubre $99.215 suspension
mensuales). 1o 35 anual) 69

TOTAL ANUAL POR BENEFICIO, LONQUIMAY, ANO 2023.

BECA INDIGENA

TIPO DE BECA PRESIDENTE DE LA BECA DE RESIDENCIA

BECA {ereieey ety REPUBLICA (Media y Sup.) INDIGENA (Superior)
Superior)

MONTO $221.417.420 $41.469.532 $66.474.050

$329.361.002

ANALISIS DE RESULTADOS SIMCE ESTABLECIMIENTOS LONQUIMAY
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SIMCE es una evaluaciéon de aprendizaje que aborda el logro de los contenidos y habilidades del curriculo vigente en

diferentes asignaturas y areas de aprendizaje, y que se aplica a todos los estudiantes del pais que cursan los niveles
evaluados.

RESULTADOS CUARTOS BASICOS 2023

ICALMA 244 227 =17 | 221 216 -5 | 232,5 221,5 -11
FRONTERIZA 278 271 -7 | 255 246 -9Q | 266,5 258,5 -8
LIUCURA 202 259 +57 | 202 273 +/1 | 202 266 +64
MALAL MAHUIDA 235 289 +54 | 234 271 +37 | 234,5 280 +45,5
CRUZACO 244 296 +52 | 222 241 +19 | 233 268,5 +35,5
TROYO 220 265 +45 | 197 231 +34 | 205,5 248 +42,5
DOMINGOCAMARGO 239 218 =21 | 221 198 -23 | 230 208 -22
BERNARDO NANKO 266 262 -4 | 244 233 -11 | 255 247.5 -7,5
PROMEDIOS 241 260,875 +20,0 | 224,5 238,625 | +14,125 232,75 249,75 +17

RESULTADOS SEGUNDOS MEDIOS 2023

ESTABLECIMIENTO LENGUAJE | MATEMATICAS PROMEDIOS
‘2022 ‘2023 _ 2022

2022 ‘2023
LICEO 224 230 +6 | 221 228 +7 | 2225 229 +6,5

.-

NOTA: El color amarillo representa el puntaje sobre la media nacional en los afios 2022-2023.

RESULTADOS HISTORICOS SEXTOS BASICOS
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ESCUELA ' LENGUAJE 2016 LENGUAJE 2018 ' MATEMATICA 2016 MATEMATICA 2018
FRONTERIZA 229 237 225 219
PEDREGOSO 239 193 217 216
B. NANKO 231 215 235 203
LIUCURA 248 217 218 188
TROYO 246 262 200 274
CRUZACO 299 232 306 238
ICALMA 230 226 212 203
DGO CAMARGO | 255 238 245 209
PROMEDIO 247 228 232 219

RESULTADOS HISTORICOS OCTAVOS BASICO

ESCUELA LENz(él{JéAJE LENz%liJ;AJE MATEI(\)/I@TICA MATI;I\C?I{?TICA CC.NN.2017 LENZ%%AJE MATEI&)/ISTICA
FRONTERIZA 198 226 212 231 226 221 224
PEDREGOSO 234 223 228 218 230 213 224
B. NANKO 237 220 233 210 228 207 208
LIUCURA 256 199 245 200 226 232 228
ICALMA 241 189 227 192 213 208 195
TROYO 225 / 226 / / 228 259
PROMEDIO 231 211 228 210 224 216 222

PLAN DE DESARROLLO COMUNAL EDUCACION AREA TECNICO PEDAGOGICA
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OBJETIVO ESPECIFICO (NOMBRE FORMA DE CALCULO META DIC NIVEL DE
INDICADOR) 2023 CUMPLIMIENTO
Monitorear el cumplimiento de la (N° de planificaciones
planificaciones a través de la % de curnplimiento monitoreadas que cumplen
triangulacion, por unidad y/o clase | 7} pimier con triangulacién / Total de 70% 20%
de las planificaciones e
a clase que cumplan con los planificaciones
programas de estudio vigentes monitoreadas) *100
% de docentes (N° de docentes observados
Realizar observaciones de clases ° / Total de Docentes de todos 30% Q0%
observados g .
los establecimientos) * 100
Monitorear el desarrollo del 2 de evaluaciones aplicadas
dominio lector en los N de evaluaciones anualmente 100%
. ) 300
establecimientos de la comuna de | aplicadas
Lonquimay.
(N° de evaluaciones en nivel
% en de nivel sobre sobre Media Alta / Total de o Q0%
. . . 50%
Media Alta evaluaciones aplicadas en
el afo) *100
Monitorear la cobertura curricular . I de evaluaciones de
. . N de evaluaciones . o
en las asignaturas de lenguaje y . cobertura aplicadas 100 100%
" aplicadas.
matematicas. anualmente
(N° de evaluaciones en nivel
% sobre el 60% sobre .eI 60% / Total de 30% Q0%
evaluaciones de cobertura
aplicadas en el afo) *100
. . (N° de establecimientos que
Elaborar acciones para el cuidado | ! o
. . % de obtienen el sello / Total de o Q0%
del medio ambiente en los Planes . .. 80%
. : . establecimientos establecimientos de la
de Mejoramiento Educativo PME. *
Comuna)*100
Monitoreo de las acciones para el 2 de monitoreos de los PME 30%
cuidado del medio ambiente N de monitoreo de ejecutados
contempladas en el PME de los las acciones
establecimientos.
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EDUCACION INTERCULTURAL BILINGUE

La Coordinacién Comunal de Educacion Intercultural Bilinglie en Lonquimay es un organismo encargado de dirigir e
implementar politicas educativas que promuevan el reconocimiento, respeto y valoracién de la cultura mapuche
Pewenche en el sistema educativo municipal. Esta coordinacion se enfoca en desarrollar estrategias para garantizar una
educacion inclusiva y equitativa que refleje las necesidades y la identidad cultural de la comunidad, asi como en establecer
lineamientos para la ensefianza del mapudungun y la integracion de la interculturalidad en los programas de estudio. Su
objetivo principal es crear un ambiente educativo que fomente el didlogo, el respeto mutuo y la comprensién entre

diferentes culturas, contribuyendo asi al fortalecimiento de la identidad y el bienestar de los y las estudiantes.

OBJETIVOS GENERAL 2023

Fortalecer el sistema educativo y promover la preservacion de la cultura y la lengua mapudungun en la comuna,
mediante la formacién de educadores tradicionales, el desarrollo de material didactico pertinente y la promocién de
la institucionalizacién del mapudungun, en colaboracién con comunidades, lideres tradicionales, establecimientos
educativos y entidades locales.

OBJETIVOS ESPECIFICOS 2023:

Fortalecer los planes de estudios y desarrollar material didactico pertinente.

Potenciar la Red de Educadores Tradicionales mediante capacitacién y colaboracion.

Promover la oficializacion del mapudungun en la comuna y divulgar resultados de la Red de Educadores
Tradicionales.

PRINCIPAES ACCIONES 2023:

Reconocimiento de Educadores Tradicionales bajo Estatuto Docente.

Koneltun Regional de Educadores Tradicionales, desarrollado en el Liceo Bicentenario Polivalente de Lonquimay.
Seminario - Ngitramkawin “Dungunge Tami Kewin: La importancia del Bilinglismo en una comuna
Intercultural”

Creacién y distribucién de breve diccionario “Mapudungun de Bolsillo”

Constatacién Linguistica de Educadores Tradicionales.
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- Validaciones Comunitarias de Educadores Tradicionales.

- Capacitaciones (5) a Educadores Tradicionales.
- Taller de mapudungun a funcionarios DAEM.

PROGRAMA DE INTEGRACION ESCOLAR PIE

La Coordinacion Comunal del Programa de Integraciéon Escolar representa una estrategia que busca complementar y
dar apoyos adicionales a los grupos cursos y a los estudiantes que presentan Necesidades Educativas Especiales,
colaborando con cada escuela que posea Programa De Integracion Escolar Pie a que logre enriquecer su prdctica
pedagdgica para atender a la diversidad de estudiantes, posibilitando las condiciones de flexibilizacién y adecuacion
del curriculo, de la evaluacion, del trabajo colaborativo, de las estrategias de co-ensefianza, que el reglamento de
evaluacion considere las NEE., que el contexto ofrezca las mejores oportunidades educativas a todos/as. Los/as.
Estudiantes, como también sea el espacio donde |la familia pueda aprender mejores herramientas para ayudar a sus
hijos/as., entregando los profesionales las iniciativas y formas de apoyo en el hogar.

PROYECCIONES DE IMPACTO PROGRAMA DE INTEGRACION ESCOLAR

El Programa de Integracion Escolar debe gestionar una perspectiva que sirva para analizar en los diferentes equipos
liderados por cada Director/a., Profesor Encargado, Docentes y Equipo Multidisciplinario PIE., como transformar el
accionar educativo y otros entornos de aprendizaje, utilizando la educacion remota en esta emergencia, valorando el
aprendizaje socioemocional, con un funcionamiento muy relacional, con el fin de generar rutinas institucionales con
participaciéon, consenso, confianza para un aprendizaje efectivo post confinamiento que responda a la diversidad de
los estudiantes, con el propésito de permitir que la comunidad educativa con pertenencia territorial sienta el agrado
ante la diversidad y la perciban no como un problema sino como un desafio y una oportunidad para enriquecer el
entorno de aprendizaje, con compromiso y convencimiento que se pueden alcanzar altos niveles de calidad y equidad.

CONVIVENCIA ESCOLAR Y COORDINACION COMUNAL DE CONVIVENCIA ESCOLAR

La Coordinacién Comunal de Gestion de la Convivencia Escolar es un ente Orientador, Asesor y Coordinador de acciones
en materias de Convivencia Escolar de los Establecimientos Educacionales, articulado directamente con el Plan Nacional
de Convivencia Escolar del Ministerio de Educacion y con el Plan de Reactivacién Educativa el cudl desde el segundo
semestre del afio 2023 ha realizado seguimiento a nuestros alumnos y alumnas que han desertado de los establecimientos
educacional, acompanado por un equipo de asistentes sociales.
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En el mes de noviembre del ano 2023,C se incorporé el Programa de Junaeb Habilidades | para la Vida, dicho programa
vine a colaborar en las tematicas de Salud mental en el primer ciclo de ensefanza basica, y toda la comunidad educativa
con mayor énfasis en el Autocuidado Docente y trabajo con los equipos de gestion. El programa cuenta con un presupuesto
de $27.760.000 afo 2023, luego se apéalo a un nuevo incremento para poder cubrir transporte de marzo a diciembre del
ano 2024 el cual fue aprobado con un monto de $16.000.000. Se benefician 13 Establecimientos Educacionales de nuestra
Comuna.

Se trabaja también en apoyo al Plan de Reactivacion Educativa, donde se colabora en tematicas abordadas en la
convivencia escolar, re vinculaciéon y activacion de aprendizajes con la coordinada del programa y el equipo de UTP
comunal.

Durante el afio 2023, se ejecutaron talleres de educacion socio-emocional, autocuidado, trabajo en equipo, liderazgo y
coaching dirigido a la comunidad escolar, una de las acciones y meta importantes dentro del PADEM 2023 y una meta del
Plan de desarrollo comunal, fueron beneficiados mas de 150 funcionarios de los Establecimientos Educacionales, entre
ellos docentes, asistentes de la educacion y auxiliar. También se realizaron talleres dentro del Departamento de Educacion
para sus funcionarios.

Por otra parte, se trabajé durante el segundo semestre en coordinacion con la Oficina local de la Nifiez, en la coordinacion
de Mesa Interinstitucional y en las comisiones de salud mental y prevencién y comision.

Ademas, se colaboré con la feria Villa Troyo donde junto al Programa Habilidades para la vida, donde se realizé un taller
de Arteterapia para los nifios y nifias del territorio; esto, a raiz de la emergencia por los incendios, donde nos enfocamos
en el trabajo de infancia y acompafando a los apoderados de la comunidad, en actividades de prevencion, recreacion y
autocuidado.

Junto a la comisién de promocién y prevencion se realizé un ciclo de talleres para la Poblacién Cayunco iniciando con un
encuentro intergeneracional donde el objetivo fue poder vincular infancia con nuestras personas mayores, destacando la
importancia del valor y respeto por ellos.

DIA DEL PARVULO 2023. FERIA EL BUEN VIVIR, VILLA TROYO.
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OFICINA LOCAL DE LA NINEZ, DEL MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL Y FAMILIA.

En el marco de la promulgacion de la Ley N° 21.430 del 15 de marzo del 2022, Sobre Garantias y Proteccion Integral de la
Nifiez y Adolescencia, la que nos mandata a establecer mecanismos de promocion y prevencién en base a una vinculacion
interinstitucional a nivel comunal a favor de la nifiez y adolescencia como sistema de proteccion integral con una mirada
sistémica.

El objetivo general de la Oficina Local de la Nifiez es proteger de manera integral a los nifios, nifias y adolescentes y
contribuir y garantizar el ejercicio de sus derechos.

Su base estd en tres principales componentes estratégicos:
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- Promocion territorial.

- Intermediaciéon y Atencién Social

- Gestion Especializada de Casos.

Sus objetivos especificos:

- Implementar el dispositivo del Sistema de Garantias y Proteccién Integral de Derechos de la Nifiez y Adolescencia.
- Promover el ejercicio de sus derechos de los NNA.

- Prevenir vulneraciones y proteger de manera integral los derechos de los NNA de la comuna.

- Liderar la articulacién y coordinacién intersectorial de todas las redes de nifiez y adolescencia en la comuna.
Actualmente cuenta con un equipo multidisciplinario, abarcando dimensiones educativas, sociales, psicolégicas vy
juridicas.

Aporte extrapresupuestario, recursos en

Comuna dinero en el ano 2023 por Oficina Local de
Nifez (OLN)

Lonquimay $ 33.750.000.-
Aporte extrapresupuestario, recursos en
Comuna dinero en el ano 2023 por Programa de
Atencion Temprana (PAT)
Lonquimay $92.543.227 .- $126.293.227 .-

ACTIVIDADES DESTACADAS:

Conformacion Mesa Comunal de Articulacién Interinstitucional, presidida por el Alcalde.

- Creacién de comisiones de trabajo desde la Mesa Comunal de Articulacién Interinstitucional

Conformacion Consejo Consultivo de Nifios, Nifias y Adolescentes.

- Promocion de los derechos de la Nifez y Adolescencia en establecimientos de la comuna a través de ferias
ciudadanas.

- Atencidon y asesoria en demanda espontdnea y derivaciones.

- Acompanamiento y seguimiento de casos.

- Marcha en Conmemoracién de los Derechos de la Nifez.
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- Encuentro intergeneracional.

- Activacion de las redes comunales, regionales y nacionales para dar respuesta a las diversas necesidades y
requerimientos de la nifez.

- Acompanamiento a nifios, nifas en sector Troyo por situaciones de emergencias.

- Adjudicacién Proyecto Programa de Atencién Temprana (PAT) por un monto total de $92.543.227, distribuida en
tres remesas, financiado por el Servicio Nacional de Discapacidad (SENADIS), abordando las areas de Salud, Social y de
Educacién.

FOTOGRAFIAS EJECUCION 2023

MESA DE ARTICULACION INTERINSTITUCIONAL ENCUENTRO INTERGENERACIONAL

MARCHA EN CONMEMOBACI()N CONSEJO CONSULTIVO DE NINOS,
DERECHOS DE LA NINEZ NINAS DE LA COMUNA
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PROMOCION DE LOS DERECHOS DE LA NINEZ Y ENTREGA DE EQUIPAMIENTO

ADOLESCENCIA EN ESTABLECIMIENTOS DE LA A JARDINES INFANTILES
COMUNA. PROGRAMA DE ATENCION TEMPRANA (PAT)

PROGRAMA DE RESIDENCIA FAMILIAR ESTUDIANTIL

Beneficio que entrega alojamiento en hogares de familias tutoras a estudiantes que deben trasladarse desde sectores
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rurales de nuestra comuna, para continuar sus estudios en la educacién media y superior. También brinda
alimentaciéon y apoyo pedagdgico a través de profesionales (entidades ejecutoras) para favorecer el acceso,
mantencién y finalizacion de la formacién de jévenes que se encuentran en situacion de vulnerabilidad.

Durante el afo 2023, nuestra comuna conté con 38 estudiantes beneficiarios del PRFE de los cuales 1 es de ensefanza
superior. (CFT Araucania).

Los objetivos del Programa se clasifican en Objetivo general y 3 especificos;

Objetivo General: Desarrollar estrategias para la planificacion, promocion y ejecucion de acciones enfocadas en
atender las necesidades académicas, psicosociales, recreativas y de autocuidado de la comunidad del PRFE en
Lonquimay, y de tipo administrativas, asi como establecer un modelo de intervencién desde un enfoque intersectorial,
territorial y de género.

Objetivo Especifico 1: Identificar recursos y redes disponibles en la localidad para desarrollar y fomentar en los
estudiantes beneficiarios del programa, el reforzamiento de contenidos vinculados a necesidades educativas, para el
fortalecimiento y adquisicion de herramientas relacionadas a su formacién académica.

Objetivo Especifico 2: Facilitar la insercion en el dmbito psicosocial a los estudiantes beneficiarios del programa de
residencia familiar estudiantil, mediante el acompanamiento, la orientacion profesional, el apoyo de las familias
tutoras, y del equipo profesional del programa.

Objetivo Especifico 3: Generar espacios de distraccion a los estudiantes beneficiarios del programa de residencia
familiar estudiantil, en el ambito recreativo mediante la implementacion de talleres deportivos que fomenten el
desarrollo de habilidades sociales, la convivencia y el bienestar fisico y mental de los estudiantes.

Las actividades que se desarrollan se distribuyen en 4 lineamientos de accién, que son; Apoyo académico, Apoyo
psicosocial, Recreacion, y las Gestiones administrativas. Para llevar a cabo cada lineamiento que estan ligados a los
estudiantes directamente, se aplica un cuestionario diagnéstico, a los estudiantes, padres y/o apoderados, y las
familias tutoras, que tiene como objetivo conocer las necesidades y sugerencias, de todos los involucrados, y tener
claro en que tematicas trabajar durante el afio. En el @mbito de apoyo académico consta en contratar profesores para
realizar reforzamiento y apoyo en las asignaturas que los estudiantes soliciten, ya sea para matematicas, ingles o el
mads votado segln los resultados del cuestionario aplicado. En el dmbito de apoyo psicosocial, se realizan diferentes
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talleres, abordando mudltiples tematicas atingentes a nuestra actualidad, como, sexualidad, trastornos de ansiedad,
alimentacion saludable, y otras que han sido mencionadas y sugeridas en el cuestionario, estos talleres van dirigidos
para los estudiantes, padres y/o apoderados, y las familias tutoras, con el apoyo de diferentes programas locales de
nuestra comuna, que cuentan con equipos multidisciplinarios de profesionales para abordar cada taller, en el Gmbito
de Recreacién, se realizan talleres deportivos recreativos con los estudiantes, con un profesor de educacion fisica
quien prepara clases dindmicas y divertidas para que los estudiantes puedan disfrutar y aprovechar los tiempos de
ocio, estas clases son de baby futbol, acondicionamiento fisico, basquetbol, pin pon, y se van organizando con los
estudiantes para que todos puedan participar. A fin de ano en este mismo lineamiento se realiza una salida
pedagobgica con los estudiantes a algdn lugar turistico que ellos elijan, con el fin de poder conocer y distraerse de la
cotidianidad en la que viven cada dia, ademds de tener una ceremonia de fin de afno, donde se premian a los
estudiantes que lograron el primer lugar en su nivel, y a los estudiantes que terminan su ensefianza media, en esta
ceremonia se invitan a todas las autoridades de nuestra comuna, a los estudiantes, padres y/o apoderados y a las
familias tutoras.

El programa cuenta con asignacion presupuestaria exclusiva para su ejecucion, a través de dos remesas, que son en
marzo primera transferencia y julio segunda transferencia, la planificacién de actividades es semestral, por medio de
planes de trabajo con montos definidos para cada actividad.

RED DE RADIOS EDUCATIVAS

La Red de Radios Educativas es un componente esencial del sistema educativo municipal que tiene como objetivo principal
enriquecer la experiencia educativa de los estudiantes, promover la participacién activa de la comunidad educativa y
fortalecer la calidad de la educacién en nuestro municipio.

Esta red estd conformada por un conjunto de siete emisoras de alcance comunal (Escuela Fronteriza, Liceo Bicentenario
Polivalente, Escuela Domingo Camargo, Escuela Malalmahuida, Escuela Liucura, Escuela Marimenuco, Escuela Icalma),
las cuales actlan como un medio de comunicacién y aprendizaje, brindando una plataforma para la difusion de
contenidos educativos relevantes, la expresion estudiantil, y la interaccion entre las escuelas y la comunidad local. Esta
iniciativa refleja nuestro compromiso con la educacion de calidad y la promocién de la inclusién, la convivencia escolar,
la interculturalidad, el bienestar y la participacién ciudadana.

La Red de Radios Educativas se consolida como un pilar fundamental en el sistema educativo municipal, contribuyendo a
la construccién de una comunidad educativa sélida y conectada, donde los valores pedagégicos y la creatividad se
fusionan para enriquecer la formacién de nuestros estudiantes. A través de la colaboracion con las escuelas y la progresiva
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incorporacion de mas instituciones en la produccion de contenidos, esta red aspira a ser un modelo de referencia en el
ambito educativo, garantizando una educacién integral y de calidad para todos los habitantes de nuestra comunidad.

OBJETIVO

El objetivo general de la Red de Radios Educativas es fortalecer la calidad de la educacién en nuestro municipio al
enriquecer el proceso de ensefianza-aprendizaje, promover la participacion activa de la comunidad educativa y
consolidar una plataforma de comunicacion inclusiva y efectiva que abarque a todas las escuelas de la comuna.

Este objetivo se enfoca en utilizar las emisoras de radio educativas como herramientas dindmicas que faciliten la difusion
de contenidos educativos relevantes, la participacion de estudiantes y docentes en la produccién de programas, la
promocion de valores pedagédgicos y la estrecha colaboracién entre las escuelas y la comunidad local.

En resumen, el objetivo general es impulsar una educacion de calidad, inclusiva y participativa a través de la Red de
Radios Educativas, contribuyendo asi al desarrollo integral de nuestras comunidades educativas y a la mejora continua
del sistema educativo municipal,

CONVENIOS FIRMADOS ANO 2023
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Elige vivir sano en tu escuela 2023; convenio
de colaboracion entre el ministerio de
educacion y la municipalidad de Lonquimay

Apoyo a la implementacion del sector de
lengua indigena en los establecimientos
educacionales de la municipalidad de
Lonquimay ano 2023, entre el ministerio de
educacion y la ilustre municipalidad de
Lonquima

Fondo de apoyo a la educacién pablica (FAEP
2023) entre la direccion de educacion

publica y la ilustre municipalidad de
Lonquimay

Programa residencia familiar estudiantil ano
2023 entre la junta nacional de auxilio
escolar y becas y la municipalidad de
Lonquimay

Programa hpv i ano 2023 entre la junta
nacional de auxilio escolar y becas y la
municipalidad de Lonquimay

Reactivacion educativa; convenio de
colaboracién entre la direccion de educacién
puUblica y la municipalidad de Lonquimay
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Proyectos concursables para
establecimientos educacionales para el
fomento y desarrollo de talleres deportivos y
recreativos.

2023

$6.000.000

Implementar el sector de lengua indigena a los
estudiantes de ensefianza basica de acuerdo
al decreto supremo n°280 de 2009, del
ministerio de educacién e incorporar a los
educadores tradicionales en los
establecimientos que correspondan

2023

$35.773584

Convenio de desempefio que tiene por
finalidad la ejecucion y desarrollo del plan de
fortalecimiento, acordado entre las partes y el
cumplimiento de los demds compromisos
establecidos en el documento

2023

$215.714.000

Programa de residencia familiar estudiantil
que beneficid a 38 estudiantes de la comuna
de Lonquimay

023

$9.888.000

Modelo de intervencién psicosocial para
apoyar y acompafar a estudiantes desde
prekinder a 4° basico, y a sus comunidades
educativas. Su objetivo es favorecer en nifos
y nifias la adaptacion exitosa en la primera
etapa de vida escolar, mediante el desarrollo
de competencias y habilidades sociales,
cognitivas y afectivas.

2023

$27.760.000

Implementacién de estrategias, iniciativas y/o
acciones que promuevan la asistencia,
permanencia, vinculacion y revinculacion, asi
como el mejoramiento de la asistencia de los
y las nifos, nifias, adolescentes y jovenes con
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Transporte escolar rural; convenio de
colaboracién entre el ministerio de educacion
y la municipalidad de Lonquimay

Red de radios educativas escolares; convenio
de colaboracién entre la subsecretaria de
telecomunicaciones y la municipalidad de
Lonquimay

Ceci marimenuco; convenio de colaboracion
entre la junji y la municipalidad de
Lonquimay
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alto ausentismo o trayectorias educativas
interrumpidas, de manera coordinada vy
apoyando a las comunidades educativas,
todo ello a través de equipos territoriales de
asistencia y revinculacion

2023

$19.136.000

Transporte escolar de alumnos y alumnas
entre su hogar y los establecimientos
educacionales

2023

$10.000.000

Asesoria  técnica, evaluar alternativas
tecnolégicas e intercambiar informacién, para
el desarrollo e implementacion experimental
de una red comunal de radios escolares, con
el objetivo de generar herramientas para
fortalecer los procesos de ensefanza -
aprendizaje que beneficien a la comunidad
escolar.

2023

SO

Centro educativo cultural de la infancia (ceci)
que se basa y fundamenta en una experiencia
de educacion alternativa  comunitaria,
orientada

A atender a nifios y nifas menores de 6 afos
(2 a 5 afos 11 meses, 29 dias), destinado a
desarrollar aprendizajes, a través de
proyectos educativos con énfasis en la
expresion artistica y cultural.

2023

$12.150.000

PROYECTOS DE MEJORAMIENTO DE INFRAESTRUCTURA

PROYECTO

PRESUPUESTO ‘

OBJETIVO

DESCRIPCION
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"CONSERVACION

INFRAESTRUCTURA ESCUELA
DE TROYO, LONQUIMAY™

$296.210.468

El principal objetivo
es la mejora a la
envolvente térmica y
hermeticidad del
recinto

Se ejecutaron los trabajos de conservacién
de fachadas y reposicién e incorporacion de
aislacion térmica en pabellones. Pintura
sobre cimientos Conservacion de superficie
vidriada, cambiando todas las ventanas a
termopanel.

Mejoramiento de cubiertas

PLANTA DE TRATAMIENTO
DE AGUAS SERVIDAS CON
SISTEMA BIOFILTRO DE 7

ESCUELAS RURALES,

COMUNA DE LONQUIMAY

$254.410.000

Solucionar el estado
actual del sistema
sanitario de los
establecimientos
(alcantarillado
principalmente)

Los trabajos se realizan en las escuelas:
Mitrauquen, Lafquen  Icalma,  Harry
Fahrenkrog, Especial J. Schweitzer, Villa
Troyo, Leontina Vasquez vy Liucura. Y
comprenden la ejecucion de plantas de
tratamientos individuales, y mejoras para el
6ptimo funcionamiento del alcantarillado en
los establecimientos involucrados. Incluye
sus respectivas resoluciones sanitarias.

CONSERVACION DE

EMERGENCIA ESCUELA
FRONTERIZA, LONQUIMAY

$544.858.041.-

Mejorar la seguridad
de las instalaciones
de gas y equipos de

calefaccion y
mejorar la
envolvente térmica y
hermeticidad del
edificio.

Se ejecutaron los trabajos de: instalaciones
a gas (Mejoramiento del sistema de
calefaccidén central).

Conservacion de envolvente térmica
(conservacion de fachadas, incorporaciéon
de aislacién térmica, conservaciéon de cielos
en segundo nivel y conservaciéon de
Superficie vidriada (cambio de todas las
ventanas a termopanel)
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CONSERVACION DE
EMERGENCIA ESCUELA
DOMINGO CAMARGO,
LONQUIMAY

Conservacion Escuela
Basica Justo Schweitzer M. ,
(RBD): 5338

$73.872.968.- conservaciéony
reacondicionamiento
del sistema

eléctrico existente

PROYECTO ADJUDICADO 20

Conservacion y
reacondicionamiento
térmico del
establecimiento

$150.000.000.-
(Convenio)

Las obras a desarrollar, fueron el cambio
completo de la instalacion eléctrica vy
equipos de iluminacion de la escuelq,
mejoramiento de los cielos y aislacién
térmica de estos.

23

Las obras de mejoramiento contemplan la
mejora en la aislaciéon térmica de muros y
cielos, cubierta y envolvente.

HITO IMPORTANTE 2023

FIRMA DE CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA SUBSECRETARIA DE TELECOMUNICACIONES Y LA
MUNICIPALIDAD DE LONQUIMAY PARA LA IMPLEMENTACION DE LA RED DE RADIOS EDUCATIVAS ESCOLARES.
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“Lonquimay es la primera comuna en conectar a sus estudiantes a través del proyecto Red de Radios Educativas de

SUBTEL”

https://www.subtel.gob.cl/lonqguimay-es-la-primera-comuna-en-conectar-a-sus-estudiantes-a-traves-del-proyecto-
red-de-radios-educativas-de-
subtel/#:~text=Lonquimay%2C%2002%20de%20ag0st0%20del%202023.%2D&text=En%20ese%20marco%2C%20Longuim
ay%20se,en%20Frecuencia%20Modulada%20(FM).
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FIRMA DE CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA SUPSECRETARiA DE TELECOMUNICACIONES Y LA MUNICIPALIDAD DE LONQUIMAY
PARA LA IMPLEMENTACION DE LA RED DE RADIOS EDUCATIVAS ESCOLARES
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RECURSOS HUMANOS

SEGUN LEY N°18.695 ORGANICA CONSTITUCIONAL DE MUNICIPALIDADES

J. El estado de la aplicacién de la politica de recursos humanos.

RESPONSABLE: WALDO GONZALES SANHUEZA
CARGO: DIRECTOR DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
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ESTADO DE LA APLICACION DE POLITICAS DE RECURSOS HUMANOS

Las Politicas de Recursos Humanos aprobadas por el Honorable Concejo Municipal el Ol de Diciembre de 2016 y sus
modificaciones posteriores.

Respecto del Ingreso de Personal, el afio 2023 no se realizaron concursos publicos.
En lo que dice relacién al Mantenimiento de Personal:

Las remuneraciones del personal se han cancelado en la oportunidad indicada por calendario, no existiendo deudas
previsionales pendientes.

Las prestaciones de Bienestar han sido entregadas segin los funcionarios lo requieren, aportando el Municipio al Comité
de Bienestar el ano 2023 un total de $26.247.13, desglosado como sigue:

- Bienestar Personal Municipal... $ 15.058.902
- Bienestar Dpto. de Salud........ $11.188.236

En materia del Desarrollo de los Recursos Humanos:
El afio 2023 se realizaron capacitaciones relacionadas con:

1.- Licencias Médicas del sector municipal.
2.- Taller de atencién de publico
3.- Capacitacién en Probidad y Transparencia:

Las Evaluaciones de Desempefio han sido realizadas conforme estipula la normativa generdndose con ello el Escalafén de
Mérito informado oportunamente a la Contraloria Regional.
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DIRECCION DE OBRAS MUNICIPAL

DOM

Dte lunde/

[+ 0BRAS ]

SEGUN LEY N°18.695 ORGANICA CONSTITUCIONAL DE MUNICIPALIDADES

K. Todo hecho relevante de la administracién municipal que deba ser conocido por la comunidad local

L. Una relacion detallada del uso, situacién y movimiento de todos y cada uno de los aportes recibidos para la
ejecucion del plan de inversiones en infraestructura de movilidad y espacio plblico a que se refiere la Ley
General de Urbanismo y Construccion

RESPONSABLE: MARIO URRA PARRA
CARGO: DIRECTOR DE OBRAS MUNICIPALES
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Direccion de obras municipales debe realizar la tramitacién de los requerimientos solicitados por la ciudadania para
distintos fines, en forma oportuna y principalmente entregando un buen trato a todas las personas.
Debe Velar por el cumplimiento de las disposiciones contenidas en la Ley General de Urbanismo y Construccién, la
Ordenanza General de Urbanismo y Construcciéon y el Plan Regulador Comunal vigente. La aplicacién de las normas
legales y reglamentos aprobados por el Ministerio de Vivienda y Urbanismo, las labores realizadas por esta Direccion
consisten en:

e Dar aprobacion a subdivisiones y fusiones de predios urbanos.

e Dar aprobacién a los proyectos de obras de urbanizacion y de construccion.

e Otorgar Permisos de Edificacion.

e Otorgar Permisos de Demolicién y/o Remodelacién.

e Fiscalizar la ejecuciéon de dichas obras hasta el momento de su recepcién, recepcionar obras y autorizar su uso.

e Emitir Certificados de Vivienda Social, NUmero, Expropiacion, Zonificacion, Informaciones Previas y otros.

I.  PERSONA: La Direccion de Obras Municipales durante el afio 2023 conto con la siguiente dotacion de personal:

CARGO CANTIDAD ‘ CALIDAD DE CONTRATO
Auxiliar 5 Planta
Apoyo Administrativo 3 Honorarios
Inspector Técnico de Obra 1 Contrata
Encargado de Bodega 1 Honorarios
Apoyo bodega 2 Honorarios
Chofer (Grado auxiliar) 12 Contrata
Encargado Vehiculos y maquinarias 1 Contrata
Encargado de Maquinaria 1 Contrata
Mecdnico 2 Honorarios
Operador Maquinaria Pesada 1 Honorarios
Operador Tractor 2 Honorarios
Director de Obras Municipales 1 Planta
Areas Verdes 15 Honorarios
Alumbrado Publico 2 Honorarios
Apoyo Cementerio 3 Honorarios
Cementerios 3 Honorarios
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Encargados Plantas de Tratamiento 5 Honorarios
Nochero 3 Honorarios
Apoyo Mantencién Municipal 4 Honorarios
Gasfiter ] Honorarios
Total 68

[I. CERTIFICADOS

La Direccion de Obras Municipal es la encargada de entregar a los interesados el formulario Gnico nacional para cada
actuacién elaborado por el Ministerio de Vivienda y Urbanismo, el cual contendra la lista de antecedentes que conforme
a la Ley General de Urbanismo y Construcciones y a la Ordenanza deban presentarse en cada caso, conforme a lo
estipulado en el articulo 1.4.3. de la Ordenanza General de Urbanismo y Construcciones.

Durante el afo 2023 se otorgaron:

TIPO DE CERTIFICADO CANTIDAD

Permisos de edificacién 60
Permiso de obras menores 5
Regularizaciones Ley 20.898 22
Subdivision y Fusion 8
Recepciones definitivas 61
Certificado de ruralidad 225
Certificado de numero 144
Certificado de informaciones previas 121
Certificados de inhabitabilidad 44
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.  ESTADO DEL PLAN REGULADOR COMUNAL

La comuna de Lonquimay tiene su Plan Regulador vigente desde 16 de Agosto de 1978. LEVANTAMIENTO
AEROFOTOGRAMETRICO, PARA FORMULACION DE ACTUALIZACION DE PLAN REGULADOR, EN DICIEMBRE 2014 INICIO
DE TRABAJO LEVANTAMIENTO DE INFORMACION PARA LA ACTUALIZACION.

Enmienda Plan Regulador Comunal, aprobada por decreto alcaldicio N°421, del 11 de marzo de 2016.-

Enmienda N°2 Plan Regulador Comunal, aprobada por decreto alcaldicio N°1.087, del 14 de Abril de 2021.-

TRABAJOS REALIZADOS POR LA DIRECCION DE OBRAS SEGUN PROGRAMAS

El municipio a través del Departamento de Obras Municipales tiene a su cargo una serie de programas municipales
dirigidos a la mantencién y conservacion de la red Vial, areas verdes, mantenimiento municipal, cementerio, plantas de
tratamiento, etc.

Ademads, cumple con la importante labor de en periodo de emergencia mantener habilitados los caminos de la comuna,
y tener en condiciones la maquinaria necesaria para distintas otras emergencias (incendios, inundaciones, colapso de
redes de alcantarillado, aluviones, etc.).

Los programas dependientes de la Direccién de Obras son los siguientes:

A. PROGRAMA DE ASEQ Y ORNATO

La municipalidad a través del programa de Aseo y Ornato procura el aseo de los espacios publicos, la adecuada
recoleccién y disposicion de las basuras, las dreas verdes y la contribucién al mejoramiento del medio ambiente de la
comuna, en virtud de la Ley y en conformidad con el Plan de Desarrollo Comunal, la Misién Municipal y la Planificacién
Estratégica.

Por medio del Programa de Aseo y Ornato se busca el cumplimiento de las siguientes funciones:

e El aseo de las vias publicas, parques, plazas, jardines y, en general, de los bienes municipales y nacionales de uso
pUblico existentes en la comuna.

e La construccién, conservaciéon y administraciéon de las dreas verdes de la comuna.

e Disenar e implementar programas de limpieza de sumideros de aguas lluvias y, en general, de las acequias y
canaletas existentes en la via publica o de incidencia urbana.

e Controlar el retiro oportuno de escombros y microbasurales.

e Velar por el funcionamiento y manutencién del parque municipal de la comuna.
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Planificacién Estratégica.

e Despeje de calles ante basura, dependiendo de la temporada.

El programa considerara la contratacion de personal a honorarios para el desarrollo especifico de los objetivos de aseo y
ornato antes presentado, asi como la adquisicion de vestuario, materiales e insumos de limpieza, arriendos de maquinaria

o transporte y compra de maquinas y equipos segln corresponda.

PRESUPUESTO PROGRAMA

,CUENTA
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e Orientar el quehacer de la Direccién en funcion del Plan de Desarrollo Comunal, la Mision Municipal y la

PROGRAMA ASEO Y ORNATO

PRESUPUESTO | PRESUPUESTO PRESUPUESTO SALDO PRESUPUESTO
APROBADO MODIFICADO EJECUTADO EJECUTADO
Q0.000.000 33.515.891 123.515.891 0 123.515.891

60.000.000
PROGRAMA SERVICIO
DE ASEO 50.000.000 -
40.000.000 -
® PRESUPUESTO
APROBADO
m PRESUPUESTO 30.000.000 -
MODIFICADO
® PRESUPUESTO 20.000.000 -
EJECUTADO
SALDO 10.000.000 -
0%
PRESUPUESTO
EJECUTADO O - ‘

PRESUPUESTO APROBADO  PRESUPUESTO EJECUTADO
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PROGRAMA ASEO Y ORNATO

LIMPIEZA BIEN NACIONAL DE USO PUBLICO:
Se ha realiado limpieza en sectores donde se producia consumo de alcohol y otros para la prevencion de delitos. Los
sectores en donde se realiazaron las limpiezas fueron:
» Villa 2.000, sector orilla Rio Cayunco, retiro de arboles frondosos y corta de pasto
» Poblacion Avutardas, sector cancha de tenis, retiro de arboles frondosos
» Asequia canales, rios urbanos
» Entre otros, tales como mantencion plaza urbana Lonquimay, limpieza sector urbano y rural de la comuna
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B. CEMENTERIO
PROGRAMA CEMENTERIO
PRESUPUESTO | PRESUPUESTO PRESUPUESTO SALDO PRESUPUESTO
APROBADO MODIFICADO EJECUTADO EJECUTADO
26.200.000 -600.000 25.600.000 1.586.667 24.013.333
26.500.000
PROGRAMA CEMENTERIO ]
MUNICIPAL 25.500.000 -
B PRESUPUESTO 25.000.000 -
APROBADO 24.500.000 -
B PRESUPUESTO 24.000.000 -
MODIFICADO 23.500.000 4
W PRESUPUESTO 23.000.000 -
EJECUTADO R
2% 22.500.000 -
SALDO PRESUPUESTO PRESUPUESTO
APROBADO EJECUTADO
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La mantencién del Cementerio Municipal depende de la Direccion de Obras Municipal, la cual a realizado diferentes
gestiones para un mejoramiento continuo de este, tales como:

» Acceso Principal

» Ampliacion superficie sepulturas

» Cierre Perimetral de panderetas

» Instalacion de estanque de 5.000 litros de agua adicional al existente, esto con el fin de tener la mayor cantidad
de agua disponible.

» Compra de bomba trifdsica nueva para sistema de agua del cementerio municipal.

» Mejora en el sistema de agua y alcantarillado, bafios publicos.

» Se continta con mantenimiento de limpieza diaria, realizacién de fosos de sepultura, entre otros.

C. PROGRAMA MANTENCION ALUMBRADO PUBLICO

A través de la Direccion de Obras se realiza la mantencién del alumbrado publico, correspondiente a la zona urbana de
Lonquimay, ademads de las instalaciones ubicadas en los sectores rurales de Mallin del Treile, Naranjo, Troyo, Sierra
Nevada, Liucura e Icalma. Ademds, por otra parte, se apoydé en el mejoramiento de las instalaciones eléctricas
(iluminacién) de los recintos deportivos publicos, como lo son Estadio Municipal, Multicancha diversas poblaciones y del
Parque Las Avutardas, entre otras.
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PROGRAMA MANTENCION ALUMBRADO PUBLICO

PRESUPUESTO | PRESUPUESTO PRESUPUESTO SALDO PRESUPUESTO
APROBADO MODIFICADO EJECUTADO EJECUTADO
28.491.000 -2.690.826 25.800.174 820 25.799.354
29.000.000
PROGRAMA 28.500.000 -
MANTENCION 28.000.000 1
ALUMBRADO PUBLICO 27.500.000 -
27.000.000
B PRESUPUESTO
APROBADO 26.500.000
m PRESUPUESTO || 26-000.000
MODIFICADO 25.500.000
®PRESUPUESTO || 25.000.000
0% EJECUTADO 24.500.000
SALDO 24.000.000 :
PRESUPUESTO APROBADO  PRESUPUESTO EJECUTADO

Consiste en mantener el sistema de alumbrado pUblico de la zona urbana, ademas de las instalaciones de los distintos
sectores rurales que cuentan también con iluminaciéon de espacios publicos, como lo son Villa Icalma, Villa Liucura,
Pedregoso, Mallin del Treile, El Naranjo y Villa Troyo.
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PROGRAMA MANTENIMIENTO ALUMBRADO PUBLICO

RECAMBIO INTERUPTOR HORARIO SECTOR URBANO
Y RURAL

INSTALACION ELECTRICA PARQUE LAS AVUTARDAS

e GIMNASIOS SECTORES URBANO Y RURAL: Esta actividad consistié en mantencion eléctrica y recambio de focos
reflectores de distintos Gimnasios.

GIMNASIO ESCUELA FRONTERIZA GIMNASIO ESCUELA BERNARDO GIMNASIO MUNICIPAL
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e REPARACION SISTEMA ILUMINACION BIBLIOTECA MUNICIPAL: La tarea consistié en recambios de plofones
para una mejor iluminacion en la Biblioteca

ILUMANCION BIBLIOTECA MUNICIPAL

e AYUDAS SOCIALES: En apoyo al departamento de Desarrollo Comunitario, se realizaron en el periodo del afo
2023 un aproximado de 85 Ayudas sociales “Eléctricas”, en beneficio de la poblacién con menores ingresos de la
comuna, avaladas por el area social. Dentro de las cuales se destacan, centros de enchufes, reparacion de
canalizaciones, ampliacién de red, planos y tramitacién certificados TE], etc.-

NSTALACIONDE | |NSTALACION INTERIOR TE1 (86) PLANO (86)

MEDIDOR (66)
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INSTALACION ELECTRICA MODULOS DE EMERGENCIA: Esta actividad consistié en realizar la instalacion eléctrica de
30 médulos de emergencia que fueron entregados a diferentes familias beneficiadas por el programa.

D. PROGRAMA SERVICIO DE ASEO

El programa Aseo considera la elaboracion de bases técnicas para la contratacién de los servicios de retiro de basura y
aseo en la comuna de Lonquimay, considerando el crecimiento de este sobretodo en el drea urbana. Dichos servicios
serdn licitados segln los requerimientos de la inspeccion técnica a cargo de la direccidon de obras municipales.

Como direccién de obras se realizaron en el afio 2020 varias mejoras a las instalaciones del vertedero municipal, como
lo son la instalacién de sistema de fosa y agua potable, ademas de una nueva oficina para el control de acceso de guardia.
Ademas, se realizé un corta fuego perimetral, para evitar posibles dafios a vecinos colindantes en la eventualidad de un
incendio.
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PRESUPUESTO PROGRAMA
PROGRAMA SERVICIO DE ASEO
PRESUPUESTO PRESUPUESTO PRESUPUESTO
PRESUPUESTO APROBADO MODIFICADO EJECUTADO SALDO EJECUTADO
140.000.000 -9.885.435 130.114.565 460.002 129.654.563
142.000.000
PROGRAMA SERVICIO DE 0.000.000 J
ASEO 138.000.000 -
136.000.000 -
B PRESUPUESTO
APROBADO 134.000.000 -
m PRESUPUESTO 132.000.000 -
MODIFICADO 130.000.000 -
EJECUTADO
0% 126.000.000 -
m SALDO
124.000.000 - T
PRESUPUESTO APROBADO PRESUPUESTO EJECUTADO

PROGRAMA SERVICIO DE ASEO
MANTENIMIENTO VERTEDERO
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__  PROORAMASERVICIODEASEO

RECOLECCION DE RESIDUOS SOLIDOS DOMICILIARIOS

E. PROGRAMA PUENTES PASARELAS Y OTROS

El programa consiste en mantener los inmuebles e instalaciones municipales en dptimas condiciones, ademas de
mejorar las condiciones de Seguridad en puentes y pasarelas de la Comuna mediante la adquisiciéon de materiales para
contratacion de personal de vigilancia, en favor del resguardo de la infraestructura publica y la recreacion familiar

Para esto, el personal contratado ejecuté en el afo 2023 reparaciones en distintos inmuebles, puentes, ayudas sociales,
etc.

PRESUPUESTO PROGRAMA
PROGRAMA PUENTES PASARELAS Y OTROS
PRESUPUESTO | PRESUPUESTO PRESUPUESTO SALDO PRESUPUESTO
APROBADO MODIFICADO EJECUTADO EJECUTADO
82.358.000 -12.559.186 69.798.814 2.973.311 66.825.503
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90.000.000

PROGRAMA PUENTES, 80.000.000

PASARELAS Y OTROS 70.000.000 -
60.000.000 -
® PRESUPUESTO
APROBADO 50.000.000 -
® PRESUPUESTO 40.000.000 -
MODIFICADO 30.000.000 -
1% ™ PRESUPUESTO 20.000.000 -
EJECUTADO
4 SALDO 10.000.000 -
0 - ;

PRESUPUESTO APROBADO  PRESUPUESTO EJECUTADO

e MEJORAMIENTO PUENTES Y PASARELAS: Durante el afio 2023 esta Direccion de Obras a través de su Programa
Puentes y Pasarelas realizo trabajos de mejoramiento y reparacion, lo que consistia en cambio de rodados o tablas,
instalacion de mallas laterales en algunos casos y clavado de tablas en mal estado de las siguientes pasarelas:

Pasarela Tralilhue

Pasarela Cruzaco

Puente Cayunco Urbano

Puente chico acceso Villa 2.000

Pasarela Familia Jara Sector Rucamanque

Pasarela Huallipulli

Entre otras.

YVVVVYVYYVYY
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PROGRAMA MANTENCION MUNICIPAL

MEJORAMIENTO PUENTES Y PASARELAS

PROGRAMA MANTENCION MUNICIPAL

ARMADO DE MODULOS DE EMERGENCIA
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F. PLANTAS DE TRATAMIENTOS

A través de la Direccion de Obras se realiza la mantencion los recintos de las 3 plantas de tratamiento de los sectores
rurales de Liucura, Troyo e Icalma. Para lo cual se dispone de 1 operador capacitado, para la operacion de cada uno de
los recintos. Ademas de la contratacién de un camion para la instalacion del sistema Limpia Fosas y poder realizar con
este la extraccion de los lodos sépticos de dichas plantas de tratamiento.

Ademas, a través de este programa se permite realizar el servicio de extraccion de lodos sépticos de fosas particulares
que cumplan con los requisitos socioeconémicos, ya que en la comuna no existe ningln servicio similar y traerlo de otro

,CUENTA
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lugar es altamente costoso. Por lo que en el afo 2020 se realizaron 70 servicios de extraccion.-

PRESUPUESTO PROGRAMA

PROGRAMA PLANTAS DE TRATAMIENTO

PRESUPUESTO PRESUPUESTO PRESUPUESTO SALDO PRESUPUESTO
APROBADO MODIFICADO EJECUTADO EJECUTADO
49.960.000 -9Q.924.254 40.035.746 715.433 39.320.313

60.000.000
PROGRAMA MANTENCION
PLANTAS DE TRATAMIENTO 50.000.000 1
40.000.000 -
B PRESUPUESTO
APROBADO 30.000.000 -
= PRESUPUESTO
MODIFICADO 20.000.000 1
0% IPRESUPUESTO 10.000.000 -
EJECUTADO
SALDO o -
PRESUPUESTO PRESUPUESTO
APROBADO EJECUTADO
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PROGRAMA PLANTAS DE TRATAMIENTO

MATENIMIENTO PLATAS DE TRATAMIENTO

PROGRAMA PLANTAS DE TRATAMIENTO

EXTRACION LODOS SEPTICOS

REDMI NOTE 12 PRO 56
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G. PROGRAMA CAMINOS

A través de la Direccion de Obras se intenta apoyar a todos los vecinos de la comuna, en especial a los que se encuentran
en condiciones de mayor vulnerabilidad.

PRESUPUESTO PROGRAMA
PROGRAMA PLANTAS DE TRATAMIENTO
PRESUPUESTO | PRESUPUESTO PRESUPUESTO SALDO PRESUPUESTO
APROBADO MODIFICADO EJECUTADO EJECUTADO
149.000.000 43.906.396 192.906.396 1.535.787 191.370.609

PROGRAMA CAMINOS 250.000.000
200.000.000
= PRESUPUESTO
APROBADO 150.000.000 -
B PRESUPUESTO |
MODIFICADO 100.000.000
= PRESUPUESTO |
EJECUTADO 50.000.000
SALDO N
PRESUPUESTO APROBADO PRESUPUESTO
EJECUTADO
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A través de esta direccion dispone de maquinaria pesada, para realizar las diversas tareas de mantenimiento vial,
desglosado de la siguiente manera

1) Reperfilado simple de caminos y calles: durante el periodo 2023 se realizé mas de 600 horas de Reperfilado de
caminos dentro de la comuna.

MOTONIVELADORA PROGRAMA CAMINOS

REPERFILADO SIMPLE REPERFILADO SIMPLE
SECTOR CANTIDAD | UNIDAD
ICALMA 260 | HORAS
CRUZACO 90 |  HORAS
MARIMENUCO 56| HORAS
PEHUENCO 28|  HORAS
LOLEN 26|  HORAS
HUIGUILLAN 8| HORAS
ALASKA 16|  HORAS
RUCAMANQUE 24|  HORAS
NARANJO 49|  HORAS
MALLIN DEL TREILE 46|  HORAS
TOTAL 613| HORAS
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2) Recebo de carpeta, bacheo y mejoramiento de carpeta de rodado: se trabajé aproximadamente 18.100 ml. de

caminos vecinales.
CAMIONES
BACHEO CAMINOS

SECTOR CANTIDAD | UNIDAD
PICHIPEHUENCO 4.200 ML
MITRAUQUEN 5.600 ML
RANQUIL 6.100 ML
PEDREGOSO 500 ML
C. R. PANITRUL 800 ML
LA MARAVILLA Q00 ML
TOTAL 18.100 ML

*Nota: se considera una altura promedio de 0,15 m.

RECEBO CAPA GRANULAR

J
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3) Apertura, despeje y/o habilitacion de caminos: BULLDOZER
en el afo 2023 se ejecuté mas de 15.000 m en el MOVIMIENTO DE TIERRA EN CAMINOS

PUBLICALS

movimiento de tierra con el objetivo de abrir y SECTOR CANTIDAD

habilitar caminos o mejorarlos, se incluyen PINO SOLO 35 | Horas

caminos de veranadas. GALLETUE 19 | Horas
NARANJO 32 | Horas
MALLIN DEL TREILE 46 | Horas
TOTAL 132 | Horas

*Nota: se considera una altura promedio de 0,75 m.

APERTURA CAMINOS
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RETROEXCAVADORAS TRABAJOS RETROEXCAVADORA
REPARACION CAMINO

SECTOR CANTIDAD | UNIDAD 9

CRUZACO 26 HORAS

LOLEN 6 HORAS

MITRAUQUEN 95 HORAS

MALLIN DEL TREILE 56 HORAS

ICALMA 38 HORAS

NARANJO 34 HORAS

ALASKA 60 HORAS

PEDREGOSO 22 HORAS

MARIMENUCO 23 HORAS

TOTAL 360 HORAS
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4) Despeje de nieve: dada las condiciones climaticas
propias de la comuna en la temporada de invierno se
trabajo en el despeje de aproximadamente de
25.000 ml de camino cubiertos de nieve.
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MOTONIVELADORA
DESPEJE DE NIEVE

SECTOR CANTIDAD | UNIDAD
LOLEN 12 HORAS
ALASKA'Y OTROS 25 HORAS
MALLIN DEL TREILE 12 HORAS
LAGUNA JARA 16 HORAS
PAULINO HUIQUILLAN 26 HORAS
PEDREGOSO 21 HORAS
TOTAL 12 HORAS

DESPEJE NIEVE MOTONIVELADORA
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BULLDOZER |

DESPEJE DE NIEVE |
SECTOR CANTIDAD | UNIDAD
CRUZACO 8 Horas
NARANJO 16 Horas
LITRANCURA 6 Horas
TOTAL 30 Horas

DESPEJE NIEVE

182

e

PAGINA



RETROEXCAVADORA
TERRAPLENES

SECTOR CANTIDAD | UNIDAD
CONTRACO 16| HORAS
LOS CHAICANES 46| HORAS
MALLIN DEL TREILE 59| HORAS
PEHEUNCO 26 | HORAS
NARANJO 56| HORAS
LOLEN 74| HORAS
PAULINO

HUAIQUILLAN 40 | HORAS
MARIMENUCO 87| HORAS
TOTAL 84| HORAS

pUBLICAS

5) Movimiento de tierra en general, construccion de terraplenes, mejoramiento Vertedero Municipal y I|mp|ezc|
en la ciudad: se realizaron aproximadamente 15.000 m de movimientos de tierra en general, ademas de la
construccion de terraplenes y la mantencién del Vertedero Municipal.

TERRAPLENES

TERRAPLENES
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6) Traslado de forraje y Maquinaria Agricola

TRASALDO DE FORRAJE

TRASLADO DE FORAJE Y MAQUINARIA AGRICOLA
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H. PROGRAMA BODEGA MUNICIPAL

La Municipalidad de Lonquimay cuenta con una serie de adquisiciones que estan en transito como lo son las ayudas
sociales, materiales para el mejoramiento de edificios publicos, elementos de desgaste de vehiculos y maquinarias,
materiales de oficinas, entre otros.- Por otra parte se deben almacenar los bienes de consumo y bienes de uso, como lo
son las distintas maquinarias y herramientas, que cuenta el municipio, como lo son generadores, Motobombas, entre
otras.-

PRESUPUESTO PROGRAMA
PROGRAMA BODEGA MUNICIPAL
PRESUPUESTO PRESUPUESTO PRESUPUESTO
PRESUPUESTO APROBADO MODIFICADO EJECUTADO SALDO EJECUTADO
17.550.000 2.923.582 20.473.582 0] 20.473.582

21.000.000
PROGRAMA BODEGA 20.500.000
20.000.000
MUNICIPAL 19.500.000
19.000.000
B PRESUPUESTO 18.500.000

17.500.000 -

m PRESUPUESTO 17.000.000 -

MODIFICADO 16.500.000 1

o m PRESUPUESTO 16.000.000 -

° EJECUTADO PRESUPUESTO PRESUPUESTO

APROBADO EJECUTADO
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IV. OTROS TRABAJOS REALIZADOS POR LA DIRECCION DE OBRAS
APOYO EN LABORES DE EMERGENCIA |

COORDINACION MAQUINARIA ARENDADA POR SENAPRED PARA DESPEJE DE CAMINOS

A

= *s‘\.“\w'y

APOYO EN LABORES DE EMERGENCIA

COORDINACION MAQUINARIA ARENDADA POR ONEMI PARA DESPEJE DE CAMINOS
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RESUMEN DE EJECUCION DE PROGRAMAS DE LA DIRECCION DE OBRAS MUNCIPALES

pu%’frcfm

PROGRAMA \ APROBADO MODIFICADO TOTAL SALDO EJECUTADO
PROGRAMA ASEQ Y ORNATO 49.960.000 -9.924.254| 40.035.746 715.433 39.320.313
PROGRAMA MANTENCION
ALUMBRADO PUBLICO 28.491.000 -2.690.826 25.800.174 820 25.799.354
PROGRAMA SERVICIO DE ASEO 140.000.000 -9.885.435 130.114.565 460.002 129.654.563
PROGRAMA PUENTES, PASARELAS Y
OTROS 82.358.000 -12.559.186 69.798.814 2.973.311 66.825.503
PROGRAMA MANTENCIONPLANTAS DE
TRATAMIENTO 49.960.000 -Q0.924.254| 40.035.746 715.433 39.320.313
PROGRAMA CAMINOS 149.000.000 43.906.396 | 192.906.396 1.535.787 191.370.609
PROGRAMA BODEGA MUNICIPAL 12.000.000 O| 12.000.000 0 12.000.000
$510.691.44| $6.400.78
TOTAL| S$511.769.000 $-1.077.559 1 6| 504.290.655
RESUMEN PROGRAMAS 214000000
DOM 512.000.000
510.000.000 -
508.000.000 -
m APROBRADO
= MODIFICADO || 506.000.000 -
=TOTAL 504.000.000 -
SALDO
502.000.000 -
1% 0% EJECUTADO
500.000.000 -

APROBRADO

EJECUTADO
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DIRECCION DE DESARROLLO

COMUNITARIO
DIDECO

Longu

La Direccién de Desarrollo Comunitario (DIDECO) tiene la misién de trabajar en post de mejorar la calidad de vida de los
habitantes de la comuna, especialmente de los sectores mas vulnerables de la sociedad. Asimismo, potencia y promueve
la organizacién de las comunidades, como una forma de impulsar el desarrollo de la comuna. En este sentido las
organizaciones tienen la posibilidad de ejecutar programas y proyectos de acuerdo a las necesidades que ellos quieren
satisfacer, ya sea del drea social, deportes y/o recreacién y seguridad.

Otve Funde/

L+ DIDECO

RESPONSABLE: KAREN PENA
CARGO: DIRECTORA DIDECO
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l. NOMBRE DEL PROGRAMA:

AYUDAS SOCIALES

PRESUPUESTO EJECUTADO TOTAL ANO 2023: $72.900.000.-
AYUDAS SOCIALES ENTREGADAS EN TOTAL: 213

DESCRIPCION GENERAL:

Otorgar beneficio y/o servicio mediante asistencia directa y especifica dirigida a
ciudadanos/as de la comuna de Lonquimay (con RSH), mayores de 18 afios, que se
encuentren en situacién de vulnerabilidad o necesidad manifiesta, producto de una
compleja situacion socioeconémica o vulnerabilidad social, que requieran resolver el
problema y/o necesidad de la persona misma y su grupo familiar. Dicha situacion es
expresada via carta solicitud por los ciudadanos y autorizada por el Sr. Alcalde, en el

cual se evalta socioecondémicamente al grupo familiar por parte del equipo de la
Unidad de Ayudas Sociales, compuesto principalmente por: Asistentes Sociales y/o ¥

Trabajadores Sociales, mediante visitas domiciliarias en terreno, entrevistas sociales,

evidenciando situacion de vulnerabilidad de las personas que requieren beneficio y/o

servicio.

PRESUPUESTO ASISTENCIA SOCIAL:
El afo 2023 la Unidad de Ayudas Sociales item Asistencia Social conto con un
Presupuesto de $35.000.000.-aportados desde Fondos Municipales.

TIPOS DE ASISTENCIA SOCIAL:

a. Aporte econémico para gastos finebres

b. Aporte econdémico para gastos médicos (exdmenes, medicamentos, pasajes o
transporte)

c. Aporte econémico para arriendo de vivienda (casos de incendio de vivienda, por
enfermedades crénicas, como por ejemplo didlisis, o por Violencia Intrafamiliar)

d. Compra de panales de nifios y adultos

e. Compra de colchones, frazadas y camas

~—

i
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f. Compra de enseres de primera necesidad (cocina a gas)
g. Compra de canastas de alimentos

ASISTENCIA SOCIAL ENTREGADAS: 93

PRESUPUESTO MEJORAMIENTO DE VIVIENDA:
El afo 2023 la Unidad de Ayudas Sociales item
Mejoramiento de Vivienda conto con un
Presupuesto de $48.900.000.-

aportados desde Fondos Municipales.

TIPOS DE ASISTENCIA SOCIAL:

a. Entrega de Materiales de Construccion

b. Entrega de Materiales Eléctricos

c. Entrega de Materiales de Gasfiteria y Sanitarios

d. Entrega de Materiales por Déficit Hidrico

e. Facilitacion de Maestros, Gasfiter y Eléctrico Municipal

MEJORAMIENTO DE VIVIENDA ENTREGADAS: 120

INFORMES SOCIALES: 351

pu%’E.“c‘QB
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NOMBRE DEL PROGRAMA:
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OFICINA COMUNAL DEL ADULTO MAYOR / PROGRAMA
VINCULOS / CENTRO DIURNO COMUNITARIO

INICIATIVA FONDO MONTO
Kume Moguen Ka Ta Keche IV (Visitas domiciliarias) | FNDR $14.999.980
% Pasamos Agosto - Reencuentros entre adultos FNDR $10.758.620
S mayores
< : L Fondo Nacional del Adulto
g Concursos Auto gestionados para Organizaciones Mayor SENAMA $12.550.000
lg Fondo Concursc?ble de Desarrollo Comunitario de e AGUEs AREUEERTE $ 680.000
= Aguas Araucania
:(( Programa Adulto Mayor en Movimiento (abril a IND $1575.000
> noviembre)
@) Programa Comedor del Adulto Mayor Municipal $7.000.000
L
o Programas Limpieza de cafién y picado de lefia Municipal $ 4.600.000
Programa de Podologia Municipal $1.500.000
" ’ Ministerio de Desarrollo
O Programa Vinculos EJE Social - SENAMA $ 2.613.000
= Ministerio de Desarrollo
O .
= Programa Vinculos V17 Social - SENAMA $13.331.000
> ; Ministerio de Desarrollo
a Programa Vinculos V16 Social - SENAMA $12.765.528
8 Centro Diurno Rupu Pehuen SENAMA $ 27.978.240
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. NOMBRE DEL PROGRAMA:

PROGRAMA DE DISCAPACIDAD MUNICIPAL

OBJETIVO GENERAL:

“Promover la participacién de las personas con discapacidad, basadas en el acceso de oportunidades, inclusién de la
sociedad en los dmbitos de la salud, trabajo, vivienda, proteccion social, derechos sociales y politicos para avanzar hacia
derechos, mejorando su calidad de vida y del entorno”.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

-Generar redes de apoyo publicas y privadas, que contribuyan al bienestar de las personas con discapacidad y sus
familias.

-Capacitar a las personas con discapacidad a través de talleres que contribuyan a generar terapia ocupacional,

mejorando sus habilidades motoras, destrezas fisicas y el compartir con sus pares en un espacio de fraternidad,
solidaridad.

-Otorgar ayuda social pertinente a la realidad socioeconémica de la persona con Discapacidad, para hacer un uso
eficiente de los recursos.

ESTADISTICA REGISTRO NACIONAL DE DISCAPACIDAD ANO 2023 COMUNA DE LONQUIMAY

Tramo de Edad

Mujer Menor de 18 AT 12157 6Qy
59 mas

Araucania LONQUIMAY 426 209 217 29 228 169

Comuna ‘ Total

Evaluacion (Ley 19.284) Evaluacion (Ley 20.422) Otras variables

Sensorial | Sensorial [ Mental Mental . . Movilidad Reglament | Reglament
oy . .. Fisica . Permanente .
Auditiva | Visual Psiquica | Intelectual Reducida o Antiguo | o nuevo

64 18 28 21 29 32 53 194 258 150 97 329

Mental | Sensorial | Fisica
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ENTREGA DE SUPLEMENTO ALIMENTICIO
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ENTREGA DE PANALES ADULTOS Y NINOS
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ENTREGA DE AYUDAS TECNICAS A USUARIOS DEL
PROGRAMA
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ON ALCALDE NIBALDO ALl
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ACOMPANAMIENTO A HORAS MEDICAS EN HOSPITAL
TEMUCO, VICTORIA, INSTITUTO TELETON TELETON 2023

———
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Banco de Chile
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RETIRO DE MEDICAMENTOS EN HOSPITAL DE TEMUCO Y SOLICITUD A FRONTEL POR CAMBIO POSICION CABLE PARA
VICTORIA USUARIOS DEL PROGRAMA ACCESO A LA VIVIENDA DE USUARIO EN SILLA DE RUEDAS
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ON ALCALDE NIBALDO
9 0
REUNIONES CON SOCIOS DE LA AGRUPACION DE REUNIONES CORPORACION NEWEN ARAUCANIA EN DIVERSAS
DISCAPACITADOS DE LONQUIMAY COMUNAS DE LA REGION (PITRUFQUEN, VILLARRICA, PUERTO

SAAVEDRA)

ATENCION OFICINA DE SUBSIDIOS PENSIONES Y

DISCAPACIDAD EN DELEGACION ICALM
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ENTREGA DE IMPLEMENTOS DEPORTIVOS PLANES TRIENALES DE CELEBRACION DIiA INTERNACIONAL DE PERSONAS CON
PROMOCION DE LA SALUD 2022-2024 DISCAPACIDAD

IV.  NOMBRE DEL PROGRAMA:

SUBSIDIO DE DISCAPACIDAD MENTAL

El subsidio de Discapacidad para personas menores de 18 afos es un aporte monetario mensual de $ 96.959 que se
entrega a todos aquellos menores de edad que estan en situacion de discapacidad mental, o bien, fisica o sensorial severaq,
y que sean de escasos recursos.

Este monto se reajusta, automaticamente, en febrero de cada afio, en un 100% respecto de la variacién del IPC de los
Gltimos 12 meses, contados desde el Gltimo reajuste.

PRINCIPALES ACCIONES 2023

Atencion de Publico / Entrega del Formulario para ser llenado por Médico o Especialista tratante / Envié del Formulario
llenado por el médico y adjunto informe psicologico, fotocopia cédula de identidad y/o certificado de nacimiento,
Exédmenes o radiografias médicas, al COMPIN de Angol /Entrega de informacién al usuario de la asignacion o rechazo de
la solicitud / Ingreso de la respuesta a la plataforma del Instituto de Prevision Social, para la aprobacion o rechazo.

TOTAL, BENEFICIARIOS ANO 2023 OTORGADOS: 21
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V. NOMBRE DEL PROGRAMA:

SUBSIDIO UNICO FAMILIAR (SUF)

El Subsidio Unico Familiar (SUF) es un beneficio econémico mensual que el Estado entrega a madres, padres o tutores que
no cuenten con prevision social y que, por lo tanto, no cuentan con recursos suficientes para la mantencién de sus cargas
familiares (que serdn entendidos como causantes de recibir el beneficio).

El subsidio recibido serd distinto si el causante® es un menor de edad o bien si es una persona con discapacidad mental o
invalidez de cualquier edad.

A partir del 1 de mayo de 2023 el monto es de $20.328 pesos por causante, mientras que el monto producto de causantes
con invalidez, es el doble ($40.656).

TOTAL OTORGADOS ANO 2023 3459

VI. NOMBRE DEL PROGRAMA:

SUBSIDIO AL PAGO DEL CONSUMO DEL AGUA POTABLE
Y SERVICIO DE ALCANTARILLADO DE AGUAS SERVIDAS
(SAP)

DESCRIPCION

Consiste en un descuento en la cuenta mensual de suministro del servicio de agua potable, alcantarillado y tratamiento
de aguas servidas del beneficiario. Tiene una duracion de 3 afos, si cumple con los requisitos estipulados por Ley puede
volver a postular al beneficio.

RESUMEN SUBSIDIO AGUA POTABLE ANO 2023

URBANO 243
RURAL (Troyo - Quilmahue) 79
TOTAL 322
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VIl. NOMBRE DEL PROGRAMA:

PENSIONES: CONVENIO VIGENTE ENTRE EL MUNICIPIO Y
EL INSTITUTO DE PREVISION SOCIAL

PREVISION SOCIAL BENEFICIARIOS
Pensiones Basicas Solidaria de Invalidez 243

Aporte Previsional Solidario de Invalidez 43

Pensién Garantizada Universal 1550

Aporte previsional solidario de vejez 80

Bono por hijo nacido vivo 261

Pensiones antiguo sistema 71

VIlIl. NOMBRE DEL PROGRAMA:

MUJERES JEFAS DE HOGAR

El Programa Mujeres jefas de Hogar, ejecutado en
convenio entre el Servicio Nacional de la Mujer y la
Equidad de Género (SernamEG) y la Municipalidad
de Lonquimay, tiene por objetivo promover la
autonomia econdémica de las mujeres jefas de =% %
hogar, a través de un conjunto de herramientas que |
les permitan generar, gestionar ingresos y recursos |
propios a partir del trabajo remunerado, el acceso
a la oferta publica y privada, con oportunidades de
conciliacion al trabajo remunerado, doméstico y de
cuidados.
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COBERTURA TOTAL ANO 2023

COMUNA HABILITADAS 2022 QUE EJECUTARON SU
PROYECTO LABORAL ANO 2023

Lonquimay |110 110

PARTICIPANTES NUEVAS

HABILITADAS ANO 2023

,CUENTA

PUBLICA

110

Jenquinsly

TOTAL PARTICIPANTES ANO
2023

ACTIVIDADES DESTACADAS:

Actividades Base:

- Realizacién de 6 médulos de Formacién para el Trabajo en la
etapa comdn y 2 en etapa diferenciada (Trabajo Dependiente y
Trabajo Independiente o por cuenta propia).

- Capacitaciones en oficios.

- Procesos de intermediacion e Insercion laboral.

- Postulaciones a proyectos de la oferta publica y privada, acceso a
capital (FOSIS, SERCOTEC, CONADI, U. MAYOR, GORE-
SERNAMEG), mercados o redes de apoyo y asociatividad.

- Derivacién a Cuidado infantil (programa 4 a 7, jardines de la
comuna).

Actividades Transversales:

- Acceso a Nivelacion de Estudios.

- Cursos de Alfabetizacion Digital.

- Derivaciones a atencién Odontolégica (derivacién a Programa
Mas Sonrisas a Hospital y DSM).

- Apoyo psicosocial.

- Encuentro intercomunal Programa Mujeres jefas de Hogar.

PRESUPUESTO COMUNAL PMJH ANO 2023
APORTE MUNICIPAL

COMUNA APORTE SERNAMEG ANO 2023 RECURSOS EN DINERO
EN EL ANO 2023l

Lonquimay $19.200.000 $18.298.000

APORTE MUNICIPAL
RECURSOS
VALORIZADOS EN EL
ANO 2023
$1.500.000

$38.998.000

PAGINA201



APOYOS DEL EQUIPO PROFESIONAL ANO 2023

Se realiza mencién de los distintos apoyos generados por
el equipo profesional del Programa Mujeres Jefas de
Hogar Lonquimay segln demanda de las usuarias.

,CUENTA
PUBLICA

Jenguinay

Apoyo a usuarias para postulacién a: Bono Mujer
Trabajadora SENCE, Bono Subsidio Joven SENCE,
Ingreso Minimo Garantizado.

Apoyo a usuarias a realizacién tramites cobro
Seguro de Cesantia.

Apoyo para activacion de Clave Unica. @0 *@“ﬁé:c“ﬂbi[”um -

Apoyo a usuarias a crear correos electronicos.

Apoyo a emprendedoras del programa en creacion de sus redes sociales, difusion de emprendimiento.
Creacion de logos y tarjetas de presentacion de usuarias emprendedoras.

Organizacion de actividades Conmemoracion del dia de la mujer emprendedora, dia de la mujer rural.
Apoyo en solicitudes de usuarias, ayudas sociales.

Derivaciones a carabineros, hospital por situaciones de violencia hacia la mujer.

Apoyo a usuarias en inscripcion a becas de estudios estatales, privados y municipales.

Apoyo postulacion a fondos concursables
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IX. NOMBRE DEL PROGRAMA:

OFICINA MUNICIPAL DE LA MUJER

La oficina municipal de la mujer (OMM) nace el afo 2021 con la
finalidad de fortalecer el desarrollo individual de la mujer, sus derechos,
asi como su participaciéon vy visibilizacién en la comunidad. A nivel
comunal las mujeres pertenecientes a la Oficina Comunal de la Mujer
tienen necesidades en Gmbito de ingresos econdémicos debido a que la
mayoria son jefaturas de hogar y se encuentran cesantes, también
muchas mujeres son victimas de violencia y al momento que deciden
dejar el circulo de la violencia se ven enfrentadas a la cruda realidad
de comenzar de cero y muchas veces no cuentan con el apoyo
necesario de su grupo familiar, lo que muchas veces provoca que
vuelvan con los victimarios.

ACTIVIDADES DESTACADAS:
e Apoyo en primera acogida socioemocional a mujeres que
requieren atencién en oficina.
e Apoyo a mujeres en tradmites de Mediacién.
e Derivacion a Carabineros, Subcomisaria de Lonquimay, en
casos de VIF.
e Conmemoracion del Dia de la Mujer.
e Conmemoracion Dia de la Madre.
Conmemoracién Dia Internacional de la Eliminacién de la
Violencia Contra la Mujer.
Conmemoracién Dia de la Mujer Emprendedora.
Conmemoracién Dia de la Mujer Indigena.
Coordinacion con Centro de la Mujer Lautaro.
Promocion y Prevencion de la Violencia contra la Mujer:
participacién en ferias, talleres con redes.
Ferias de emprendedoras.
e Postulacion a proyectos.
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X.  NOMBRE DEL PROGRAMA:

SENDA PREVIENE.

DESCRIPCION

La labor del Programa SENDA Previene estd enfocada en la Prevencion del
consumo de Alcohol y Drogas, asi como en las consecuencias negativas que
esto puede desencadenar en las personas. Para lograr este objetivo, se
trabaja en estrecha colaboracion con diferentes areas, como la educacional,
laboral, territorial, integracién social, comunitaria, entre otras.

Durante el afio 2023 el equipo trabajé en conjunto con establecimientos
educacionales y el hospital de Lonquimay, para llevar a cabo diversas
actividades preventivas y recreativas en la comunidad con el fin de generar
bienestar. Ademds el equipo se encuentra disponible para bridar
orientacion y difundir informacién a quienes lo necesiten.

OBJETIVO

Postulacién, adjudicacién y ejecucién de proyecto FNDR “Escuela para
madres/padres y adultos responsables del cuidado de nifios nifas y
adolescentes” proyecto adjudicado por un monto de $8.000.000, cuyo
monto contemplé la contratacién de dos profesionales las cuales llevaron a
cabo los talleres y la compra de materiales didacticos y de trabajo para los
talleres. El proyecto se ejecutdé durante los meses de Agosto, Septiembre y
Octubre, realizando dichos talleres en los distintos establecimientos
educacionales de la comuna (urbano/rural), trabajandose con un total
aproximado de 300 Padres, Madres y Adultos responsables de la Comuna.
En dichos talleres se trabajaron conceptos de parentalidad, estilos de
crianza, factores de proteccidon y prevencion del Consumo de Alcohol y
Drogas y herramientas que permitan a los Adultos establecer vinculos
afectivos, sanos y seguros con los NNA bajo su cuidado y que fomenten
relaciones basadas en la confianza y el respeto.

,CUENTA®Y
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Xl. NOMBRE DEL PROGRAMA:

SISTEMA DE APOYO A LA SELECCION DE REGISTRO

USUARIOS DE PRESTACIONES

MONETARIAS (RSH) SOCIAL
DE HOGARES

OBJETIVO ‘ ,
Apoyar los procesos de seleccion de beneficiarios de un conjunto amplio de subsidios y TU INFORMACION. TUS BENEFICIOS.

programas sociales. r
DESCRIPCION

El Registro Social de Hogares es un sistema de informaciéon, lo cual estd construido con datos aportados por el hogar y la base
administrativas que posee el Estado. En el afio 2023 desde la oficina comunal del Registro Social De Hogares se procuré poder abarcar la
mayor cantidad de ciudadanos y ciudadanas que no contaban con el ingreso al Registro, lo que permitié poder subir en un 96% la cobertura
de ingreso.

Adicionalmente, se realizé un proceso de actualizacion de la base de ciudadanos que no han realizado ninguna tramitacion en el Registro
principalmente solicitudes de complementos por cuidados, logrando con esto un 98 % de cobertura en el afio 2023, con un total de 1515

solicitudes recibidas, 1410 aprobadas, rechazadas e informadas 105, por lo cual, el indicador de cumplimiento de convenio Municipal 2023,
alcanz6 al 100 %.
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XIl. NOMBRE DEL PROGRAMA:
FONDO DE FORTALECIMIENTO MUNICIPAL —
CHILE CRECE CONTIGO
OBJETIVO

El subsistema de proteccién integral a la infancia, Chile Crece Contigo, tiene como mision acompanar, proteger y apoyar
a todos los nifios, nifias y sus familias, a través de un sistema integrado de intervenciones sociales de cardcter universal y
otras prestaciones diferenciadas para nifos en situacién de vulnerabilidad.

PRINCIPALES ACTIVIDADES DESARROLLADAS

Coordinacion red local CHILE CRECE CONTIGO.

Trabajo con oficina local nifiez (OLN).

Gestionar, supervisar, administrar y coordinar los recursos del programa de Fortalecimiento Municipal, ademas de
Liderar la red comunal de Chile Crece Contigo en el territorio, convocando a las contrapartes intersectoriales a
reunion mensual para abordar los temas descritos en la Resolucion que aprueba la ejecucion del Fondo.

Entrega Material Estimulacion

Coordinacién actividades significativas para los NNA (Navidad-Dia del Nifio)
Trabajo articulado con jardines.
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Xill. NOMBRE DEL PROGRAMA:

APOYO A LA SEGURIDAD ALIMENTARIA
(AUTOCONSUMO) VERSION 2023
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Objetivo general, contribuir a la adquisicion y/o fortalecimiento de habitos de alimentacion y estilos de vida saludables, a
través de la auto provisién de alimentos que complementen sus necesidades alimentarias, contribuyendo a mejorar las

condiciones de vida de las familias beneficiarias.

Este programa incluye elaboracion de un plan de accion familiar, capacitaciéon y asesoria técnica productiva - nutricional-

Social y financiamiento de la iniciativa familiar.

TOTAL FAMILIAS

BENEFICIADASI

20

TOTAL CONVENIO DE
TRANSFERENCIA
$16.200.000.-

INICIATIVAS IMPLEMENTADAS TOTAL

Invernaderos Tipo Casa

11

Riego tradicional

20

Gallinero Mejorado

Cerco Convencional

Herramientas Horticolas

Conduccién de Agua

Camas altas

Adquisicién de semillas

Anexos (Nidos, Comederos y Repisas)

Cultivo material reciclado

o0|8R|— oo

Praderas Para Aves

Biopreparados orgdnicos

N—l
(@)

Anexos reciclados

Cultivo metro cuadrado

Trampas y manejo de enfermedad

Hierbas medicinales

Manejo de semillas

N(N[O|W (O
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XIV. NOMBRE DEL PROGRAMA: e

HABITABILIDAD V N

El objetivo del Programa Habitabilidad es potenciar las posibilidades y oportunidades
de desarrollo, inclusion e integracién social de las familias beneficiarias, entregando
bienes y/o servicios que les permitan cumplir con las necesidades basicas del Gmbito
habitabilidad y/o activando los recursos del capital fisico.

Este programa busca mejorar la calidad de vida en la vivienda de familias en
situacion de vulnerabilidad y estd dirigido a usuarios pertenecientes al Subsistema
Seguridades y Oportunidades Programa Familias y Programa Vinculos.

Este programa incluye implementacion de servicios bdsicos, mejoramiento de viviendas, equipamiento bdsico de
comer, dormir y ademads incluye talleres de habitabilidad para las familias beneficiarias enfocados en hdabitos
saludables de habitabilidad que orienten a la familia a mejor su calidad de vida.

Durante la convocatoria 2022 (ejecutada el 2023) se intervinieron 15 familias de distintos sectores de la comuna,
Galletue, Quinquen, Icalma, Naranjo, Mallin del Treile, Pedregoso y Chaicanes.

TOTAL FAMILIAS BENEFICIADAS TOTAL CONVENIO DE RANSFERENCIA
15 $71.402.357 .-

DESPUES
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XV. NOMBRE DEL PROGRAMA:

PROGRAMA FAMILIA

CONVENIO APOYO FAMILIAR INTEGRAL FOSIS 2023:
(Presupuesto $ $ 93.736.800)
CONVENIO EJE FOSIS 2023: (Presupuesto $ $ 1.968.000)

La comuna de Lonquimay presenta una gran extension geografica, ésta se
caracteriza por ser una de las comunas mads extensas de la Regién de La
Araucania. Nuestra comuna cuenta con una superficie de 3.953.79 km .
Segln antecedentes recopilados por el RSH a diciembre del 2023 la
poblacién total de la comuna corresponde a 12.471 (100%) habitantes, de los cuales 3.531 (35%) habitantes pertenecen
al sector urbano, mientras que 8.940 (65%) habitantes pertenecen al sector rural.

En la comuna contamos con un total de 6.481 (100%) familias, de las cuales 4.890 (73%) familias pertenecen al 40% de
mayor vulnerabilidad y menos ingresos, de los cuales 70 familias (2%) pertenece al programa de Apoyo Familiar Integral
de la comuna de Lonquimay, es decir que del 73% de familias con mayor vulnerabilidad y menos ingresos, el programa
familia realiza el acompafamiento de un 2% de las familias mas vulnerables de la comuna, una cobertura muy baja
para el porcentaje de vulnerabilidad socioeconémica de la comuna.

PORCENTAJE DE HOGARES QUE PARTICIPAN EN i .
EL PROGRAMA FAMILIAS =5 WA
- 2= |

O
[oN
=]
~

A ALA
RAMAAPOYO
CEREMO\HAC‘E ENTAR‘A(AUTOCON SUMO)

ALl
SEGURDAD ALINERT ')

O
~N

HOGARES HOGARES
B Total hogares dentro del 40% segan RSH en la cumuna de Lonquimay

B Total hogares participantes del Programa Familias SSyOO, 2% del total
comunal
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OFICINA MUNICIPAL DE INFORMACION LABORAL

. NOMBRE DEL PROGRAMA:

MAS DE 1.500 I FORTALECIMIENTO
PERSONAS INSCRITAS < >
APROXIMADAMENTE EN EL REGISTRO M I L
700 INSCRITOS PARA COMUNALY EN LA

CUROS DE BOLSA NACIONAL DE ici ici i6
CAPACITACION Y EMPLEQ Y Oficina Municipal de Informacion Laboral

PROGRAMAS DE CAPACITACION
EMPLEOS

300 SOLICITUDES DE
NIVELACION DE ALREDEDOR DE 50
ESTUDIOS CON FINES CONTACTOS CON
LABORALES Y EMPRESAS DE

CONTINUIDAD DE DISTINTOS RUBROS
ESTUDIOS

PAGINA21 3



NIVELACION DE ESTUDIOS PARA PERSONAS MAYORES
DE 18 ANOS
* Inscripcion para personas con fines laborales y
continuidad de estudios-
* Un TOTAL DE 200 EGRESADOS
* Que permiten mejorar sus condiciones de
empleabilidad

pu%’ﬁu“c‘ﬁB

' Louounuy

PROGRAMA NIVELACION
DE ESTUDIOS

ENSENANZA BASICA Y MEDIA

PARA FINES LABORALES
Y DE CONTINUIDAD

CONTACTO CON EMPRESAS Y DERIVACION A
PUESTOS DE TRABAJO
e Durante el afio 2023 se contactan alrededor de 50
empresas de distintos rubros que permiten la
colocacion de las personas en blsqueda de
empleo en nuestra comuna
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TALLERES DE ORIENTACION Y APRESTO LABORAL

e Talleres de orientacion laboral para usuarios de

programas SernamEG

* Talleres apresto laboral abiertos al pablico en

general.

"

REUNIONES DE COORDINACION CON DISTINTAS
ORGANIZACIONES

* Las reuniones de coordinacion y vinculacién con el

medio permitieron poder llevar a cabos la
capacitacién de emprendedores formales e
informales. La unidad de coordinacion y

vinculacion con el medio de la Universidad de La
Frontera Capacito alrededor de 20 beneficiarios

focalizados.
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GESTION DE TRABAJO CON LICEO POLIVALENTE
BICENTENARIO DE LONQUIMAY

+ COORDINACION DE TRABAJO CON LICEO
LONQUIMAY

* La coordinacién entre la unidad Omil y el Liceo
Bicentenario de Lonquimay permitié mejorar las
habilidades y capacidades de alrededor de 80
alumnos. Mediante la realizacién de talleres de
habilidades, informacion y orientacion laboral.

CONTACTOS CON EMPRESAS EXTERNAS

Entre las que destacan agricola arrollo grande para
puestos de trabajo de temporada

]
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DERIVACION A PUESTOS DE
TRABAJO

Durante el afio 2023 contabilizan
alrededor de 400 derivaciones a
puestos trabajo efectivas

GESTION DE TRABAJO RED
TERRITORIAL

PARA PODER LEVANTAR LA
NECESIDADES DE VACCANTES
LABORALES

TRABAJO MANCOMUNADO
ENTRE OMILES DE LAUTARO-
VULCUN- VICTORIA- ERCILLA
PERQUENCO Y CURACAUTIN

CONTEXTO DE COLOCACION LABORAL EN LONQUIMAY 2023.

* Colocacion anual de 100 personas en programas de empleo de emergencia (PEE) a través de programa
CONAF.

* Colocacion de 140 personas en programa de inversion a la comunidad (PIC) a

* Través de SENCE.

* Colocacion de 300 personas en distintos rubros entre los que destacan construccion, servicios y comercio y
agricultura.

* Tramitacion de 250 solicitudes de seguro de cesantia

* Mas de 100 solicitudes de IFE laboral para empresas en periodo de catastrofe

* Mas 150 postulaciones empleo mujer trabajadora

* Alrededor de 80 solicitudes empleo joven
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XVIl. NOMBRE DEL PROGRAMA:

DEFICIT HIDRICO

DESCRIPCION

Es un programa financiado por la Onemi (Gobierno regional) y municipio.
Dicho programa busca mitigar los efectos negativos que ha provocado la
escasez de agua en el consumo humano.

e Brindar atencion y apoyo usuarios déficit Hidrico

e Distribucion de agua mediante camién aljibe.

e Facilitar plansas y estanques para los usuarios de déficit Hidrico con
el fin de cubrir la necesidad basica de la familia como es el agua.

e Educar a las familias de la importancia que tiene para su salud el
consumir agua limpia

En Lonquimay con el paso de los afios existe un gran porcentaje de escasez
y falta de agua lo largo de la comuna, donde las familias no cuentan con
agua para consumo humano, lo que muchas veces provoca Limitacion del
uso del agua, lo que obligard a modificar los habitos o estilos de vida, debido
al déficit hidrico las familias consumen agua de rios o canales que muchas
veces se encuentran sucios, como consecuencia del consumir agua
contaminada se provocan enfermedades gastrointestinales como la
diarrea, el célera, la disenteria, la fiebre tifoidea y la poliomielitis. La
hepatitis A se contagia ya sea por contacto directo con las heces de una
persona infectada, o por la contaminacién indirecta de heces en alimentos
o en el agua debido a que consumen agua sucia, asimismo muchas
personas no cuentan con el agua para desarrollar las actividades basicas
como cocinar o higiene personal, afectando a poblaciones de nifios, jévenes,
adultos y personas mayores, enfermos cronicos y personas con
discapacidad.
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Debido a la escasez de agua actualmente tres camiones aljibe se encuentran
distribuyendo agua en diferentes sectores de la comuna.

El camién de Senapred financiado por el gobierno regional en cuanto a gastos
asociados al camién y contratacidon de sus funcionarios, emi entrega agua en
sector de lcalma, Marimenuco, Cruzaco, Liucura, Huallenmapu, Quinquen
Mitrauquen bajo y alto, Paulino Huaiquillan, Pedregoso, sector Progreso,
Rucamanque, Lonquimay urbano, Naranjo entregando agua a de 150 familias.

El camién aljibe municipal financiado a gastos de combustibles y contratacion
de sus funcionarios financiado por la municipalidad de Lonquimay, entregando
agua en Huallipulli, Rucananco, Pehuenco, Pedregoso, Quilen, Mallin del Treile,
Loma Atravesada, sector Puntilla, Lolén, Rahue, Paulino Huaiquillan, entregando
agua a 100 familias a nivel comunal.

PRINCIPALES ACTIVIDADES DESARROLLADAS

Atencion de publico.
Visita en terreno.
Contacto telefédnico con usuarios.

Entrega de plansas y estanques
Entrega de agua a las familias mediante camién aljibe

Coordinacion de 3 camiones aljibes delegacion presidencial, 1 municipal camién Aljibe

,CUENTA
PUBLICA

Capacitaciéon usuarios déficit hidrico acerca de la importancia de limpieza en sus estanques.
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XVIIl. NOMBRE DEL PROGRAMA:

PROGRAMA 4 A7

Es un convenio entre SernamEG y la Municipalidad de Lonquimay, que va en
directo beneficio de 29 Mujeres econdmicamente activas, principalmente se
incluyen mujeres que estén trabajando, en algin proceso capacitacion,
nivelando estudios o estudiando para una pronta insercién laboral, también,
cuyas mujeres que presenten certificado de inscripcion en la Oficina de
Intermediacion Laboral(OMIL), cesantes o que estén buscando trabajo, que
demuestre ésta situacion.

El cupo comunal del programa alcanza el nimero de 40 nifas y nifos, entre 6
a 13 afos que tengan a su cuidado, quienes fueron apoyadas en el AREA MUJER
Y TRABAJO como también el CUIDADO INTEGRAL INFANTIL DE NINAS/OS,
después de su jornada escolar con talleres en modalidad presencial, como
también se da cumplimiento a cabalidad las medidas sanitarias y reciben
colaciones frias de Junaeb, como directamente del Programa, apoyo en tareas
escolares y materiales que aportan en su educacion y desarrollo; logrando a
través de este beneficio las mujeres fortalecer su autonomia econémica.

El Programa estd compuesto por coordinadora, monitoras y apoyo de higiene y
salud, done se atiende a mujeres jefas de hogar con O - 60% RSH., nifias/os en
el espacio fisico otorgado por la gestion municipal en conjunto con la Direccién
de la Escuela Fronteriza.

Presupuesto 2023:
El afio 2023 el Programa 4 a 7 Lonquimay conto con un presupuesto de

$16.557.614 aportados desde SernamEG., y un aporte $ 2.700.00 desde Fondos
Municipales para dar cumplimiento a los requerimientos administrativos.

,CUENTA
PUBLICA
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XIX. NOMBRE DEL PROGRAMA:

RED LOCAL DE APOYOS Y CUIDADOS

Este programa es un sistema de proteccién integral que tiene como objetivo acompanar,
promover y apoyar a las personas con dependencia moderada y severa en conjunto con sus
cuidadoras/res principales. Realizando un levantamiento de necesidades de acuerdo al
requerimiento del usuario.

En el afio 2023 se le hizo entrega de panales a un 55% de los 31 usuarios pertenecientes

al programa, la cual consiste en 2 paquetes de pafales infantil o adulto, con el objetivo |

de complementar la entrega desde otro programa o alivianar de alguna manera el
gasto monetario que esto conlleva al grupo hogar.
Se les realizdé apoyo en alimentacién complementaria ENSURE a 16% de los 31 usuarios

quienes tienen déficit nutricional y no pueden acceder a este alimento complementario !

debido al alto costo.

,CUENTA
PUBLICA

L

Serealizé entrega de 4 ayudas técnicas no convencionales de bajo costo: silla de ducha |

y bafio portatiles.

Se realizaron adaptaciones funcionales en 4 hogares, en uno de ellos se realizé rampas
de acceso para el libre desplazamiento de la Persona en situacion de dependencia
funcional y mejoramiento de aislacion térmica de la vivienda para mejorar la calidad
de vida de los beneficiarios.

A través del componente de Servicios Especializados se facilité el servicio de
Profesionales de kinesiologia y fonoaudiologia a un 80% de la totalidad de usuarios del
programa, todo esto de acuerdo a la necesidad del usuario y/o cuidador principal, con
el objetivo de mejorar la calidad de vida, manteniendo o disminuyendo el nivel de
dependencia o sobre carga en el caso de los cuidadores principales, logrando una
mejora y un cambio significativo en su calidad de vida en casi la totalidad de ellos.

A través de la Gestion Comunitaria del PRLAC se reactivo la Organizacion Dame Tu
Mano para cuidadoras principales y ademas se realizé sensibilizacion de la tematica
de cuidados y sobre discapacidad y dependencia a la comunidad y se revinculé a las
cuidadoras principales a la participacién social.
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Ademas, este programa permite la vinculacion de los usuarios con los demas programas existentes en la comuna

atingentes a sus requerimientos, esto pensado en el poco tiempo disponible de los cuidadores principales para
realizar sus tradmites y/o informarse acerca de ellos facilitando su acceso a servicios publicos.

XX. NOMBRE DEL PROGRAMA:
OFICINA DE VIVIENDA

OBJETIVO

Proporcionar informacion a los usuarios, acerca de los diferentes programas de vivienda que tiene el estado, atender
sugerencias y reclamos.

DESCRIPCION

Este programa estd destinado a entregar informacién a toda la comunidad, acerca de los diferentes subsidios de
vivienda del estado, los requisitos que deben cumplir para optar a estos, ademas de atender y derivar las sugerencias
y reclamos de postulantes, a los diferentes actores de los procesos de vivienda como lo son la seremi, SERVIU, entidades
patrocinantes, empresas constructoras y contratistas.

Verificar el estado de las viviendas que se necesiten intervenir, a través de los diferentes programas.

Asistir a las reuniones de diferentes comités de vivienda con el fin de apoyar a los postulantes y entregar la informacion
necesaria para optimizar los procesos de postulacion.

PRINCIPALES ACTIVIDADES
- Entregar informacion
- Atender sugerencias y reclamos
- Derivar sugerencias y reclamos
- Derivar a empresas consultoras
- Verificar estado de viviendas
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XXl. NOMBRE DEL PROGRAMA:

ENTIDAD PATROCINANTE

OBJETIVO

Postular a los usuarios a los diferentes programas de vivienda que tiene el Estado.

DESCRIPCION

Este programa se encarga entregar la informaciéon necesaria a los usuarios para que ellos puedan postular a los
diferentes programas de vivienda del Estado, armando los archivadores necesarios para poder presentar a cada uno
de los postulantes a SERVIU, con el fin de obtener un subsidio.

La entidad patrocinante realiza todas las tareas técnicas, sociales y legales, como lo son tramitacion de desmarques,
informes sociales, visitas técnicas, para la elaboracion de proyectos.

PRINCIPALES ACTIVIDADES

e Recibir informacién
Ordenar expedientes
Hacer visitas a terreno
Habilitar a los postulantes

Entregar expedientes de postulacion al SERVIU.
Preparacion de proyectos

Contratar empresas constructoras para ejecucion
Supervision de procesos constructivos

MONTO
$1.751.043.600

DETALLE DE BENEFICIOS

PROGRAMA HABITABILIDAD RURAL VIVIENDA NUEVA

NOMBRE DEL GRUPO FAMILIAS BENEFICIADAS MONTO FINANCIADO SUBSIDIO COMPLEMENTARIO
Lonquimay 2022 73 3.636.495.000
TOTALES 73 $ 3.636.495.000
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PROGRAMA ARRIENDO
NOMBRE DEL GRUPO FAMILIAS BENEFICIADAS MONTO FINANCIADO
SUBSIDIO Adulto mayor 7 55.017.900
SUBSIDIO Regular 10 62.730.000
Totales 17 $ 117.747.900

RESUMEN FINAL

Familias beneficiadas Monto financiado

Q0 $ 3.753.969.900

Totales

OTRAS ACTIVIDADES REALIZADAS EN LA OFICINA

REGULARIZACION DE VIVIENDAS

TRAMITES REALIZADQOS: 14

BENFICIO PARA LAS FAMILIAS: $ 5.400.000
TRAMITES DE DESMARQUES: 48
INFORMES SOCIALES: 22
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UNIDAD DE DESARROLLO LOCAL

UDEL
”q’% D fundo/

+ UDEL

La Unidad de Desarrollo Econémico Local (UDEL), tiene como rol generar desarrollo para la comuna, estd integrado por:
Programa de Desarrollo Local (PRODESAL), Programa de Desarrollo Territorial Indigena (PDTI) y el Programa de Riego
para Lonquimay.

En sus equipos cuenta con agrénomos, veterinarios, técnicos agricolas, forestales, ingeniero en turismo, relacionadora
pUblica, artesanos, facilitador intercultural, entre otros.

Su dmbito de accidn es el desarrollo rural, con énfasis en la produccién sustentable ganadera, agricola, forestal, recursos
hidricos, turismo, artesanias, apicultura, etc. todo ello con pertinencia cultural y cuidado ambiental.

Los recursos para trabajar son aportes propios y de instituciones como INDAP, CONADI, FOSIS, CNR, SERNATUR,
SERCQOTEC, entre otros, pero poniendo fuerte énfasis en las familias y comunidades locales, valorando su conocimiento
ancestral y apoyando sus ganas de crecer y emprender.

RESPONSABLE: PAULO PALMA BURGOS
CARGO: ENCARGADO UDEL
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PROGRAMA DE DESARROLLO TERRITORIAL INDIGENA | PDTI
N°® Usuarios ‘ Hectdreas Monto‘
INCENTIVO - CAPITAL DE TRABAJO 1182 $363.739.261
PROYECTOS DE INVERSION PDTI 127 $130.133.279
PDI Especial Mujeres 2023 2 S 3.243.123
PROYECTOS DE INVERSION PDI ESPECIAL 10 $ 22.670.440
PROYECTOS PDTI AGROECOLOGIA 8 $ 12.981.559
PROYECTO SERNAMEG 3 $ 4.500.000
PRADERAS SUPLEMENTARIAS 166 96 $ 50.387.677
ACCIONES FORMATIVAS 305 S 79.447.263
PROGRAMA DE RECUPERACION DE SUELOS (SIRSD-S) 37 73 $ 38.821.845
POZOS 36 $110.000.000
RIEGO CNR 21 $ 40.597.888
BONO LEGAL DE AGUAS (BLA) 19 $ 20.150.000
PREPARACION DE SUELOS 178 152 S 4.465.000
ENTREGA DE FERTILIZANTES 3 $ 490.000
ENTREGA DE ANTIPARASITARIOS CANINOS 872 $ 15.840.000
CONADI (Derechos de Agua y Emprendimientos) 2 $ 39.100.000
Sercotec 1 $ 5.000.000
FNDR 1 $ 2.000.000
FOSIS (Emprendimientos bdasicos y grupales) 26 $ 14.200.000
Plan Piloto de eliminacién viseras (S. Salud) 8 $ 1.000.000
Apoyo a Ferias Costumbristas 9 Q2
$958.767.335
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PROGRAMA DE DESARROLLO LOCAL | PRODESAL

,CUENTA
PUBLICA

Jonquinay

ITEMS N° PERSONAS | MONTO INSTITUCION |
Fondo Operacién Anual 272 S 45.440.000 | INDAP - APORTE USUARIO
Recuperacion de suelos degradados (SIRDS) 31 40 ha $ 31.804.982 | INDAP - APORTE USUARIO
qullltocflop y preparacion de suelo para el 50 30 ha s 1.500.000 | MUNICIPIO
establecimiento de cultivos
Servicio de camién para traslado de forraje 10 2.400 fardos | S 350.000 | MUNICIPIO
Proyectos de riego 10 $ 85.325.052 | INDAP - APORTE USUARIO
Bono legal de agua 10 S 12.000.000 | INDAP- APORTE USUARIO
Apoyo a usuarios para vender en feria 20 s _|MUNICIPIO - FERIA
ganadera GANADERA
Proyectos productivos PDI 5 $ 10.776.284 | INDAP- APORTE USUARIO
Proyectos productivos IFP 49 $ 73.544.739 | INDAP- APORTE USUARIO
Devolucion de IVA pequefio productor 8 TESORERIA GENERAL DE LA
agricola S 8.863.956 | pepipyicA
Recursos forrajeros y praderas 40 15 ha $ 21.009.390 | INDAP - APORTE USUARIO
suplementarias
Gira agroecologica y ganadera a predio de 18 S 5.000.000 | INDAP
la comuna de Pucon
Mesas de coordinaciéon Prodesal 20 S 1.810.373 | INDAP

. . ‘s 40 300 UACH - INDAP -
Programa mejoramiento genético protocolos $ 10.100.000 MUNICIPIO
Apoyo a usuarios para participar en ferias 10 s _IMUNICIPIO
artesanales
Control de equinocosis quistica (Hidatidosis) 291 - | Of. Accidn Sanitaria
HGbI'ItGCIfDn y mejoramientos de camino 20 s _IMUNICIPIO
(alcantarillas, accesos, etc.)

TOTAL $307.524.776
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PROGRAMA DE RIEGO PARA LONQUIMAY

PUBLICA'S

PROGRAMA DE RIEGO N° PROYECTOS = MONTO ($)
Proyectos de Riego Individual Postulados 2023 (CNR e INDAP) 22
Proyectos de Riego Individual Adjudicados 2023 (CNR e INDAP) 8|S 28.304.918
Proyectos de Riego Asociativos (PROM) INDAP Postulados 2023 |11 (198 fam) S 198.782.537
Regularizacién de Bonos Legal de Agua (BLA) INDAP 2023 33| S 50.408.049
regularizacién de Bonos Legal de Agua (BLA) INDAP a 2024 30| S 45.000.000
Programa de Pozos Profundos (INDAP - CONADI) 2023 50| S 600.000.000
Catastro Publico de Agua (Gestién Municipal) 86| S 8.600.000
S 1.001.095.504
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UNIDAD DE TURISMO Y
EMPRENDIMIENTO

QAN

+ TURISMO Y EMPRENDIMIENTO

La Unidad de Turismo tiene como vision consolidar a la comuna como un destino de intereses especiales y de turismo de
montafia a nivel nacional e internacional, ofreciendo una experiencia turistica de excelencia a lo largo de todo el afio. Lo
anterior, hace referencia a la riqueza intercultural de la convivencia de Colonos, Mapuche Pehuenche, en relacion al
respeto y el valor patrimonial del territorio natural y el mejoramiento constante en la infraestructura y los diferentes
servicios turisticos. Efectuar andlisis y evaluaciones permanentes de la situacién de desarrollo de la comuna, con énfasis
en los aspectos sociales y territoriales.

RESPONSABLE: MANUEL SANDOVAL HUENUHUEQUE
CARGO: ENCARGADO DE TURISMO Y EMPRENDIMIENTO
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PROYECTOS EJECUTADOS

APOYO Y FORTALECIMEINTO A EMPRENDEDORES,

Nombre EMPRESARIOS Y ORGANIZACIONES DE LA
COMUNA.
- Sercotec: $59.000.000

Fuente de - CONADI: $1.800.000

financiamiento

- Sernameg Impacta Mujer: $16.500.000
- FNDR 8%: 6.000.000

Beneficiario

50 usuarios.

,CUENTA®
PUBLICA

Jonguinaty

Monto $83.300.00
|+ & =t
Fiesta Asado de Chivo y las tradiciones de s 'ﬁm A ,
Nombre Lonquimay 2023 _ \if
VAMOS CONSTULO
Fondos Municipal 3 Large e b €
Fuente de - ondos Municipales. $70.00.000 . &

financiamiento

- FNDR: $20.000.000
- INDAP: $10.000.000

Beneficiario

250 Familias.

Monto

$100.000.000

By 9073 s

DOMINGO19 oe MARZO

SABADO 18 5t MARZO

2

FIESTA @ .
J\r ¥

¥ aan TRAmCEDEE

o PARQUE AVUTARDAS, LONQUIMAY REGION DE LA ARAUCANIA, CHILE
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Nombre Actividades desarrolladas afo 2023.
Feria Walling Antu - Fiesta Costumbrista
Marimenuco - Feria Otofal Lago Galletue — Feria del
buen vivir en Troyo - Fiesta de la Tortilla —Feria
Fuente de costumbrista entre Pehuenes - Fungi salidas - Feria

financiamiento

Batea Mahuida - Ciclotour —Semana lcalmina -
Construccidon mono de nieve - Fiesta de la nieve en
Willinko - Invierno en Quebrada Honda - Festival de
Aves - Feria Navidefa

Beneficiario

500 participantes

Monto $ 35.000.000
Nombre Informe EStOdiStiCO O|T Temporodo verano 2023. PHUCLUENL 2020 PR VERAMUD 2022 | MERANG 2023
CHILE TRER sina G258 ARTE
Fuente de o . . ARGENTING, 1% F] n 5
. . Municipalidad de Lonquimay. T 0 b 3 :
flnancmmlento OTROS SAISES
.. . . LATIMOARES I AaMOE 3 (] 7|
Beneficiario Comunidad en General. EELL ¥ CaNADA o z 13
BLUSOPA T2 12 &7
Monto Gestion y Coordinacién e — — —
Nombre Festival de la nieve. (ﬁ
Bl
MUNICIPAL LA"‘mEVE 18:00HRS
LA VD2 DE LONDUMAY @
2023
Fuente de

financiamiento

Gobierno Regional de La Araucania

Beneficiario

Comunidad en general

Monto

$20.000.000

= COMPETENCIA DE CANTO
4 LR VOZ DE LONQUIMAY
[MUSICA'EN VIVO)
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Nombre

Renovacion declaratoria ZOIT Lonquimay.

Fuente de
financiamiento

Municipalidad de Lonquimay

Beneficiario

Comunidad en General.

Monto Gestion y Coordinacion.

Nombre Valoracion del patrimonio geolégico de Lonquimay. - T :
Guia de Geopatrimonio

Fuente de de la Comuna de

financiamiento

Gobierno Regional de La Araucania.

Beneficiario

80 personas.

Lonquimay

Seantion Nivex Alin
Crishian Brchmmier

Monto S]5000OOO Naruw esraba
Nombre Alianza de trabajo con TP Turismo Liceo Lonquimay.
Fuente de

financiamiento

Municipalidad de Lonquimay

Beneficiario

60 alumnos.

Monto

Gestion y Coordinacion.
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Nombre

Implementacion de ruta turistica con identidad.

Fuente de
financiamiento

CONADI.

Beneficiario

68 personas.

Monto

$25.000.000.
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UNIDAD DE CULTURA

i
+ CULTURA

El que hacer de la Unidad de Cultura de la Municipalidad de Lonquimay esta determinado por el Plan de Cultura el que
fue actualizado el afo 2021, dicho Plan posee por Mision

“ Contribuir al desarrollo cultural de la comuna de Lonquimay, a través del reconocimiento y puesta en valor de su
patrimonio cultural, facilitar el desarrollo cultural en los distintos sectores rurales en conjunto con los agentes y
actores locales, y generar una oferta cultural que represente la diversidad cultural de la comund’.

RESPONSABLE: ANTONIETA UTRERAS
CARGO: ENCARGADA DE CULTURA
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Lineas de intervencién

1. Participacion y Acceso a las Artes y las Culturas

NOMBRE ACTIVIDAD O PROYECTO | DESCRIPCION MONTO DE INVERSION

Aniversario de Lonquimay

Actividad artistica para celebrar los 127 afios
de historia de Lonquimay.

,CUENTA
PUBLICA

Jonquimsly

21° version Fiesta del Asado de Chivo y
sus tradiciones

Actividad en la que se relevan los
Ecosistemas Culturales de Lonquimay,
visibilizando las tradiciones y la Identidad de
la nuestra Comuna.

Festival de Cine en Icalma

Coordinacién con FIC WALLMAPU para la
realizacién de la primera muestra de cine
Indigena en Icalma

$ 500.000 ppt de cultura

Presentaciones artisticas y culturales en
los diversos espacios

Show artisticos del verano

- Encuentro de 1° encuentro de Danza
de la Provincia de Malleco.

- Conciertos de la  Orquesta
Instrumental de Lonquimay (
Semana Contulmana, Concierto del
dia de la MUsica en sede Inacap
Temuco)

Exposiciones de arte en hall del edificio
consistorial.

Gimnasio Municipal:

- Gala Ballet Folclérico de Lonquimay.

$ 5.000.000 (Mincap)

El arte en educacién

-  Conciertos educativos de la
agrupacion Masica en Mi Jardin, en

Proyecto Fonadart
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8 establecimientos educacionales de
la comuna

- El Circo en tu escuela Cia. De Circo
Ridiculus intervencién realizada en
la escuela de Villa Troyo.

Proyecto JUANEB

2.- Fomento de las Artes y las Culturas

NOMBRE ACTIVIDAD O PROYECTO

FESTILANA — Festival de
Cordillerana 6° Versién

Lana

DESCRIPCION

Feria de que visibiliza y realza el oficio de
la lana con artesanas locales, durante el
ano 2023 participaron 70 mujeres de
todos territorios de la comuna

MONTO DE INVERSION
$2.000.000 PPT CULTURA

FESTIVAL DE LA VOZ DE LONQUIMAY

Promover la participacion de la
poblacién de Lonquimay en
actividad que rememoraba los antiguos
Festivales de la nieve

una

$15.000.000 (GORE)

2° VERSION DEL LAVADO DE LA LANA

Actividad que pone en valor uno de los

Proyecto Fondart

DE OVEJA procesos mas tradicionales como loesel | 6.000.000
oficio ancestral de la lana
GESTION PARA LA PARTICIPACION - Participaciéon en Feria “Secretos | Gestiéon

DE ARTESANOS EN DIVERSAS FERIAS

del Nelol” - Santiago

- Participacion de Artesanos en
Feria de Arte Popular Lacustre -
Currarehue

FERIA DE LAS ARTES DE LONQUIMAY

En esta actividad las diversas disciplinas
artisticas de la Escuela de Artes de
Lonquimay hacen
publico de lo que se desarrollan en los
talleres y clases.

una muestra al

FNDR $15.000.000
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3. Formacioén Artistica y Patrimonial de la Ciudadania

NOMBRE ACTIVIDAD O PROYECTO ‘ DESCRIPCION

Orquesta Instrumental de

Lonquimay

Orquesta instrumental que integrada
por 25 nifios y jévenes que ejecutan los
siguientes instrumentos: de cuerdas
frotadas (violin, viola, violoncello vy
contrabajo), de bronce (trompeta y
trombén), de cuerdas) guitarra y piano)
y de percusién (bateria), talleres
permanente durante todo el afio

,CUENTA
PUBLICA

Jonquimsly

‘ MONTO DE INVERSION
$19.000.000 (U. de Cultura)

Ballet Folclérico de Lonquimay

Ballet folclorico que integra a 17 jévenes
y adultos de Lonquimay, los que a través
de su expresion artistica difunden la
identidad del territorio y ademas el
folclore de Latino América. Talleres
permanentes durante todo el afio,

S 10.000.000
Cultura)

(PPT Unidad de

1° Campamento Eco musical en
Lonquimay

Instancia de formacién integral para 120
nifios, ninas y jovenes perteneciente a
las orquestas de Lonquimay, Orquestas
SIP de Santiago y Orquesta del Colegio
Bautista de Temuco

-  JUNAEB.
- 5.000.000 PPT Unidad de
Cultura.

1° Encuentro de Danza de la Provincia
de Malleco

Instancia de Formacién artistica para
100 jovenes integrantes de ballet de las
comunas de Lonquimay, Curacautin,
Victoria, Collipulli, Renaico y Los Sauces

- 5.000.000 Seremi De Cultura

Creacion del taller de estampado
Botanico

Taller en el cual participan 8 mujeres de
la comuna y en el cual toman los colores
de la flora de Lonquimay para la
realizacién de diversas prendas

Convenio Fundacién Chol

Chol.
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Creacion y representacion de la Obra
de Teatro “El viaje de la Lana”

Obra creada a través de los relatos de
Las Mujeres Campesinas de Lolen y en la
cual narran desde sus historias los
diversos procesos que deben realizan
para transformar un bellon de oveja en
una prenda

Convenio  Fundacién  Chol

Chol.

4. Rescate y Difusion del Patrimonio Cultural

NOMBRE ACTIVIDAD O PROYECTO ‘

DESCRIPCION

MONTO DE INVERSION

salidas)

patrimonio natural de la comuna de
Lonquimay. Promocion de diversos
senderos que son parte del Geoparque
Kutralcura

Celebracidon dia de los Patrimonio | Poner en valor el cuartel de Bomberos de | OO
Histérico de Bomberos Lonquimay antes que fuera demolido
Otonada Patrimonial 2023 (Funji | Valoracién, difusién y visibilizacién del | $ 00

lcalma: El legado de sus primeros
ancestros

Investigacion sobre las primeras familias que
habitaron el territorio sur de Lonquimay, vida,
costumbres, historiay legado. Se encuentra en
proceso, comienzo en octubre del 2021 y
finaliza el proyecto en diciembre del afio 2023
con el lanzamiento de un libro que recoge la
historia del territorio de Icalma.

S 21.000.000 DEL

PATRIMONIO)

(FONDO

Festival de las aves

Actividad realizada en con junto con la Unidad
de Turismo de Lonquimay y que posee la
finalidad de promover el Patrimonio Natural
de nuestro territorio.

Gestién

Juego Lonquimay Otro Mundo

Juego de mesa didactico que promueve el
conocimiento de la identidad territorial,
cultural y patrimonial de Lonquimay

$25.000.000 (GORE ARAUCANIA)
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PUBLICA’S

5. Puesta en valor de Espacios Culturales de Institucionalidad Local

NOMBRE ACTIVIDAD O PROYECTO ‘ DESCRIPCION ‘ MONTO DE INVERSION
Escuela de artes de Lonquimay Acondicionamiento de un espacio que | $ 2.000.000

alberga diversas expresiones artisticas
(musica, danza, entre otras) en la cual
se desarrollan de manera periédica
talleres tanto para nifios como jovenesy
adultos.

Salas de ensayos para el ballet Folclorico y clasico — orquesta instrumental — reuniones con cultores

Convenios:

- Fundacién Chol Chol
- Fundacién para la Superacién de la Pobreza

- Seremi de las Culturas las Artes y el Patrimonio.
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UNIDAD DE DEPORTES

PP fundde/
+ DEPORTE

La Unidad de Deportes tiene como visién entregar un servicio continuo de espacios deportivos, recreativos, formativos y
de competicion que estén en un constante proceso de mejora, enfocados en las necesidades de la comunidad, y sean
conocidos por la misma. Ademads, de satisfacer las necesidades de la poblacion comunal, siendo la primera linea
administrativa encargada de la promocién de actividades y de administraciéon de los recursos a disposiciéon de ello, tanto
locales como, a través, regionales y nacionales.

RESPONSABLE: SERGIO AREVALO CORNEJO
CARGO: ENCARGADO DE PROGRAMAS DEPORTIVOS
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Nombre

ESCUELA MUNICIPAL DE
TAEKWONDO

Fuente de
financiamiento

MUNICIPALIDAD DE LONQUIMAY

,CUENTA
PUBLICA

Jonquinsly

PROYECTOS EJECUTADOS

Monto $12.340.000

Normb ESCUELA MUNICIPAL DE
ombre BADMINTON

Fuente de

financiamiento

MUNICIPALIDAD DE LONQUIMAY

Monto S 9.190.000

Nomb ESCUELA MUNICIPAL DE FUTBOL Y
ombre FUTSAL

Fuente de

financiamiento

MUNICIPALIDAD DE LONQUIMAY

Monto

$ 9.690.000
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Nombre

ESCUELA MUNICIPAL DE
BASQUETBOL

Fuente de
financiamiento

MUNICIPALIDAD DE LONQUIMAY

Monto $8.560.000

Normb DEPORTE Y SALUD MENTAL
ombre PERSONAS MAYORES

Fuente de

financiamiento

MUNICIPALIDAD DE LONQUIMAY

Monto $ 5.095.000

Normb CAMPEONATOS RURALES DE
ombre FUTBOL Y FUTSAL

Fuente de

financiamiento

MUNICIPALIDAD DE LONQUIMAY

Monto

$ 4.000.000
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Nombre

CAMPEONATOS DE FUTBOL Y
FUTSAL URBANOS

Fuente de
financiamiento

MUNICIPALIDAD DE LONQUIMAY

Monto S 4.500.000

Normb TORNEO NACIONAL JUNIOR DE
ombre BADMINTON LONQUIMAY 2024

Fuente de

financiamiento

MUNICIPALIDAD DE LONQUIMAY

Monto $1.000.000
ACTIVIDADES DEPORTIVAS —
Nombre RECREATIVAS CON REDES
COLABORATIVAS
Fuente de

financiamiento

MUNICIPALIDAD DE LONQUIMAY

Monto

$2.000.000
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BASQUETBOL ADULTO (DAMAS Y

Nembre VARONES)
5 FIEmEER MUNICIPALIDAD DE LONQUIMAY
financiamiento
Monto $1.400.000
Normb HABLEMOS DE FUTSAL — CLINICAS Y
ombre CHARLAS DEPORTIVAS
10 Fuente de

financiamiento

MUNICIPALIDAD DE LONQUIMAY

Monto S 1.000.000

Nomb CAMPEONATO DE INSTITUCIONES
ombre FUTSAL VARONES

Fuente de

financiamiento

MUNICIPALIDAD DE LONQUIMAY

Monto

$1.000.000
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CAMPEONATO DE INSTITUCIONES

Nombre FUTSAL FEMENINO
12 | Fuente de MUNICIPALIDAD DE LONQUIMAY
financiamiento
Monto $1.000.000
Nomb HABLEMOS DE BASQUETBOL —
ombre CLINICAS Y CHARLAS DEPORTIVAS
|38 Afuenteidsy MUNICIPALIDAD DE LONQUIMAY
financiamiento
Monto $1.000.000
Nomb TORNEO DE FUTBOL, COPA LAGO
ombre GALLETUE
14 | Fuentede MUNICIPALIDAD DE LONQUIMAY

financiamiento

Monto

$ 500.000
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Nombre CHOQUE DE ESTRELLAS DEL FUTBOL
Fuente de GOBIERNO REGIONAL
15 financiamiento
Monto $10.000.000
SUDAMERICANO DE BADMINTON B e e B nerere %-f A
Nombre VENEZUELA 2023, 3° LUGAR NEZLU<LA 2023 &
CATEGORIA SUB - 15
I6° | fente de. MUNICIPALIDAD DE LONQUIMAY
financiamiento
Monto $700.000
Nombre DESAFIO XCM LONQUIMAY 2023
17 |Fuente de GOBIERNO REGIONAL

financiamiento

Monto

$25.000.000
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Nombre MASIVO DE ZUMBA

Fuente de

. L GOBIERNO REGIONAL
18 financiamiento

Monto $2.500.0000

APORTES PRESUPUESTARIOS UTILIZADOS

APORTES PRESUPUESTARIOS UTILIZADOS POR LA UNIDAD DE DEPORTES ANO 2023

ORIGEN DE LOS RECURSOS

ORIGEN DE LOS
RECURSOS ORIGEN DE LOS RECURSOS

TOTAL

MUNICIPALIDAD DE LONQUIMAY $ 58.375.000 49%
GOBIERNO REGIONAL

(FNDR 2%), proyectos postulados por la $54.126.000 46%
municipalidad de Lonquimay.

Talleres del elemento formativo y social (INSTITUTO o
NACIONAL DE DEPORTES) 56.200.000 S%

$118.701.000 100%
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UNIDAD DE MEDIO AMBIENTE

Ong

Dtve W?mde/

La Unidad de Medio Ambiente de la Municipalidad de Lonquimay tiene como objetivo promover, difundir y desarrollar
acciones que tengan como objetivo proteger y cuidar la naturaleza. A través de la Estrategia Ambiental Comunal, se
busca ejecutar medidas, proyectos, acciones y programas relacionados con el medio ambiente. Asi como también
asesorar y orientar al alcalde y equipo directivo en tematicas ambientales, tanto regulaciones como proyectos, exigencias
y normativas ambientales vigentes. En base a la coordinacion de acciones y proyectos con unidades, departamentos y
oficinas municipales, que tiendan a difundir y promover tematicas ambientales a nivel comunal. Con el fin de buscar
establecer a Lonquimay como una comuna que se desarrolla en base a la proteccion y conservacion de su naturaleza,
con una ciudadania empoderada y protectora de su entorno.

RESPONSABLE: FERNANDO ZURITA PINO - BIOLOGO EN GESTION DE RECURSOS NATURALES
CARGO: ENCARGADO DE MEDIO AMBIENTE
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Nombre

PLAN DE COMPOSTAJE
DOMICILIARIO URBANO

Fuente de
financiamiento

FNDR 2023, GORE ARAUCANIA

Beneficiario

- 50 vecinos Pedregoso
- 50 vecinos Zona Urbana

Kit de compostaje
- Capacitacién y Seguimiento

,CUENTA
PUBLICA

Jonguinaty

PROYECTOS EJECUTADOS

Monto $4.000.000

Nombre RECICLAJE VIDRIO, CONVENIO
MORCAS RECICLA.

Fuente de - FNDR 2023, Gobierno Regional

financiamiento

Araucania.

Beneficiario

Zona Urbana
- 2 Batea reciclaje vidrio
- 14 toneladas retiradas afo 2023

$12.000.000

Monto
Nombre PROTEGE TU MASCOTA
Fuente de - Presupuesto Municipal

financiamiento

- FONDO PTRAC, SUBDERE
- Seremi Salud

Beneficiario

- 1.000 Esterilizaciones/Microchip
a nivel comunal

- 50 Vacunas antirrdbica

- 1 Feria comunal Tenencia
Responsable

Monto

$28.000.000
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Nombre

ASISTENCIA TECNICA PROFESIONAL

AMBIENTAL

Fuente de
financiamiento

SUBDERE, ASISTENCIA TECNICA

Beneficiario

Contratacién profesional Ingeniero
Ambiental para la generacion de
cartera de proyectos RSD.

NCIATECNICA PARA MINIMIZACION

$23.000.000 RIZACION DE RSD, PROMOVIENDO
Monto MPOSTAJE Y, RECICLAJE EN
Nomb PROGRAMA RE FORESTACIéN
ombre EDUCATIVA
Fuente de -  CONAF

financiamiento

- Presupuesto Municipal

Beneficiario

Escuelas de la comuna

Monto $5.100.000

- EDUCACION Y PROMOCION
ombre AMBIENTAL.

Fuente de

financiamiento

Presupuesto Municipal

Beneficiario

Escuelas Municipales

Monto

Gestiéon, Coordinacion y Logistica
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PUBLICALS

Nombre

EDUCACION Y PROMOCION
AMBIENTAL.

Fuente de
financiamiento

Presupuesto Municipal

Beneficiario

Escuelas Municipales

ON ALCALDE NIBALDO ALEGR
v ) [

Monto Gestion, Coordinacién y Logistica
Nombre CAMBIO CLIMATICO
- Convenio Universidad Catélica de
Temuco, Laboratorio Planificacién
Fuente de Territorial LPT

financiamiento

- Convenio Universidad Auténoma
de Chile, Carrera Administracion
Publica.

Beneficiario

Comunidad en general

- Levantamiento Informacion para
formular Plan de Accién Climatica
Local (UCTemuco)

- Informe Caracterizacién Perfil
Climético, Plan Climatico Local.
(U. Auténoma).

Monto Gestion, Coordinacién y Logistica

Nomb APOYO SISTEMA RECICLAJE
ormbre RECOLECTORES

Fuente de

financiamiento

Presupuesto Municipal

Beneficiario

Comunidad en General

Monto

$4.200.000
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EQUIPO UNIDAD DE MEDIO AMBIENTE
NOMBRE \ CARGO FUNCIONES
- Coordinary liderar la Unidad
Fernando Zurita Pino | Encargado Medio Ambiente - Impulsar la Estrategia Ambiental Comunal

- Gestionar recursos extrapresupuestarios

- Apoyar el desarrollo de actividades en terreno

Apoyo técnico intercultural - Coordinar acciones con comunidades

- Desarrollo de proyectos

- Realizar todos los procesos administrativos de la
Unidad

- Colaborar en actividades

- Apoyar acciones logisticas y de coordinacion.

- (Periodo Septiembre a Diciembre 2023)

Rodrigo Herrera San Ingeniero Ambiental - Repuesta observaciones MIDESO, proyecto Disefo

Martin Asistencia Técnica SUBDERE Centro Gestion RSD

- Cartera proyectos RSD

Joaquin Melifir
Huaiquillan

Nery Moreno Cortes Apoyo administrativo

GESTION RECURSOS EXTERNOS 2023

FNDR 2023, GORE ARACAUCANIA: $30.000.000
SUBDERE PTRAC: $27.000.000

SUBDERE, ASISTENCIA TECNICA: $23.000.000
CONAF: $3.100.000

CONVENIO UNIVERSIDADES: $4.000.000
TOTAL: $87.100.000
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PUBLICALS

OFICINA MUNICIPAL
MAPUCHE PEHUENCHE

OFICINA MUNICI DAL MAPUYCHE PEHUENCHE

OBJETIVO

La oficina Municipal Mapuche Pehuenche nace en el mes de junio del afio 2022, con el propésito de contribuir a fortalecer
la gestion municipal desde una perspectiva intercultural, para efectos de priorizar aquellas materias de interés propias
de los pueblos originarios de nuestra comuna, contribuyendo de esta forma a generar politicas y lineas de trabajo que
garanticen el respeto por la convivencia de ambas culturas.
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PUBLICALS

ON ALCALDE NIBALDO AL|

ACCIONES PRINCIPALES

1.

2.

N

Organizaciéon y coordinacion del We-Txipantt comunal 2023 ( $1.200.000)

coordinacion y ejecucion conmemoracién del dia internacional de la mujer indigena, en conjunto con oficina de la
mujer y programa jefas de hogar.

Postulacién, apoyo y coordinacion de caminos de comunidades indigenas CCl, para comunidades de la comuna en
conjunto con jefe de obras.

postulacién y coordinacién para la reposicion de dos puentes sector de pedregoso al programa CCI de vialidad
provincial

Coordinacion y apoyo a diferentes familias de la comuna para la regularizacion e instalacion eléctrica para sus
hogares. esto en coordinacién con obras.

Apoyo y coordinaciéon en terreno para abordar emergencia invernal en las comunidades.

gestion de cesion para espacio definitivo a bienes nacionales para realizacién de actividades culturales para
comunidades de la comuna, esto en conjunto con oficina de gabinete.

Apoyo, coordinacion y difusién hacia las comunidades de la comuna para la postulacion al programa accion
territorial conadi afo 2024.
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