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LONQUIMAY

REPUBLICA DE CHILE
MUNICIPALIDAD DE Decreto Ex. N°
LONQUIMAY

MAT: Llamado y Bases Administrativas
para Concurso Publico a fin de proveer
el cargo vacante de la Planta Municipal
de Lonquimay, Cargo Secretario
Abogado Juzgado de Policia Local,
Grado 10.

Lonquimay, 16 de Abril de 2026
VISTOS:

1. Ley N° 18.575 sobre ley Organica Constitucional de Bases Generales de la
administracion del estado;

2. Ley N° 18.695 Organica Constitucional de Municipalidades

3. Ley N° 18.883, que Aprueba Estatuto Administrativo para funcionarios Municipales.

4. Decreto Alcaldicio Nro. 130 del 01/02/2017 que establece la planta actual de la
Municipalidad de Lonquimay.

5. Decreto Alcaldicio numero 2803 de fecha 06 de diciembre de 2024, que nombra a
don Eduardo Yanez Rivas como Alcalde de la Comuna de Lonquimay.

6. Las facultades que me confiere la Ley N° 18.695, Organica Constitucional de
Municipalidades, cuyo texto refundido, coordinado y sistematizado fue fijado por el
D.F.L N° 1 de 2006, del Ministerio del Interior y sus modificaciones posteriores.

7. Ley N° 20.554, que crea el cargo de Secretario/a Abogado en el Juzgado de Policia
Local en la planta profesionales de las municipalidades.

CONSIDERANDO:

La necesidad de llamar a Concurso Publico para Proveer el cargo vacante de la
Planta Municipal de Lonquimay, Cargo Secretario Abogado de Policia Local, Grado 10°
E.M.S.

DECRETO:

1. LLAMESE, a concurso publico para proveer el siguiente cargo de la planta municipal
de Lonquimay con las caracteristicas y requisitos que se indican:

Vacante Escalafén Cargo Grado
1 Planta Profesional | Secretario Abogado Juzgado de 10° E.M.S
Policia Local

2. APRUEBESE, las siguientes bases administrativas del Concurso Publico para
proveer el cargo vacante de la planta municipal, Cargo Secretario Abogado Juzgado de
Policia Local, Grado 10° E.M.S:
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BASES ADMINISTRATIVAS CONCURSO PUBLICO
ESCALAFON PROFESIONALES GRADO 10° E.M.S
SECRETARIO (A) ABOGADO (A) DEL JUZGADO DE POLICIA LOCAL

La Municipalidad de Lonquimay llama a concurso publico para proveer el Cargo
Profesional Grado 10 de la E.M.S. para desempenarse como Secretario/a Abogado/a en el
Juzgado de Policia Local de Lonquimay.

I. IDENTIFICACION DE LA MUNICIPALIDAD

Municipalidad de Lonquimay, R.U.T 69.181.100-K, con domicilio en Calle O'Higgins
1320, Comuna de Lonquimay, Region de la Araucania.

Il. IDENTIFICACION DE LA VACANTE

Segun lo dispuesto en el Articulo 15 de la Ley N° 18.883, “Estatuto Administrativo
para Funcionarios Municipales”; y lo dispuesto en la Ley N° 18.695, “Ley Organica
Constitucional de Municipalidades”, la Municipalidad de Lonquimay requiere contratar a un
funcionario/a para desempefarse en el siguiente cargo vacante:

DESCRIPCION DEL CARGO: | SECRETARIO (A) ABOGADO (A) DEL JUZGADO DE
POLICIA LOCAL

ESCALAFON: PROFESIONALES

GRADO : 10° E.M.S.

CALIDAD JURIDICA: PLANTA

CALIDAD: TITULAR

DEPENDENCIA: JUZGADO DE POLICIA LOCAL DE LONQUIMAY

N° VACANTES: 1

LUGAR DE DESEMPENO: COMUNA DE LONQUIMAY, REGION DE LA

ARAUCANIA

lll. PERFIL DEL CARGO

El cargo de Secretario/a Abogado/a del Juzgado Policia Local de la Municipalidad
de Lonquimay, esta orientado a un profesional abogado con conocimientos en materias de
relacionadas con la Ley N° 15.231, Sobre Organizacién y Atribuciones de los Juzgados de
Policia Local , la Ley N° 18.287, que Establece Procedimiento ante los Juzgados de Policia
Local, laley N°18.290 Ley de Transito, ley 18.700 Ley de Votaciones populares y escrutinios
y demas leyes que asignan competencias a los Juzgados de Policia Local.

Ademas, el Secretario/a Abogado/a del Juzgado de Policia Local es un funcionario
necesario para el funcionamiento eficiente de este 6rgano jurisdiccional. Su labor se
desarrolla en el marco normativo que regula la administracion de justicia en el ambito local,
actuando como el principal apoyo profesional del Juez de Policia Local.

Principales Funciones:

a) Subrogar al Juez de Policia Local.

b) Dar audiencia y recibir a todo aquel que lo requiera por consultas a infracciones a
la legislacién vigente y/o de las ordenanzas municipales.

c) Llevar el registro numerado de las diferentes causas sustanciadas en el tribunal.
d) Colaborar directamente con el Juez para el ejercicio de sus funciones propias.

e) Proveer por si solo las solicitudes de mera tramitacion.



https://doc.digital.gob.cl/validador/ZD0ONH-707

f) Resolver todas aquellas materias de orden administrativas que le sefialen las leyes,
ordenanzas municipales, y normativa vigente respecto a los tramites realizados en el
tribunal del Juzgado de Policia Local de Lonquimay.

g) Sin perjuicio de lo sefialado, al Secretario Abogado le corresponde desempenar
todas aquellas funciones que otras normas le impongan, asi como aquellas que determinen
las ordenanzas municipales, los reglamentos municipales y decretos Alcaldicios, dictados
por la llustre Municipalidad de Lonquimay.

h) El Secretario Abogado actuara como Ministro de Fe en todas las actuaciones del
tribunal.

i) Velar por las notificaciones en la forma que sefiala la ley y su oportunidad.
J) Realizar certificaciones de ejecutoria y otras que establezca la ley o el Juez.

k) Cumplir oportunamente con los Informes de gestion exigidos por ley y evacuarlos
ante la autoridad competente.

[) Colaborar en el cumplimiento de los Programas de Mejoramiento de la Gestidn
Institucional.

m) Recepcionar, registrar, tramitar y responder oportunamente exhortos;

n) Enviar oportunamente los informes Trimestrales a la lltma. Corte de Apelaciones y/o
en las oportunidades que se requiera; los que corresponda al Servicio de Registro Civil e
Identificacion; Estadisticas y demas que correspondan.

o) Otras materias que le asigne el Juez del Juzgado de Policia Local y la Autoridad
Edilicia.
IV.- REQUISITOS DE POSTULACION.
1. REQUISITOS GENERALES:

Los postulantes deben cumplir con los requisitos establecidos en el Articulo 10° de
la Ley N° 18.883, del Estatuto Administrativo para Funcionarios Municipales, los cuales son
los siguientes:

a) Ser ciudadano.

b) Haber cumplido con la Ley de reclutamiento y movilizaciéon cuando fuere
procedente.

c¢) Tener salud compatible con el desempefio del cargo.

d) Haber aprobado la educacién basica y poseer el nivel educacional o titulo
profesional o técnico que por la naturaleza del empleo exija la ley..

e) No haber cesado en un cargo publico como consecuencia de haber obtenido una
calificacion deficiente, o por medida disciplinaria, salvo que hayan transcurrido mas de cinco
anos desde la fecha de expiracion de funciones.

f) No estar Inhabilitado para el ejercicio de funciones o cargos publicos ni hallarse
condenado por crimen o simple delito.

Sin perjuicio de lo anterior, los postulantes no deberan estar afectos a las
inhabilidades e incompatibilidades, contenidas en los articulos 54 y 56 de la Ley N° 18.575,
Organica Constitucional de Bases Generales de la Administracion del Estado.
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Para los efectos del concurso, los requisitos establecidos en las letras a), b) y d) del
articulo 10 seran acreditados por el postulante, mediante exhibicion de documentos o
certificados oficiales auténticos de los cuales se dejara copia simple en los antecedentes.
Asimismo, los requisitos contemplados en las letras c), e) y f) del mismo articulo, seran
acreditados mediante declaracion jurada del postulante. La falsedad de esta declaracion,
hara incurrir en las penas del articulo 210 del Codigo Penal.

2. REQUISITOS ESPECIFICOS:

Ser abogado en conformidad a lo dispuesto en el Articulo N° 10 de la Ley 18.883y
Articulo 47 de la Ley N° 15.231.

CARGO ESTUDIOS
Secretario Abogado de Juzgado de Policia Titulo Profesional de Abogado
Local

IV. ANTECEDENTES REQUERIDOS PARA POSTULAR:

a) Ficha de postulacion Anexo N° 1 (Segun formato disponible debidamente firmado)

b) Declaracién Jurada simple Anexo N° 2 (segun formato disponible debidamente
firmado)

¢) Curriculum Vitae formato libre

d) Fotocopia de Cédula de Identidad por ambos lados.

e) Certificado de titulo Profesional de abogado.

f) Certificado de Antecedentes para fines especiales (Con vigencia no superior a 30
dias)

g) Certificado de situacion de reclutamiento y movilizacién. (Vigente, segun
corresponda)

h) Copias simples de Certificados o diplomas, de cursos, capacitaciones, diplomados,
magister, doctorados, en materias de indole Administrativo, Municipal, Gestion
Publica, Probidad, Transparencia, Derecho Publico o similares y de Juzgado de
Policia Local. (Los documentos deben sefalar la cantidad de horas de duracién, ya
sea cronoldgicas, pedagodgicas o similares)

i) Copias simples de Decretos de nombramiento con sus respectivos ceses 0
prorrogas, contratos de honorarios, designaciones a contrata, decretos de
nombramientos en cargos de planta, suplencias, contratos de trabajo o cualquier
otro documento que permita acreditar experiencia laboral.

Ficha de postulacion Anexo N° 1; Declaracion Jurada Simple Anexo N° 2 y Anexo
N° 3 Caratula sobre cerrado. Estos anexos se encuentran disponibles en la Pagina Web
www.mlonquimay.cl

V. ASPECTOS GENERALES DEL CONCURSO

1. Las presentes bases de concurso publico estan destinadas a reglamentar el
llamado a concurso, revisidbn y evaluacion de los antecedentes y seleccion de los
postulantes para proveer el cargo que se indica en la planta de personal de la municipalidad
de Lonquimay.

2. El Comité de Seleccion estara conformado por el Jefe o Encargado del Personal
y por quienes integran la junta a quien le corresponda calificar al titular del cargo vacante,
con excepcion del representante del personal. Ante la ausencia de alguno de ellos lo
subrogara el Directivo que siga en el orden de prelacién del escalafon correspondiente, con
excepcion del representante del personal, en conformidad a lo establecido en el articulo 19°
y 33° de la ley N° 18.883. Considerando que se trata de un cargo destinado al Juzgado de
Policia Local, el comité de seleccion estara integrado ademas, por el respectivo Juez.
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Al comité de seleccion le correspondera supervisar la convocatoria del presente
Llamado a Concurso Publico, la confeccidn de las Bases, la supervision de los procesos de
postulacién, evaluacion y seleccion; resguardando su correcto cumplimiento, transparencia
y objetividad. Asimismo, debera conformar las néminas de postulantes propuestos para el
cargo que se presentara al Sr. Alcalde, autoridad facultada para realizar el nombramiento
respectivo.

3. Se entendera por antecedentes de postulacién, los documentos exigidos para
acreditar los requisitos necesarios para desempefiar el cargo vacante.

4. Se entendera postulantes validos a todos aquellos que cumplan con las bases del
llamado a concurso y reunan los requisitos para ingresar a la Administracion Publica, en
conformidad a lo establecido en el Articulo 10° y 11 de la Ley Nro. 18.883; Articulos 54 y 56
de la Ley Nro. 18.575.

5. La evaluacién de los postulantes se hara en base a los antecedentes aportados
por ellos y de acuerdo a lo establecidos en los puntos IV. Antecedentes Requeridos Para
Postular y VII. Modalidad del Concurso .

VI. LLAMADO A CONCURSO Y RECEPCION DE POSTULACIONES
LLAMADO A CONCURSO:

Se informa por oficio a los Municipios de la Region de la Araucania y en la pagina
Web de la Municipalidad de Lonquimay el dia 20 de abril de 2026, y se publicara en un
diario de circulacién regional, por no haber comunal.-

Podran Participar en el concurso todas las personas que cumplan con los requisitos
sefalados en las presentes bases.

Las bases del concurso publico y sus anexos se encontraran disponibles para
descargarlos desde la pagina web de la Municipalidad de Lonquimay www.mlonquimay.cl ,
o pueden ser retirados en oficina de partes de la municipalidad de Lonquimay, ubicada en
Calle O’Higgins 1320, Primer Piso.

RECEPCION DE POSTULACIONES:

Las postulaciones deberan ser entregadas en la Oficina de Partes de la
Municipalidad de Lonquimay, ubicada en calle O’Higgins 1320, Primer Piso, ciudad y
Comuna de Lonquimay o enviada por correo postal a la misma direccion sefalada.

La recepcion de las postulaciones y antecedentes sera desde el dia lunes 20 de
abril y hasta el del dia lunes 04 de Mayo de 2026, de 08:30 a 14:00 horas. No se recibiran
postulaciones ni antecedentes fuera de este plazo. Lo anterior también se aplicara para
postulaciones enviadas via correo postal (correos de chile o Courier) que sean ingresadas
en oficina de partes, siendo responsabilidad del postulante que dichos antecedentes
ingresen dentro de los plazos y horarios establecidos.

La documentacién debera ingresarse en sobre cerrado dirigido al Comité de
Seleccion del concurso de acuerdo al formato de caratula sobre cerrado, segun anexo 3.
Los sobres cerrados que no se encuentren caratulados de manera exacta a lo indicado
quedaran fuera del proceso de seleccion.

La documentacion y antecedentes que presentaran los concursantes se entregaran
en fotocopia simple, sin perjuicio de que la Comision requiera documento original. La
comision solo evaluara la documentacion ingresada de conformidad a lo establecido en las
presentes bases, pudiendo requerir antecedentes aclaratorios de lo entregado.

Solo se aceptaran como validas aquellas postulaciones de personas que envien
toda la documentacién requerida para el proceso. Como resguardo ante una posible
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revision de Contraloria General de la Republica, dicha documentacion no sera devuelta a
los postulantes.

VIl.- MODALIDAD DEL CONCURSO:

El proceso concursal ha sido definido como un procedimiento de etapas sucesivas,
en que cada etapa contempla un mecanismo de aprobacién para poder continuar a la
siguiente.

Los factores se evaluaran en tres etapas en forma sucesiva y accederan a las
siguientes etapas los postulantes que hayan obtenido los puntajes minimos que se
establecen en los factores y sub factores de cada etapa, de acuerdo al siguiente
procedimiento:

EVALUACION:
ETAPAS FACTOR PUNTAJE TOTAL
ETAPA 1 Evaluacion de Antecedentes y Requisito Excluyente
Documentacion Habilitante
Estudios de Formacion Educacional y de 30 Puntos
ETAPA 2 Capacitacion
Experiencia Laboral 35 Puntos
ETAPA 3 Entrevista Personal 35 Puntos
Puntaje Final= Etapa 2 + Etapa 3: 100 Puntos

ETAPA 1: Evaluacion de Antecedentes y Documentacion Habilitante:

El Comité efectuara la revision y analisis de cada una de las postulaciones, dejando
fuera de concurso aquellas que no cumplan con los requisitos y documentacion exigidos.

Luego de revisada la postulacion y cumpliendo con la documentacion y requisitos
exigidos, el postulante quedara habilitado para pasar a la Etapa 2.

ETAPA 2: Factor Estudios de Formacién Educacional y de Capacitacion:

FACTOR SUBFACTOR FORMA DE PUNTAJE PUNTAJE
MEDICION (Horas MAXIMO
de Duracion, SUBFACTOR
Cronoldgicas,
Pedagdgicas o
similar)
Diplomados, Doctorado, 30 Puntos
Magister y/o Magister y/o
Doctorados, en | Diplomados de 300
materias de y mas horas
indole 1 o} mas | 20 Puntos
Administrativa, | Diplomados de 30 puntos
Municipal, entre 100 a 300
Gestién Publica, | horas
Estudios de Probidad, Diplomados de
Formacién Transparencia, menos de 100 | 10 Puntos
Educacional y | Derecho Publico | horas.
o similares.
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de Cursos y/o 1 o mas Cursos y/o | 5 Puntos
Capacitacion Capacitaciones | Capacitaciones de

en materia de 25 horas 0 mas 5 puntos
Juzgado de Cursos menores a | 0 puntos
Policia local. 25 horas o No

cuenta con cursos
y/o Capacitaciones.
Puntaje total factor Estudios de Formaciéon Educacional y de
Capacitacion: 30 Puntos

Nota Sobre este factor: Para efectos de computo del puntaje, se considerara la
documentacion con la mas alta duracion en horas en cada subfactor que corresponda,
considerando el puntaje maximo de cada subfactor como tope.

ETAPA 2: Factor Experiencia Laboral:

FACTOR SUBFACTOR FORMA DE PUNTAJE PUNTAJE
MEDICION (Afios MAXIMO
y/o Meses) SUBFACTOR
Mas de 1 mes 10
Experiencia en
Juzgados de Sin experiencia 0 10 Puntos
Policia Local
Mas de 5 afios 30
Sobre 3y hasta 5 25
Experiencia en afios
Municipalidades | Desde 1 y hasta 3 20 30 Puntos
No en Juzgado afos
Experiencia Policia Local Inferior a 1 afio 5
Laboral
Sin experiencia 0
Mas de 5 afios 15
Experiencia en [gopre 3y hasta 5 10
Servicios afos 15 Puntos
Publicos no

hasta 3 afios
Municipalidades

Sin experiencia

Sobre 5 afios
Experiencia en
Sector Privado

o O O O

Hasta 5 afios o sin
experiencia

5 Puntos

Puntaje Total Factor Experiencia Laboral: 35 Puntos

Nota sobre este factor: Para contabilizar los afios se considerara toda la
experiencia en forma continua, discontinua y/o entre distintas reparticiones de cada sub
factor, considerandose 12 meses (sumados) = 1 afio.- Para efectos de computo del puntaje,
se sumaran los puntos obtenidos en cada subfactor segun corresponda, se considerara el
Puntaje total del factor experiencia laboral de 35 puntos como tope maximo.

La experiencia en Juzgado de Policia Local no sera contabilizada dentro de la
experiencia en Municipalidades.
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Ponderacién Etapa 2:

Puntaje Total Etapa 2: Factor Estudios de Formacion Educacional y de
Capacitaciéon + Factor Experiencia Laboral: 65 Puntos.

Para determinar los postulantes que participaran de la ETAPA 3 (Entrevista
Personal), el Comité de Seleccion confeccionara una némina que contendra el puntaje total
obtenido por cada postulante, el que sera el resultado de la suma de los dos factores
correspondientes a la ETAPA 2, los cuales son: “Factor Estudios de Formacion
Educacional y de Capacitacion + Factor Experiencia Laboral”. Pasaran a la etapa
siguiente (Etapa 3), los postulantes que hayan obtenido los mejores puntajes sobre el
minimo que se requiere en esta Etapa.

El Puntaje Minimo para ser seleccionado a la siguiente Etapa de Entrevista
Personal sera de 50 puntos.

Etapa 3: Factor Entrevista Personal:

Esta entrevista se realizara desde el Miércoles 11 de Mayo de 2026, en la
Municipalidad de Lonquimay, desde las 11:00 horas (Dia y hora sujeta a eventuales
modificaciones que seran avisadas oportunamente).- En caso de excederse el numero de
postulantes o por razones de fuerza mayor se podran habilitar otros dias y horarios.

Se le enviara al postulante por correo electronico el dia y hora para la entrevista.-

La entrevista personal consistira en una conversacién entre cada postulante
calificado y el comité de seleccion.

El comité de seleccién, en conjunto, asignara notas del 1 al 7 a cada postulante en
relacién a las preguntas o temas que el comité formule en la respectiva entrevista.

Las notas asi obtenidas seran promediadas sin aplicar ningun tipo de aproximacion,
considerando el resultado obtenido so6lo hasta el primer decimal, y se traduciran a puntos.

En dicha entrevista el Comité de seleccion evaluara lo siguientes:

cargo que postula.

4. Habilidades y destrezas
personales pertinentes al cargo.
5. Conocimientos en
Municipalidades

6. Conocimientos en software
computacionales nivel usuario,
medio y/o avanzado

FACTOR SUBFACTOR FORMA DE | PUNTAJE | PUNTAJE
MEDICION MAXIMO
(Nota)
1.Conocimiento Normativo | De 6,5a 7.0 | 35 Puntos
Respecto de legislacion | De 6,0 a 6,4 | 25 Puntos
aplicable al Juzgado de Policia | De 5,5a 5,9 | 15 Puntos
Local. De 5,0a5,4 | 10 Puntos
Entrevista | 2.-Conocimiento funcionamiento | De 4,0 24,9 | 5 Puntos | 35 Puntos
Personal | Juzgados de Policia Local. Menos de 0 puntos
3. Dominio técnico en el perfil del 4.0

Puntaje Total Etapa 3: 35 Puntos
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VIIl. SELECCION:

Posterior a las entrevistas, sumado todos los puntajes de cada etapa y después de
haber completado todo el proceso, el Comité de Seleccion debera levantar un acta donde
se sefialen el o los postulantes seleccionados, en orden decreciente de mayor a menor
puntaje, proponiendo al alcalde el o los nombres del o los tres postulantes que hubieren
obtenido los puntajes mas altos, con un maximo de tres, y que ponderen minimo el siguiente
puntaje para ser considerados postulante idoneo:

El candidato debera obtener un puntaje igual o superior a 75 puntos para ser
considerado postulante idoneo y pasar a la terna.

El concurso podra ser declarado desierto por falta de postulantes idéneos,
entendiendo por éstos cuando ninguno de ellos alcance el puntaje minimo definido en el
Concurso respecto del cargo a proveer.

IX. DETERMINACION DE LA TERNA:

El Comité de Seleccion, debera presentar al Alcalde wuna terna con los tres
postulantes con mas alto puntaje, con un maximo de tres. En caso de empate en los
puntajes mas altos, se elegira el/ los postulantes con mayor puntaje en entrevista personal.
Si persiste el empate se considerara la siguiente lista para el desempate:

1. Preferencia Puntaje experiencia en Juzgado de Policia Local.
2. Si persiste el empate se considerara la experiencia en Municipalidades
3. Si persiste en empate se considerara la experiencia en otros servicios publicos.

Si se produjera empate entre dos o mas postulantes, primara el puntaje obtenido en
la evaluacioén curricular, experiencia y entrevista.

X. RESOLUCION DEL CONCURSO:

El Alcalde seleccionara a una de las tres personas propuestas por el Comité de
Seleccion y se notificard al postulante seleccionado a través del Encargado de Personal,
mediante documento formal, el cual podra ser entregado personalmente, por estafeta o por
correo electrénico indicado por el postulante en su formulario de postulacion, o mediante
carta certificada.

El postulante seleccionado debera manifestar por escrito su aceptacion del cargo
dentro de los dos dias habiles siguientes a la notificacion.

En caso de que el seleccionado rechace el ofrecimiento o no responda dentro del
plazo antes indicado, el Alcalde ofrecera el cargo a alguno de los otros integrantes de la
némina propuesta por el Comité de Seleccion, quienes, a su vez, podran aceptar o rechazar
el cargo dentro del mismo plazo.

Una vez aceptado el cargo y entregados todos los documentos requeridos para el
ingreso a la Administracion Publica, la persona seleccionada sera designada titular en el
cargo mediante la dictaciéon del correspondiente decreto de nombramiento.

XI. FECHA DE RESOLUCION DEL CONCURSO:

El concurso se resolvera desde el dia 20 de Mayo de 2026.
XIl.- INICIO DE FUNCIONES:

El 01 de Junio de 2026.
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Xll. CRONOGRAMA DEL CONCURSO:

DESCRIPCION

FECHAS

Publicacion de bases y disposicion de bases
en oficina de partes, Pagina Web
www.mlonquimay.cl

20 de abril de 2026

Recepcién de postulaciones y antecedentes | Desde 20 de abril al 04 de mayo de 2026

Cierre de postulaciones 04 de mayo de 2026 a las 14:00 Hrs
Evaluacién de antecedentes Desde el 04 de Mayo al 08 de Mayo de
2026

Entrevista Personal

Desde el 11 Mayo de 2026

Entrega de Resultados Sr. Alcalde

Desde el 18 de Mayo de 2026

Resolucion del Concurso

Desde el 20 de Mayo de 2026

Notificacion seleccionado

Desde el 22 de Mayo de 2026

Aceptacion de Cargo

Desde el 26 de Mayo de 2026

Inicio de funciones

01 de junio de 2026

3.PUBLIQUESE, las presentes bases administrativas del Concurso Publico en el periddico
de Mayor Circulacién regional por no haber comunal, y en la pagina web de la Municipalidad

de Lonquimay: www.mlonquimay.cl

4. COMUNIQUESE, a los municipios de la region de la Araucania del presente concurso

publico, por la via mas expedita.

ANOTESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE

Firmado por:

Eduardo Andrés Yariez Rivas
Alcalde

Fecha: 16-04-2026 16:21 CLT
Oficina de Personal - Muni
Lonquimay

Distribucién:

- Municipalidades Regién de la Araucania
- Dpto. de Administracion y Finanzas

- Secretaria Municipal.-

WIGS WMSM CAGT MAPR

Firmado por:

Erika Carolina Opitz Saavedra
Secretaria Municipal

Fecha: 16-04-2026 16:57 CLT
Oficina de Personal - Muni
Lonquimay
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(ANEXO 1)
FICHA DE POSTULACION LLAMADO CONCURSO PUBLICO

PLANTA PROFESIONAL SECRETARIO/A ABOGADO/A GRADO: 10°

NOMBRE COMPLETO:

C.IN°:

DOMICILIO:

CORREO ELECTRONICO (Notificaciones):
TELEFONO:

ESTUDIOS / TITULO:

Vengo a presentar mis antecedentes para postular al Concurso Publico llamado por la
Municipalidad por lo cual adjunto los siguientes antecedentes:

1. Curriculum Vitae Formato Libre

2. Fotocopia simple de la cédula de identidad vigente, por ambos lados.

3. Certificado de antecedentes para fines especiales, con una vigencia no superior a 30 dias.
4. Certificado de titulo profesional de abogado.

5. Certificado de situacion de reclutamiento y movilizacion (Vigente, segin corresponda)
6. Declaracion Jurada simple, (Anexo N° 2)

7. Antecedentes experiencia laboral (fotocopia simple):

8. Antecedentes Estudios de formacion y capacitacion (cursos, capacitaciones, diplomados
etc.) (fotocopia simple)

Agradeciendo su buena disposicion, le saluda atte.

Firma
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(ANEXO 2)

DECLARACION JURADA SIMPLE

ESTADO CIVIL: «.onuiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiitieiietatiasietaciaciassessccassscsssacsscssssscsssnsans

Que para los efectos previstos en el Articulo 10 de la Ley 18.883 sobre “Estatuto
Administrativo para Funcionarios Municipales, Declaro Bajo Juramento: segtin lo indicado
en su letra c), "Tener salud compatible con el desemperio del cargo”, letra ¢) "No haber
cesado en un cargo publico como consecuencia de haber obtenido una calificacion
deficiente, o por medida disciplinaria” y Letra f) de la misma Ley que sefiala "No estar
inhabilitado para el ejercicio de funciones o cargos publicos, ni hallarse condenado por
crimen o simple delito".

Declaro bajo juramento conocer y no estar afecto a alguna de las inhabilidades e
incompatibilidades previstas en los Articulos N° 54° Y 56° del texto vigente de la Ley N°
18.575.

Ademés, autorizo a la Municipalidad de Lonquimay para que ejecute las acciones
necesarias para la verificacion de tales antecedentes. Acepto la anulacién absoluta de mi
postulacion en el evento de comprobarse la falsedad de alguno de los documentos
presentados.

Declaro, asimismo, estar en conocimiento que de ser falsa la presente declaracion me
hara incurrir en las penas establecidas en el articulo 210° del Codigo Penal.

Senalo conocer y aceptar las bases del concurso al cual postulo.

FIRMA
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(ANEXO 3)

CARATULA DEL SOBRE CERRADO DE POSTULACION

POSTULACION AL CARGO DE: PLANTA PROFESIONAL
SECRETARIO/A ABOGADOI/A - GRADO 10°

DIRIGIDO: COMITE DE SELECCION
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