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REPÚBLICA DE CHILE 

  MUNICIPALIDAD DE     Decreto Ex. N°  

        LONQUIMAY             

MAT: Llamado y Bases Administrativas 

para Concurso Público a fin de proveer 

el cargo vacante de la Planta Municipal 

de Lonquimay, Cargo Secretario 

Abogado Juzgado de Policía Local, 

Grado 10.  

 

Lonquimay,  16  de Abril de 2026 

 

VISTOS: 

 

1. Ley N° 18.575 sobre ley Orgánica Constitucional de Bases Generales de la 

administración del estado; 

2. Ley N° 18.695 Orgánica Constitucional de Municipalidades 

3. Ley N° 18.883, que Aprueba Estatuto Administrativo para funcionarios Municipales. 

4. Decreto Alcaldicio Nro. 130 del 01/02/2017 que establece la planta actual de la 

Municipalidad de Lonquimay.  

5. Decreto Alcaldicio número 2803 de fecha 06 de diciembre de 2024, que nombra a 

don Eduardo Yáñez Rivas como Alcalde de la Comuna de Lonquimay. 

6. Las  facultades que me confiere la Ley Nº 18.695, Orgánica Constitucional de 

Municipalidades, cuyo texto refundido, coordinado y sistematizado fue fijado por el 

D.F.L Nº 1 de 2006, del Ministerio del Interior y sus modificaciones posteriores. 

7. Ley N° 20.554, que crea el cargo de Secretario/a Abogado en el Juzgado de Policía 

Local en la planta profesionales de las municipalidades. 

CONSIDERANDO: 

 

La necesidad de llamar a Concurso Público para Proveer el cargo vacante de la 

Planta Municipal de Lonquimay, Cargo Secretario Abogado de Policía Local, Grado 10° 

E.M.S. 

 

       DECRETO:  

 

        1. LLÁMESE, a concurso público para proveer el siguiente cargo de la planta municipal 

de Lonquimay  con las características y requisitos que se indican: 

 

Vacante Escalafón Cargo Grado 

1 Planta Profesional Secretario Abogado Juzgado de 

Policía Local 

10° E.M.S 

 

2. APRUÉBESE, las siguientes bases administrativas del Concurso Público para 

proveer el cargo vacante de la planta municipal, Cargo Secretario Abogado Juzgado de 

Policía Local, Grado 10° E.M.S:  
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BASES ADMINISTRATIVAS CONCURSO PUBLICO 

ESCALAFON PROFESIONALES GRADO 10° E.M.S 

SECRETARIO (A) ABOGADO (A) DEL JUZGADO DE POLICIA LOCAL 

 

La Municipalidad de Lonquimay Ilama a concurso público para proveer el Cargo  

Profesional Grado 10 de la E.M.S. para desempeñarse como Secretario/a Abogado/a en el 

Juzgado de Policía Local de Lonquimay. 

          I. IDENTIFICACIÓN DE LA MUNICIPALIDAD 

Municipalidad de Lonquimay, R.U.T 69.181.100-K, con domicilio en Calle O'Higgins 

1320, Comuna de Lonquimay, Región de la Araucanía. 

          II. IDENTIFICACIÓN DE LA VACANTE  

Según lo dispuesto en el Artículo 15 de la Ley N° 18.883, “Estatuto Administrativo 

para Funcionarios Municipales”; y lo dispuesto en la Ley N° 18.695, “Ley Orgánica 

Constitucional de Municipalidades”, la Municipalidad de Lonquimay requiere contratar a un 

funcionario/a para desempeñarse en el siguiente cargo vacante:  

DESCRIPCIÓN DEL CARGO: 

 

SECRETARIO (A) ABOGADO (A) DEL JUZGADO DE 

POLICÍA LOCAL 

ESCALAFÓN: PROFESIONALES 

GRADO : 10° E.M.S. 

CALIDAD JURÍDICA: PLANTA 

CALIDAD: TITULAR 

DEPENDENCIA: JUZGADO DE POLICIA LOCAL DE LONQUIMAY 

N° VACANTES: 1 

LUGAR DE DESEMPEÑO:  COMUNA DE LONQUIMAY, REGIÓN DE LA 

ARAUCANÍA 

 

            III. PERFIL DEL CARGO 

El cargo de Secretario/a Abogado/a del Juzgado Policía Local de la Municipalidad 

de Lonquimay, está orientado a un profesional abogado con conocimientos en materias de 

relacionadas con la Ley N° 15.231, Sobre Organización y Atribuciones de los Juzgados de 

Policía Local , la Ley N° 18.287, que Establece Procedimiento ante los Juzgados de Policía 

Local, la ley N°18.290 Ley de Tránsito, ley 18.700 Ley de Votaciones populares y escrutinios 

y demás leyes que asignan competencias a los Juzgados de Policía Local. 

Además, el Secretario/a Abogado/a del Juzgado de Policía Local es un funcionario 

necesario para el funcionamiento eficiente de este órgano jurisdiccional. Su labor se 

desarrolla en el marco normativo que regula la administración de justicia en el ámbito local, 

actuando como el principal apoyo profesional del Juez de Policía Local. 

           Principales Funciones:  

           a) Subrogar al Juez de Policía Local. 

           b) Dar audiencia y recibir a todo aquel que lo requiera por consultas a infracciones a 

la legislación vigente y/o de las ordenanzas municipales. 

          c) Llevar el registro numerado de las diferentes causas sustanciadas en el tribunal. 

          d) Colaborar directamente con el Juez para el ejercicio de sus funciones propias. 

          e) Proveer por sí solo las solicitudes de mera tramitación.  
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          f) Resolver todas aquellas materias de orden administrativas que le señalen las leyes, 

ordenanzas municipales, y normativa vigente respecto a los trámites realizados en el 

tribunal del Juzgado de Policía Local de Lonquimay. 

         g) Sin perjuicio de lo señalado, al Secretario Abogado le corresponde desempeñar 

todas aquellas funciones que otras normas le impongan, así como aquellas que determinen 

las ordenanzas municipales, los reglamentos municipales y decretos Alcaldicios, dictados 

por la Ilustre Municipalidad de Lonquimay. 

         h) El Secretario Abogado actuará como Ministro de Fe en todas las actuaciones del 

tribunal. 

         i) Velar por las notificaciones en la forma que señala la ley y  su oportunidad.  

        J) Realizar certificaciones de ejecutoria y otras que establezca la ley o el Juez. 

        k) Cumplir oportunamente con los Informes de gestión exigidos por ley y evacuarlos 

ante la autoridad competente. 

         I) Colaborar en el cumplimiento de los Programas de Mejoramiento de la Gestión 

Institucional. 

        m) Recepcionar, registrar, tramitar y responder oportunamente exhortos; 

        n) Enviar oportunamente los informes Trimestrales a la Iltma. Corte de Apelaciones y/o 

en las oportunidades que se requiera; los que corresponda al Servicio de Registro Civil e 

Identificación; Estadísticas y demás que correspondan. 

       o) Otras materias que le asigne el Juez del Juzgado de Policía Local y la Autoridad 

Edilicia. 

          IV.- REQUISITOS DE POSTULACIÓN.  

         1. REQUISITOS GENERALES: 

Los postulantes deben cumplir con los requisitos establecidos en el Articulo 10° de 

la Ley N° 18.883, del Estatuto Administrativo para Funcionarios Municipales, los cuales son 

los siguientes:  

a) Ser ciudadano.  

b) Haber cumplido con la Ley de reclutamiento y movilización cuando fuere 

procedente.  

c) Tener salud compatible con el desempeño del cargo.  

d) Haber aprobado la educación básica y poseer el nivel educacional o título 

profesional o técnico que por la naturaleza del empleo exija la ley.. 

e) No haber cesado en un cargo público como consecuencia de haber obtenido una 

calificación deficiente, o por medida disciplinaria, salvo que hayan transcurrido más de cinco 

años desde la fecha de expiración de funciones.  

  f) No estar Inhabilitado para el ejercicio de funciones o cargos públicos ni hallarse 

condenado por crimen o simple delito.  

Sin perjuicio de lo anterior, los postulantes no deberán estar afectos a las 

inhabilidades e incompatibilidades, contenidas en los artículos 54 y 56 de la Ley N° 18.575, 

Orgánica Constitucional de Bases Generales de la Administración del Estado. 
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Para los efectos del concurso, los requisitos establecidos en las letras a), b) y d) del 

artículo 10 serán acreditados por el postulante, mediante exhibición de documentos o 

certificados oficiales auténticos de los cuales se dejará copia simple en los antecedentes. 

Asimismo, los requisitos contemplados en las letras c), e) y f) del mismo artículo, serán 

acreditados mediante declaración jurada del postulante. La falsedad de esta declaración, 

hará incurrir en las penas del artículo 210 del Código Penal. 

2. REQUISITOS ESPECÍFICOS:  

Ser abogado en conformidad a lo dispuesto en el Articulo N° 10 de la Ley  18.883 y 

Articulo 47 de la Ley N° 15.231.  

CARGO ESTUDIOS 

Secretario Abogado de Juzgado de Policía 

Local 

Título Profesional de Abogado 

 

IV. ANTECEDENTES REQUERIDOS PARA POSTULAR:  

a) Ficha de postulación Anexo N° 1 (Según formato disponible debidamente firmado) 

b) Declaración Jurada simple Anexo N° 2 (según formato disponible debidamente 

firmado)  

c) Curriculum Vitae formato libre 

d) Fotocopia de Cédula de Identidad por ambos lados. 

e) Certificado de título Profesional de abogado.  

f) Certificado de Antecedentes para fines especiales (Con vigencia no superior a 30 

dias) 

g) Certificado de situación de reclutamiento y movilización. (Vigente, según 

corresponda) 

h) Copias simples de Certificados o diplomas, de cursos, capacitaciones, diplomados, 

magister, doctorados, en materias de índole Administrativo, Municipal, Gestión 

Pública, Probidad, Transparencia, Derecho Público o similares y de Juzgado de 

Policía Local. (Los documentos deben señalar la cantidad de horas de duración, ya 

sea cronológicas, pedagógicas o similares) 

i) Copias simples de Decretos de nombramiento con sus respectivos ceses o 

prórrogas, contratos de honorarios, designaciones a contrata, decretos de 

nombramientos en cargos de planta, suplencias, contratos de trabajo o cualquier 

otro documento que permita acreditar experiencia laboral. 

Ficha de postulación Anexo N° 1; Declaración Jurada Simple Anexo N° 2 y Anexo 

N° 3 Carátula sobre cerrado. Estos anexos se encuentran disponibles en la Página Web 

www.mlonquimay.cl 

V. ASPECTOS GENERALES DEL CONCURSO 

1. Las presentes bases de concurso público están destinadas a reglamentar el 

llamado a concurso, revisión y evaluación de los antecedentes y selección de los 

postulantes para proveer el cargo que se indica en la planta de personal de la municipalidad 

de Lonquimay. 

2. El Comité de Selección estará conformado por el Jefe o Encargado del Personal 

y por quienes integran la junta a quien le corresponda calificar al titular del cargo vacante, 

con excepción del representante del personal.  Ante la ausencia de alguno de ellos lo 

subrogara el Directivo que siga en el orden de prelación del escalafón correspondiente, con 

excepción del representante del personal, en conformidad a lo establecido en el artículo 19° 

y 33° de la ley N° 18.883. Considerando que se trata de un cargo destinado al Juzgado de 

Policía Local, el comité de selección estará integrado además, por el respectivo Juez.  
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Al comité de selección le corresponderá supervisar la convocatoria del presente 

Llamado a Concurso Público, la confección de las Bases, la supervisión de los procesos de 

postulación, evaluación y selección; resguardando su correcto cumplimiento, transparencia 

y objetividad. Asimismo, deberá conformar las nóminas de postulantes propuestos para el 

cargo que se presentará al Sr. Alcalde, autoridad facultada para realizar el nombramiento 

respectivo. 

3. Se entenderá por antecedentes de postulación, los documentos exigidos para 

acreditar los requisitos necesarios para desempeñar el cargo vacante. 

4. Se entenderá postulantes válidos a todos aquellos que cumplan con las bases del 

llamado a concurso y reúnan los requisitos para ingresar a la Administración Publica, en 

conformidad a lo establecido en el Articulo 10° y 11 de la Ley Nro. 18.883; Artículos 54 y 56 

de la Ley Nro. 18.575. 

5. La evaluación de los postulantes se hará en base a los antecedentes aportados 

por ellos y de acuerdo a lo establecidos en los puntos IV. Antecedentes Requeridos Para 

Postular y VII. Modalidad del Concurso .  

VI. LLAMADO A CONCURSO Y RECEPCION DE POSTULACIONES 

LLAMADO A CONCURSO: 

Se informa por oficio a los Municipios de la Región de la Araucanía y en la página 

Web de la Municipalidad de Lonquimay el día 20 de abril de 2026, y se publicará en un 

diario de circulación regional, por no haber comunal.- 

Podrán Participar en el concurso todas las personas que cumplan con los requisitos 

señalados en las presentes bases. 

Las bases del concurso público y sus anexos se encontraran disponibles para 

descargarlos desde la página web de la Municipalidad de Lonquimay www.mlonquimay.cl , 

o pueden ser retirados en oficina de partes de la municipalidad de Lonquimay, ubicada en 

Calle O’Higgins 1320, Primer Piso. 

RECEPCION DE POSTULACIONES: 

Las postulaciones deberán ser entregadas en la Oficina de Partes de la 

Municipalidad de Lonquimay, ubicada en calle O’Higgins 1320, Primer Piso, ciudad y 

Comuna de Lonquimay o enviada por correo postal a la misma dirección señalada.  

La recepción de las postulaciones y antecedentes será desde el día lunes 20 de 

abril y hasta el del día lunes 04 de Mayo de 2026, de 08:30 a 14:00 horas. No se recibirán 

postulaciones ni antecedentes fuera de este plazo. Lo anterior también se aplicará para 

postulaciones enviadas vía correo postal (correos de chile o Courier) que sean ingresadas 

en oficina de partes, siendo responsabilidad del postulante que dichos antecedentes 

ingresen dentro de los plazos y horarios establecidos.  

La documentación deberá ingresarse en sobre cerrado dirigido al Comité de 

Selección del concurso de acuerdo al formato de carátula sobre cerrado, según anexo 3. 

Los sobres cerrados que no se encuentren caratulados de manera exacta a lo indicado 

quedarán fuera del proceso de selección. 

La documentación y antecedentes que presentarán los concursantes se entregarán 

en fotocopia simple, sin perjuicio de que la Comisión requiera documento original. La 

comisión sólo evaluará la documentación ingresada de conformidad a lo establecido en las 

presentes bases, pudiendo requerir antecedentes aclaratorios de lo entregado. 

Sólo se aceptarán como válidas aquellas postulaciones de personas que envíen 

toda la documentación requerida para el proceso. Como resguardo ante una posible 
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revisión de Contraloría General de la República, dicha documentación no será devuelta a 

los postulantes. 

VII.- MODALIDAD DEL CONCURSO: 

El proceso concursal ha sido definido como un procedimiento de etapas sucesivas, 

en que cada etapa contempla un mecanismo de aprobación para poder continuar a la 

siguiente. 

Los factores se evaluarán en tres etapas en forma sucesiva y accederán a las 

siguientes etapas los postulantes que hayan obtenido los puntajes mínimos que se 

establecen en los factores y sub factores de cada etapa, de acuerdo al siguiente 

procedimiento: 

EVALUACION: 

 

ETAPAS FACTOR PUNTAJE TOTAL  

ETAPA 1 Evaluación de Antecedentes y 

Documentación Habilitante 

Requisito Excluyente 

 

ETAPA 2 

Estudios de Formación Educacional y de 

Capacitación 

30 Puntos 

Experiencia Laboral  35 Puntos 

ETAPA 3 Entrevista Personal 35 Puntos 

                     Puntaje Final= Etapa 2 + Etapa 3:                     100 Puntos 

 

ETAPA 1: Evaluación de Antecedentes y Documentación Habilitante: 

El Comité efectuará la revisión y análisis de cada una de las postulaciones, dejando 

fuera de concurso aquellas que no cumplan con los requisitos y documentación exigidos. 

Luego de revisada la postulación y cumpliendo con la documentación y requisitos 

exigidos, el postulante quedará habilitado para pasar a la Etapa 2. 

 

ETAPA 2: Factor Estudios de Formación Educacional y de Capacitación: 

FACTOR SUBFACTOR FORMA DE 

MEDICIÓN (Horas 

de Duración, 

Cronológicas, 

Pedagógicas o 

similar) 

PUNTAJE  PUNTAJE 

MÁXIMO 

SUBFACTOR 

 

 

 

 

 

 

 

 

Estudios de 

Formación 

Educacional y 

Diplomados,  

Magister y/o 

Doctorados, en 

materias de 

índole 

Administrativa, 

Municipal, 

Gestión Pública, 

Probidad, 

Transparencia, 

Derecho Público 

o similares. 

Doctorado, 

Magister y/o 

Diplomados de 300 

y más  horas 

30 Puntos  

 

 

 

 

30 puntos 

1 o más 

Diplomados de 

entre 100 a 300 

horas 

20 Puntos 

Diplomados de 

menos de 100 

horas. 

 

10 Puntos 
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de 

Capacitación 

Cursos y/o 

Capacitaciones 

en materia de 

Juzgado de 

Policía local. 

1 o más Cursos y/o 

Capacitaciones de 

25 horas o más 

5 Puntos  

 

5 puntos 

Cursos menores a 

25 horas o No 

cuenta con cursos 

y/o Capacitaciones. 

0 puntos 

Puntaje total factor Estudios de Formación Educacional y de 

Capacitación:  30 Puntos 

 

Nota Sobre este factor: Para efectos de cómputo del puntaje, se considerara la 

documentación con la más alta duración en horas en cada subfactor que corresponda, 

considerando el puntaje máximo de cada subfactor como tope.  

ETAPA 2: Factor Experiencia Laboral: 

FACTOR SUBFACTOR FORMA DE 

MEDICION (Años 

y/o Meses) 

PUNTAJE PUNTAJE 

MÁXIMO 

SUBFACTOR 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Experiencia 

Laboral 

 

 

Experiencia en 

Juzgados de 

Policía Local 

 

Más de 1 mes 

 

 

10 

 

 

 

10 Puntos Sin experiencia 0 

 

 

Experiencia en 

Municipalidades 

No en Juzgado 

Policía Local 

Más de 5 años 30  

 

 

30 Puntos 

Sobre 3 y hasta 5 

años 

25 

Desde 1 y hasta 3 

años 

20 

Inferior a 1 año 5 

Sin experiencia 0 

 

Experiencia en 

Servicios 

Públicos no 

Municipalidades 

Más de 5 años 15  

 

15 Puntos 
Sobre 3 y hasta 5 

años 

10 

hasta 3 años 5 

Sin experiencia 0 

 

Experiencia en 

Sector Privado 

Sobre 5 años 5  

 

5 Puntos 
Hasta 5 años o sin 

experiencia 

0 

                         Puntaje Total Factor Experiencia Laboral: 35 Puntos 

 

Nota sobre este factor: Para contabilizar los años se considerará toda la 

experiencia en forma continua, discontinua y/o entre distintas reparticiones de cada sub 

factor, considerándose 12 meses (sumados) = 1 año.- Para  efectos de cómputo del puntaje, 

se sumarán los puntos obtenidos en cada subfactor según corresponda, se considerará el 

Puntaje total del factor experiencia laboral de 35 puntos como tope máximo. 

La experiencia en Juzgado de Policía Local no será contabilizada dentro de la 

experiencia en Municipalidades.  
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Ponderación Etapa 2:  

Puntaje Total Etapa 2: Factor Estudios de Formación Educacional y de 

Capacitación + Factor Experiencia Laboral: 65 Puntos. 

Para determinar los postulantes que participarán de la ETAPA 3 (Entrevista 

Personal), el Comité de Selección confeccionará una nómina que contendrá el puntaje total 

obtenido por cada postulante, el que será el resultado de la suma de los dos factores 

correspondientes a la ETAPA 2, los cuales son:   “Factor Estudios de Formación 

Educacional y de Capacitación + Factor Experiencia Laboral”. Pasarán a la etapa 

siguiente (Etapa 3), los postulantes que hayan obtenido los mejores puntajes sobre el 

mínimo que se requiere en esta Etapa. 

El Puntaje Mínimo para ser seleccionado a la siguiente Etapa de Entrevista 

Personal será de 50 puntos. 

Etapa 3: Factor Entrevista Personal: 

Esta entrevista se realizará desde el  Miércoles 11 de Mayo de 2026, en la 

Municipalidad de Lonquimay, desde las 11:00 horas (Dia y hora sujeta a eventuales 

modificaciones que serán avisadas oportunamente).- En caso de excederse el número de 

postulantes o por razones  de fuerza mayor se podrán habilitar otros días y horarios. 

Se le enviará al postulante por correo electrónico el día y hora para la entrevista.- 

La entrevista personal consistirá en una conversación entre cada postulante 

calificado y el comité de selección.  

El comité de selección, en conjunto, asignará notas del 1 al 7 a cada postulante en 

relación a las preguntas o temas que el comité formule en la respectiva entrevista. 

Las notas así obtenidas serán promediadas sin aplicar ningún tipo de aproximación, 

considerando el resultado obtenido sólo hasta el primer decimal, y se traducirán a puntos. 

En dicha entrevista el Comité de selección evaluará lo siguientes: 

FACTOR SUBFACTOR FORMA DE 

MEDICIÓN 

(Nota) 

PUNTAJE PUNTAJE 

MÁXIMO 

 

 

 

 

Entrevista 

Personal 

1.Conocimiento Normativo 

Respecto de legislación 

aplicable al Juzgado de Policía 

Local. 

2.-Conocimiento funcionamiento 

Juzgados de Policía Local. 

3. Dominio técnico en el perfil del 

cargo que postula. 

4. Habilidades y destrezas 

personales pertinentes al cargo. 

5. Conocimientos en 

Municipalidades 

6. Conocimientos  en software 

computacionales nivel usuario, 

medio y/o avanzado 

De 6,5 a 7.0 35 Puntos  

 

 

 

35 Puntos 

De 6,0 a 6,4 25 Puntos 

De 5,5 a 5,9 15 Puntos 

De 5,0 a 5,4 10 Puntos 

De 4,0 a 4,9  5 Puntos 

Menos de 

4,0 

0 puntos 

 

                                                                                  Puntaje Total Etapa 3: 35 Puntos  
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VIII. SELECCIÓN:  

Posterior a las entrevistas, sumado todos los puntajes de cada etapa y después de 

haber completado todo el proceso, el Comité de Selección deberá levantar un acta donde 

se señalen el o los postulantes seleccionados, en orden decreciente de mayor a menor 

puntaje, proponiendo al alcalde el o los nombres del o los tres postulantes que hubieren 

obtenido los puntajes más altos, con un máximo de tres, y que ponderen mínimo el siguiente 

puntaje para ser considerados postulante idóneo:  

El candidato deberá obtener un puntaje igual o superior a 75 puntos para ser 

considerado postulante idóneo y  pasar a la terna.   

El concurso podrá ser declarado desierto por falta de postulantes idóneos, 

entendiendo por éstos cuando ninguno de ellos alcance el puntaje mínimo definido en el 

Concurso respecto del cargo a proveer. 

IX. DETERMINACIÓN DE LA TERNA:  

El Comité de Selección, deberá presentar al Alcalde  una terna con los tres 

postulantes con más alto puntaje, con un máximo de tres. En caso de empate en los 

puntajes más altos, se elegirá el/ los postulantes con mayor puntaje en entrevista personal.  

Si persiste el empate se considerará la siguiente lista para el desempate: 

1. Preferencia Puntaje experiencia en Juzgado de Policía Local. 

2. Si persiste el empate se considerará la experiencia en Municipalidades 

3. Si persiste en empate se considerará la experiencia en otros servicios públicos. 

Si se produjera empate entre dos o más postulantes, primará el puntaje obtenido en 

la evaluación curricular, experiencia y entrevista. 

X. RESOLUCION DEL CONCURSO: 

El Alcalde seleccionará a una de las tres personas propuestas por el Comité de 

Selección y se notificará al postulante seleccionado a través del Encargado de Personal, 

mediante documento formal, el cual podrá ser entregado personalmente, por estafeta o por 

correo electrónico indicado por el postulante en su formulario de postulación, o mediante 

carta certificada. 

El postulante seleccionado deberá manifestar por escrito su aceptación del cargo 

dentro de los dos días hábiles siguientes a la notificación. 

En caso de que el seleccionado rechace el ofrecimiento o no responda dentro del 

plazo antes indicado, el Alcalde ofrecerá el cargo a alguno de los otros integrantes de la 

nómina propuesta por el Comité de Selección, quienes, a su vez, podrán aceptar o rechazar 

el cargo dentro del mismo plazo. 

Una vez aceptado el cargo y entregados todos los documentos requeridos para el 

ingreso a la Administración Pública, la persona seleccionada será designada titular en el 

cargo mediante la dictación del correspondiente decreto de nombramiento. 

XI. FECHA DE RESOLUCION DEL CONCURSO:  

El concurso se resolverá desde el día 20 de Mayo de 2026. 

XII.- INICIO DE FUNCIONES: 

El 01 de Junio de 2026. 
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XII. CRONOGRAMA DEL CONCURSO:  

DESCRIPCIÓN FECHAS 

Publicación de bases y disposición de bases 

en oficina de partes, Pagina Web 

www.mlonquimay.cl 

20 de abril de 2026 

Recepción de postulaciones y antecedentes Desde 20 de abril al 04 de mayo de 2026 

Cierre de postulaciones 04 de mayo de 2026 a las 14:00 Hrs 

Evaluación de antecedentes Desde el 04 de Mayo al 08 de Mayo de 

2026 

Entrevista Personal Desde el 11 Mayo de 2026   

Entrega de Resultados Sr. Alcalde Desde el 18 de Mayo de 2026 

Resolución del Concurso Desde el 20 de Mayo de 2026 

Notificación seleccionado Desde el 22 de Mayo de 2026 

Aceptación de Cargo Desde el 26 de Mayo de 2026 

Inicio de funciones 01 de junio de 2026 

 

3.PUBLIQUESE, las presentes bases administrativas del Concurso Público en el periódico 

de Mayor Circulación regional por no haber comunal, y en la página web de la Municipalidad 

de Lonquimay: www.mlonquimay.cl 

4.COMUNIQUESE, a los municipios de la región de la Araucanía del presente concurso 

público, por la vía más expedita. 

     ANÓTESE, COMUNÍQUESE Y ARCHÍVESE 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 Distribución:  
- Municipalidades Región de la Araucanía 
- Dpto. de Administración y Finanzas 
- Secretaria Municipal.-  
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(ANEXO 1) 

FICHA DE POSTULACION LLAMADO CONCURSO PÚBLICO 

PLANTA PROFESIONAL SECRETARIO/A ABOGADO/A GRADO: 10º 

 

NOMBRE COMPLETO: 

C.I N°: 

DOMICILIO: 

CORREO ELECTRONICO (Notificaciones): 

TELEFONO:  

ESTUDIOS / TITULO: 

 

Vengo a presentar mis antecedentes para postular al Concurso Público llamado por la 

Municipalidad por lo cual adjunto los siguientes antecedentes: 

1. Currículum Vitae Formato Libre 

2. Fotocopia simple de la cédula de identidad vigente, por ambos lados. 

3. Certificado de antecedentes para fines especiales, con una vigencia no superior a 30 días. 

4. Certificado de título profesional de abogado. 

5. Certificado de situación de reclutamiento y movilización (Vigente, según corresponda) 

6. Declaración Jurada simple, (Anexo N° 2) 

7. Antecedentes experiencia laboral (fotocopia simple): 

8. Antecedentes Estudios de formación y capacitación (cursos, capacitaciones, diplomados 

etc.) (fotocopia simple) 

 

 

Agradeciendo su buena disposición, le saluda atte. 

 

 

__________________ 

Firma 
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(ANEXO 2) 

 

DECLARACION JURADA SIMPLE 

 

 

NOMBRE COMPLETO:…………………………………………………………………. 

 

C.I. N°………………………………………………………………………………………. 

 

NACIONALIDAD:………………………………………………………………………… 

 

DOMICILIO:………………………………………………………………………………. 

 

ESTADO CIVIL: ………………………………………………………………………….. 

 

COMUNA:………………………………………………………………………………….. 

 

Que para los efectos previstos en el Artículo 10 de la Ley 18.883 sobre “Estatuto 

Administrativo para Funcionarios Municipales, Declaro Bajo Juramento: según lo indicado 

en su letra c), "Tener salud compatible con el desempeño del cargo", letra e) "No haber 

cesado en un cargo público como consecuencia de haber obtenido una calificación 

deficiente, o por medida disciplinaria" y Letra f) de la misma Ley que señala "No estar 

inhabilitado para el ejercicio de funciones o cargos públicos, ni hallarse condenado por 

crimen o simple delito". 

Declaro bajo juramento conocer y no estar afecto a alguna de las inhabilidades e 

incompatibilidades previstas en los Artículos N° 54º Y 56º del texto vigente de la Ley N° 

18.575. 

Además, autorizo a la Municipalidad de Lonquimay para que ejecute las acciones 

necesarias para la verificación de tales antecedentes. Acepto la anulación absoluta de mi 

postulación en el evento de comprobarse la falsedad de alguno de los documentos 

presentados. 

Declaro, asimismo, estar en conocimiento que de ser falsa la presente declaración me 

hará incurrir en las penas establecidas en el artículo 210º del Código Penal. 

Señalo conocer y aceptar las bases del concurso al cual postulo. 

 

 

 

__________________________ 

FIRMA 
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(ANEXO 3) 

 

CARATULA DEL SOBRE CERRADO DE POSTULACION 

 

 

POSTULACION AL CARGO DE: PLANTA PROFESIONAL 

SECRETARIO/A ABOGADO/A - GRADO 10º 

 

 

 

 

NOMBRE DEL POSTULANTE:…………………………………………… 

 

C.I:………………………………………… 

 

CORREO ELECTRONICO:………………………………………………… 

 

TELÉFONO:…………………………………………………………………. 

 

DIRIGIDO: COMITÉ DE SELECCIÓN  
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