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— QUERIDAS VECINAS Y VECINGS DE LONQUIMAY

Queridos vecinos de Lonquimay:

Hace poco mas de un afio asumi el inmenso honor de liderar nuestra querida
comuna. Lo hice con la humildad de quien conoce su tierrady con la firme
conviccion de que Lonquimay merecia un nueve impuls, basado en el trabajo
conjunto y la transparencia.

HOE/' al recorrer este camino de poco més de un afio de gestion, renuevo ante
ustedes ese compromiso inicial. No ha sido un tiempo de simples promesas,
sino de escucha activa y accion en el territorio. Hemos fortalecido la
Fresenua municipal en cada rincon, desde nuestros sectares urbanos hasta
a profundidad de nuestra zona rural, entendiendo que el bienestar no puede
dejar a nadie atras.

Sabemos que los desafios de la alta cordillera son exigentes y que las
brechas historicas aun nos ponen a prueba. Sin embargo, ver a una
comunidad comprometida, solidaria y orgullosa de su identidad nos da la
fuerza necesaria para sequir golpeando puertas en Santiago, gestionando los
recursos que nuestra gente merece.

Esta Cuenta Publica es mas que un balance administrativo; es el reflejo de un
proyecto de comuna que busca ser mas justa, mas inclusiva y con
oportunidades reales para todos. Mi agradecimiento profundo va para cada
dirigente social, para nuestros jovenes, adultos mayores y para cada familia
que, con su esfuerzo diario, construye el Lonquimay que sonamos.

Seguiremos trabajando con la misma ene[jgl'a delgp_rimer dia, con las manos
limpias y el corazon puesta en nuestra cordillera. Sigamos avanzando juntos,
porque Lonquimay hoy esta, mas cerca de ti.

Con el respeto y la gratitud de siempre,

Eduardo Yafiez Rivas

Alcalde de Lonquimay

ALGALDE EDUARDO YANEZ RIVAS Loncnay e



La cuenta publica de la gestion municipal, surge del art. n°67 de la ley 18.695 Organica Gonstitucional de Municipalidades.

El Alcalde debera dar cuenta publica al concejo, al Consejo Comunal de Organizaciones de la Sociedad Civil y al Consejo Comunal de Sequridad Publica, a mas
tardar en el mes de abril de cada afio, de su gestion anual y de la marcha general de la municipalidad. Deberan ser invitados también a esta sesion del concejo, las
principales organizaciones comunitarias y otras relevantes de la comuna; las autoridades locales, regionales, y los parlamentarios que representen al distrito y la

circunscripcion a que pertenezca la comuna respectiva.

Se efectuard mediante informe escrito, el cual debera hacer referencia a lo menos a los siguientes contenidos:

A) El balance de la ejecucion presupuestaria y el estado de
situacion financiera, indicando la forma en que la prevision de
ingresos y gastos se ha cumplido efectivamente, como
asimismo, el detalle de los pasivos del municipio y de las
corporaciones municipales cuando corresponda;

B) Las acciones realizadas para el cumplimiento del plan
comunal de desarrollo, asi como los estados de avance de los
programas de mediano y largo plazo, las metas cumplidas y los
objetivos alcanzados;

C) La gestion anual del municipio respecto del plan comunal
de seguridad publica vigente, dando cuenta especialmente del
contenido y monitoreo del plan comunal de seguridad publica;
D) La gestion anual del consejo comunal de seguridad publica,
dando cuenta especialmente del porcentaje de asistencia de
sus integrantes, entre otros;

E) Las inversiones efectuadas en relacion con los proyectos
concluidos en el periodo y aquellos en ejecucion, sefialando
especificamente las fuentes de su financiamiento;

F) Un resumen de las auditorias, sumarios y juicios en que la
municipalidad sea parte, las resoluciones que respecto del
municipio haya dictado el Consejo para la Transparencia, y de
las observaciones mas relevantes efectuadas por la
Contraloria General de la Repiiblica, en cumplimiento de sus
funciones propias, relacionadas con la administracian
municipal.

g) Los convenios celebrados con otras instituciones, publicas o
privadas, asi como la constitucion de corporaciones o
fundaciones, o la incorporacion municipal a ese tipo de
entidades;

h) Las modificaciones efectuadas al patrimonio municipal;
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G) Los convenios celebrados con otras instituciones, publicas
o privadas, asi como la constitucion de corporaciones o
fundaciones, o la incorperacion municipal a ese tipo de
entidades;

H) Las modificaciones efectuadas al patrimonio municipal;

l) Los indicadores mas relevantes que den cuenta de la gestion
en los servicios de educacion y salud, cuando estos sean de
administracion municipal, tales como el nimero de colegios y
alumnos matriculados; de los resultados obtenidos por los
alumnos en las evaluaciones oficiales que se efectden por el
Ministerio de Educacion; de la situacion previsional del
personal vinculado a las areas de educacion y salud; del grado
de cumplimiento de las metas sanitarias y de salud a nivel
comunal;

J) EL estado de la aplicacidn de la politica de recursos
humanos;

K) Todo hecho relevante de la administracion municipal que
deba ser conocido por la comunidad local, y

L) Una relacion detallada del uso, situacion y movimienta de
todos y cada uno de los aportes recibidos para la ejecucion del
plan de inversiones en infraestructura de movilidad y espacio
piblico a que se refiere la Ley General de Urbanismo y
Construcciones, la asignacion de aportes en dinero a obras
especificas, las obras ejecutadas, los fondos disponibles en la
cuenta especial, la programacion de obras para el ano
siguiente y las medidas de mitigacion directa, estudios,
proyectos, abras

y medidas por concepto de aportes al espacio piblico
recepcionadas y garantizadas y las incluidas en los permisos
aprobados, consignando, ademas, las garantias a que alude el
articulo 173 de la Ley General de Urbanismo y Construcciones
que obren en su poder y la situacion de los fondos obtenidos
por el cobro de garantias.

M) Un extracto de la cuenta publica del alcalde debera ser
difundido a la comunidad. Sin perjuicio de lo anterior, la cuenta
integra efectuada por el alcalde debera estar a disposicion de
los ciudadanos para su consulta.
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El  Administrador ~ Municipal  depende
directamente del Alcalde y tendra las siguientes
funciones:

Colaborar con el Alcalde en las tareas de
coordinacion y gestion permanente de todas las
direcciones municipales, de acuerdo a las
instrucciones que aquel le imparta.

- Colaborar con el Alcalde en la elaboracion y
seguimiento de las diferentes herramientas de
planificacion de la gestion anual municipal.

Ejercer las atribuciones que le delegue
expresamente el Alcalde, en conformidad con
la Ley y las demas funciones que se le
encomienden en el Reglamento interno

Para el cumplimiento de sus funciones, el
Administrador Municipal podrd tener el apoyo
administrativo, técnico y profesional que le
asigne el Alcalde.
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HITO DE TRASPASO DE TERRENO OBISPADO Y MUNICIPIO PARA
GASA DE LA MUJER RURAL ICALMA

DELEGACION MUNICIPAL ICALMA

Representar al Alcalde en el territorio de Icalma y
alrededores en actividades civicas, culturales,
sociales, productivas segun corresponda cuando le
sea solicitado.

Coordinar de manera permanente acciones e
informacion con Centro Comunitario de Salud
familiar (CECOSF), Escuela de Icalma, Carabineraos,
ademds de equipos PDTI y PRODESAL que
intervienen en el territorio.

Supervisar las labores de personas que prestan
servicios a través del SENCE, y que estan asignados
al territorio de Icalma.

Coordinar y supervisar funciones en la Oficina de
Turismo y Terminal de Buses Icalma.

Contribuir al fortalecimiento de los vinculos con las
comunidades y personas de Icalma y alrededores
(Cruzaco, Huallenmapu, etc).

Brindar asesoria y apoyo a comunidades y personas
de Icalma y alrededores en materias relacionadas
con servicios municipales.

Brindar informacion al territorio, y canalizar
informacion, desde el territorio al Alcalde o
Departamentos pertinentes segUn corresponda.
Aportar en la generacion de propuestas y proyectos
que beneficien al territorio de Icalma y alrededores.
Participar activamente en el Comité de Proteccidn
Civil.

Supervisar e informar estado de situacion
funcionamiento de la planta de tratamiento,
sistema de agua potable (APR), y recoleccion de
basuras domiciliarias.

Organizar o apayar la organizacion de actividades
municipales o territoriales, a ser desarrolladas en
el territorio de Icalma y alrededores, cuando le sea
solicitado.

Otras funciones que se le deleguen.



HITOS RELEVANTES

. FIRMA DE HISTORICO CONVENIO DE COOPERACION BINACIONAL LONQUIMAY Y VILLA PEHUENIA-
MOQUEHUE.

. EJECUCION DE 1 KILOMETRO DE ASFALTO SECTOR VILLA ICALMA.
. REALIZACION DE LA PRIMERA TRAVESIA BINACIONAL DE KAYAK CHILE-ARGENTINA

OPERATIVO DE ESTERILIZACION DE MASCOTAS (PERROS Y GATOS) CON UN TOTAL DF 100
CUPOS.

- TRABAJO ARTICULADO CON LA OFICINA DE VIVIENDA PARA EL PROCESO DE DESMARQUE Y
POSTULACIGN DE VIVIENDA.

. PRIMER OPERATIVO OFTALMOLGGICO REALIZADO EN LA DELEGACION ICALMA.

. DESARROLLO DF TALLER GASTRONGMICO DE PLATOS Y PREPARACIONES TRADICIONALES CON
IDENTIDAD MAPUCHE, EN COORDINACIGN CON PROGRAMA PEQUENAS LOCALIDADES.

APQYO CON LA CONSTRUCCIGN DE MEDIAGUA A USUARIO EN SITUACIGN DE DISCAPACIDAD.

. CAPACITACIGN DE RECICLAJE CON PARTICIPACIGN DE 30 PERSONAS, ORIENTADA AL CUIDADO
DEL MEDIO AMBIENTE, CON ENTREGA DE COMPOSTERAS.

- MEJORAMIENTO DE LA ESCUELA CRUZACO, IMPLEMENTANDO UNA NUEVA SALA DE JUEGOS
CERRADA PARA LOS NINOS Y NINAS DEL ESTABLECIMIENTO.
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Ley N° 20.965, que crea los Consejos Comunales de Seguridad y los Planes
comunales de Seguridad. Para fortalecer el rol de las Municipalidades en la
prevencidn del delito y disminucion de la violencia.

Consejo Comunal de Seguridad Piblica: Organo consultivo del Alcalde en
materia de seguridad plblica comunal, y constituira ademds una instancia
de coardinacion a nivel local.

Organismos Integrantes Comité Seguridad Piblica Comunal: Municipalidad
de Lonquimay, Concejales, Gendarmeria de Chile, Fiscalia Curacautin, OPD
Cordillerana (0f|cma de Proteccidn de Derechos de Nifios), Intendenua,
Carabineros, Policia de Invest|ga(:|0nes (P[]I) SENDA Previene (Servicio
Nacional para la Prevencion y Rehabilitacion del Consumo de Orogas y
Alcohal), Servicio Agricola y Ganadero (SAG), Direccion de Aduanasentre
otros.
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GESTION COMUNITARIA

GESTION
Agrupacion
ganadereros
de lonquimay.

PROYECTOS DESARROLLADOS

PROGRAMAS

Sistema Nacional
de Sequridad
Municipal.

Sistema Nacional
de Sequridad
Municipal.

Televigilancia

COORDINACION POLICIAL

Planes y programas destacados 2025

FECHA

Sep 2025

Dic 2025

BENEFICIARIOS RESULTADO
27 50cios personalidad
ganaderos. Juridica N° 383189
30/07/2025
PROYECTO BENEFICIARIOS INVERSION
“Lonquimay Mas Seguro”.
“Compra camioneta para Todalacomuna. Ms 22.299.99
patrullaje preventivo”
Codigo: SNSM24-VEH-0067.
Instalacion de Camaras de Ms 62.000
diferentes 10.247 en etapa de
sectores de la comuna”. hab -
revision
Codigo: SNSM25-STP-0064.
UNIDAD EJECUTORA BENEFIGIARIOS

ACTIVIDADES

STOP, (Sistema Tactico
Operaciones Policiales)
Provincial

Capacitaciones al
personal de Seguridad
Publica,
Temucoy Santiago

en Angol vy

Charlas preventivas vy
educativas

UNIDAD SEGURIDAD PUBLIGA GOMUNAL

Oficina de seguridad Publica.

CO5t0: $255.969

Oficina de seguridad Publica,

Carabineros y SEREM|
Seqguridad Publica

de

Oficina de sequridad Publica,

apoyado por abogado

tecnico juridico

Y

Reunion mensual analisis
policial  provincial — de
carabineros se realizo en
lonquimay

Personal sequridad publica

toda la comuna

Escuelas, Liceo, DAEM.
Juntas de Vecinos, Jardin
Infantil.

$Y

FECHA

Dic 2025

Mar. 2025

diferentes
fechas

CUENTA

Mas Cercadeti @ @@ I'“B“c



[HONCUINEY | popiica Adquisicion camioneta para sequritad publica por 23 millones de pesos




Wi

LA
; |

Lonquimay  tovcmay e Pl
d Pblica en Reunion con Ganaderos Lo
Segurida



SEGUN LEY N°18.695 ORGANICA CONSTITUCIONAL DE MUNICIPALIDADES

ANALISIS VARIAGION PRESUPUESTARIA AND 2025
SECTOR MUNICIPAL

El balance de la ejecucidn presupuestaria y el estado de situacidn financiera, indicando la
forma en que la prevision de ingresos y gastos se ha cumplido efectivamente, como
asimismo, el detalle de los pasivos del municipio y de las carporaciones municipales
cuando corresponda.

El presupuesto municipal del afio 2025, es la estimacion de Ingresos y
Gastos proyectados para el afo, estas proyecciones se ejecutaron como se
detalla a continuacion:

La Direccion de Administracion y Finanzas tiene como funcion, asesorar al Alcalde en la
administracion del personal de la Municipalidad, y en la administracion financiera de los
bienes municipales, par lo cual sus competencias se extienden a:

Inicial (MS) Efectivo{MS$) Variacion (MS$)
TOTAL INGRESOS |5 6.354.53 | 57.256.485 | 5931.954 1 1467% |
- Estudiar, calcular, proponer y regular la percepcidn de cualquier tipo de ingresos e R 2o LRt
municipales.

, . I« ., ITEM INGRESOS 2025 MONTE,T_F_E:‘TIVD

+ Colaharar con la Secretaria Comunal de Planificacion en la elaboracion del e
— Patentes Municipales 55.208
Presupuesto Municipal. Datachns de Asas 19.199
Otros Derechos 86.455
. . Derechos de Explotacién 1.802
+ Visar los decretos que irroguen gastos o generen recursos. =S 5756
Permisos y Licencias 370.838
- Llevar la contabilidad municipal en conformidad con las normas de la contabilidad ?"-‘ﬁ*‘[‘_*‘“““_" "1;1“‘?‘“*-:5“’ Tesritorial - Ast. 37 D.L. N 3.063, de 1979 114,:1

p . A . 2 ransterencias ormentes N
nacional y con las instrucciones que al respecto imparte la Contraloria General de la P it T Peoriuda 133.868
Repl]b[ica_ Ingresos de Operacion 57.261
Recuperacién v Reembolsos por Licencias Médicas 2083
LE . ; = Multas v Sanciones Pecuniarias 77.975
- Controlar la gestion financiera de los recintos y/o empresas municipales. Participacion del Fondo Comin Municipal - Art. 38, D.L. N° 3.063, de 1979 5.766.077
Fondos de Terceros 278
o . k. s J Otros 3.172
- Recaudar y percibir los ingresos municipales y fiscales que correspondan. Twoutos por Parible 2454
De Otras Entidades Pablicas 459,202
TOTAL 7.286.488

s¥
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ORIGEN DE LOS INGRESOS

Los ingresos efectivamente percibidos durante el afo 2025, fueron mayores a los presupuestados en un 14,67% principalmente debido a los aportes de recursos para
proyectos provenientes de la SUBDERE. Con respecto al Fondo Comdn Municipal, este represento un 79,13% del total de Ingresos Presupuestarios. El desglose de estas
ingresos se detalla en el siguiente cuadra:

A continuacidn, se detalla resumen del presupuesto de ingresos:

Presgpest

Saldo

AT iul | Iem [Asen | Sd Asign Drencaminacidn o:;:?l \m m::;:?mz P”?};Tm P]:;‘t:‘{:l:)
‘ga | xCTribwtossobe ol Ubo e Blsnas v| $70.084] 688,333 T3 -41 831 ]
el Pacentes v Tama por Derechos 134 250 148554 166 463 =16 355 7311
091 Patentes Momicipale 50.000 §3.500 55 208 -1.708 4556
001  |DeBemeficie Mummicipal 50.000 £3.500 55.208 -1.708 4856
002 Derachos de Aseo 17.000 17.758 18168 ] 1122
o0l (Asen M) lmpueao Teraiorial 3000 3.788 4575 TR 0
002 Ea Patenies Municpales 14.000 13968 14 587 -5 2132
003  |Cobeo Dimcie 0 0 27 -27 0
043 (O tros Demchos 65,000/ 73084 846,455 1148 243
001 |Uranimeién y Commmeridn 18000 15833 15.180 3337 o
o0 P ermisos Provisorion 30 000 37650 45 205 =1 555 143
004 Tansferencia de Vehsubs 10.000 13.013 14 964 =1.851 0
ME  |0zm 7.000 7480 5128 -636 0
o4 D erachos de Explotcidn 240 1471 1,802 -3il ]
001  |Concesonss 20| 1471 1,802 -3il [
e (Oras 2.000 2881 3.799 =318 o
o2 Permisos v Licencim 31p. 834 374402 370838 3.653 o
001 Permisos da Crcuacicn 183 334 333.131 318.383 14.748 ]
001  |De Beseficie Mumicipal 110,000 118287 118,383 -3 094 ]
o D¢ Beseficio Fondo Comin Mmicigal 183 334 216.834 198.980 17.344 0
002 L icend s de Conducis v Semilires 26.000 40.037 50,649 =10.5%3 g
e e 0o 1303 1.506 -501 0
5] Percipacion & Impwne Tarriterial ~ 25,000/ 143248 194 563 -20.417 o
G ZC Trmdemncin T FTl T 3
03 D¢ Otras Entides Piblicn 53.000 50.000 45§54 46 0
002 D'e Is Submoretany de Daserollo Repon) 35.000 30,000 49 p5a 44 0
08 |Owns Trmneferenciss Corrieneeade a5 35,000 30,000 48 854 48 ]
04 |C = CRentm g b Propisdad ldmo| : 133. =15:123 l
ol Asriendo da Actives Ne Fimascerm 14.000 18.743 19,168 -411 0|
03 [nrereies 0 100.000 114.702 -14.702 ]
o7 |Cx Clngemtcs Opeacita “eison] 2% R |
02 [Verts & Sirvicios 192500 22.560 57.261 -34.701 &)

- os | B |cxCOmalnpnion Corimtes [ 5. 244.950] suesss| aimaes 1
ot Feooperacion v Feembolaos por Licenct 2,500/ 2500 1083 417 ¢

0ol Feembobos Art. 4" Loy M* 19 345 v Ly 500 500 0 500 o

002 Recopesaciones Art. 12 Ley N 15196 2.000 2.000 2083 -83 ¢

(5] Mukas v Smciones PFecmaran $2.000 70127 71975 -7 548 13.026

001 Migkas - D Banalcic Monicipal 41.000 i1 68985 -5 538 13.026

001 |MukasLey o Tramsito 6.000 6.000 8.731 ~T51 L

299 | Ooras Mults Beseficio Municipal 33.000 35.117 #1134 -8.107 13.024

o2 Miskas Arr. 14, 38 Ley N* 18.805 — 2.000 2.000 1.828 172 ]

003 Mduskas Are. 42, Decesto $00, de 10563 2000 2000 1.828 172 0

003 Mfiskas Ley de Alcohols = De Benaficin 2000 2.000 1.615 375 [

0l Mskas Ley de Alcohole = De Benaficin 1.000 1.000 1.083 =83 0

005 Ragwro de Mulms de Trmzsito No Pagy 1000 1.000 ers] 475 0

] Paginro de Mults de Trinsito Mo Pags 4.500 4500 i N ]

008 Mishas 2 erereses 300 500 [ 500 o

03 Participacioe del Fondo Comtn Musicy] £.150.000 5597243 5. 764077 -148 £34 o

001 Participac ibe Asual 4,750,000 5.163.245 5332080 =188 £34 0

003 Agoctrs Extraosiisanion 400,000 [ 0 o @

001 Apormes Extraondinasion #0000 0 0 o 0

00d Apores Fiales Adcionabipor Aploy 0 R 433687 Ul []

002 |[Aplcacion Am. 14, X* 5 @IDFL. N* 0 433087 4353897 o [

04 Fondos & Tereros is0 350 278 72 o

001 Arance] al Fegarro & Mokas de Tras ) 350 is0 278 73 o

7 Diros 40.100 2.100 3172 1072 0

001 Devolxipenry Fannprine Provenis 100/ 100 1673 -1573 0

o8 Qures 40,000 2.000 1480 01 0

12 | €% CReruperacian de Dristamos 13.000 £ 4434 45| 6004
16 Ingrews por Perribir 15.000 4.000 4454 454 85546

1 CTasfutecaipesConcataCol  Lo00| a5 FEE T | o
03 D¢ Crran Encidaces Pobicn L.000 452080 459.202 -7112 0

002 Do b Subsecrseania g2 Desarrollo Fagon 0 174038 174038 o 0

ool Programa Msjommisnte Urtaso v Equ 0 174039 174059 & L]

Q05 Dal Tesere Pibkzo 1.000 172559 179671 =7.113 [

0ol Patentes Miseas Lay N" 18 143 1.000 1.000 L 1000 g

e Otras Toas€eencas pird Gasdos & Capl 0 171559 178,671 -3.112 [1]

008 D Gobiwrno Ragional 0 103452 103452 o 0

001 |Fondo Nacional de Dassvollc Rapomal 0 103482 103 482 o 0

BT 1 I | Side Iniisl g Cajn | s0000] 2135364 o] o] &
TOTALES | 6354534 | 7,184 488 17.343]

g?MAY
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DESTINO DE LOS EGRESOS

El afio 2025 se presupuestaron inicialmente gastos por la suma de MS 6.354.534 y posteriormente se aumentaron a M$ 9.144.311
efectivamente la cantidad de MS 7.569.064, desglosados de la siguiente forma:

ITEM DE GASTO

GASTO 2025 (M$)

de los cuales se devengaron

iE] Combuiibles v Lbncantss 245500 256218 237.622 18 604
001 Para Vehiculos 156,000 210581 197.038 15.643

L] Para Calsfaccién 40.200 35045 33324 1.7a

S35 Para Otron 10.700 10.500 7 260 3240

04 Mbterales de Uso o Comumo 181130 289812 223821 44,091
001 Lhzerales do Oficana 9.030 11438 10,836 613

2 Taxtosy Otwos Materiales de Ensafianza 5600 1.679 3547 1.732

003 Producios Qesmicos 4000 3.000 1.759 201

005 Naserales v Utils Qrsnispicos [ g78 617 361

007 Materiales y Utiles de Aseo 8500 F8I 5.687 248

008 (Alenage para Oficma Caeno v Otves 0 874 73 1

L] Iyomos, Repuestos v Accesoson Computaciomles TLO000) 6126 4650 1476

010 \bterales mra Mante=meenio v Repanaciones da lormuetl 46500/ GE61T 38333 30.262

011 Faposstos ¥ Acceonios pana Mantesmuanto v Rapamcion 30.000 118220 114.983 323

12 Orros Materales, Bapustos v Utils Divancs S000 3.500 1479 202

LE] Esuipos Mencres 9.500 15984 13.952 203

14 Producios Elaborados de Coeso, Cancho ¥ Plistico 30.000) 0 0 0

(k] Productos Agropacuarics ¥ Forestales 3.000 0 0 0
Oeron 20000 23340 21.663 187

5 Servicios Basicos 366100 443460 413 347 0.1
() Elactricidad 210000/ 297000 266 461 336

2 Area 53,000 61500 32,450 3,430

3 Gas. 100! 100 0 100

o Corren 2000 2.000 414 1.586

5 Telefonda Fga 36000 215550 17.884 1.706

006 Telefonia Cehular 20000 13.043 7.587 5438

007 Accesoa Internet 33,000 43827 38,551 5.27%
Mbnteimianto v Repamcionn 35,300 111108 88775 2134

001 Mantenimisnio v Repameion da Edficaconn 2000 0 0 ]

Q Mhnteimimie v Repaneion de Vahieulos 10.000 23229 13,365 8.8
Lhntasimisnte v Reparacion Mobiiarios v Otres SO0 500 0 2 i

oM hantenimisnto v Reparcidn da Miquina v Eqipos de O 500 500 0 S00
hntemmiento v Repamcion de Maquinaia v Equipos de § 10000 15378 71221 415

Abntenimimnto v Fepencion de Oras Maguenarsa  Equag T000) 7000 3.600 3400

EEZ] Otron 5.500 3 300 50 4910

7 Poblscdad Y Difusan 34,100 21238 14.971 6287
1 Sarvicios da Publicidad 26800 13560 8.915 5043

o2 Seevicics da Imprasion 7.300 7.258 6.053 1243

08 Servicios Generals 270400 129556 225,263 4333
() Servicion da Asto 120.000: 0 0 0

i Paszjes, Fletes v Bodaggen 30300 21920 17.998 3.982

010 Sernicioa de Smcrpoion v Simtares 5001 o 0 1]

1l Servicios da Prodoecion v Demrrollo da Eventos 114500 0T 676 207305 351

EES Otros 4,600 0 0 0

GASTO EN PERSONAL 3 3.316.367
GAST O EN BIENES Y SERVICIOS DE CONSUMO | $ 1.465.870
PRESTACIONES DE SEGURIDAD SOCIAL 3 14.343
TRANSFERENCIAS CORRIENTES 3 1470185
GASTOS CORRIENTES 9 96.959
ADQUISICION DE ACTIVOS NO FINANCIEROS 5 111.668
INICIAT IVAS DE INVERSION 3 1.093.672
TOTAL| $ 7.569.064
A continuacian, se detalla el presupuesto de gastos 2025:
SubTetulo| Ttem | Asign | Sub. Asign Danomenacson m‘: \ml: DU;spfh P!uq:\:!uﬂn
] (MS)

[ €= Gastos ea Perscaal 3883700] 3387330 3316367 170563

1 Panonal da Planta 1336744 1336744 1.125.209 J11.533

1 Sneldon v Sobrewneldon 1.131.535 1131635 §76.034 153.582

02 Aportes dal Emplaader 50,000 30.000 44078 5922

T [P —— 85,708 55,708 §5a8 IL2%0

FRamunsracions: Vasishlas 57.000 57,000 37.118 19.882

s Agirabos y Boues 12.400 12.400 w102 5295

2 Personal a Contrata 534488 533488 457 445 41.043

001 Soeldos v Sobresceldos 453,171 431.142 400.102 31.040

i Apertes dal Empleador 15.000 15817 15.613 F i

3 Asipnacionss por Desempeao 36617 36617 29644 £973

04 Femuneracionas Vanables 25.000 44182 42273 1.358

05 Agusnatdon v Boaes 4,700 10.950 9812 1.138

3 Otras Remuneracionss 59.500 103.000 S6.513 §.387

1 Honorarion 3 Suma Alrada - Persenas Nateralks 0 6000 2924 3.076

002 Honorznos Asemilados a Grados 73.500 68.500 67.676 824

Rameneracionss Repsisdm por of Codipo dal Trabaje 24,000 24,000 25.095 203

(ek) Soplencias y Reemplazos [ 4300 2918 1582

Otros Gastes en Personal 1.914.968 1609093 1.557.100 11.5%3

003 Dietas 2 Juntas, Consajos ¥ Comenone £5.500| §7.500 847898 2.701

Prestacionss da Sarvicios en Programas Commnitarios 1825 468 1.521.598 1.512.301 §.287

C x P Bienes v Sarvicion de. 1483.200] 1638686 ___ 172316

(1] Alzmentos v Babidaa 42,200 35.783 32481 3.302

01 Para Personas 41.200 35.783 32481 1.302

02 Taxtiles, Vastozrio v Calzado 15.000 13.500 12.366 11344

1 Textiles v Acabados Textiles [ 150 204 146

2 Vastnario, Accasorios v Prendss Divenas 1.000 6.387 5913 974

3 Calzado 4.000 6.263 5245 15

St
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Asrienden 151.000] 80.153] 72568 7625

1 Asrianda & Tarrancs 12 12.000] 1170 250
02 Asrienda da Vahiculos 943,000/ 28 664 203482 1412
Asriend de Migsnas v Equipos 13.000] 14.000 0.675 4325

| Asriendo d Equipos Informiticos 25.000) 25.000 23352 1603

[Otren 1,000 52 2 1

Sarvicios Finaneiaros v de Seguron £4.000) 93.000 70.486 054

Primas v Gastos da Seguems £0.000) 35.000] 62407 1313

Gastos Baseasios 4,000/ 8.000] 753 1

Sarvicios Tecmicos y Profesionales 35 300, 68.150] 55588 5562

1 [Eutudics o Invastipacionss [ 13.750] 13.750 []
Carion da Capacitacion 3,500 2.900] 2855 45

Saricios Informaticos 30.000] 51 500] 4298 £517

Otros Gastes en Bienes y Servicion de Conamo 21.330| 16.500] 1235m 1318

Gastos Menores 6.000) 6.000] 5.933 §7

003 Gastos da Reprasantacion, Protecolo y Caramonial 6,000 5.000] SATS 525
Interesss, Multas v Racarpos 3,000 3.000] 97 2063

Darechaos y Tasas 4,000 1.000] 17 763

Otres 2350 500 0 500

143483

L157

=3 k=]

14343

L1357

Al Ssctor Privado 198,000 201083 195.276 5809
Ox wenes Communitarian 16,600 16.600 o
| Asistencaa Socsal 2 Personas Naturales F3.573 S0.14 1845
Preimios v Otros 7.7 $0.512 38.552 1960
A Onras Eresdadas Prblicss T47 834/ 1.307.634 1.274.908 .72
50 A las Asosacionss 30,000/ 28,0001 20.191 7809
1 A la Ascciacion Chilena de Munic 11.000/ 11.000 10.797 203
2 A Orras Asociacionss 15.000/ 17.000 5554 7.606
Al Fordo Comin Municpal - Parmisos da Cirenlacidn 1§3.334 216834 201.302 15.532
1 Aports Afio Vigente 183.334, 216834 201,302 15,532
a1 Al Fordo Comun Mensagal - Ml 2300/ 2.500 1881 619
1 (Multas Ast 14, N 6, Ine 1", Ley N" 18.683 - Equpos de | 1.000/ 1.1'.!'50' 973 13
2 Multas Are 14, 10 6, Ine. 2", Loy N" 15,655 - Mukx TAQ 1.500| 1.500 206 84
A Otray Ertidades Publicn 53,000/ T7.423 §9.901 7512
00 A Orras Monscipalidades 4,000 4.000 2.755 1245
ot A Servicios Incorporados 2 5o Gestion 423,000/ ST8.ETT 978817 1]
1 A Edocacidn 400.000/ G46.485 545485 0
2 A Saled 25.000] 32382 32392 0

01 Dievolocione 500 200 478 24

A (Compensasionas por Dadios a Terearos vo ala Propiadad 20.000 119.757| 26231 23,526
4 Aplicaczon Fondos de Terceros 500 00| 251 245
001 Arancel 2l Ragistso da Multas de Trinsito no Pagadn 0 00| 251 248/

] Aplicacson Otron Fondos de Tercerm 500 [ ] o

3 Vakizulos 0 T8.313 77.077 1136
Mobiliario y Otros 500 00| 0 300

] Mligquinas v Equipes 7.300 21.513 17.286 4227
1 Mliguenas v Equipos de Oficna 500 00| 200 300

rl 2 Ligeenas v Equipes para 1 Produecicn 3800 3.513 2013 3.500

(Otras 1.000 15,500 15.074 426

(3 Equipes Infosmaticon 000 9.000 1624 1.376
1 Equipos Computacionales v B 5,000 8.000] 6658 1.344)

2 Esquipos de Comunicaciones para Redes Informiticas 1.000 1.000 563 32

I Programay Informaticon 10.000 10,000/ 9.581 318
1 Programas Computacionales 10.000 10.000 $.681 318/

!‘ Provestes o 2.153.367| 1.093.612 1.059.695
2 (Consltarias 0 101,144/ 44 300 36844

(Obras Civiles 0 2.052.213 1.049.172 1.003.051

TOTALES 6.354. 334 T.I65.064 0
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SUBVENCIONES

Durante el afio 2025 se entregaron efectivamente $16.600.000 por cancepto
de subvenciones en las siguientes cantidades que se detallan:

Fecha Organizacion Otorgado (S)
17/01/2025|Consejo comunal del Adulte Mayeor |5 9.000.000 |
[ 15/07/2025| Ciub de badminton Lonquimay S 2.000.000
|_27/08/2025|Club Atético Phoenix Temuco 3 1.000.000 |
08/09/2025|JJVV Las Brisas S 100.000
15/09/2025| JJVV Villa Portales N* 2 S 100.000
15/09/2025]| JJVV Villa Los Volcénes S 100.000
15/08/2025| JJVV Villa Poriales I [s 100.000
15/0a0 2025]JJVV Villa San José ] 100.000 |
15/09/2025| JJVV Sierra Nevada S 100.000
15/08/2025| JJVV Villa Los Jardines Is 100.000
15/09/2025|JJVV Alaska s 100.000 |
15/09/2025|JJVV Las Avutardas $ 100.000
15/09/2025]JJVV Cayunco S 100.000
15/09/2025|JJVV Bellavista JE 100.000
| 28/10/2025|Asoc. De futbol AMF Longuimay s 500.000
10/12/20251JJVV. N1 Cayunco I 150.000
10/12/2025| JJVV. Galletué s 150,000
10/12/2025]|JJVV. Bellavista S 150.000 |
[15/12/2025|JJVV. Pichipehuenco s 150,000
18/12/2025|JJVV. Contraco s 150.000
15/12/2025|JJVV. Uanquén S 150,000
|_15/12/2025|JJVV. El Saltillo de Lolén |s 150,000 |
| 1912/2025]JJVV. El Tallén s 150.000
10/12/2025]JJVV. Villa N°2 Sta. Elena 1S 150.000 |
10/12/2025]JJVV. N3 Lonquimay S 150.000
|_10¥12/2025|JJVV. Villa Los Jardines 1S 150.000
10/12/2025] JJVV. Villa Los Volcanes s 150.000
10/1272025]JJVV, San José de la Dehesa S 150.000
[T10/12/2025|JJVV. Sierra Nevada S 150,000 |
|_10712/2025|JJVV. Las Avutardas ] 150.000 |
18/12/2025|JJVV. Las Barrancas ] 150.000
15/12/2025|JJVV. Ranquil Central $ 150.000
15/12/2025|JJVV._El Esfuarzo $ 150.000
15/12/2025[JJVV. Icalma /s 150.000 |
18/12/2025|JJVV. Rucafianco $ 150.000
| ; TOTAL[S 16.600.000 |

Por otro lado, se otorgaron becas a estudiantes de la comuna por la cantidad de
$63.450.000

MODIFICAGIONES EFEGTUADAS AL PATRIMONIO MUNICIPAL

ESTADO DEL PATRIMONIO AL 31 DE DICIEMBRE 2025

P ATR I MONI O($)

UNIDAD (INSTITUCIONAL| ACUMULADO |DELEJERCICIO TOTAL

Municipal 129.794.665 14.205.877.667 443.504.905 14.779.177.241
Educacion 60.825.778 9.267.419.109 404.560.350 9.732.805.237
Salud 6.481.462 -526.451.323 407.039.859 -112.530.002
TOTALES 197.101.909  22.946.845.453 1.255.105.114 24.399.052.476

El informe patrimonial consolidado del municipio refleja la situacion financiera de las
distintas areas de gestion institucional al cierre del periodo analizado. Del examen de la
informacion contenida en la planilla de patrimonio municipal se observa que el patrimonio
total consolidado asciende a $24.399.052.476, resultado de la agregacion de los
patrimonios correspondientes a las areas Municipal, Educacidn y Salud.

En particular, el sector Municipal presenta un patrimonio de $14.779.177.24],
constituyéndose como el componente de mayor participacion dentro del patrimonio
institucional. Este resultado refleja la acumulacion de bienes, activos financieros y
resultados presupuestarios histdricos asociados a la administracion central del
municipio.

Por su parte, el sector Educacion registra un patrimonio de $9.732.805.237,
evidenciando una posicion patrimonial positiva relevante dentro del consolidado
institucional. Esta cifra da cuenta de la magnitud de los activos y resultados acumuladas
del sistema de educacion municipal, incluyendo infraestructura educacional,
equipamiento y recursos financieros asociados a la gestion educacional.

DIRECGION DE ADMINISTRAGION Y FINANZAS



En contraste, el sector Salud presenta un patrimonio negative de $112.930.002, lo
que indica que, al cierre del periodo, las obligaciones y compromisas acumuladas
superan levemente los activos registrados en dicha area. Esta situacion es
relativamente frecuente en sistemas de salud municipalizados, debido
principalmente a desfases entre financiamiento, gastos operacionales vy
reconocimiento contable de obligaciones, como por ejemplo, rendiciones
pendientes de diversos programas (acreedores por transferencias reintegrables)

No obstante lo anterior, el impacto de esta situacion es marginal respecto del
consolidado total, dado que representa menos del 0,5% del patrimonio global, por
lo que no afecta significativamente la solvencia patrimonial general del municipio.

En términos generales, el patrimonio consolidado positivo evidencia una posicion
financiera institucional solida, sustentada principalmente en el patrimanio
acumulado de la administracidn municipal y del sistema de educacion. Ello refleja
la capacidad del municipio para mantener un nivel adecuado de activos y
patrimonio institucional en relacidn con sus obligaciones.

MODIFICAGIONES PRESUPUESTARIAS

Durante el ano 2025 se efectuaron 27 modificaciones presupuestarias con
acuerdo del Concejo Municipal, las cuales por un lado incrementan el
presupuesto municipal al momento de percibirse mayores ingresos propios
que los presupuestados, como son también producto de la adjudicacion de
proyectos que dicen relacidn con estudios y proyectos de inversion en
infraestructura. Por otra parte, las modificaciones presupuestarias de gastos
tienen el objetivo de redistribuir tales gastos para asi pader ejecutar nuevos
yrogramas o fortalecerlos.

ESTADO DE APLICAGION DE LAS POLITICAS DE RECURS0S
HUMANOS

Las Politicas de Recursos Humanos aprobadas por el Honorable Cancejo Municipal el 01
de Diciembre de 2016 y sus modificaciones posteriores.

Respecto del Ingreso de Personal, el afio 2025 no se realizaron cancursos publicos para
ingreso a la Planta Municipal.

En lo que dice relacion al Mantenimiento de Personal:

Las remuneraciones del persanal se han cancelado en la oportunidad indicada por
calendario, no existiendo deudas previsionales pendientes.

Las prestaciones de Bienestar han sido entregadas segtin los funcionarios lo requieren,
aportando el Municipio al Comité de Bienestar el afio 2025 un total de $28.763.713,
desglosado como sigue:

Bienestar Personal Municipal $15.323.728
Bienestar Dpto. de Salud $13.439.985
TOTAL| $28.763.713

En materia del Desarrollo de los Recursos Humanos:
El afo 2025 se realizaron capacitaciones relacionadas con:

1- Inspeccidn Municipal.
2.- Procedimientos para la legalidad en la ejecucidn del gasto municipal

Las Evaluaciones de Desempeiio han sido realizadas conforme estipula la normativa
generandose con ello el Escalafon de Mérito informado oportunamente a la Contraloria
Regional.

LONGUIMAY | CUENTA
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La Direccion de Obras Municipal es la encargada de entregar a los
interesados el formulario Unico nacional para cada actuacion elaborado por
el Ministerio de Vivienda y Urbanismo, el cual contendra la lista de
antecedentes que conforme a la Ley General de Urbanismo y Construcciones
y a la Ordenanza deban presentarse en cada caso, conforme a lo estipulado
en el articulo 1.4.3. de la Ordenanza General de Urbanismo y Construcciones.
Ademds de las funciones indicadas en el reglamento interno municipal.

A través del Departamento de Obras Municipales, se ejecutan una serie de
programas municipales dirigidos a la mantencion y conservacidn de la red
Vial, areas verdes, mantenimiento municipal, cementerio, plantas de
tratamiento, etc.

Ademas, cumple con la importante labor de ante periodos de emergencia
mantener habilitados los caminos de la comuna, y tener en condiciones la
maquinaria necesaria para distintas otras emergencias (incendios,
inundaciones, colapso de redes de alcantarillado, aluviones, etc)

Durante el ano 2025 se otorgaron:

TIPO DE CERTIFICADO CANTIDAD

Permisos de edificacion 71
Permiso de obras menores 7
Modificacion de Proyecto
Anteproyectos 11
Regularizaciones Ley 20.898 17
Subdivisién y Fusidn 1
Recepciones definitivas. 141
Certificado de ruralidad 113
Certificado de numero 121
Certificado de informaciones previas 127
Certificados de inhabitabilidad 130
Certificado Mo Expropiacion 23
C.I.P. Regularizacion de Terreno 76

ESTADO DEL PLAN REGULADOR COMUNAL

La comuna de Lonquimay tiene su Plan Regulador vigente desde 16 de agosto de 1978.
LEVANTAMIENTO AEROFOTOGRAMETRICO, PARA FORMULACION DE ACTUALIZACION DE PLAN
REGULADOR, EN DICIEMBRE 2014 INICIO DE TRABAJO LEVANTAMIENTO DE INFORMACION PARA
LA ACTUALIZACION.

Se realizo enmienda Plan Regulador Comunal, aprobada por decreto Alcaldicio N° 421, del
11de marzo de 2016.-

Enmienda N°2 Plan Regulador Comunal, aprobada por decreto Alcaldicio N° 1.087, del 14 de
abril de 2024 -

Los programas dependientes de la Direccion de Obras son los siguientes:

PROGRAMA DE ASEQ Y ORNATO.

La municipalidad a través del programa de Aseo y Ornato procura el aseo de los espacios
publicos, la adecuada recoleccion y disposicion de las basuras, las areas verdes y la
contribucion al mejoramiento del medio ambiente de la comuna, en virtud de la Ley y en
conformidad con el Plan de Desarrollo Comunal, la Mision Municipal y la Planificacion
Estratégica.

PROGRAMA ASEO Y ORNATO

PRESUPUESTO MODIFICACIONES PRESUPUESTO SALDO PRESUPUESTO % EJECUCION
APROBADO MODIFICADO EJIECUTADO
105.500.000 -10.983.000 94.517.000 268.316 94.248.684 99,7

DIRECGION DE OBRAS MUNIGIPALES
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PROGRAMA CEMENTERIOS

A través de la Direccion de Obras se realiza la mantencion de los recintos de
cementerios de propiedad municipal, correspondientes al Cementerio de Longuimay y el
Cementerio de sector Ranquil. Para los cuales se destind una persona encargada de
realizar el mantenimiento, ademas de todos los trabajos necesarios para cumplir con las
condiciones minimas de cada recinto.

PROGRAMA CEMENTERIO MUNICIPAL

PRESUPUESTO PRESUPUESTO PRESUPUESTO
APROBADO MODIFICACIONES MODIFICADO SALDO EJECUTADO % EJECUCION
19.000.000 -7.000.000 12.000.000 0 12.000.000f 100,000
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PROGRAMA MANTENCION ALUMBRADO PUBLICO

A través de la Direccion de Obras se realiza la mantencion del alumbrado publico,
correspondiente a la zona urbana de Lonquimay, ademas de las instalaciones ubicadas en
los sectores rurales de Mallin del Treile, Naranjo, Troyo, Sierra Nevada, Liucura e Icalma.
Ademas por otra parte se apoyo en el mejoramiento de las instalaciones eléctricas
(iluminacion) de los recintos deportivos publicos, como lo son el Estadio Municipal,
Multicanchas de diversas poblaciones y del parque Las Avutardas entre otras. Asi también
en el periodo de 2025 se realizd el mantenimiento de las instalaciones eléctricas de las
escuelas municipales, instalaciones eléctricas de las diferentes ferias costumbristas,
instalaciones eléctricas de casos sociales, etc.-

PROGRAMA MANTENCION ALUMBRADO PUBLICO
PRESUPUESTO PRESUPUESTO PRESUPUESTO
APROBADO MODIFICACIONES MODIFICADO SALDO EJECUTADO % E.IECUCIGNr
29.200.000 -9.271.000 19.929.000 700 19.928.300] 99,9%

pLLoncnay o DIRECGION DE OBRAS MUNIGIPALES



PROGRAMA SERVICIO DE ASEO

El programa Aseo considera la elaboracion de bases técnicas para la contratacion de
los servicios de retiro de basura y aseo en la comuna de Lonquimay, considerando el
crecimiento de este sobretodo en el area urbana. Dichos servicios seran licitados segun
los requerimientos de la inspeccion técnica a cargo de la direccion de obras municipales.
Como direccion de obras se realizaron en el afio 2025 varias mejoras a las instalaciones
del vertedero municipal, como son la instalacion de sistema de fosa y agua potable,
ademas de una nueva oficina para el control de acceso de guardia. Ademas se realizo un
corta fuego perimetral, para evitar posibles dafos a vecinos colindantes.

PROGRAMA SERVICIO DE ASEQ
PRESUPUESTO PRESUPUESTO PRESUPUESTO
APROBADO MODIFICACIONES MODIFICADO SALDO EJECUTADO % EJECUCION
196.600.000 -128.200.000 68.400.000 68.400.000] 100.000

RECOLECCION RESIDUOS
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PROGRAMAS PUENTES, PASARELAS Y OTROS

El programa consiste en mantener los inmuebles e instalaciones municipales en optimas
condiciones, ademas de mejorar las condiciones de seguridad en puentes y pasarelas de
la comuna mediante la adquisicion de materiales para contratacion de personal de
vigilancia, en favor del resguardo de la infraestructura publica y la recreacion familiar

Para esto, el personal contratado ejecuto en el afio 2025 reparaciones en distintos
inmuebles, puentes, ayudas sociales, etc. Se mejoraron los portones de acceso a recintos
publicos, cierre perimetral distintos sectores parque las avutardas, cierre perimetral
planta de tratamientos Icalma, mejoramiento cierre estadio municipal, entre otras tareas.

PROGRAMA PUENTES, PASARELAS Y OTROS

PRESUPUESTO PRESUPUESTO PRESUPUESTO
APROBADO MODIFICACIONES MODIFICADO SALDO EJECUTADO % EJECUCION
103.000.000 16.519.000 119.519.000f 17.687.391 101.831.609 85.201

St
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PROGRAMAS PLANTAS DE TRATAMIENTOS

A través de la Direccion de Obras se realiza la mantencion los recintos de las 3 plantas de
tratamiento de los sectores rurales de Liucura, Troyo e |calma. Para lo cual se dispone de
1 operador capacitado para la operacion de cada uno de los recintos. Ademas de la
contratacion de un camion para la instalacion del sistema limpia fosas y poder realizar
con este la extraccion de los lodos sépticos de dichas plantas de tratamiento.

A traves de este programa se permite realizar el servicio de extraccion de lodos seépticos
de fosas particulares que cumplan con los requisitos socioeconomicos, ya que en la
comuna no existe ningun servicio similar y traerlo de otro lugar es altamente costoso. Por
lo que en el ano 2025 se realizaron 70 servicios de extraccion. -

PROGRAMA MANTENCIONPLANTAS DE TRATAMIENTO

PRESUPUESTO PRESUPUESTO PRESUPUESTO
APROBADO MODIFICACIONES MODIFICADO SALDO EJECUTADO % EJECUCION
68.300.000| -44.060.000 24.240.000 51.695 24,188.305 99.787
PROGRAMAS CAMINDS

La Direccion de Obras intenta apoyar a todos los vecinos de la comuna, en especial a los
que se encuentran en condiciones de mayor vulnerabilidad.

PROGRAMA CAMINOS
PRESUPUESTO PRESUPUESTO PRESUPUESTO
APROBADO e ARy MODIFICADO R EJECUTADO pEmRR L
110.000.000 -21.333.000 88.667.000 333 88.666.667 100.000
A través de esta direccion dispone de maquinaria pesada, REPERFILADO SWPLE
& ; EaE 5 SECTOR CANTIDAD UNIDAD
para realizar las diversas tareas de mantenimiento vial, [z = e
1 i o LONCUmAY 45 HORAS]
desglosado de la_mgum_nte manera: e .
l) Reperfilado simple de caminos y calles: durante el [rowanaE] oS
= s ; MARAMID a8 HORAS]
periodo 2025 se realizo mas de 100 horas de fmem s e
Reperfilado de caminos dentro de la comuna. paRMENCO 1.3 RO
ICALMA 60 HoRaAS|
CRUZACO i1 |
TOTAL 318 HOoRAS |

St
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) Recebo de carpeta, bacheo y mejoramiento de
aproximadamente 8.100 ml. de caminos vecinales.

DIRECGION DE OBRAS MUNIGIPALES

carpeta de rodado: se trabajo

BACHEQ CAMINOS

SECTOR CANTIDAD UNIDAD
[MITRAUCUEN 4,800 ML,
FICHIPEHUENC 9,500 ML
PEHUENCD 6.200 ML
MARIMENUCD 4,800 ML,
FIECRA BLANC. 5200 ML
PING SOLO 2.200 ML
RUCARANCO 400 ML
LOLEN 1220 ML
TRALILHUE 1.800 ML
TOTAL 36,120 ML




) Apertura, despeje y/o habilitacidn de caminos: en el afio 2025 se ejecutd més de
20000 m® en el movimiento de tierra con el objetivo de abrir y habilitar caminos o
mejorarlos, se incluyen caminos a veranadas

MOVIMIENTO DE TIERRA EN CAMINOS TERRAPLENES Y TRABAJOS DIVERSOS
SECTOR CANTIDAD SECTOR CANTIDAD UNIDAD
QUINQUEN il [RanQUIL 12 HORAS
PEHUENCO 82Horas [icAmA v HORAS
MITRAUQUEN 92]Horas PP ™ ORAS
aloa ) sk |MALLIN DEL TREILE 29 HORAS
NARANJO 52QHoras
PICHIPEHUENC 82]Horas LE0AL = sl
HUALLENMAPU 32|Horas
TRALILHUE 28 Horas
TOTAL 552[Horas

-

IV) Despeje de nieve: dada las condiciones climéticas propias de la comuna en la
temporada de invierno se trabajo en el despeje de aproximadamente de 78.000 ml de
camino cubiertos de nieve.

MOTONIVELADORA
DESPEJE DE NIEVE
SECTOR CANTIDAD |  UNIDAD
ICALMA 30 HORAS
CRUZACO 18 HORAS]
ARENALES Y PATACHOIQUE 10 HORAS
TOTAL 58] HORAS

*Q?MAY CUENTA
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V) Otros Trabajos programa Caminos
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PROGRAMA GESTION DEL RIESGO DE DESASTRE (GRD)

El Programa de Gestion del Riesgo de Desastres (GRD) de la Municipalidad de Longuimay
es un equipo técnico municipal encargado de planificar, prevenir y responder ante
emergencias, articulando acciones para reducir riesgos en la comuna. Se enfoca en
fortalecer la seguridad territorial, colaborando con otras comunas y organismos para
mitigar amenazas como incendios forestales y emergencias climaticas.

PROGRAMA GESTION DEL RIESGO DE DESASTRES GRD

PRESUPUESTO
APROBADO

MODIFICACIONES

PRESUPUESTO
MODIFICADO

SALDO

PRESUPUESTO
EJECUTADO

% EJECUCION

15.000.000

-7.320.000

7.680.000

7.680.000

100.000

PROGRAMA MEDIO AMBIENTE

PROGRAMA | PROYECTO

UNIDAD
EJECUTORA

N* DE
BENEFICIARID

COSTO MS

Plan Comunal Estenlizaciones.

Plan que contemplé el desarrollo de esterilizaciones y chipeo
gratuito a mascotas (perros y gatos) en toda la comuna.

=« Fuente financiamiento: SUBDERE

Medio ambients

47

M$ 27 400

Proyecto Yo quiero mi Lonquimay limpia”,

Proyecto que considera la adguisicion de equipamiento,
herramientas y difusion de acciones de reciclaje y compostaje en
la comuna.

s Fuente financiamiento. Gobierno Regional de la Araucania

Medio ambiente

3,000

M% 24 484

Sistema Reciclaje Urbano

Acciones en conjunto con la Agrupacion de recolectores, gue
considera la logistica para el envie de residuos plasticos PET,
vidrio y latas de aluminio a Plantas de Reciclaje.

s Fuente financiamiento: Presupuesto municipal

Medio ambiente

3.677

ME 6,500

Educacion y Promocion Ambiental

Talleres y charlas a escuelas, organizaciones ¥ wvecinos en
tematicas ambientales, reforestacion educativa

= Fuente financiamiento; COMNAF - Presupuesto municipal

Medio ambiante

1.000:

MS2.500
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La Secretaria Comunal de Planificacion (SECPLAC) tiene por objetivo asesorar al alcalde y al concejo en todas las materias relacionadas a la Planificacion Comunal,
en concordancia con los planes y programas del nivel central y regional. Ademas, otras funciones descritas en la ley 18.695.

Proyectos elegibles aiio 2025.

PROYECTOS LICITADOS ¥ EN EIECUCION ARO 2025

PROYECTO FINANCIAMIENTO MONTO M
: i PROYECTO 1D LICITACION / EIECUCION FINANCIAMIENTO MONTO &
CDNSTR UCEION SENJ&LETIKA KUTRALK URA YAU:ESO LD”QL”MA"I' GBRA -F R||_ Zﬂzs ﬁ. 5" azﬂﬂm SATE REPOSICION SEDE SOCIAL SECTOR EL SALTILLO, =
SIERRA NEVADA Y LAGUNA SAN PEDRO COMUNA DE LONOUIMAY ID: 4050-82-L024 f EN EJECUCION DERA- SLIBDERE - PMU & 146.791.260
REPOSICION CIERRE PERIMETRAL VERTEDERD -
EEEI::::EE;SOEEF;T ICALES URBANAS ¥ CONSERVACION VIAL EN OBRA - FRIL 2025 ¢ 50,000,000 MR i i i . 1D: A050-83-LP24 / EN EJECUCION OBRA- SUBDERE - PML 5 108.881.829
MEMRAMIENTO ¥ HABILITACION SERVICIOS BASICOS -
10 4050-106-LP24 / EN EFECUCION DERA- SUFBDERE - PMU 3 83.829.848
MEJORAMIENTO DE PLAZA LIUCURA OBRA - FRIL 2025 5 170,000,000 L R L
CONSTRUCCION SENALETICAS VOLUMETRICAS ¥ OTRAS OBRA- FRIL 2025 5 45,680.000 COMUNA DE LONGUIMAY : NRiADADATAL M B RIEELICKN P aLYORE e s 157882008
CDNSER\”‘CEDN Clcwum MlNVU-OBM DHDNANTE a PPL E‘ Eﬂdml}ﬂm :Ijl(::::J‘CQNBEEM:%:IIDF::\:;;EL?MT::WIMHEPWI’.IbN 1D A050-32-LE25 § EN LICITACION ¥ EFECUCION EQUEPOS ¥ ECLLMPAMIENTD - FNDR - GORE s 12.113.000
MEJORAMIENTO PLAZA WENU MAPU ICALMA MINVU-OBRA DETONANTE-PPL |5 152.000.000
ESTUDIO PROSPECCION GEOFISICA PARA ABASTOS DE
MHDHAMIENTD PLAIA LDNQUIMAY M'NVU'DBM DETDNANTE - PFL 5 15'1 1Uuuw AGLA POTABLE EM SECTORES RURALES DE LA COMUMNS 10 A050-45-LEZS J EN LICITACION ESTUMMO- SUBDERE - PMB % =0.952.237
CONSTRUCCION ESPACIO PUBLICO DE ATENCION AL VISITANTE DISERO - MINVU - PRL-SUE 33 3 33 300,000 DE LONOUIMAY
LOCALIDAD DE SIERRA NEVADA, LONQUIMAY Srat fg:;u'::fﬂ‘l’:‘tgi’:ﬂ:;;‘;ﬂ':EL‘::‘:;N"EEF;;'E 1D SO50-48-LEZS { EN LICITACION OBAA - FRIL- GORE s 54,320.000
R i | I ¥ ' ;
T;T;L UCCDL:‘?LTMS:P;J:LLEOT:‘CSU\T&::YLOCAL DADES SIERRA NEVADAE DISERO - MINVU-PPL.SUR 33 $ £.500.000 :fia:nr‘r;:’:;::;':j:;:iunamns\ CONSERVACION s e o e e 5 PR
MEJORAMIENTO PLAZOLETA ACCESO, COMUNA LONQUIMAY DISENO-MINVU-PPL-SUB33 |5 11.200.000 sl oo aiianNLUUBRESS F b i b o : i
MEJORAMIENTO PASEQ RIVERA RIO LONQUIMAY DISERO- MINVU -PPL-SUB33 | 22.600.000 a2, COMUNA DE LONQUINAY kel b o e e i o
- i - AMPLIACION ¥ REPOSICION DE LUNMINARIAS & LED _ 3
C[?NSTRUCEIUN LETRERD TURISTICO Y EXTENSION ALUMBRADD OBRA - MINVU - PPLSUB 33 $ 50,000,000 RILREOS LECTOREE G DELONELAAY 10; 4050-53-LP25 / EN LICITACKIN OBRA - SUBDERE - PMLU IRAL H 102,029,150
PUBLICO EN LONQUIMAY, ICALMA Y SIERRA NEVADA A R P N o . -
MEJORAMIENTO MULTICANCHA ¥ REPOSICION JUEGOS INFANTILES Foni G RoeE ki g i |NFANTILES ¥ SEGLURIDAD PEATONAL, LONCILIMAY g d 3 B0
VILLA LOS JARDINES, COMUNA DE LONQUIMAY o
EE::LT:EE::?HNU:IT“D:I Ei?u?;licHUMBnE Y CARPETAS CANCHAS OBRA - SUBDERE - PMU 5 160,500,000 TOTAL MONTO DE PROYECTOS LICITADOS ¥ EN EJECUCION ANO 2025 | ] 1.101.259.479
AMPLIACION Y REPOSICION DE LUMINARIAS A LED DIVERSOS
OBRA - SUBDERE - PMU IRAL 5 103.039.160
SECTORES, COMUNA DE LONQUIMAY
REPOSICION VEREDAS CONDELL ENTRE OHIGGINS PONIENTE ¥ PROYECTOS SECTORIALES LICITADOS Y EN EJECUCION ANO 2025
PORTALES PONIENTE Y BALMACEDA ENTRE CARRERA PINTO Y OBRA - SUBDERE - PMU § 152.907.149 ; =
PHTALS (Oncu R o) oo | wowos | ommaon
CDNSTRUCUCIN ALCANTARILLADO RURAL SECTOR PASD FAE,_ REPDSICION ESCUELA CRUZACD MUNICRID 5 180.07. ROYECTO LICITADD A 2035 PARA DISENO
QBRA - SLIBDERE - PMB IRAL 5 71.000.000 PROYECTD LICITADD ARID 1025 PATA
COMUNA DE LONQUIMAY INSTALACICM SISTEMA APR LAGLINA IARA MOP / DIRECTHIN DF DBRAS HIDRALILICA 5 1,624 B95.733 EIECUCION DE OBRA
AMPLIACION COBERTIZO MUNICIPAL DE MAQUINARIA, COMUNA DE = PROVECTOEN EJE(..UCICJN AND 2025 PARA
LONQUIMAY OBRA - SUBDERE - PMU 5 155.120.000 :;hTﬁg:,;il::;:m ¥ MEJORABIENTO DE AUTAS MINVU § SERVIL 5 458.150.000 | DISEROS DE DISTITHAS RUTAS (LONCIUIMAY,
MEJCRAMIENTO ALLAS SENSORIALES 2025, ESC, FRONTERIZA DIRECCION DE EDUCACION PUBLICA | § 15.000.000 e
Al g e 3
PROGRAMA |Nr-1l{}'.rnt|0ru MUNICIPAL PARA LA VAROLIZACION DE PROGRAMA - OBRA- FIDR-SUB 33 |6 ¢85 580 TOTAL MONTO DE PROYECTOS SECTORIALES ARO 2025 §  2.083.225.807
RESIDUOS ORGANICOS, COMUNA DE LONQUIMAY
PROGRAMA P TABLECI R FALFA
Loﬂzﬁ|m:w ARA ESTABLECIMIENTO DE PRADERAS DE ALFALFA, R § —
| TOTAL MONTO DE PROYECTOS ELEGIBLES ANO 2025 [$ 3.096.987.309

g CUENTA
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PROYECTO ELEGIBLE Y LICITADO - RECAMBID Y AMPLIACIUN DE LUMIANRIAS LED I]IVERSUS PROYECTO ELEGIBLE Y FINANCIADO POR EL GOBIERNO REGIONAL DE LA ARAUCANIA- PROGRAMA
SECTORES (LONQUIMAY, TROYO, SIERRA NEVADA, LIUCURA) PARA ESTABLECIMIENTO DE PRADERAS DE ALFALFA

MONTG: $103.039.160 MONTO: $639.817.000

Lonanzy oo SECRETARIA COMUNAL DE PLANIFICACION




PROGRAMA PARA PEQUENAS LOCALIDADES
actividades sociales

ENCUENTRO PTO. DOMINGUEZ INTERCAMBIO INTERCULTURAL “Compartamos
nuestras tradiciones y conocimientas Ancestrales.
PGS: IDENTIDAD TERRITORIAL Y PATRIMONIO NUESTRAS RAICES.

MONTO $390.000

CONMEMORACION DEL DIA DE LA MUJER MES DE MARZO PLAZA CIVICA DE LONQUIMAY.

MONTO $600.000

TALLER GASTRONOMICO DE PLATOS Y PREPARACIONES TRADICIONALES CON
IDENTIDAD MAPUCHE PEHUENCHE, EN FORMATO COMIDA RAPIDA PARA EXPOSICION EN
ACTIVIDADES TRADICIONALES LOCALES. Abril de 2025

MONT0$2.000.000

PRIMERA PARTICIPACION CIUDADANA CASA DE LA MUJER ICALMA Y MUESTRA DE
DIESENO

MONTO $200.000

CICLOS FORMATIVOS TEMAS DE DIFERENCIA DE VALOR Y PRECIO
PGS: IDENTIDAD TERRITORIAL Y PATRIMONIO NUESTRAS RAICES.

MONTO $116.959

$Y
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La Secretaria Municipal tendra como objetivo dirigir las actividades de la Secretaria Administrativa del Alcalde y del Honorable Concejo Municipal, y desempefiarse
como Ministro de Fe en todas las actuaciones municipales, y otras funciones especifica que indica la ley.

decreto APRUEBA CONVENIO ¥ NOMBRA CONTRAPARTE COMUNAL PROGRAMA HABITABILIDAD
vigencia convenio /programa aprobacion fecha 2025 2025 1512 24-10-2025
2025 AFRUEBA CONVENIO SERMAMEG 4 A 7. 38 16-01-2025 APRUEBE CONVENIO DE TRANSFERENCIA DE RECURSOS ENTRE SEREMI DESARROLLO
APRUEBESE PRORROGA DE CONVENIO PARA LA SEGUNDA ETAPA DE IMPLEMENTACION DE 2025 SOCIAL Y FAMILIA, REGION DE LA ARUCANIA Y LA MUNICIPALIDAD DELONQUIMAY, 1477 | 17-10-2025
2025 | RUTATURISTICA CON IDENTIDAD, DEFINICION DE PATRIMONIO CULTURAL E HISTORIA DE 123 05-02-2025 PREGEANEHERLOGNOE ARLIVESE LR o
TERRITORIOS PEHUENCHE, COMUNA DE LONQUIMAY, APRUEBESE conwenio de colaboracktn entre La Municipalidad de Longuimay y la Municipalidad
APRUEBESE CIERRE FINANCIERD DE CONVENID SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER Y LA 2025 48 Flockn LA Uaes, Hirmado on fechia 03 de noviemiis Ge les, o Telecund s 1560 | 05-11-2025
2025 EQUIDAD DE GENERO E ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE LOMQUIMAY, PROGRAMA MUJERES 150 12-02-2025 implementacion de la Ley N"21.180 de Transtormacién Digital del Estado.
e B IGAR 505, ANOTESE, COMUNIQUESE, PUBLIQUESE ¥ ARCHIVESE.
APRUERA CONVENIOS PARA LA EIECUCION DEL PROGRAMA DE DESARROLLO LOGAL APRUEBA CONVENIO DE SUBVENCION DE RECURSOS A MUNICIPALIDADES ANO 2025,
: i 02- 2025 = 16822 14-11-2025
2 "PRODESAL" 2025 REGION DE LA ARAUCANIA - COMUNA LONGUIMAY. ez g PROYECTO *YO QUIERO MI LONQUIMAY LIMPIO 2025.
i APRUEBESE COMVENIO FOSIS E ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE LONQUIMAY, PROGRAMA 243 25 005008 2025 APRUEBA CONVENIO CCTT VERSION 2025. 1754 | 09-12-2025
5 09-
FAMILIAS 2025 APRUEBA CONVENIO ENTRE MUNICIPALIDAD Y FUNDACION TECHO CHILE 1764 11-12-2025
Aprueba convenio programa Sistema de apoyo B La seleccidn de usuariosde prestaciones rusba Convenio de Colaboracion
RS soclales (RSH) 6 N ClEeva 2025 s - : . 1845 | 19-12-2025
4 £ Proyecto “"Escuela para Mifias de Montana, Rabalde’
APRUEBA CONVENIO Y NOMBRA CONTRAPARTE COMUNAL DE LA NINEZ Y CONTRAPARTE
2025 266 05-03-2025 - : . H
MUNICIPAL PROGRAMA OLN. i Organizaciones que se constituyeron desde 01 de enero al 31 de diciembre de
APRUEBA ¥ PONE EN EJECUCION CONVENIO PARA EL PERIODO DE EIECUCION AND 2025, 2025 =
2025 | DEL PROGRAMA DESARROLLO TERRITORIAL INDIGENA POTI- INDAP-CONADI, REGIONDELA| 288 | 10-03-2025 CANTIDAD TIPO DE ORGANIZACION
ARAUCANIA ENTRE INDAP ¥ MUNICIPALIDAD DE LONQUIMAY 17 ORGANIZACIONES FUNCIONALES
2025 | Aprueba Mesa Técnica de Cultura Por Convenio SEREMI de las Culturas, las Anes y el Patrimonio 467 07-04-2025 0 JUNTAS DE VECINOS
2028 Aprueba Convenio CONADI 484 11-04-2025 El COSOC se encuentra Vigente deSde el :
2025 Aprueha Convenio de coleboracidn con Universidad Catdlica de Temuco. 581 30-04-2025 e 2022 l_ - 2[]26 22 . b . S asistencia
SENDA PREVIENE 58%
2025 Aprueba Convenio SEREMI da las Culturas, las Artes y el Patrimonio. 584 30-04-2025 ano atano % con miembros Subpretectn POI a1
2025 Aprueba Canvenio SUBSECRETARIA DE PREVENCION DEL DELITO, 878 | 22-05-2025 titulares, sin suplentes. Senarme Regional 16%
5 . Subsecretaria Prevencion del delito %
2025 Aprueha Convenio SUBSECRETARIA DE PREVENCION DEL DELITO. 679 22-05-2025 El cuadro con porcentajes de b e T i
2025 APRUEBA CONVENIO PROGRAMA FOMIL PARA PAGO DE INCENTIVOS 2025, 708 29.05-2025 asistencia del Consejo Camunal de  lcoordinaders Regionat de Seguricad Publical 3%

APRUEBESE: "CONVENIO PROGRAMA ATENCION DOMICILIARIA PARA PERSONAS CON Segurldad Pl]bllca en dUndE sp |nd|que Oficina te la Mujer Municipalida de 5
%

2025 DEPENDENCIA SEVERA Y CUIDADORES para ¢l afo 2025, Entre el Servicio de Salud Araucania 88 BA-07-5035 : ) y, Languiray
Morte y la Municipalided de Lonquimay. Segin consta en Resolucidn exenta N™1820 da facha la |nst|tuc|0n que representa y Su % de Orficina Local de la Nifiez 100%:
19.06.2025.- { t A Unidad de Seguridad publica Municipal 100%
asistencia. Conat o
APRUEBESE, Convenio de transferencia da recursos antre la Municipalidad de Longuimay y el . ] Delegada Presidencial Provinclal Malleco 0%
2028 Servicio Macional de le Discapacidad, SEMADIS , Proyecto comespondiente al Programa 1151 01-08-2025 ES el S|gu|ente Centro de la Mujer Laulam 0%
Desarrollo Inclusivo Territorial 2025. SAG 25N
2025 APRUEBA CONVENIO Y NOMBRA CONTRAPARTE MUNICIPAL VINCULDS EJE 2025, 1280 | 02-09-2025 EMBCER I S
Oficina Municipal de Twrisma 25%
2025 APRUEBA COMVENIO SUBSECRETARIA DE PREVEMCION DEL DELITD 1290 03-08-2025 Ministerio Publico A%
2025 APAUEBA CONVENIO ASAL 2025. 1371 | 25-09-2025 S LNCR R L, 1E%
Gendarmeria 8%
Convenio de transferencia de recursos para la ejecucidn del programa centro educativo cultural " m .
2025 de la infancia (CECI) Pirren Mahuida, cédigo 9205017 sjecutado par la Menicipalidad de 1486 | 20-10-2025 Solicitudes por ley de transparencia 2025
Longuimay. - CANT'DAD DE SOLICITUDES PD‘R I-EY DE TMNSPA“ENCIA
APRUEBA CONVEMIO Y NOMBRA CONTRAPARTE MUNICIPAL VINCULOS ACOMPANAMIENTO
W 2025, il | et 152 INGRESOS

St
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El Departamento de Transito y Transporte Pblico, tiene como objetivo
velar por el cumplimiento de las normas legales que regulan el transito y
transporte publico, y en el mejoramiento de los sistemas de transito de la
comuna, y otras funciones establecidas por ley.

LICENCIAS OTORGADAS ANO 2025 RECAUDACIONES

TIPO DE LICENCIA DE CONDUCIR CANTIDAD OTORGADA ikt G MONTO
N2 LICENCIAS CLASE A1 Y A2 LEY 18.290 23 PROGRAMA EJECUTORA | BENEFICIARIO REC"‘:DADO
DELCENCIASLLASE AZ LEY D A0s 123 PERMISOS CIRCULACION | TRANSITO 3.654 278.434.332
N2 LICENCIAS CLASE A3 58
N2 LICENCIAS CLASE A4 122 LICENCIAS DE CONDUCIR | TRANSITO 1.806 51.973.034
N LICENCIAS CLASE A5 37
N2 LICENCIAS CLASE B 1135
N2 LICENCIAS CLASE C 9g
N2 LICENCIAS CLASE D 153
N2 LICENCIAS CLASE F 56

TOTAL DE LICENCIAS DE CONDUCIR
OTORGADAS ANO 2025 00

DEPARTAMENTO TRANSITO Y TRANSPORTE PUBLIGD 1orscsa

CUENTA J]
PUBLICA



La Direccion de Asesoria Juridica, tendra como objetive prestar apoyo en
materias legales al Alcalde y al Concejo. Ademas, informara en derecho
todos los asuntos legales que las distintas Unidades Municipales le planteen,
las orientara periddicamente respecto a las disposiciones legales y
reglamentarias, y mantendra al dia los titulos de los Bienes Municipales, y
ademas funciones especificas que le designa la ley y reglamento interno

726-25 Probidad administrativa y deber de reposo
727-25 Probidad administrativa y deber de reposo
935-35 Inasistencia laboral

959-25 Dafio bien municipal

992-25 Ley Karin

993-25 Incumplimiento obligaciones funcionarias
1040-25 Ley Karin

1093-25 Ley Karin

1096-25 Ley Karin

1097-25 Ley Karin

1123-25 Ley Karin

1144-25 Incumplimiento obligaciones funcionarias
1124-25 Probidad administrativa - vulneracion NNA
1310-25 Incumplimiento obligaciones funcionarias
1356-25 Ley Karin

1357-25 Incumplimiento probidad administrativa y reposo
1387-25 Incumplimiento obligaciones funcionarias
1386-25 Incumplimiento obligaciones funcionarias
1474-25 Incumplimiento obligaciones funcionarias
1584-25 Incumplimiento obligaciones funcionarias
1716-25 Probidad administrativa y posible vulneracion NNA
1288-25 Probidad administrativa e incumplimiento reposo
798-25 Incumplimiento obligaciones funcionarias
701-25 Incumplimiento obligaciones funcionarias
849-25 Incumplimiento obligaciones funcionarias
895-25 Incumplimiento obligaciones funcionarias
995-25 Posible falta probhidad administrativa
960-25 Incumplimiento obligaciones funcionarias
1000-25 Incumplimiento obligaciones funcionarias
1257-25 Incumplimiento obligaciones funcionarias
1307-25 Incumplimiento obligaciones funcionarias
1582-25 Incumplimiento obligaciones funcionarias
1583-25 Incumplimiento obligaciones funcionarias
1585-25 Ley Karin

1667-25 Ley Karin

752-25 Probidad administrativa y deber de reposo
753-25 Probidad administrativa y deber de reposo
757-25 Probidad administrativa y deber de reposo

municipal.

Investigacion y sumarios administrativos
Decreto que lo instruye Materia investigada
126-25 Ley Karin
161-25 Incumplimiento responsabilidades
158-25 Probidad administrativa
164-25 Incumplimiento obligaciones funcionarias
319-25 Ley Karin
433-25 Dafio bien municipal
436-25 Incumplimiento obligaciones funcionarias
463-25 Incumplimiento obligaciones funcionarias
455-25 Incumplimiento obligaciones funcionarias
873-25 Incumplimiento obligaciones funcionarias
915-25 Ley Karin
709-25 Probidad administrativa v deber de reposo
710-25 Probidad administrativa v deber de reposo
711-25 Probidad administrativa v deber de reposo
712-25 Probidad administrativa v deber de reposo
713-25 Probidad administrativa v deber de reposo
714-25 Probidad administrativa v deber de reposo
715-26 Probidad administrativa v deber de reposo
716-25 Probidad administrativa v deber de reposo
717-25 Probidad administrativa v deber de reposo
719-25 Probidad administrativa v deber de reposo
721-25 Probidad administrativa v deber de reposo
722-25 Probidad administrativa v deber de reposo
723-25 Probidad administrativa v deber de reposo
724-25 Probidad administrativa y deber de reposo
725-25 Probidad administrativa v deber de reposo

¥

LONGUIEY | ostica ASESORIA JURIDICA MUNIGIPAL




757-25 Probidad administrativa y deber de reposo
758-25 Probidad administrativa y deber de reposo
759-25 Probidad administrativa y deber de reposo
760-25 Probidad administrativa y deber de reposo
761-25 Probidad administrativa y deber de reposo
762-25 Probidad administrativa y deber de reposo
763-25 Probidad administrativa y deber de reposo
767-25 Probidad administrativa y deber de reposo
768-25 Probidad administrativa y deber de reposo
769-25 Probidad administrativa y deber de reposo
770-25 Probidad administrativa y deber de reposo
771-25 Probidad administrativa y deber de reposo
772-25 Probidad administrativa y deber de reposo
773-25 Probidad administrativa y deber de reposo
774-25 Probidad administrativa y deber de reposo
775-25 Probidad administrativa y deber de reposo
776-25 Probidad administrativa y deber de reposo
720-25 Probidad administrativa y deber de reposo
728-25 Probidad administrativa y deber de reposo
729-25 Probidad administrativa y deber de reposo
730-25 Probidad administrativa y deber de reposo
731-25 Probidad administrativa y deber de reposo
732-25 Probidad administrativa y deber de reposo
733-25 Probidad administrativa y deber de reposo
734-25 Probidad administrativa y deber de reposo
736-25 Probidad administrativa y deber de reposo
737-25 Probidad administrativa y deber de reposo
738-25 Probidad administrativa y deber de reposo
742-25 Probidad administrativa y deber de reposo
744-25 Probidad administrativa y deber de reposo

ASESORIA JURIDICA MUNIGIPAL

745-25 Probidad administrativa y deber de reposo
746-26 Probidad administrativa y deber de reposo
747-25 Probidad administrativa y deber de reposo
710-25 Probidad administrativa y deber de reposo
711-25 Probidad administrativa y deber de reposo
712-25 Probidad administrativa y deber de reposo
713-25 Probidad administrativa y deber de reposo
714-25 Probidad administrativa y deber de reposo
715-25 Probidad administrativa y deber de reposo
716-25 Probidad administrativa y deber de reposo
717-25 Probidad administrativa y deber de reposo
719-25 Probidad administrativa y deber de reposo
721-25 Probidad administrativa y deber de reposo
722-25 Probidad administrativa y deber de reposo
723-25 Probidad administrativa y deber de reposo
724-25 Probidad administrativa y deber de reposo
725-25 Probidad administrativa y deber de reposo
726-25 Probidad administrativa y deber de reposo
727-25 Probidad administrativa y deber de reposo
718-25 Probidad administrativa y deber de reposo
739-25 Probidad administrativa y deber de reposo
740-25 Probidad administrativa y deber de reposo
741-25 Probidad administrativa y deber de reposo
743-25 Probidad administrativa y deber de reposo
748-25 Probidad administrativa y deber de reposo
749-25 Probidad administrativa y deber de reposo
750-25 Probidad administrativa y deber de reposo
751-25 Probidad administrativa y deber de reposo
752-25 Probidad administrativa y deber de reposo
753-25 Probidad administrativa y deber de reposo
754-25 Probidad administrativa y deber de reposo
755-25 Probidad administrativa y deber de reposo
756-25 Probidad administrativa y deber de reposo
764-24 Probidad administrativa y deber de reposo
765-25 Probidad administrativa y deber de reposo
766-25 Probidad administrativa y deber de reposo
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DIRECCION DE CONTROL

Las funciones principales de la Unidad de Control se encuentras estipuladas en el articulo N°29,
la ley N°18.695, Organica Constitucional de Municipalidades entre ellas.
Articulo N°29.- A la unidad encargada de Control le corresponden las siguientes funciones:

a) Realizar la auditoria operativa interna de la Municipalidad, con el objetivo de fiscalizar la
legalidad de su actuacidn.

b) Controlar la ejecucidn financiera y presupuestaria Municipal

¢) Representar al alcalde los actos municipales que estime ilegales,

d) Colaborar directamente con el concejo para el ejercicio de sus funciones fiscalizadoras.

e) Asesorar al concejo en la definicion y evaluacion de la auditoria externa que aquel puede
requerir.

La direccion de control, confarme a la ley N°19.803, 2002 y sus madificaciones, le corresponde
presentar el cumplimiento del programa anual de Mejoramienta de gestion Municipal institucional
y colectivo.

Se realiza entrega de cuatra informes trimestrales sobre el avance de la ejecucidn
presupuestaria.

Ademés, Reuniones periddicas con los departamentos Municipal, Educacién y Salud, para
evaluar y fiscalizar el cumplimiento de actos administrativos, decretos de pago, fondos por rendir,
fondos glabales a disposicidn, Vidticos, horas extras, documentacion de respaldo, conciliaciones,
contral de la informacion solicitada por la CGR, o informacidn que se debe enviar a CGR, par
presentaciones de Particulares.

Es respansable sistemas y entrega de privilegios a funcionarios para mantener actualizada
sistemas creados por la CGR, como son SEQ(seguimiento y apayo) SAC(seguimiento y apayo al
cumplimiento),SIAD(sistema de inspeccian de accianes derivadas),I0T(ingreso de documenta para
tramite en contraloria), ADU(Administracion de usuarios)

CONTROL DE LA EJECUCION FINANCIERA'Y PRESUPUESTARIA

Durante el afio 2025, en el ambito del control de la ejecucion financiera y presupuestaria
se revisaron los decretos de pago de:

Municipalidad de Lonquimay un total de 2.696 decreto de pago

Educacion un total de 2.054 decretos de pago.

Salud un total de 1184 decretos de pago

$Y

Principales labores ejecutadas por la Unidad de control el aio 2025.
AMBITO DE AUDITORIAS OPERATIVAS AUDITORIAS

La auditoria operativa es una técnica de control que permite el examen critico y
sistematico de toda o parte de la entidad, a fin de verificar la legalidad de su actuacion,
segun lo dispone el articulo 29, letra a) de la ley N°18.695.

En este contexto se realizo en el transcurso del afio 2025:

1.- Auditoria al proceso de trasferencias realizadas al sector privado.

Objetivo: examen de las transferencias efectuadas por la municipalidad de Longuimay, con
cargo al subtitulo 24, items 01, asignacidn 004, transferencias corrientes a organizaciones
comunitarias durante el periodo 2024.

Principales resultados:

Se constata de Lonquimay dispone de un reglamento de organizacion interna aprobado
por el decreto alcaldicio N*1.718, del 17 de septiembre del 2019, que regula tanto la
estructura como los objetivos, responsabilidades y las funciones de Las distintas unidades
conforme lo previsto en el articulo 31 de la ley N°18.695, sin embargo, no esta definido en
ninguna de las funciones de las unidades, la responsahilidad de recibir, revisar y aceptar
las rendiciones por subvenciones otorgadas.

Se constata que no existe reglamento, 0 manual de procedimientos para el otorgamiento,
plazos, recepcion, revision, aprobacion de las subvenciones a las organizaciones
comunitarias, sin embargo, existe un formulario para este tipo de solitudes.

Se constata holetas o facturas, con fecha distinta al periodo en que dehid ser realizado el
gasto. Se establecid la existencia de gastos rendidos que no se enmarcan en los objetivos
de la subvencidn. Se verificd rendicion presentada con nota de crédito sumada para
incluirla en gastos.

L= DIRECCION DE CONTROL
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2.- Auditoria Coordinada Sobre el Praceso de Recuperacidn y Reembolso de Licencias
Médicas, liderada técnicamente por la Contraloria General en virtud del articulo 18 de la
ley N°10.336, de Organizacion y Atribuciones de la Contraloria General de la Republica; la
Direccion de Contral de la Municipalidad de Lonquimay, procedid a efectuar una auditoria
respecto de dicha materia, para el periodo comprendido desde el 1de enera de 2024 al 30
de junio de 2025.

Objetivo: La auditorfa coordinada tuvo como finalidad efectuar una revision al
funcionamiento de los controles administrativos al procedimiento de recuperacidn de
licencias médicas, para el periodo que va desde el 1de enero de 2024 al 30 de junio de
2025, con el fin de comprabar si son eficientes y eficaces, y si se ajustaron a las
disposiciones legales y reglamentarias.

Asimismo, la revision tuvo por finalidad constatar que existan procedimientos, y controles
asociados a la materia y si estos se cumplen, verificando con ello los requisitos
aprobaciones correspondientes para la recuperacion de licencias meédicas, con su
documentacion de respaldo y su respectiva contabilizacion.

Universo: De acuerdo con los antecedentes proporcionados por la Direccion de
Administracion y Finanzas de la Municipalidad de Lonquimay y los Departamentos de
Recursos Humanos de Educacion y Salud, licencias médicas sujetas a la presente
auditorfa, para el periodo comprendido desde el 1de enero de 2024 al 30 de junio de 2025,
el total de licencias médicas presentadas por parte de las personas funcionarias ascendio
a la cantidad de 1807 casos.

ESTA AUDITORIA ESTA EN PROCESO DE EJECUCION,

3.- Auditorfa realizada por la CGR.

529/2025, 22 de septiembre del 2025, informe investigacion especial al departamento de
educacion Municipal de Lonquimay.

Objetivo Especificas: verificar las condiciones en que se encuentra la infraestructura de
los recintos municipales de educacion de la comuna de Lonquimay, analizando la
frecuencia y alcance de las mantenciones.

Lomﬁmv CSENTA J,
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h. Auditoria externa realizada al Departamento de Educacion Municipal durante el aiio
2025, por el proveedor Contadores Auditores Asociados S.A, RUT:99.500.470-4, OC
4050-226-SE25, LICITACION ID 4050-17-LE25

Objetiva: auditar de manera externa la ejecucion presupuestaria y el estado de situacion
financiera del Departamento de Educacidn Municipal, entre los periodos comprendidos
entre el afio 2021y 2024, de manera de tener claridad de déficit financiero y las causas
que la originaron.

Objetivo especifica: Realizar un examen critico, sistematico y objetivo que permita emitir
una opinion fundada referente a la razonahilidad y legalidad de la informacidn contenida
en la ejecucion presupuestaria contable y estados financieros, y de la utilizacidn de los
recursos que administra el Departamento de Educacidn, en conformidad a la normativa y
leyes que regulan la materia sefialada, entre los periodos 2021y 2024, de manera de que
se obtenga un instrumento objetivo que sirva de hase al futuro actuar de la administracion
en vista del traspaso de los establecimientos educacionales a los SLEP previstos para el
afo 2028, considerando que el mismo debe realizarse con una situacion econdmica
saneada.

Conclusiones: Del analisis efectuado al Departamento de Educacion de la Municipalidad de
Lonquimay, correspondiente al periodo auditado (2021-2024), se concluye que, si bien
existen practicas que permiten dar cumplimiento parcial al marco normativo vigente, se
evidencian debilidades significativas en el control interno, asi como en el cumplimiento
financiero y administrativo.

En particular, destaca la existencia de fondos rendidos y no acreditados por un total de
$1.657.230.033 durante el afio 2024, lo que representa un riesgo sustantivo para la
integridad financiera y la transparencia en el uso de recursos publicos, especialmente
tratandose de subvenciones con fines especificos. Esta situacion, junto con las demas
observaciones descritas, configura un escenario de potencial incumplimiento normativo
que debe ser abordado con urgencia.

Asimisma, el analisis permitid constatar dehilidades estructurales en los ambitos
financiero, tributario, documental y de control interno, que comprometen la eficiencia,
legalidad y transparencia en la gestion de los recursos publicos. Entre los principales
hallazgos se destacan:

= Sobredotacion de personal durante el periodo auditado, contravinienda la normativa
vigente sobre responsabilidad en el uso de los recursos puablices, generando un déficit
estructural, llegando a ser el gasto en personal el 75% del presupuesto anual.
Ausencia de un registro actualizado de cheques girados y no cobrados, lo cual afecta
la confiabilidad de las conciliaciones bancarias y puede inducir a una sobrestimacion
de saldos disponibles.
Falta de conciliaciones bancarias periddicas, claras y precisas, lo que debilita la
gestion financiera y la toma de decisiones.
Formularios 29 con ohservaciones pendientes ante el Servicio de Impuestos Internos,
exponiendo a la entidad a sanciones tributarias por incumplimiento.
Decretos de pago sin respaldo fisico ni evidencia de anulacion, lo que representa un
riesgo de pagos indebidos, duplicados o no autarizados.
Aumentos sostenidos en contrataciones y remuneraciones sin respaldo presupuestario
suficiente, manteniéndose esta situacion durante todo el periodo auditado.
Observaciones formuladas por la Contraloria General de la Republica en 2022 no han
sido plenamente materializadas, evidenciando una falta de respuesta institucional
adecuada.
Y por Gltimo incumplimientos en:

= Rendiciones de cuentas pendientes o no acreditacion de fondos
= Registros contables que no reflejan fielmente la realidad
= Uso de fondos FAEP traspasados a la cuenta corriente general del DAEM
= No resolucion de observaciones de la Contraloria General de la Repdblica
= No registro oportuno de abligaciones con proveedores
= Pagos previsionales realizados fuera de plazo
Ausencia de registro de bienes muebles
No pago a proveedores dentro del plazo legal de 30 dias

DIRECCION DE CONTROL
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La Direccion de Desarrollo Comunitario (DIDECO) tiene la mision de trabajar
en post de mejorar la calidad de vida de los habitantes de la comuna,
especialmente de los sectores mas vulnerables de la sociedad. Asimismo,
potencia y promueve la organizacidn de las comunidades, como una forma de
impulsar el desarrollo de la comuna. En este sentido las organizaciones
tienen la posibilidad de ejecutar programas y proyectos de acuerdo a las
necesidades que ellos quieren satisfacer, ya sea del area social, deportes y/o
recreacidn, seguridad, entre otros.

PROGRAMAS QUE EJECUTA DIDECO
PROGRAMA RED LOCAL DE APOYOS Y CUIDADOS (PRLAC)

EL programa Red Local de Apoyes y Cuidados constituye la base del modelo de gestion
local y de a atencion integral de las personas con dependencia funcional y su cuidador/a
principal, entendida como la diada del cuidado, definida como la unidad de intervencion
biopsicosocial.

El programa se implementa a través de tres componentes: (1) Plan de Cuidados (PC), (2)
Servicio de Atencion Domiciliaria (SAD), y 3) Servicios Especializados de Apoyos y Cuidados
(SSEE). Ademas, el programa cuenta con una linea de accion estratégica transversal de
gestion comunitaria.

EL Objetivo del programa es “disminuir la vulnerabilidad biopsicosocial de la diada en
tanto que la persona en situacion de dependencia funcional mejora o mantiene su nivel de
funcionalidad y su cuidador/a principal reduce o mantiene la sobrecarga”.

PROGRAMA / PROYECTO | UNIDAD EJECUTORA N® DE BENEFICIARIO COSTO M3

71 DIADAS (49 USUARIOS
CON DEPENDENCIA
DIDECO MODERADA - 16 USUARIOS | $179.713.944
CON DEPENDENCIA SEVERA
Y 6 USUARIOS POSTRADOS)

PROGRAMA RED LOCAL
DE APOQYOS Y CUIDADOS
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1Plan de Cuidados

Este companente permitid orientar la intervencidn de cada diada, generanda una guia
de acceso a servicios y prestaciones que contribuyeran a disminuir su vulnerabilidad
biopsicosacial.

Lo realizado en este componente:

- Organizacidn de la intervencion integral de las 71 diadas beneficiarias.

Definicidn de apoyos y prestaciones segun el nivel de dependencia y condiciones de
cuidada de cada hogar.

- Articulacidn de servicios para facilitar el acceso a apoyos basicas y especializados.

2. Servicio de Atencion Domiciliaria (SAD)

Este componente tiene como finalidad entregar apoyo basico de cuidado directamente
en los hogares, aliviando la sobrecarga de las personas cuidadoras y mejorando las
condiciones de atencidn de las personas en situacidn de dependencia.

Lo realizado en este componente:

+ Contratacidn de 8 asistentes de cuidados.

- Atencion directa a 40 hogares de la comuna.

+ Asignacidn de 5 hogares por cada asistente, permitiendo una atencion més cercana y
continua.

+ Cobertura territorial en sector urbano y rural, beneficiando a familias de:

- Urbano: 21 usuarios
Pehuenco: 3 diadas
Pedregosa: 2 diadas
Icalma: 3 diadas
Cruzaca: 2 diadas
El Naranja: 3 diadas
Mallin del treile: 4 diadas
Puntilla: 2 diadas

YOIVIAY | CUENTA
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3. Servicios Especializados de Apoyos y Cuidados (SSEE)

Este componente permitio complementar la atencion domiciliaria con prestaciones y
apoyos especificos, adaptados a las necesidades particulares de las diadas, fortaleciendo
la rehabilitacion, el bienestar y la sequridad en el hogar.

Lo realizado en este componente:

- Visitas domiciliarias de rehabilitacion.

- Prestaciones profesionales de:
- Kinesiologia.
- Podologia.
- Psicologia.
- Terapia ocupacional.
- Fonoaudiologia.

+ Desarrollo de terapia grupal.
+ Apoyos complementarios en terreno mediante:

- Servicio de maestro.

- Picador de lena._
- Limpiador de cafiones.

- Entrega de insumos de cuidaco:

- 39,4% de los usuarios recibid pafiales.
- 15% recibio suplementos alimentarios, como Pediasure, Ensure y Glucerna.

- Entrega de ayudas tecnicas:

- 18 sillas de ducha.

- 33 barras de sujecion para bafio.
- 1bafio portatil.

- 1lavapelo.

- 1silla de ruedas.

- Ejecucion de adaptaciones funcionales en viviendas:

- 10 cambios de tina por receptaculo.
- 10 rampas de acceso.
- 5 mejoramientos de bano.

St

LONGUISY | puic DIRECGION DE DESARROLLO GOMUNITARID




Gestion Comunitaria (linea transversal del programa)

Ademas de sus tres componentes, el programa incorpord una linea transversal de
gestion comunitaria, orientada a fortalecer el autocuidado, la inclusion y la visibilizacidn
del trabajo de cuidar.

« Actividades realizadas:
« Taller “Yo me cuido y te cuido a ti".
Taller de RCP.
Taller de deporte inclusivo en sector Icalma.
Taller de deporte inclusivo en Escuela JUSTO SCHWEIZER.
Participacion en feria de Adulto Mayor.
Participacion en feria del Dia de la Discapacidad.
Conmemoracidn de los Cuidados, realizada el 29 de octubre de 2025



Se destaca el camhbio de Tipologia C a Trama lll, que serd implementado durante el afio 2026, permitiendo fartalecer la respu
materia de apoyos y cuidados.
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Programa 4A7

El programa 4 a 7, es un convenio entre Sernameg. y la llustre
Municipalidad de Lonquimay, para el fortalecimiento que va en directo
beneficio a 29 mujeres jefas de hogar en el 0 al 60% RSH. activas
laboralmente o en proceso de nivelacion de estudios, capacitacion o en busca
de su estabilidad, contribuyendo a su insercidn laboral de calidad dentro de
la comuna, potenciando asi su autonomia econdmica, en el drea mujer,
(derechos sexuales y reproductives, autocuidado, habilidades parentales) y
trabajo, herramientas para abordar las principales barreras de acceso que
enfrentan en el mercado laboral (toma de decisiones y disefio de un proyecto
de vida que le permita realizarse como persona, en dimensiones de
seguridad social, ingresos, educacidn, salud, vivienda para aportar a su
nicleo familiar, comunidad y pais.

El programa & a 7 entrega solucidn a las mujeres beneficiarias a traves del
cuidado integral infantil de 36 nifias y nifios de 6 a 13 afios de edad que estan
bajo su cuidado, , EL equipo esta compuesto por 1coordinadora, 2 monitoras
y 1 apoyo de personal de higiene y salud, resguardando su seguridad,
proteccion, alimentacion, apoyo en tareas escolares y el desarrollo de
diversos talleres y actividades, siempre basado en el trabajo con redes de
apoyos publicos y privados; en horario de 4 a 7 de la tarde, después de su
jornada de estudios de lunes a viernes; EL programa se desarrolla en el 1° piso
del sector internado de la Escuela Fronteriza.

Comuna LONQUIMAY

item

Establecimiento

Nombre del

ESCUELA FRONTERIZA

Descripcion

Recursos ($)

1

Gastos de Personal

$20.060.712

Gastos de Operacion

$2.000.000

Alimentacién y Bebidas

$800.000

Personal de aseo

Gastos de Traslados

Penddn del Programa 4 a 7

Pasajes

Articulos de Libreria

$700.00

Otros Gastos de Operacion en el marco del
componente 2 (entrada a cines, museos, obras,
entre otras).

$300.00

Gastos de Inversion (opcional)

Equipos Informaticos

Hardware, software

Mabiliario

Total Presupuesto SernamEG

$22.660.712

APORTE SERNAMEG.
Establecimiento 40/29 - 2025
1-. Gastos de Personal Honorario Mensual Honorarios 12 meses

2 Monitores/ 14 meses $447.346 512.525.688
Coordinador/ 14 meses 5538.216 $7.535.024
$20.060.712
2-. Gastos de Operacion 2.000.000 5$2.000.000

3-. Gastos de Inversién 600,000 $600.000
Total a transferir $22.660.712

1.- GASTOS PERSONAL (COORDINADORA,
TRABAJOS ADMINISTRATIVOS DEL $471.500 $5.658.000
PROGRAMA 4 A T)
2 - GASTOS OPERACIONALES $350.000 $350.000
(ALIMENTOS ¥ CALEFACCION) TOTAL __$6.008.000
RECURSOS VALORIZADOS
2.- GASTOS DE INVERSION — i otk oa
(MOBILIARIOS, EQUIPOS INFORMATICOS) Coiie
$28.668.712 |
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HITOS DEL PROGRAMA

= Ejecucion técnica y presupuestaria.
= Proceso de pre-inscripcion al programa 29 usuarias.

+ COMPONENTE 1: Mujer y Trabajo

= Derechos laborales, habilitacion y formacion para el trabajo.(Trabajo remunerado y no
remunerado)

= Talleres de Derechos sexuales y Reproductivos

= Talleres especificos Habilidades Parentales

= Elaboracion planes laborales linea independiente y dependiente:

- Postulacion a fondos concursales y proyectos.

- Asesoramiento en ideas de negocio y emprendimiento.
- Intermediacion laboral.

- Programa de salud dental (Mas Sonrisas).

- Nivelacion de estudlios.

- Dferta publica cursos y capacitaciones.

- Elaboracion Curriculum Vitae.

- COMPONENTE 2: Cuidado Integral Infantil

T e

= Planificacion semanal de actividades en todas las areas
= Actividad fisica, recreacion, autocuidado

= Arte y cultura

= Stem

= Promocion Derechos de los NNA.

= Apoyo en tareas escolares
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OFICINA LOCAL DE LA NINEZ

Durante el afio 2025, la Oficina Local de la Nifiez, ejecutada por la Direccidn
de Desarrollo Comunitario, trabajo en la proteccidn integral de los derechos
de nios, ninas y adolescentes de la comuna, en el marco de la Ley N° 21.430
sobre Garantias y Proteccidn Integral de la Nifiez y Adolescencia.

La oficina se implementd a través de cuatro componentes estratégicos:
promocion territorial, gestion integrada de casos, Mesa de Articulacion
Interinstitucional Comunal (MAIC) y Consejo Consultivo Comunal de Nifios,
Nifias y Adolescentes. Durante 2025, alcanzd una cobertura de 589 nifos,
nifias y adolescentes, con una inversion de $66.159.558.

- Ejecucion y cierre del proyecto “Transformando Barrios” en Pablacion
Las Avutardas.

+ Continuidad del proyecto “Crecer en Comunidad” en Poblacion Las
Avutardas.

- Mes de la Nifiez, desarrollado en agosto en distintos sectores de la
comuna.

- Mes de la Navidad, ejecutado en diciembre a nivel comunal.

+ Adjudicacion y ejecucidn del proyecto FNOR “Kimun Piwke, Sabiduria y
Corazon de la Infancia”.

+ Ejecucion de la iniciativa “Activa tu Barrio”, en coordinacion con SENDA
Previene, en Poblacion San José.

. Desarrollo de Voluntariado Pais de Mayores, junto a SENADIS,
entregando apoyo socioeducativo a ninos, ninas y adolescentes

Participacion y articulacion

Uno de los énfasis del afio fue el fortalecimiento de la participacion activa de
nifios, nifas y adolescentes a través del Consejo Consultivo Comunal,
destacandose:

+su cuenta pdblica ante la Mesa Comunal de Articulacion
Interinstitucional,

- el encuentro intercomunal de consejos consultivos en Villarrica,

+ la conformacidn de su directiva,

+ y su participacion en instancias regionales y nacionales vinculadas a
derechos de la nifiez.

Ademas, se desarrollaron actividades comunitarias y territoriales como
jornadas de limpieza y reciclaje, participacion en ferias escolares y
comunales, actividades de promocidn de derechos, presencia en Natural
Fest, Meli Trafkintu, Cross Country, y actividades en sectores como Liucura y
Troyo, fortaleciendo el vinculo entre nifiez, comunidad y territorio.
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de la Ninez

Programa/Proyecto

Unidad Ejecutora

N°® Beneficiarios

Costo

Oficina Local de la

Direccion de Desarrollo

589 Nifios, Nifas

$66.159.558

(Sesenta y seis millones
ciento cincuenta y nueve

Nifiez Comunitario Y Adolescentes. | mil quinientos cincuenta y
ocho.)
$43.236.400 (Cuarenta y
Crecer en Direccion de Desarrolla] 186 Nifios, Nifias | tres millones doscientos
Comunidad Comunitario Y Adolescentes. treinta y seis mil
cuatrocientos. )
Transformando | Direccion de Desarrollo] 186 Nifios, Nifias $20.000.000
Barrios Comunitario Y Adolescentes.
{Veinte millones.)
gl
Piwke Corazony |Direccion de Desarrollo] 600 Nifios, Nifias noventa y ocho mil
Sabiduria de la Comunitario Y Adolescentes. : v_ y :
Weacila seiscientos noventa y

ocho.)
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PROGRAMA HABITABILIDAD

EL objetivo del Programa Habitabilidad es potenciar las posibilidades y
oportunidades de desarrollo, inclusion e integracidn social de las familias
beneficiarias, entregando bienes y/o servicios que les permitan cumplir con
las necesidades basicas del ambito habitabilidad y/o activando los recursos
del capital fisico.

Este programa busca mejorar la calidad de vida en la vivienda de familias en
situacion de pobreza y esta dirigido a usuarios pertenecientes al Subsistema
Seguridades y Oportunidades.

Este programa incluye implementacion de servicios basicos, mejoramiento
de viviendas, equipamiento basico de comer y dormir y ademas incluye
talleres de habitabilidad para las familias beneficiarias.

HABITABILIDAD 2024

TOTAL FAMILIAS BENEFICIADAS TOTAL CONVENIO DE TRANSFERENCIA

11 $65.033.000

PROGRAMA APOYO A LA SEGURIDAD ALIMENTARIA PARA EL
AUTOCONSUMO 2025

El programa estd orientado a fortalecer la seguridad alimentaria de
familias en situacion de vulnerabilidad, promoviendo el desarrollo de
unidades productivas familiares como huertos, invernaderos, gallineros y
otras iniciativas de autoconsumo.

Su ejecucion contempla acompafiamiento técnico y social, capacitaciones y
entrega de insumos o materiales, con el fin de mejorar el acceso a alimentos
saludables, fomentar el ahorro en la canasta basica y promover practicas
sustentables. Durante 2025, el programa se encuentra en ejecucion bajo
convenio municipal a través de DIDECO.

APORTE
UNIDAD N°
PROGRAMA EXTRAPRESUPU
EJECUTORA BENEFICIARIO ESTARIO
Autoconsumo | Municipalidad Dideco 14 $14.700.000
APORTE MUNICIPAL
PROGRAMA UNIDAD EJECUTORA | RECURSO HUMANO AFORIE
EXTRAPRESUPUESTARIO
Autoconsumo Municipalidad Dideco 2 $7.272.252
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PROGRAMA SENDA PREVIENE

El programa Senda Previene Lonquimay se instala en la comuna desde el
afio 2071, en estos afos ha conseguido instalar la prevencidn del consumo de
drogas a través de la implementacion de la oferta programatica en
establecimientos educacionales, espacios laborales y comunitarios.

PROGRAMA SENDA PREVIENE: UNIDAD EJECUTORA DIDECO

GASTOSEN | SEGURO DE GASTOS GASTOS TOTAL APORTE|TOTAL APORTE TORL

PERSONAL | ACCIDENTES OPERACIONALES ACTIVIDADES CONVENIO MUNICIPAL E ;';:Hm
530.884.358 $110.000 $400.000 5500.000 $31.894.388 5700.000 $32.504 388

ACTIVIDADES DESTACADAS AND 2025:

480 personas
capacitadas

- Campana de verano “Cuidarse esta de Moda".

- Inauguracion Afio Escolar Preventivo en Liceo Bicentenario Polivalente Lonquimay.

- Participacion en Mesa de Articulacion Interinstitucional.

- Participacion en ferias de promocion y prevencion en la comuna en la zona rural y
urbana.

- Participacion en Mesa de Seguridad Publica.

- Fiscalizacion a locales comerciales (venta de alcohol a menores) en Campania de
Fiestas Patrias.

- Ejecucion de Programa MYPE con mujeres de la Mesa Rural Domo Pehuenche.

- Ejecucion Programa de Movilizacion Comunitaria Villa San José de la Dehesa.

- Ejecucion Programa Habilidades Preventivas Parentales con funcionarios de Liceo
Bicentenario Polivalente Longuimay.

- Derivacion y seguimiento de casos de consumo problematico con Hospital Lonquimay y
centros de tratamiento.

- Ejecucian Programa Continuo Preventivo en 6 establecimientos educacionales de la
comuna (urbano y rural)

- Fiscalizacion a conductores en coordinacion con Carabineros.

- Ejecucion de Programa Acciona Tu Barrio en Villa San Jose de la Dehesa.

- Capacitacion a mujeres trabajadoras de SENCE.

St
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PROGRAMA DEFICIT HIDRICO

Tiene como objetivo contribuir al acceso del agua potable para consumo
humano en contexto de emergencia por escasez hidrica e inaccesibilidad al
agua.

Es un programa financiado por fondos de emergencias del Ministerio del
Interior y Sequridad Pdblica - SENAPRED (Gobierno regional), implementada
por la delegacion presidencial provincial Malleco y a través del municipio se
asegura la correcta entrega del beneficio.

En Lonquimay con el paso de los anos existe un gran porcentaje de escasez y
falta de agua a lo largo de la comuna, donde las familias no cuentan con agua
para consumo humano, lo que muchas veces provoca Limitacion del uso del
agua, lo que obligara a modificar los habitos o estilos de vida, debido al
déficit hidrico las familias consumen agua de rios o canales que muchas
veces se encuentran sucios, como consecuencia del consumir agua
contaminada se provocan enfermedades gastrointestinales como la diarrea,
el colera, la disenteria, la fiebre tifoidea y la poliomielitis. La hepatitis A se
contagia ya sea por contacto directo con las heces de una persona infectada,
o por la contaminacion indirecta de heces en alimentos o en el agua debido a
Que consumen agua sucia, asimismo muchas personas no cuentan con el
agua para desarrollar las actividades basicas como cocinar yfo higiene
personal, afectando a poblaciones de nifios, jovenes, adultos y personas
mayores, enfermos cronicos y personas con discapacidad.

PRINCIPALES ACTIVIDADES DESARROLLADAS :
= Atencidn al piblico.
= Visita en terreno.
= Contacto telefdnico con usuarios producto Pandemia.
= Coordinacion camian Aljibe
= Entrega de estanques
= Entrega de agua a las familias mediante camion aljibe

= Capacitacion usuarios déficit hidrico acerca de la importancia de
limpieza en sus estanques.

= Inscripciones al Programa Déficit Hidrico por inaccesibilidad al agua
de consumo humano.

= Renovacion vigencia anual del beneficio.
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PROGRAMA UDEL 2025

CONVENIOS CON OTRAS ENTIDADES

- Se concretd un convenio con la Universidad de Concepcion para el proyecto FONDEF sobre
certificacion de miel con IA y cloud computing, por $10.000.000.

- Se desarrollaron convenios con la Universidad Catdlica de Temuco para investigacion en
cambio climatico, ganaderia, recursos hidricos y control parasitario en bovinos, por
$5.500.000 cada uno.

- Se establecio ademas un convenio con el Centro de Desarrollo de Negocios SERCOTEC Angol
para capacitaciones y desarrollo de proyectos, por $2.350.000.

INVERSIONES POTI 2025

N® Usuarios Hectdreas | Monto

INCENTIVO - CAPITAL DE TRABAIO 838 $290.478.653
PROYECTOS DE INVERSION PDTI 53 o—
2025
PRADERAS SUPLEMENTARIAS 58 42,5 $29.101.206
ACCIONES FORMATIVAS 350 $74.137.683
PROGRAMA DE RECUPERACION DE
SUELOS (SIRSD-S) 8 11,5 $5.748.816
RIEGO 11 $11.180.553
PREPARACION DE SUELOS 89 67.5
CONADI 2 $4.839.000
PROYECTOS DE INVERSION PDI
2025 (MUJERES Y JOVENES) 14 I

5508.845.985
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INVERSIONES PRODESAL 2025

MONTO
ACTIVIDAD USUARIOS INVERSION
Acciones formativas: Curso tedrico-Practico en manejo apicola
sector Troyo- Gira faro agroecologico Suyai Puerto Dominguez-
Gira campo demostrativo Tranahuillin Cholchol- Dia de campo
faro agroecoldgico Pazo Paz Jenny Sobarzo- Curso tedrico- 181 10.311.029
practico en manejo avicola sector Lolen- Curso tedrico-practico
curso de herraje equino sector Contraco- Curso teorico.practico
curso de herraje equino sector Lolen.
Mesa de coordinacion: Todos los representantes Prodesal de 75 1.680.000
todos los sectores a cargo.
Gastos generales: Compra de materiales de oficina Prodesal. 291 268.033
Fondo Operacidn Anual (FOA) 277 40.165.000
Incentivo al Fortalecimiento Productivo (IFP) 48 48.000.000
Proyectos de Inversidn: Mujeres 2 5.700.000
Proyectos de Inversidn: Resoluciones Sanitarias. 1 1.350.000
Proyectos de Inversidn : Conadi 1 5.197.000
Proyectos de Inversion asociativo: Cooperativa Ranquil 10 30.000.000
Programa de mejoramiento genético (PMG) 30 16.250.000
Proyectos de riego: PRI Indap 5 57.000.000
Proyectos de riego: PRI Indap 3 36.000.000
Proyectos de riego: CNR 3 65.785.633
Sistema de incentivo a la sustentabilidad ambiental concurso
norma: (SIRSD) 7 7.076.694
Sistema de incentivo a la sustentabilidad ambiental concurso
mujeres: (SIRSD) 4 IR0
Recuperacion de IVA: PPA 30 4,613.834
Total inversion Anual 338.861.003
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PROGRAMA DESARROLLO INCLUSIVO TERRITORIAL.

Objetivo Programa: Aumentar las condiciones que tiene la Municipalidad de Lonquimay
para abordar las barreras que enfrentan las personas con discapacidad para la plena
participacion y acceso a los bienes y servicios de sus ofertas, tributando al desarrollo
inclusivo territorial.

il

| § i . | . | | I

Se realizo un diagnostico de accesibilidad e inclusion en oficinas municipales de alta L*E N, T g WWJ"W('
atencion de publico, para identificar brechas en la atencion a personas con discapacidad. L NS = e Ly

Se ejecuto el hito de ratificacion de la iniciativa inclusiva, con participacion de SENADIS,
municipio, autoridades locales, agrupaciones y comunidad, permitiendo dar a conocer el
programa y sus lineamientos.

Se desarrollo un espacio participativa con la comunidad, donde se recogieron
experiencias, necesidades y observaciones sobre inclusidn y accesibilidad en la comuna.

Se aplico el Indice de Gestidn Inclusiva en Discapacidad, instrumento elaborado por
SENADIS, para evaluar el nivel de inclusion institucional y detectar brechas de
accesibilidad y conocimiento funcionario.

Se impulsaron capacitaciones a funcionarios municipales en temas de discapacidad,
inclusion y sensibilizacion, con el fin de fortalecer la atencion y el trabajo colaborativo
entre programas y departamentos.

Se proyecto la elaboracion de un protocolo institucional inclusivo y la realizacion de
mesas de trabajo mensuales para incorporar el enfoque de discapacidad en la gestion
municipal.

El convenio 2025 aprobado por SENADIS contempla un monto de $41.252 562.

St
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INFORME DE GESTION ANUAL 2025, UNIDAD DE VIVIENDA

La gestion anual de la unidad de vivienda, tiene como objetivo transparentar las acciones y logros
alcanzados por la Unidad de Vivienda, dependiente de la Direccion de Desarrollo Comunitario
(DIDECO) durante el periodo 2025. Entendiendo la vivienda no solo como una estructura fisica, sino
como el pilar de la dignidad familiar en nuestra comuna.

GESTION TERRITORIAL Y REGULARIZACION

+ Certificacion de Inhabitabilidad: Tramitacion de 95 certificados, logrando desmarcar a 75
familias para nuevas postulaciones, permitiendoles volver a ser sujetos de beneficios
habitacionales.

- Apoyo y orientacion en: constitucion de Derechos Reales de Uso y goces (terrenos comunitarios,
copropiedades, comunidades hereditarias). Esto es vital para que las familias rurales puedan
postular a programas de construccion en sitio propio.

« Chile Crece Contigo: Visitas a terreno y actualizacion en sistema de las familias derivadas por el
Servicio de Salud, garantizando que el entorno habitacional sea apto para el desarrollo de los
NiRoS y ninas.

- Apoyo y acompafiamiento legal a comunidades indigenas en procesos de compra de terreno por
conadi, asesorando en posibles postulaciones a vivienda.

HABILITACION DE LA DEMANDA FUTURA

+ Acompaniamiento a Comites: Trabajo directo con 5 nuevos comités en proceso de habilitacion,
incluyendo asesoria en el ambito técnico, legal y social para su aplicabilidad.

+ Distribucion Estratégica: El levantamiento de demanda para vivienda nueva se entrego de forma
parcelada a diferentes entidades, evitando el colapso administrativo y asegurando una gestion
mas agil para el futuro.

+ Difusion Programatica: Jornadas de difusion sobre subsidios de arriendo y subsidios para
sectores medios, acercando La oferta del MINVU a los habitantes de la comuna.

GESTION DE DESBLOQUED DE CUENTAS DE AHORRO

Se realizo la tramitacion de un volumen significativo de desbloqueos de cuentas de ahorro para
usuarios que presentaban restricciones en sus saldos. Esta gestion permitio que los beneficiarios
pudieran disponer libremente de los excedentes remanentes, una vez que la empresa realizo el
cobro correspondiente de los subsidios habitacionales.

TRAMITACION DE ESTADOS DE PAGO POR ASISTENCIA TECNICA (AT)

La Unidad de Vivienda llevd a cabo un exhaustivo proceso de revision y recopilacion de
antecedentes vinculados al cobro de Asistencia Tecnica de los proyectos habitacionales
elaborados y ejecutados por la EGIS Municipal.
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PROGRAMA AYUDAS SOCIALES

Otorgar beneficio y/o servicio mediante asistencia directa y especifica dirigida a
ciudadanos/as de la comuna de Lonquimay (con RSH), mayores de 18 afios, que se
encuentren en situacion de vulnerabilidad o necesidad manifiesta, producto de una
compleja situacion socioecondmica o vulnerabilidad social, que requieran resolver el
problema y/o necesidad de la persona misma y su grupo familiar.

Mejoramiento de vivienda y su entorno

BIENES Y SERVICIOS DE ASISTENCIA SOCIAL A
GASTOS EN PERSONAL Fm PERSONAS NATURALES TOTAL PRESUPUESTO 2025
$54 006 000 $6.500.000 S47.682.000 $108.188.000

TIPOS DE ASISTENCIA EN MEJORAMIENTO DE VIVIENDA Y SU ENTORNO:
a. Entrega de Materiales de Construccion

b. Entrega de Materiales Eléctricos

c. Entrega de Materiales de Gasfiteria y Sanitarios

e. Facilitacion de Maestros, Gasfiter y Eléctrico Municipal

ASISTENCIA SOCIAL

PRESTACION DE SERVICIOS EN PROGRAMAS
COMUNITARIOS

$15.000.000 $32.000.000 $47.000.000

ASISTENCIA SOCIAL A PERSONAS NATURALES TOTAL PRESUPUESTO 2025

TIPOS DE ASISTENCIA SOCIAL:

a. Aporte economico para gastos flnebres

b. Aporte economico para gastos medicos (examenes, medicamentos, pasajes o
transporte)

d. Aporte econdmico para arriendo de vivienda (casos de incendio de vivienda, por
enfermedades cronicas, como por ejemplo dialisis, o por Violencia Intrafamiliar)

e. Compra de colchones y frazadas

f. Compra de canastas de alimentos

g. Compra de estanques de agua de 500 litros.
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N° DE
PROGRAMA / PROYECTO HNIDAR BENEFICIARI | COSTO M$
EJECUTORA
0

1.MEJORAMIENTO DE

VIVIVENDA (Materiales de DIDECO 92 $46.892.155
construccion)

2. ASISTENCIA SOCIAL

2.1 Aporte econémico 54 $9.263.620
2.2Canasta de alimentos oA 151 $4.300.200
2.3 Colchén y frazadas 39 $3.360.084
2.4 Estanque 56 $3.531.248
2-5 Fosas Séptica 9 $1.071.000

En el marco de la Cuenta Piblica del Programa de Ayudas Sociales, se informa que actualmente se mantiene stock

disponible de los siguientes elementos:

+ Programa de Asistencia Social:

Canastas de alimentos, estanques de agua, fosas septicas, colchones y frazadas.

+ Programa de Mejoramiento de Vivienda:

Materiales de construccion destinados a apoyar reparaciones y mejoras habitacionales.

Convenios aportes privados para mejorar la habitabilidad en zonas rurales:

1.- Convenio con la Reserva la Fusta, aporte de $16.000.000, para la construccion de 2 mddulos de emergencia.

2.- Convenio con la Fundacion Techo Chile, aporte de $72.000.000, para la construccion de dos madulos de

emergencia.

$Y

y | CUENTA

Mas Cercadeti @ @@ P“Buc



PROGRAMA MUJERES JEFAS DE HOGAR MJH

PROGRAMA / N° DE
PROYECTO MHIPAR EECUTONA BENEFICIARIO AT M
PROGRAMA DIRECCION DE | il i,
MUIJERES JEFAS DESARROLLO 224 41.583 I - P o & U _"‘ 1,'; "‘-&-E ‘
DE HOGAR COMUNITARIO 2 s o ; oA . '}* f -

'f

El Programa Mujeres jefas de Hogar, ejecutado en convenio entre el Servicio Nacional de
la Mujer y la Equidad de Género (SernamEG) y la Municipalidad de Lonquimay, tiene por
objetivo promover la autonomia econdmica de las mujeres jefas de hogar, a traves de un
conjunto de herramientas que les permitan generar, gestionar ingresos y recursos propios
a partir del trabajo remunerado, el acceso a la oferta publica y privada, con oportunidades
de conciliacidn al trabajo remunerado, doméstico y de cuidados.

COBERTURA 2024
COBERTURA TOTAL ANO 2024
HABILITADAS 2024 TOTAL
COMUNA QUE EJECUTARON SU PARTICIP&NTESDIUEVAS PARTICIPANTES
PROYECTO LABORAL | HABILITADAS ANO 2025
ANO 2025
ANO 2025

Lonquimay 113 111 224

PRESUPUESTO ANO 2025
Aporte SERNAMEG |Aporte Municipal Recursos en
Comuna afio 2025 Dinero en el afio 2025 TOTAL
Lonquimay $20.064.000 $21.519.000 $41.583.000
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OFICINA MUNICIPAL DE INTERMEDIACION LABORAL OMIL

DERIVACION A PUESTOS DE TRABAJO

Las OMIL son un organismo técnico que tiene por funcion establecer una coordinacidn
entre oferta y demanda de trabajo que se presenta en la comuna. Se otorga la respectiva
informacion y a su vez orientacion a los postulantes, respecto de las oportunidades
laborales, asi tambien a los respectivos empleadores, ayudando y orientando a ambas

La derivacion laboral se divide en personas colocadas, que basicamente son personas con
contrato de trabajo que tiene un tiempo de duracion por 3 meses o mas, los cuales en este
item son un total de 168 personas.

artes.
i Los derivados a ofertas laborales de empresas establecidas en la plataforma BNE, son un
[ usuariosatenomos T Torar | sl
BOLSA NACIONAL DE EMPLEO (BNE) 967 e IO
SEGUROS DE CESANTIA REALIZADOS Y APROBADOS 148 -
USUARIOS ORIENTADOS 467 v Ll Il ll\\‘\%\ LM \\ll'l L
USUARIOS APROBADOS CAPACITACION SENCE 66 il E..E

. lm\\\uﬂ i
A w \ IR

CONTACTO CON EMPRESAS ey

Durante el periodo anterior (2025), hubo contactos con empresas que residirian en la
comuna de Longquimay para proyectos futuros o proximos, esto con la intencidn de buscar
alternativas para los beneficiarios del programa, en este caso hubo un total de 76
empresas que fueron contactadas y que se establecen en la plataforma

Asi también se realizo un encuentro empresarial modalidad online con solamente 1
empresa.

TALLERES DE ORIENTACION Y APRESTO LABORAL

- Talleres de orientacion y apresto laboral para mujeres, estudiantes y usuarios
municipales.

- Apoyo en curriculum, entrevistas laborales y proyeccion al mundo del trabajo.

- Jornada de orientacion financiera junto a BancoEstado.

+ Encuentro empresarial para compartir experiencias y motivar a la comunidad.

>
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PROGRAMA OFICINA MUNICIPAL DE LA MUJER

N° DE
RAM NIDAD EJECUTOR. TO M
PROG A u EJECUTORA BENEFICIARIO COSTO M$

DIRECCION DE
DESARROLLO 100 $18.641
COMUNITARIO

OFICINA MUNICIPAL
DE LA MUIJER

ACTIVIDADES

= “Lonquimay con Yoz de Mujer”, encuentro y reconocimiento en el marco del Mes de
la Mujer.

= Conmemoracion del Dia de la Mujer en Villa Troyo.

= Conmemoracion del Dia Internacional de la Mujer Indigena en Lonquimay.

= Celebracion del Dia de la Madre en Lonquimay.

= [esfile textil - Festilana.

= Jornada de atencion sociojuridica.

JORNADA DE o
\ ¥ . 1
ATENCION JURIDICA _ » NUESTRO coppp,
i ciba UJERES MAPUCHE peuy;
ES LA PRESERVACIG
TRANSMISION DE LOS 54

MiSo ¢
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UNIDAD DE TURISMO Y EMPRENDIMIENTO

La Unidad de Turismo tiene como vision consolidar a la comuna como un destino de intereses especiales y de turismo de montafia a nivel nacional e internacional, ofreciendo una experiencia
turistica de excelencia a lo largo de todo el afio. Lo anterior, hace referencia a la riqueza intercultural de la convivencia de Colonos, Mapuche Pehuenche, en relacion al respeto y el valor
patrimonial del territorio natural y el mejoramiento constante en la infraestructura y los diferentes servicios turisticos. Efectuar analisis y evaluaciones permanentes de la situacion de
desarrollo de la comuna, con énfasis en los aspectos sociales y territoriales.

Nombre

PROYECTOS EJECUTADOS

APOYO Y FORTALECIMIENTO A
EMPRENDEDORES, EMPRESARIOS
Y ORGANIZACIONES DE LA
COMUNA.

Nombre

Primera version del Binacional de
Kayak.

Fuente de financiamiento

Municipalidad de Lonquimay.

Beneficiario

Comunidad en General.

Monto

$1.000.000

Fuente de financiamiento

- CONADI: $ 17.369.460
- FNDR 8%: 5.000.000

Beneficiario

2 usuarios.
1 comunidad indigena.

Nombre

Convenio Municipalidad de Lonquimay
y Villa Pehuenia

Fuente de financiamiento

Municipalidad de Lonquimay.

Monto

$22.369.460

Beneficiario

Comunidad en General.

Nombre

Fiesta Asado de Chivo y las
tradiciones de Lonquimay 2025.

Monto

Gestidn y Coordinacién

Fuente de financiamiento

Fondos Municipales. $120.000.000

Beneficiario

270 Familias.

Nombre

Alianza de trabajo con TP Turismo
Liceo Longuimay.

Monto

$120.000.000

Fuente de financiamiento

Municipalidad de Lonquimay

Nombre

Actividades desarrolladas afio 2025.

Beneficiario

60 alumnos.

Monto

Gestion y Coordinacion.

Nombre

Actividades invernales en Longuimay

Fuente de financiamiento

Feria Waling Antu - Fiesta
Costumbrista Marimenuco — Fiesta del
veranador - Fiesta del muday —
Jineteadas Huallen Mapu - Fiesta de
la Tortilla — Feria costumbrista entre
Pehuenes — Semana lcalmina —
Otofiada - Fiesta de la tortilla y la
nieve — Lonquimay Natural Fest -
Feria del diguefie y Llau Llau.

Fuente de financiamiento

Municipalidad de Lonquimay

Beneficiario

100 personas.

Monto

Gestion y Coordinacion.

Nombre

Sabores cordilleranos y media
maraton de altura.

Beneficiario

500 participantes

Fuente de financiamiento

Municipalidad de Lonquimay

Monto

$40.000.000

Beneficiario

200 usuarios

Monto

$6.000.000

gMAY
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INFORME GESTION UNIDAD DE CULTURA PERIODO 2025.

PROGRAMA/PROYECTO | U. EJECUTORA | N° BENEFICIARIOS | COSTO (MS)
FORMACION Y
SENCIBILIZACION
ARTISTICA.
HONORARIOS
ORQUESTA INFANTILY | UNIDAD DE
JUVENIL CULTURA 35 $45.000.000
BAFOLON
PERSONAL Unidad de
Cultura
FOMENTO DE LAS ARTES
Y LA CULTURA UC“L'E?SRDAE 150 $5.000.000
FESTILANA
COCTEL DIA DEL UNIDAD DE
ARTESANO CULTURA 23 $300.000
UNIDAD DE
VESTUARIO BAFOLON Lo 40 $2.000.000
PRF.E (RESIDENCIAS
UNIDAD DE
ESTUDIANTILES it e 11 $500.000

TALLER DE GREDA

LONGUIMAY | CUENTA
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PROGRAMA FAMILIAS

Convenio de transferencia entre el Fondo de Solidaridad e Inversion Social (FOSIS) y la
llustre Municipalidad de Longuimay.

Monto anual: $90.995.500 en concepto de:

- Recursos humanos $81.953.707
- Bastos de soporte $9.041.793

El Programa Familias es una iniciativa perteneciente al Subsistema Seguridades y
Oportunidades (SSy0), creada mediante la Ley N°20.595, cuyo objetivo es apoyar a
personas y familias que se encuentran en situacion de pobreza extrema, mediante un
acompanamiento integral que favorezca el acceso a mejores condiciones de vida.

En cuanto a cobertura, durante 2025 la comuna tuvo una asignacion de 90 familias, pero
al cierre del afo el programa registro 161 familias activas, considerando tanto ingresos
2025 como familias que seguian en proceso desde 2023 y 2024. La intervencion se
desarrollo en sectores urbanos y rurales como Chacaico, Troyo, Pino Solo, Llanquén,
Contraco, Pedregoso, Hatay Pehuen, Icalma, Cruzaco, Marimenuco, Pehuenco Alto y Bajo, y
Mitrauguen Alto y Bajo, entre otros.

= Acompaniamiento integral a 161 familias activas de la comuna, en sectores
urbanos y rurales.

= Postulacion y adjudicacion de familias a programas de emprendimiento de FOSIS y
CONADI.

» Postulacion al Capital Abeja Emprende 2025 de SERCOTEC.

= Conmemoracion del Dia de la Familia.

= Capacitaciones y charlas junto a BancoEstado y Servicio Pais.

« Participacion en actividades municipales y comunitarias.

= Capacitaciones en enfoque de género para fortalecer la intervencion.

= Gestiones para acceso a credenciales de discapacidad, pension de invalidez y
ayudas técnicas.
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PROGRAMA CENTRO DIURNO COMUNITARIO RUPU PEHUEN.

CONVENIO DE TRANSFERENCIA ENTRE SERVICIO NACIONAL DEL ADULTO MAYOR SENAMA'Y LA

ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE LONQUIMAY.

MONTO ENTREGADO POR SENAMA $52.647.840
APORTES PROPIOS (MUNICIPALIDAD) $39.600.600
MONTO TOTAL DEL PROYECTO $92.247.840

N° DE BENEFICIARIOS (COBERTURA) 30 PERSONAS MAYORES

MESES DE EJECUCION DE LA INICIATIVA. 24 MESES.
L NUEVA POSTULACION
CONVENIO RENOVABLE CADA DOS ANOS.
JUNIO 2026.

-7 talleres semanales de Kinesiologia, Terapia Ocupacional, Trabajo Social y

Psicopedagogia.

- celebracion del aniversario del Centro Diurno durante el mes de noviembre

- Se realizo el “Encuentro de talentos 2025"

- Salida pedagogica, se realizo la visita a museo ferroviario Pablo Neruda en la comuna

de Temuco.

- Celebracion de cumpleafios de usuarios, actividad realizada cada seis meses.

- Realizacion de cierre de afio 2025, con un almuerzo junto a nuestros usuarios.

**my CUENTR
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PROGRAMA OFICINA COMUNAL DEL ADULTO MAYOR

PRESUPUESTO: $42.790.000

OBJETIVO GENERAL: Contribuir al mejoramiento integral de la calidad de vida de las
Personas Mayores de la comuna, promoviendo el envejecimiento activo, la autonomia, la
inclusion social y el acceso oportuno a redes de apoyo y servicios, fomentando su
participacion activa en iniciativas comunitarias, sociales y culturales.

Iniciativas Fondo Monto
Programa Comedor del Adulto Mayor  [Municipal ]$9.000.000.-

Programa invierno més cerca de i

- Limpieza de cafion Urbano Rural (S Presupuesto entra en el

Meses) Municipal presupuesto general.
- Picado de lefia Urbano (5 Meses)

- Programa de Podologia (7 Meses)

Hitos 2025.-

- Convocatorias Consejo Comunal del Adulto Mayor.

- Acompaiiamiento y Fortalecimiento en activacion de UCAM y clubes de personas
mayores.

- Rendicidn y gestion compras alimentacion comedor.

- Plaza Activa, actividades fisicas en plaza de la comuna.
- Encuentros regionales.

- Participacion de actividades comunales y sociales

- Wetripantu-San Juan

- Fonda el encuentro

- Bienvenida Primavera

- Torneo de Bochas

- Encuentro de Talentos

- Desayuno navideno

$Y
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PROGRAMA VINCULOS

MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL Y FAMILIA (MOSF) Y SENAMA
PROGRMA DIVIDO EN VERSION 19 Y VERSION 20

MONTO ANUAL: $30.462.000 EN CONCEPTO DE:
- RECURSOS HUMANOS $27.571.000
- GASTOS DF SOPORTE $2.891.000
FL PROGRAMA BRINDA ACOMPANAMIENTO CONTINUO PARA LAS PERSONAS MAYORES DF 65
ANOS QUE INGRESAN AL SUBSISTEMA DE SEGURIDADES Y OPORTUNIDADES, ENTREGANDOLES
HERRAMIENTAS PSICOSOCIALES QUE PERMITAN FORTALECER SU IDENTIDAD, AUTONOMIA Y
SENTIDO DE PERTENENCIA
PRINCIPALES HITOS
= MALON DE INTEGRACION A LOS NUEVOS USUARIOS MARZO.
= POSTULACION A AYUDAS TECNICAS.
= POSTULACION A SUBSIDIOS SOCIALES.
= POSTULACION AL PROGRAMA DE HABITABILIDAD.

 ENCUENTROS GRUPALES EN LA OFICINA COMUNAL DEL ADULTO MAYOR. i - , = .,H Programa

ri

&
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PROGRAMA DISCAPACIDAD

El Programa de Discapacidad estuvo orientado a brindar apoyo directo a personas en
situacion de discapacidad de la comuna, a través de la entrega de ayudas y
acompafiamiento en gestiones vinculadas a su bienestar y acceso a prestaciones. Durante
2025 se realizaron acciones como entrega de lentes con filtro @mbar, pafales y
suplementos alimenticios, ademas de traslados de usuarios para atencion con
profesionales de JUNAEB y participacian en la conmemoracidn del Dia Internacional de las
Personas con Discapacidad.

Asistencia social a personas naturales

+ 70 beneficiarios

- Monto: $8.000.000

Incluye compra de panales para adultos, nifios y jovenes, suplementos alimenticios como
Ensure y Pediasure, y ayudas técnicas.

Traslados de usuarios fuera de la comuna

+ 10 beneficiarios

- Monto: $6.000.000

Considera traslados a Temuco, Teleton, Hospital Regional, Hospital Padre Las Casas,
Hospital de Victoria, JUNAEB Regional, Comision Médica y reuniones en Corporacion Newen
Angol. 33 salidas y 5.400 km extras entre julio y noviembre.

80 beneficiarios
$14.000.000 en recursos informados para estas dos lineas del programa.

SERVICIO NACIONAL DE LA DISCAPACIDAD APRUEBA CONVENIO DE TRANSFERENCIA DE
RECURSOS AL MUNICIPIO, PROYECTO CORRESPONDIENTE AL PROGRAMA DESARROLLO
INCLUSIVO TERRITORIAL ANO 2025

Monto Aprobado $41.252.562 -

v
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OFICINA SUBSIDIOS

USUARIOS ATENDIDOS ARND 2025 EN DELEGACION ICALMA TOTAL 246
SUBSIDIOS OTORGADOS POR EL MUNICIPIO AND 2025

+ SUBSIDIOS FAMILIARES (SUF) OTORGADOS EN LA COMUNA
1037

+ SUBSIDIOS DE AGUA POTABLE (SAP) OTORGADOS POR LA COMUNA A ZONAS RURALES
45

+ SUBSIDIOS DE AGUA POTABLE (SAP) OTORGADOS POR LA COMUNA A ZONAS URBANAS
216

OFICINA PENSIONES

BENEFICIOS TRAMITADOS POR LA OFICINA DE PENSIONES :

PENSION BASICA SOLIDARIA DE INVALIDEZ (PBSI) TOTAL 32
APORTE PENSION SOLIDARIA DE INVALIDEZ (APSI) TOTAL 21
PENSION GARANTIZADA UNIVERSAL - (PGU) TOTAL 202

pitoncnay coem DIRECGION DE DESARROLLO GOMUNITARID



PROGRAMA DEPORTES

PROGRAMAS MUNICIPALES 2025

DEPARTAMENTO DE DEPORTES ke Boci i

ACTIVIDADESITALLERES ¥ EVENTOS

1. Lonquimay + deporte £114.600.000

1. Eventos masivos:
* Touw deportivo: Troyo en movimienio, kcalma en movimeento, Liucura en
movimienio.
* Touwr recinios en movimiento
= Multicanchas Activas (\Villa Los Jardines, Avutardas, Maranjo, San José y
estadio)
= Campeonaio de Tenis Ranking Regional
« ZUMBA
=  MTB Todo competdor
= ANDIMNA RICE abril y noviembre
& Taller de Acondicionamienio Pedregoso
« Comida familiar en Villa Troyo
s Media Maratén 21 k

2. Futbol comunal $4.000.000
Eventos bajo asociatividad:
Campeonato fulbol de verano

= Campeonato oficial de fiibol ubano
= Campeonglo oficial de lutsal urbano
» Campeonato oficial de fitbol rural
« Campeonato oficial de fulsal Insituciones.

3. Mujer mas activa $4.200.000
Inicio de actividades: Enero 2025 a diciembre 2025
Actividades:
» Desafios Fitness 1. 2y 3
= MTH Mes de la Muer

4 Escuela de taekwondo municipal
$13.500.000

Escuela formativa regular:
- Inicio Actividades Enero 2025,

- Finalizacion Diciembre 2025
Page honoranos técnicos especialistas
Compra de Colaciones
Compra de mabtenakes

Participacion en competencias:
Campecnato Copa Aniversano Temuco
Copa Grandpri: Los Angeles
Tormeo Combatkid
Examen de Grado 2025

6. Escuela Municipal de Badminton
$11.000.000

Escuela formativa regular:

- Periodo de clases de enero a diciembre del 2025
Pago honoranos tenicos especialistas
Compra de Colaciones
Compra de materiales

Participacion en competencias:

#» Liga Binacional de Badminton
®  Tomeo Juvend Federado Nacional
=  Tomeo Adullo Federado Nacional
» Tomeo Regional de Badminton
« Tomeo Comunal de Badminton

7. Escuela Municipal de Basguetbal
$11.100.000

Escuela formativa reqular;

Penodo di clases de enero a diciermbre del 2025
Pago honorarios ienicos especialistas
Compra de Colaciones
Compra de maleriales

Participacidn en competencias:
# Liga Regional L9

s Liga Regional de Mini basquetbol Araucania
»  2da Version Masivo Semilla Anding

2. TALLERES IND APORTE DE
TERCEROS

$10.584.000

Talleres IND:

Running & Trail Running para adulios
Yoga

Taller de entrenamientas funcional
Futsal Juveni Femening

Taller para discapaciados

Futsal Adultos

Taller da Vaoleibol infantil

5. Escuela de futbol v futsal municipal
$14.000.000
Escuela formativa regular:

Inicao de ks entrenamientos de [a Escuela de fulbal y Tulsal de enero a

diciembre del 2025

Pago hanoranos tecnicos especialistas
Compra de Colaciones
Compra de materiales

Participacion en competencias:

Amesioso de fibol Curacautin
Hexagonal de 1ol Vilcin

St
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El Departamento de Salud Municipal se rige segin las normas del Ministerio

@ VISION

Convertirnos en un Sistema Comunal de
Atencion Primaria integral e intercultural,
oportuno y resolutivo con estandares de calidad
que satisfagan las necesidades de nuestros
usuarios, orientado al mejoramienta continuo de
la calidad de vida y al fortalecimiento de la
corresponsabilidad en el buen vivir.

P=MisioN

Fomentar factores protectores y estilos de vida
saludables con el ohjetivo de promover el
autocuidado y completo bienestar en salud,
ademas, contribuir al desarrollo comunal
mediante la ejecucidn de las politicas de Salud
Plblica y la medicina ancestral mapuche,
estableciendo lineamientos estratégicos en Salud
Primaria que permitan satisfacer a los usuarios
de nuestra comuna mediante el respeto a la
diversidad cultural.

) A su vez ha definido, como lineamientos
estratégicos para la institucion:

VALORES

+ Respeto a la vida humana, los derechos de las
personas, su diversidad y cultura.

+ Equidad.

- Solidaridad.

- Calidad de Atencian.

Lonansy o DEPARTAMENTO DE SALUD MUNIGIPAL

Trabajo conjunto en terreno con el intersector entre Ejército y DSM




OBJETIVOS ESTRATEGICOS CON LOS QUE SE TRABAJA

Objetivos General:

Consolidar el modelo de atencion integral en salud familiar y comunitaria,
con el apoyo de recursos, apropiados que permita una gestion coordinada
innovadora y participativa, incorporando una pertinencia intercultural en
nuestros establecimientos de atencion primaria para nuestra poblacidn
objetivo.

Objetivos Especificos:

- Satisfacer las necesidades en salud de las personas de nuestro territorio.

- Contribuir al desarrollo de la comunidad y familia saludable, fortaleciendo
factores protectores de su propia cultura.

- Brindar una atencion de calidad centrada en el cuidado, en el marco del
respeto de los derechos de las personas y en un trato igualitario.

- Promover estilo de vida saludable, de forma temprana para generar
factores protectores durante todo el ciclo vital.

- Potenciar la participacion de los usuarios en las actividades que se
desarrollan en sus comunidades.

- Integrar el enfoque intercultural al modelo de atencidn integral de salud
ejecutado por nuestros establecimientos.

YJIMAY | CUENTA
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OBJETIVOS ESTRATEGICOS COMUNALES (2025-2028)

Fortalecer el trabajo coordinado y cohesionado de los equipos de salud comunal (Hospital-Departamento
de Salud) con optimizacion del recurso humano, recursos fisicos y financieros disponibles en pro de
brindar una atencion oportuna y de calidad a nuestra poblacion urbana y rural. Desarrollar un modelo
participativo de salud intercultural con enfoque territorial que reconozca y valide el sistema de salud
mapuche, ejecutando estrategias para una complementariedad con el sistema de salud de atencion
primaria que ejercen tanto las postas del Departamento de Salud Municipal como el Hospital Comunitario
de Lonquimay. Promover factores protectores para la salud contribuyendo al mejoramiento de la situacion
sanitaria y de vida de los vecinos y vecinas, asi como las comunidades rurales desplegadas en el territorio,
desde una pertinencia intercultural y de enfoque de género.

i oncnay oo DEPARTAMENTO DE SALUD MUNIGIPAL



2 DOTAGION DEPARTAMENTO DE SALUD

Actualmente el Departamento de Salud Municipal de Lonquimay cuenta con
siguiente dotacidn

(hgé\ PROFESIONALES

N 4 TECNICOS
= NIVEL SUPERIOR
A8

(2 FACLITADOR 01 AGENTE
INTERCULTURAL COMUNITARIO

4 14 03

ADMINISTRATIVOS CONDUCTORES AUXILIARES

DE SERVICIOS
Geos =
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PROGRAMAS QUE ATIENDE EL DEPARTAMENTO DE SALUD

PROGRAMA DE SALUD DEL NING:

Su propdsito es contribuir con estrategia de promocion, al desarrollo
integral y armanico del nifio y nifia entre 0 y 9 afios a través de actividades
de fomento, prevencidn, recuperacion, de la salud y rehabilitacion del dafio,
que permitan la plena expresion de su potencial genético y una mejor calidad
de vida. Las prestaciones corresponden a:

+ Control de Salud Nino Sano.

- Evaluacion desarrollo psicomotor.
- Control de malnutricion.

+ Control lactancia materna.

- Educacion a grupo de riesgo.

+ Consulta nutricional.

+ Consulta morbilidades.

- Control de Enfermedades Cronicas.
- Consultas kinésicas.

- Vacunacidn.

. Atencion a domicilio.

LONGUIMAY | CUENTA

PROGRAMA DE SALUD DE LA MUJER:

Su propasito es contribuir al desarrollo integral, fisico, mental y social de
la mujer, en todas las etapas de su ciclo vital, desde una perspectiva que
contemple los diversos aspectos relacionados con la salud de la mujer, con
un enfoque de riesgo que contemple la promocidn, prevencion, recuperacion,
rehabilitacidn y autocuidado de su salud. Las prestaciones corresponden a:

+ Control prenatal

+ Control de puerperio.

+ Control de regulacidn de fecundidad.

- Consejerias en salud sexual y reproductiva.

- Control ginecologico preventivo, incluye control de climaterio en mujeres de 45 a b4
anos.

+ Educacion grupal.

+ Consulta morbilidad obstétrica.

+ Consulta morbilidad ginecologica.
+ Consulta nutricional.

. Ecografia obsteétrica de primer trimestre.

DEPARTAMENTO DE SALUD MUNIGIPAL



PROGRAMA DE SALUD DEL ADOLESCENTE

Su propdsito estd destinado a poner al alcance de las y los adolescentes un
conjunto de intervenciones con vocacion de derechos ciudadanos en salud
pablica, destinadas a actuar sobre los factores de riesgo o determinantes de
la salud actual y futura de mayor significacion en esta etapa de la vida. Las
prestaciones corresponden a:

- Control de Salud.

+ Consulta morbilidad.

+ Control cronico.

- Control prenatal.

+ Control de fecundidad.
+ Educacion grupal.

- Programa Nacional de alimentacion complementaria.

PROGRAMA DE SALUD DEL ADULTO

Comprende un conjunto de acciones y recursos dirigidos a mantener y/o
mejorar el nivel de salud de la poblacion de 20 a 64 afios, prevenir
enfermedades (hipertension, cardiovasculares, diabetes, dislipidemia) y
otorgar atencion médica oportuna y de calidad. Las prestaciones
corresponden a:

+ Consulta de morbilidades.

- Consulta y control de enfermedades cronicas, incluyendo aquellas
efectuadas en las salas de control de enfermedades respiratorias del adulto
mayor de 65 y mas.

« Consulta nutricional.

+ Consulta de salud mental.

- Vacunacion contra la influenza

+ Atencidn a domicilio.

+ Programa de alimentacion complementaria del adulto mayor.

+ Atencidn podoldgica.

- Curacion pie diabético.

**MAY CUENTA
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PROGRAMA DE SALUD MENTAL

Su propdsito es pesquisar, diagnosticar, tratar y derivar a pacientes con
psiquiatria severa (psicosis, esquizofrenia), depresidn, sindrome ansioso u
otra enfermedad, desde los 10 afios hasta 65 y mas.

PROGRAMA DE SALUD BUCAL

Es un programa transversal dirigido a toda la poblacion beneficiaria y que
abarca acciones desde la promacidn y la prevencion hasta la rehabilitacion
oral. Las actividades desarrolladas son:

+ Examen de salud.

- Educacion grupal.

+ Urgencia.

+ Exodoncias.

+ Destartraje y pulido conorario.
- Barniz de fluor.

- Endodoncia.

- Rayos X dental.

LONGUIMAY | CUENTA

PROMOCION DE SALUD:

Su propdsito es actuar sobre factores protectores, con el fin de prevenir y
generar estilos de vida saludable en la poblacion a cargo. Sus acciones van
dirigidos a las condicionantes: obesidad, tabaquismo, sedentarismo, factores
protectores psicosociales y medio ambiente, seguridad, salud bucal,
sexualidad.

ESPACIOS AMIGABLES

El proposito del Programa Espacios Amigables para Adolescentes de la
comuna de Lonquimay es generar oportunidades en la adolescencis,
entendida como una etapa decisiva del desarrollo, que presenta grandes
para construir y consolidar formas de vida saludable que incrementen la
salud y el bienestar en la adolescencia y como impulsores claves del cambio
en la era posterior.

Objetivo general

i. Mejorar el acceso de los y las adolescentes a la atencion de salud integral,
principalmente en los ambitos de salud sexual y reproductiva, salud mental,
alimentacion, fortalecer conductas protectoras, potenciar un desarrollo y
crecimiento saludable e intervenir oportunamente factores y conductas de
riesgo.

DEPARTAMENTO DE SALUD MUNIGIPAL



SECTORIZACION

La comuna se encuentra dividida en cuatro sectores, cada uno bajo la responsabilidad
de un profesional, quien supervisa y coordina las Postas de Salud Rural dentro de su
sector. Cada posta cuenta con un encargado, cuya funcion principal es garantizar la
correcta implementacion del Modelo de Atencion Integral de Salud Familiar y Comunitario
(MAIS).

Sectores area rural Sector Azul:

. Cecosf Icalma.
- Posta de Salud Rural Huallenmapu

Sector Amarillo.
+ Posta de Salud Rural Liucura.
+ Posta de Salud Rural Ranquil.
+ Posta de Salud Rural Pichipehuenco.

Sector Verde.

+ Posta de Salud Rural Troyo.
. Posta de Salud Rural Contraco.
» Posta de Salud Rural Sierra Nevada.

Sector Naranjo.

+ Posta de Salud Rural Lolen.
+ Posta de Salud Rural Pedregoso.
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AGTIVIADES / PROYEGTOS / PROGRAMAS

OBJETIVO ACTIVIDADES PRESUPUESTO

$12.115

Promocion * Taller de huertes saludables $6.737
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ESTADO PRESUPUESTARIO DE INGRESOS AL 31/12/202%

Obligacidn

Cuenta Denominacion 5:;::;.4;: Dev‘:nn;n:lada Percibido (m$) ﬂ:ag};:j:;}
DEUDORES PRESUPUESTARIOS §2.546.573 52.498.637 52.476.540 §22.097
5 C x C Transferencas Corrientes $2 070 532 $2.056 395 $2.054 054 32345
5.03 D Otras Entidades Publicas $12159849) 51.218.758 $1.218.755
05.03.006 Del Servicio de Sakud $320.050 £30.048 £320.048
05.03.006.001 |Atencién Primaria Ley N° 19.378, Art. 49 $175.400 $175.399 $175.399
05.03.006.002 |Aportes Afectados $22.950 $22.923 $22.923
0:5.03.006.002,001 |Convenio Equidad Rural $240 5235 §235
(15.03.006.002.002 |Convenio Chie Crece STE.400 $78.397 $78.397
15.03.006.002.003 |Convenio Cacol lealma $320.050 £3X0.048 $320.048
15.03.006.002.004 | Convenio Capacitacion $25.309 $20.261 $29.261
05.03.006.002.005 |Resclutividad $119.080 $119.068 $119.068
05.03.006.002.008 | magenes Diagndsticas 5560 53651 5651
15.03.006.002.007 |Convenio Flan Araucania $32.800 $31.852 $31 852
{15.03.006.002.011 | Convenio Pueblos Indigenas (Pespi) $3.080 33075 33075
05.03.006.002,013 |Converio Programa de Salud Resperatorio $4 760 4 758 24 THE
05.03.006.002.015 |Canvenio Rehabdtacian Integral $2.000 $1.9683 $1.883
15.03.006.002.016 |Bono colectivo fijo y variable. $111.160 $111.155 $111.155
05.03.006.002.023 |Bono trato usuario $111.160 £111.155 $111.155
015.03.006.002.024 |Convenin Esirategias de Salud Bucal §764.840 $751.696 $750.254 31,642
05.03.006.002,025 | Convenio modalos de atencitn enfogus familiar $276 B80T 3224 964 3224 M6 $618
05.03.006.002.039 | Convenio tnenial de promocidn en salud $126.187 $125.195 $124.858 5337
05.03.006.002.046 | Convenio vida sana Longuimay £36 529 $33 356 $33.33 §26
05.03.006.002.049 | Convenio espacios amigables para adolecentes $24.305 $24.305 324 305
05.03.006.002.057 | Convenio Fofar $227.098 $225.255 $224.637 5618
0:5.03.006.002.060 | Convernio PMI (Mejoramiento de infreestructera) £21538 $19.625 519 582 543
115.03.006.002.062 | Convenio Sename $44 552 $43.688 $43.668
05.03.006.002,067 |Convenio Cudados Paliativos $385 5384 §384
05.03.006.002.072 |Convenio Fenaps 2023 $32.882 $30.655 $30.655
05.03.006.002.075 | Salud Mental 53720 $3.720 $3.720
05.03.006.002.077 | Servicio de Urgencza Rural (lcalma) 4 945 %4 045 34 045
05.03.006.002.078 | Convenio desamolio RR HH Aps - Cursos y diplomas 2024 5130 $129 $128
05.03.006.002.079 |Convenio Fenaps 2025 $15.759 $15674) $15674
05.03.006.002.080 |Convenio Agl 2024 §10 5
05.03.006.002.081 |Convenio Pasmi 2025 $85.835 $85.748 385044 S703
05.03.006.002,082 | Convenio dependencia severa y cukladores $445 082 2412 382 3392 B30 19752
05.03.006.002.083 | Convenio formacdn y capacilactn 2025 $12.887 $11.158 $11.155
05.03.007.999 |Otras Transferencias Corrientes del Tesoro Piblico §1.560 §1.552 §1.552
05.03.101 De la Municipalidad a Servicios Incorporades a su Gesfion §53.890 $53.883 $53.883
7.02 |Venta de Servicios $18.924 $18.788 $18.788
08.01.001 Reembaolsos Art. 4° Ley N° 19.345 y Ley N° 18.117 Art. Unico $4.277 §4.061 §4.061
08.99.001 Devoluciones y Reintegros no Provenientes de Impuestos §54.664 $54.277 $54.277
08.99.999 Otros §7.951 §7.926 §7.926
121 Ingresos por Percibir $8.650 $8.614 $8.614
15 Saldo Inicial de Caja 3500 5341 5341

s
Mas Cercadeti @ @@ I'“B“c




ESTADO PRESUPUESTARIO DE GASTOS AL 31/12/2026

Pre i Ohbilgaciin Deuda Honorarios a Suma Alzada - Personas Maturales. $5.433 55433 £5.432 $5.432

Denominacian w;:_"r:;; Devengada | Pago (m$) | Exigible C % P Bienes y Servicios de Consume 5223 5223 5223 5223
{m$) {m%$} Para Personas 30 50 $5176 35 176

ACREEDORES PRESUPUESTARIOS $2.546.573 5§2.416.122| $2.367.467| 52367467 \Vestuario, Accesaonios y Prendas Diversas 542 000/ £42 000 545 G99 545 599
C x P Gastos en Personal $2.221 580 $2 221580 S$2.210.230) S2.210.230 Para Vehiculos £32 392 532 392 £32 392 532 392
Personal de Planta $2.221.580 52.221.580) $2.210.230| §2.210.230 Para Calefacclon 5100 5100 $0 50
Sueldos Base 52,147 188 52 147.1B8] $2.132.139] $2.132.139 Materiales de Oficina 5187 949 5187 049 5150274 5150.274
Asignacion de Zona, Art. 26, de la Ley N” 15.378 y Ley N° 15.354 51_350.000 51.350.000] 51348 814] 51348814 Producios Farmacéuticos 20 S0/ 8379 5379
Obras Asignaciones Especiales §797.188 $707.168 §783.325| $783.325 Materiales y Utiles Quirdrgicos 55 404 S5 404 5 494 55 404
Asignacion por Pérdida de Caja, Al 57, Letra a), Ley N® 18,883 5168.478 F16B.4TR 5186.716 186716 Materiales y Utiles de Asea 20 50 S50 550/
Asignacion por Desempefo en Condiciones Dificiles, Art. 28, Ley N* 15.378 522154 $22.154 522 153 522153 Menaje para Oficina, Casing v Otras 5130 451 &0 30 50
Asighacion de Alencion Primaria Salud, At 23 Y 25, Ley N” 15378 SHE.145 86145 583 853 563 953 Insumos, Repuestos y Accesorios Camputacionales 52 546573 $2416.122] %$23687.467] 52 367 467
Otras Cofizacionas Previsicnales §1.400 $1.400 S940 sa60 Materiales para Mantenimiento y Reparaciones de Inmuebles $2.221500] §2221580] $2210.230] s2210.230
Asignacitn Variable por Desempefio Colectivo 527.725 $27.725 527725 $27.725 Fepuestos y Accesorios para Mantenimiento y Reparaciones de Vehlculos $2 221.580 s2 221 580] s2210230] s2210.230
Trabajos Exiracrdinarias $15.730 $15.730 $15.730) §15.730 Otros Materiales, Repuestos y Utiles Diversos $2.147.188] S§2147188| $2.132133] s213z2138
Comisiones de Servicios en el Pais 534184 34184 511.856 5118596 Equipos Menores $1.350.000 51.350.000] $1.248 814] 31348814
Aguinalde de Flestas Patrias 55276 55276 $5.525 §5.525 Otros §797 188 $797.108 §783325] 5783325
Aguinalde de Navidad 514870 514_8T0 340.846 540846 Electricidad 168 478 5168478 186,716 5186716
Bano de Escolandad 510.469] §10.469 $8,628 $8.828 Agua $22.154 $22.154 322,153 $22.153)
|Banas Especiales §170.000 $170.000 $187.079| $167.079 Telefonia Celular $85.145 586.145 £83.953 $83.953
|Bane Extracranars Anual $8.988 508.988 38.0838 58.988 Acceso a lnbernet 29 400 51.400 SO S0an
Personal a Contrala SH6.588) 586.588 S80.611 S60.611 CHros 32775 §27.725 $27.725 $27.725
Sueidos Bases $3.517 $3.517 53.517 $3.517 Mantenimiento y Reparacion de Edificaciones $15.730 $15.730 515.730 §$15.730
Agignacion de Zona, Arl. 28, Ley N™ 19,378 y Ley N° 19.354 S6.T3B $6.738 $6.738 6. 738 Mantenimiento y Reparacion de Vehiculos 534 184 534 184 511696 511_896
Otras Asignaciones Especiales $22.297 $22.297 $22.094 522.094 Mantenimiento y Reparacion de Maquinas y Equipos de Oficina £5.276 55276 $5.525 55.525
Asignacion por Desempefio en Condiciones Dificiles, Art.28, Ley N* 19378 514.968 $14.568 5148987 514 557 Ctros £14.070| 214 870 £40 BAS 540 846/
Asignacion de Atencign Primaria Municipal 54171 54171 54,165 54 165 Servicios de Imprasion 510 4659| 510465 58 828 58 828
Otras Cotizaciones Previsionales 59,116 59.116 59.116] 59.116 (Otros $170.000| §170.000 $167.079 5167.079)
Asignacion Variable por Desempefic Colectivo 59.006 59006 $5.006 59.006 Servicios de Aseo 58 988 58838 £B 588 38 988
Trabajos Extracrdinarics 58089 58.089 $0.290/ 58.290 Pasajes, Fieles y Bodegajes $a6 538 $86.588 60,611 $60.611
Comisiones de Servicios en el Pais §7.395 57385 52638 52 638 (Ctros 53 517 §3.517 £3 817 £3 8517
Aguinaldo de Fiestas Patrias 59,926 $9.526 $9.926 59.926 Armendo o8 Vehiculos $6.738 56,738 $6.738 36.738
Aguinalds de Mavidad 535500 539.500 536.208 536208 (Otros £22 297 522 297 £27 094 527 094
Bono de Escolardad 32311 32.3M 30 S0 Primas y Gastos de Seguros $14.998 514,998 $14.997 §14.997
lEIunn Exfraordinario Anual S0 0 $2.371 $2.37T1 Cursos de Capacitacion 24171 54171 24 165 24 185
|Bonificacian Adicional &l Bono ge Escolaridad §2.400 $2.400 52.400] §2.400 Ctros 5118, 55116 5116 33 118,
(Gastos Menores. 39,008 559008 39,006 39,008

Maquinas y Equipes de Oficina 58089 58.089 38,290 $8.290

(Oiras $7.355 §7.395) $2.638 $2.628

Equipos Computaconales y Periféricas $9.925 $9 926 39.928 $9.926

Deuda Flotante 539,500 539.500 536,204 | $36.208

Saldo Final de Caja £2.371 $2.371 50 30
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METAS SANITARIAS:

Las metas sanitarias forman parte de las politicas de salud publica y tienen por objetivo
garantizar la proteccion de la salud y mejorar la condicion de salud de las personas que
se atienden en el sistema publico de salud. Asimisma, en funcion de lo establecido en la
Ley 19.813, su cumplimiento permite otorgar el componente variable del bono de estimulo
por desempefio colectivo de los trabajadores de atencion primaria que se rigen por la Ley
19.813. En base a un analisis de indicadores sanitarios que evalian el impacto de las
intervenciones en la salud y bienestar de las personas a cargo, se seleccionan 8 metas
sanitarias que se relacionan con la Estrategia Nacional de Salud vigente, para el
cumplimiento de los Objetivos Sanitarios.

Estas metas sanitarias son:

I. Recuperacion del desarrollo psicomator

II. Deteccion precoz del cancer de cuello uterino

IIl.Proteccion de la salud bucal en poblacion infantil

IV.Cabertura de tratamiento y evaluacion en personas con OM2

V. Cobertura efectiva de hipertension arterial en personas de 15 afios y mas

Vl.Lactancia materna exclusiva en menores de 6 meses de vida

VIl. Cobertura efectiva de tratamiento en enfermedades respiratorias cranicas (asma y EPOC) en
personas de 5 afos y mas

VIII. Participacian social

Logro afio 2025 (92.78%)

ARG PR 14 A L
COMPORINST VAMARLT O Lt 5L
L RN L L TTE Y

INDICADORES DE ATENCION PRIMARIA DE SALUD (AAPS)

El aporte estatal a la administracion municipal correspondiente a la Atencion Primaria
de Salud (APS) es otorgado a cada entidad administradora de salud con el fin de que éstas
puedan proveer servicios a su poblacion a cargo, inscrita y validada en cada comuna, en
funcion del Modelo de Atencion Integral de Salud Familiar y Comunitario. La
implementacion de este Modelo involucra la ejecucion de un conjunto de prestaciones
contenidas en el Plan de Salud Familiar II, enumeradas en el articulo N° del decreto
afecto numero 35 de fecha 22 de diciembre de 2023. En ese sentido, para garantizar que
dichas prestaciones sean otorgadas a las respectivas poblaciones, el indice de Actividad
de la Atencion Primaria de Salud (IAAPS) opera como un conjunto de indicadores que
permite evaluar el funcionamiento integral de la atencion primaria desde la perspectiva
de las Redes Integradas de Servicios de Salud (RISS).

Logro afio 2025 (91.16%)
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@) VISION

Que todos los nifigs y nifias, jovenes y adultos
adquieran conocimientos, actitudes,
competencias y habilidades que le permitan tener
mejores oportunidades de desarrollo de la vida.

MISIGN

Entregar un servicio educativo centrado en la
persona, a través del sistema de aseguramiento
de la calidad de la gestion escolar, propiciando
una participacion efectiva de los distintos
actores, con énfasis en un curriculum pertinente
y emprendedor, centrado en el respeto a la
diversidad y a las caracteristicas propias de la
somuna.

iy, uiuﬁ' a0,

Alcalde de la comuna, Eduardo Yafiez, recibic a la Seremi de Transportes y Telecomunicaciones, Mary Valdehenito, en una visita
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BALANCE DE EJECUCION PRESUPUESTARIA ACUMULADO

BALANCE DE EECUCION PRESUPUE STARIA ACUMULADO P I
INGRESOS AL MA220%8
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GASTOS AL 1AL
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ESTADO DE SITUACION FINANCIERA - GASTOS

ESTADD FRESUFULSTARIO DE GASTOS AL ML
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ACCIONES REALIZADAS PARA EL CUMPLIMIENTO DEL PLAN COMUNAL DE
DESARROLLO.

UNIDAD ACCIONES

Monitoreo del cumplimiento de las planificaciones a través de la triangulacién, por unidad y/o clase
a clase que cumplan con los programas de estudio vigentas

Realizacidn de observaciones de clasas

Monitoreo del desamollo del dominic lector en los establecimientos de la comuna de Longuimay.
uTpP
Manitoreo de la cobertura curricular en las asignaluras de lenguaje y matematicas.

Elaboracitn de acciones para el cuidado del medio ambiente en los Planes de Mejoramiento
Educativo PME

Maonitoreo de las acciones para el cuidado del medio ambiente contempladas en el PME de los
establecimientos.

Fomento de la participacidn en actividades artisticas, deportivas, recreativas y culturales para una

Extraescolar : b :
buena convivencia en |a comunidad educativa,

Realizacidn de talleres que promueven una mejor calidad de vida y ienestar de los integrantes de
la comunidad escalar de los establecimientos de la comuna de Longuimay.
Bienestar Estudiantil

Intervencién a nivel familiar y escolar a los estudiantes que presentan algin tipo de vulneracidn

RESUMEN DE AUDITORIAS

1. "Auditoria Externa Presupuestaria y Financiera del Departamento de Educacion de
Lonquimay*

Wy

Maratn Kids se toman la Media Maratdn e Altura
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CONVENIOS Y PROGRAMAS

Programa de residencia familiar estudiantil - PRFE

Beneficio que entrega alojamiento en hogares de familias tutoras a estudiantes que
deben trasladarse desde sectores rurales de nuestra comuna, para continuar sus
estudios en la educacion media y superior. También brinda alimentacion y apoyo
pedagogico a través de profesionales (entidades ejecutoras) para favorecer el acceso,
mantencion y finalizacion de la formacion de jovenes que se encuentran en situacion de
vulnerabilidad.

Los objetivos del Programa se clasifican en Objetivo general y 3 objetivos especificos;

Objetivo General:

Desarrollar y fomentar estrategias para la planificacion, promocion y ejecucion de
acciones enfocadas en atender las necesidades académicas, psicosociales, recreativas y
de autocuidado de la comunidad del PRFE en Lonquimay, y de tipo administrativas, asi
como establecer un modelo de intervencion desde un enfoque intersectorial, territorial,
cultural y de género.

Objetivo Especifico 1:

Determinar factores de riesgos presentes en los estudiantes beneficiarios del PRFE que
permitan abordar acciones de prevencion y promocion en promocion de la salud mental,
prevencion, uso y abuso de consumo de alcohol y drogas, y otras actividades de tipo
preventivas y de promocion con un fuerte enfasis en el Apoyo Psicosocial.

Objetivo Especifico 2:

Generar espacios de distraccion a los estudiantes beneficiarios del programa de
residencia familiar estudiantil, en el ambito recreativo mediante la implementacion de
talleres deportivos que fomenten el desarrollo de habilidades sociales, la convivencia y el
bienestar fisico y mental de los estudiantes.

Objetivo Especifico 3:

Planificar recursos para la gestion administrativa, profesional y tecnica en direccion a
planificar y ejecutar las distintas actividades propuestas para atender las necesidades de
los estudiantes del PRFE, de sus mamas tutoras y las familias de origen de los
beneficiarios, dando respuesta oportuna y eficaz a los requerimientos del programa y del
Plan de Accion.

Las actividades que se desarrollan se distribuyen en 4 lineamientos de accion, que son;
Apoyo académico, Apoyo psicosocial, Recreacion, y las Gestiones administrativas.

PROGRAMA / :
PROYECTO UNIDAD EJECUTORA | N° DE BENEFICIARIO |COSTO M$
Programa Residencia Departamento de 51 13.708
Familiar Estudiantil Educacion Municipal :

$Y
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Programa para la asistencia y re vinculacion educativa

Programa que busca resguardar integralmente las trayectorias educativas de nifios, nifas,
adolescentes, jovenes y adultos en todos los niveles educativos, contextos y territorios,
fortaleciendo el trabajo de las comunidades educativas y el Departamento de Educacion
Municipal.

Objetivo General:

Implementar estrategias, iniciativas yfo acciones que promuevan la permanencia, vinculacian
y revinculacidn, asi como el mejoramiento de la asistencia de los y las nifios, nifias. adolescentes,
jovenes y personas adultas con alto ausentismo o trayectorias educativas interrumpidas, de
manera coordinada y apoyando a las comunidades educativas.

Objetivo Especifico :

- Implementar con el conjunto de las comunidades educativas, las familias del territorio, las
organizaciones comunitarias y organismos del Inter sector, estrategias que permitan revincular a
estudiantes gue han interrumpido su proceso educativo.

- Disefar junto con las comunidades educativas protocolos, reglamentos, estrategias que
permitan aumentar la asistencia de los estudiantes, especialmente de aquellos con inasistencia
grave yfo riesgos identificados.

Metas a lograr:
- Disminucidn de la Inasistencia de los estudiantes en edad escolar.
- Aumentar la tasa de permanencia (retencion) de los estudiantes

Programa CECI Pirren Mahuida

La Junji presente en toda la region, cuenta con distintas modalidades de atencion para
los nifios y nifias: Clasicos, Alternativos, Comunicacional, PMI, CASH y los Centros
Educativos Culturales de la Infancia o Jardines CECI. Los Centros Educativos Culturales de
la Infancia son establecimientos que tienen una propuesta pedagogica artistica y cultural
inspirada en la metodologia Reggio Emilia para la primera infancia, que busca que los
nifios y las nifas sean protagonistas de sus aprendizajes desarrollando su creatividad y
siendo participes activos de todo lo que sucede en el jardin infantil.

Objetivo General:

Proveer educacion y alimentacion a nifios y nifias hasta cumplir los 6 afios de edad que habiten
en sectores rurales concentrados y/o urbanos que no acceden a la educacion formal.

Iniciativas:

- Apoyo financiamiento para la contratacian de servicio de transporte escolar.

PROGRAMA / =
PROYECTO UNIDAD EJECUTORA | N° DE BENEFICIARIO |COSTO M$
CECI Pirren Mahuida DAEM 15 12.000

PROGRAMA |/ UNIDAD N DE
PROYECTO | EJECUTORA | BENEFICIARIO COST My
Flan de Departamento
Reactivacion | de Educacian 42 23.522
Educativa Municipal
Ajedrez Escolar en Lonquimay
PROGRAMA / UNIDAD N® DE
PROYECTO | EJECUTORA | BENEFICIARIO GOATR M3
i Departameanto
Medrez Escolarl (¥ &y oo cion 2 085 21.007
en Longuirmnay :
Municipal

St

CUENTA

mas cercade 1 @ @@ | POBLICA

DEPARTAMENTO DE EDUCACION MUNIGIPAL



Programa para la asistencia y re vinculacion educativa

El Ministerio de Educacion apoya con recursos a establecimientos educacionales a nivel
nacional, para que sostenedores/as de escuelas o liceos publicos, municipales y
particulares subvencionados desarrollen acciones en favor de la implementacion de la
educacion intercultural al interior de sus comunidades educativas.

Estos fondos estan destinados a financiar diversas acciones, siendo las principales la
insercion del educador/a tradicional al interior de los establecimientos; el impulso a la
implementacion de la asignatura de Lengua Indigena como una asignatura mas del
curriculum; el desarrollo de talleres de interculturalidad; y la implementacion de
proyectos de revitalizacion, y desarrollo cultural y lingiistico, bilingiiismo y de inmersion
lingtiistica en determinados territorios.

Los establecimientos con prioridad a acceder a estos recursos son aquellos que presenten
dificultades para acceder a otros medios de financiamiento o cuyos contextos
territoriales sean mas complejos, a modo de impulso, para fortalecer las capacidades de
los establecimientos en la incorporacion de la EIB en los procesos institucionales
regulares y la adecuacion de instrumentos curriculares a los contenidos territoriales y
formas de aprendizaje ancestral.

Durante el afio 2025, contamos con un Convenio de Colaboracion con la Subsecretaria de
Educacion para el Apoyo a la Implementacion del Sector de Lengua Indigena o Asignatura
de los Pueblos Originarios Ancestrales. Este convenio permite financiar parcialmente las
remuneraciones de los Educadores Tradicionales, asegurando su participacion en los
establecimientos educativos y fortaleciendo la ensenanza del mapudungun y la cultura de
los pueblos originarios.

Programa/Pro Unidad N° de
5 ot Costo M$
yecto Ejecutora Beneficiarios
EIB DAEM 1.214 40.500

Programa habilidades para la vida | “reconociendo la salud mental
del territorio”

El programa Habilidades para la Vida (HPV) es un modelo de intervencion psicosocial que
incorpora acciones de deteccion y prevencion del riesgo, promueve estrategias de
autocuidado y desarrolla habilidades para la convivencia de los diferentes actores de la
comunidad escolar.

ELHPV trabaja a partir de un diagnostico situacional a nivel local y activa las redes de la
escuela y de la comuna para coordinar acciones de salud mental de nifios y adolescentes
en interaccion con sus adultos significativos, como son sus padres y profesores.

También desarrolla acciones continuas y secuenciales de promocion del autocuidado de a
salud mental de los profesores, de clima positivo en el aula y de interaccion positiva entre
padres y profesores/educadores, de prevencion para nifios con conductas de riesgo y
derivacion a atencion de casos a salud mental (déficit de atencion). Ademas, realiza
acciones para la coordinacion eficaz y regular de la escuela con la red comunal.

tlbjetivus:

1. Mejorar el nivel de salud de los/las estudiantes de primer ciclo de EE Municipales -
particular subvencionados a traves de acciones de promocion para la prevencion de
riesgos psicosociales, favoreciendo la calidad de vida, el acceso equitativo al sistema
escolar, apoyando sus trayectorias educativas.

2. Favorecer la adaptacion exitosa durante la primera etapa de la vida escolar mediante
un programa de intervencion en salud mental para el desarrollo de competencias y
habilidades sociales, cognitivas y afectivas.

Programal/Pro Unidad N° de
. N Costo M$
yecto Ejecutora Beneficiarios
HPV1 DAEM 1.225 47.195

$Y
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Fondo de apoyo a la Educacion Pablica - FAEP

Fondo que tiene la finalidad de colaborar en el funcionamiento del servicio educacional
que entregan las municipalidades, para ser utilizado exclusivamente en el financiamiento
de agquellas acciones propias de la entrega de dicho servicio y su mejoramiento, y, en la
revitalizacion de LoTs establecimientos educacionales, de acuerdo con lo dispuesto en el
articulo 9 de la Resolucion N° 11, de 2019, del Ministerio de Educacion, y sus modificaciones.

Iniciativas 2025:

- Pago de remuneraciones de los Docentes y Asistentes de los establecimientos
educacionales municipales.

- Adquisicion de material pedagdgico para los establecimientos educacionales
municipales.

- Contratacion de transporte escolar para el traslado de estudiantes de los
establecimientos educacionales municipales, incluyendo las salidas pedagdgicas.

Programa/Pro Unidad N° de
yecto Ejecutora Beneficiarios fipato My
FAEP 2025 DAEM 286 232.055

SECTOR MITRAUQUEN BAJO - AGENDA EN TERRENO ALCALDE'Y CONCEJALES
0
N
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INDICADORES MAS RELEVANTES Y RESULTADOS OFICIALES

Nimero de colegios y ESTABLECIMIENTO MATRICULA 2025
alumnos matriculados 1.- FRONTERIZA 413
por establecimiento. 2oL AL MAVIDA L

3.- LIUCURA 105
4 -MITRAUQUEN 5
5 -CRUZACO 43
6.- MARIMENUCO 10
7.- LA ANGOSTURA 3
8- LAFQUEN 157
9- DOS PINOS 9
10.-H. FAHRENKROG 3
11.-J. SCHWEITZER 13
12.-VILLA TROYO 43
13.-L. VASQUEZ 3
14.-D. CAMARGO 72
15.-B. NANCO 222
16.-LICEO C-14 582
TOTALES 1807

Matricula y cursos por establecimiento
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Matricula alumnos Programa Integracion Escolar - PIE

El programa de integracion escolar una estrategia educativa inclusiva que entrega
apoyos profesionales y recursos materiales a los establecimientos educacionales de la
comuna, con el propasito de fortalecer el aprendizaje y la participacion de estudiantes con
Necesidades Educativas Especiales, tanto transitorias como permanentes, desde
pre-kinder hasta 4° medio, contribuyendo a una educacion publica de mayor calidad y con
igualdad de oportunidades.

Uno de los objetivos principales de la gestion municipal ha sido garantizar una
educacion equitativa y de calidad para estudiantes con Necesidades Educativas
Especiales, eliminando barreras para el aprendizaje y la participacion en el aula comdn.
Para ello, se han fortalecido los apoyos especializados mediante equipos
multidisciplinarios que trabajan colaborativamente con los docentes, asegurando una
atencion pertinente y oportuna desde la educacion parvularia hasta 4° medio,
promoviendo el desarrollo integral, la autonomia, el rendimiento académico y la
socializacion de nifigs, nifias y jovenes de la comuna.

Actualmente, 11 establecimientos educacionales de la comuna cuentan con Programa
de Integracion Escolar, atendiendo a una matricula comunal de 478 estudiantes
provenientes tanto de sectores urbanos como rurales, en un territorio caracterizado por
su diversidad geografica y cultural. Estos estudiantes, que presentan Necesidades
Educativas Especiales de caracter transitorio y permanente, reciben apoyos
especializados mediante equipos multidisciplinarios integrados por educadoras
diferenciales, psicélogos/as, fonoaudidlogos/as, terapeuta ocupacional, psicopedagogas,
trabajadores/as sociales, técnicos en educacion diferencial, entre otros profesionales, lo
que permite una atencion pertinente, inclusiva y respetuosa de la identidad intercultural
de la comuna.

#?MAY CUENTA

Durante la actual administracion, los equipos multidisciplinarios de la comuna han
fortalecido sus competencias profesionales a traves de la capacitacion “Estrategias y
acompaniamiento en educacion para nifos, nifias y adolescentes con autismo y problemas
de comunicacion relacionados”, instancia formativa realizada en el mes de diciembre
2025, orientada a mejorar las practicas de apoyo educativo y la atencion especializada a
estudiantes con necesidades educativas especiales,

Esta politica comunal ha permitido avanzar hacia una educacion con igualdad de
oportunidades, fortaleciendo el trabajo colaborativo entre equipos directivos, docentes y
profesionales de apoyo, y reafirmando el rol del municipio en la promocion del derecho a
la educacion, el bienestar integral y la inclusion de nifos, nifias y jovenes en todo su
trayecto educativo.
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ESTADISTICAS BECAS JUNAEB, COMUNA DE LONQUIMAY
ANO 2025. (Actualizada al 31-07-2025)

CUANTIFICACIGN D POSTULACIONES BECA INDIGENA, ANO 2025.

E PUNTAJE DE CORTE para
Mivel / Monto POSTULACIONES | BECADOS | % BECADOS Asignacin de Postulantes.
Basica (2 cuotas de $30.273 clu) 153 106 69% 647 pis.
Media (2 cuotas de $104.140 ciu) 182 103 57% 655 pts.
Total Basica y Media 335 208 62%
Superior (365 460 mensuales) 100 70 T0% 726 pis
TOTAL 435 279 B64%

TOTAL BECAS INDIGENAS ASIGNADAS COMUNA DE LONQUIMAY

- TOTAL
. N° (Postulantes
Nivel P::;:r::s Renovantes| B s Total Anual
Renov.)

Basica 106 269 375 $37.706.250
Media 103 246 349 $72.689.720
Total 209 515 724 $110.395.970
Bas./Media R
Superior 70 137 207 $135.502.200
TOTAL 279 652 931 $245.898.170

Nota: Total Becas Indigenas entre postulaciones y renovaciones: 1.087 tramitaciones, y un
total de 931 Becados (en los 3 niveles de educacion).

g CUENTA
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BECADOS BECA INDIGENA ENSENANZA BASICA
CLASIFICADOS POR ESTABLECIMIENTOQO, ANO 2025.

HG

ESTABLECIMIENTO POSTULANTES " TOTAL Total Anual

BECADOS | RENOVANTES
BERNARDO NANKO 17 53 70 $7.038.500
FRONTERIZA 15 53 68 $6.837.400
LAFQUEN 17 47 64 $6.435.200
LIUCURA 10 28 38 $3.820.900
MALAL MAHUIDA 10 24 $3.418.700
DOMINGO CAMARGO 9 19 28 $2.815.400
PARTICULAR N° 2 7 9 16 $1.608.800
CRUZACO 7 8 15 $1.508.250
GALLETUE 1 3 4 $402.200
TROYO 3 0 3 $301.650
MARIMENUCO 2 i 2 $201.100
HARRY FARHENKROG 1 0 1 $100.550
DOS PINOS 0 1 1 $100.550
JUSTO SCHWEITZER 0 1 1 $100.550
QUINQUEN 1 0 1 $100.550
ESCUELAS FUERA DE
e Coain 9 20 29 $2.915,950
LEONTINA VASQUEZ 0 0 0 0
MITRAUQUEN 0 i 0 0
LA ANGOSTURA 0 0 0 0
TOTAL 106 269 375 $37.706.250

BECADOS BECA INDIGENA ENSENANZA MEDIA, ANO 2025.

N
NOMBRE Ne
POSTULANTES TOTAL Total Anual
ESTABLECIMIENTO BEcADOS | RENOVANTES
v ] LICEO BICENTENARIO
- ™y POLIVALENTE 95 195 290 $60.401.200
ll ] \ .‘ £
A ENJERRENO ALCALDE Y CO :'“ , LONQUIMAY
N — 1 - onri‘ﬁigf = 8 51 69 $12.288.620
o TOTAL 103 246 349 $72.689.720
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CUANTIFICACION DE POSTULACIONES
BECA PRESIDENTE O LA REPUBLICA (BPR), ANO 2025.

De acuerdo a las postulaciones efectuadas, y a los cupos disponibles a nivel regional, la

cantidad de becados, es la siguiente:

ANO 2025
Nivel Postulacio Becados 15 Becadsa Puntaje de
nes corte
Media 129 18 |  14% 673 Pts.
BECA PRESIDENTE DE LA REPUBLICA (BPR) - E. MEDIA
CLASIFICADOS POR ESTABLECIMIENTO - ANO 2025
N° N°
POSTULANTES TOTAL Total Anual
MODALIDAD/ESTABLEC. BECADOS RENOVANTES
LICEO BICENTENARIO
POLIVALENTE LONQUIMAY 14 39 53 $22.675.933
($40.900 mensuales aprox.)
OTROS ESTABLECIMIENTO 4 ) 9 $3.833.649
TOTAL MEDIA 18 44 62 $26.409.582
SUPERIOR 1.24 UTM )
($81.830 mensuales aprox.) Mo Aplica 31 A $26.409.676
TOTAL 18 75 93 $52.819.257

BECA OE RESIDENCIA INDIGENA, E. SUPERIOR
COMUNA DE LONQUIMAY, AND 2025.

N
Postulantes o, TOTAL
N* Becados N (Postulantes
Nivel P (Ptie. de F:a:;:::s Renavantas| B i Total Anual
corte: T80 Renovantes)
pts.)

Superior (Pago de
arriendo. Cubre 119 32 2% 54 86 $85.324.900
$99.215 mensuales).

TOTAL ANUAL POR BENEFICIO, LONQUIMAY, AND 2025.

BECA BECA BECA DE -
INDIGENA ~ PRESIDENTE DE RESIDENCIA ~ TOTAL
(Basica, Mediay LA REPUBLICA = INDIGENA ANUAL

Superior) (Media y Sup.) (Superior)

PMONTON  $245.898.170 $52.819.257 $85.324.900 §

Fuente: Elaboracidn propia DAEM. Becados a|31072025

ESTADO DE LA APLICACION DE LA POLITICA DE RR.HH
N° de Docentes y Asistentes de la Educacion al 31 de diciembre 2025

N DE
NRAEDH FUNCIONARIOS
DOCENTES TITULARES 108
DOCENTES A CONTRATA 78
ASISTENTES DE LA EDUCACION 207
ADMINISTRATIVOS 35
PERSONAL JUNJI 15
CAPACITACIONES
CAPACITACION ESTABLECIMIENTO
ESTRATEGIAS ¥ ACOMPANAMIENTO | LICEO BICENTENARIO
EN EDUCACION POLIVALENTE LONQUIMAY
ESTRATEGIAS DE EVALUACION
FORMATIVA PARA MODELOS MIXTOS| o, v Sie PRI,
DE ENSENANZA

TERMIND DE CONCUROS DIRECTORES ESTABLECIMIENTOS EDUCACIONALES

DIRECTOR ESTABLECIMIENTO
SYLVANA SCHWEITZER VILLALOBOS ESCUELA BASICA FRONTERIZA
ROBERTO CAYUL LLEVILAF ESCUELA BASICA MALALMAHUIDA
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CERTIFICADO DE REMUNERACIONES Y COTIZACIONES PREVISIONALES

Mediante el presente, quien suscribe informa gue, las ¥ los funcionarios del Departamento
de Educacién M pal ¥ log 17 establecimientos que este administra en sus diferentes
calidades contractuales, tiencn 5us remuneraciones y pagos previsionales pagados al dfa hasta
cl mes do febrero del afio 2026, Del mismo modo se informa que los pagos de meses
procedentes se encuentran saldados.

Cemificado emitido para respaldo de cuenta pablice en su articulo 62 de [z ley 18,693,

Longuimay, 06 de marzo de 2026,

SECTOR LLANQUEN.ALTO - AGENDA EN TERRENO ALCAL EY CONCEJALES
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INAUGURACION FIESTA DEL ASADO DE CHIVO Y LAS TRADICIONES
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JORNADA FIESTA DEL ASADO DE CHIVO Y LAS TRADICIONES DE LONQUIMAY
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JORNADA FIESTA DEL ASADO DE CHIVO Y LAS TRADICIONES DE LONQUIMAY
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Reunion entre Alcalde Eduardq_Y_éﬁe; #as Araucania gestion para garantizar factibilidad sanitaria en nuevuspruyecto;ﬁe Vivienda.
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Celebracidn Desfile Civico MilitarZ02s en la Plaza Ciudadana
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Direccion de
Arquitectura

inisterio de Obras

Alcalde Eduardo Yafiez gestiona prioridades de infraestructura para la comuna ante la DIRECCION DE ARQUITECTURA
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Alcalde Eduardo Yafiez firma convenio de colahoracion con la ciudad de Zapala, fortaleciendo a integracion Binacional
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ADMINISTRACION
DIRECCION MEDIDAS METAS SEGUIMIENTO ¥ CONTROL
Ao 2025 Fecha medici an Abr. 26
i i KRl ibre: Frecuenci = ; i~ Reaponsable de : ; 2
Objetivos Dbjetive B b T Forma de caleulo Situacion actual S Meta Dic Mata Dic Meta Dic Meta Dic
indicadar) saguimiento seguimisnto B =y
Resultado 2025 Mivel de cumplimiento
Desarrollar espacios de Registro de reuniones
coordinacian, flujos de realizadas. orientadas
INITACIAN y reflexion Moo de 3 principaimente a
Senvestr al M de reuniones reallzadas A MM, CONTROL 6 B 10 12 10 100% 100%
sobde la accion FELMIONeS 4 SOMEANIT infommacidin,
municipal con un sin Calendaria
enfoque innavador establecido
Generar o aclualizar
MU e Registro d
Masorer el insirumentas. qua e ics N de instrumentos disefados i
5 L
funcionamiento Tortalezcan e 3 Semestr al e AdMM-CONTROL -] -] k] 5 ] 100%: 100%:
: diseflados o o actualizados decretados y en
Interna de la funcionamient o interno & el o iehia
Municipalidad de rmunicipal "
Lonquimay,
ncluyendo los
senicios Desarrollar talleres de
traspasados capacitacion y formaciénNomero de Talleres
Educacstn y Salud, con metodologias de capacitaci on Registro da
con enfogque da innovadoras para wio formacsdn con Anual H de talleres realizados capacitaciones AA MM-ASEMUCH 2 2 3 3 3 100% T00%
pertinencia e funcionanies metodolo glas realzadas
Innovacsin MUNICEales en nnovadoras
tematicas. pertinentes
g [Cantidad d L J
Bejorar la Atencicn de Porcentaj e de dan,IL;pzest: :;Ll::: ;::c
Li ¥SIUAT J
Pall rek ' A8 MM- CONTROL
lbico, rn R 00N MR, |'|\:-r Semaestr al de manera positiva/Cantidad 51 e oL 25% 50% B5% 75% 65% 100% 100%
la prestacion de servicios) evaldan positivam S50
icinal i Lo st total de wiuan@s que dan
municipakes ente la atencidn
P respuesta al Instrumento) * L0
Desarrollar un Programa
die evabsacion de
desempeno para = (M de evaluaciones
% de Evaluaciones . . == £ " ;
senvidores a honorarios realizaclas Anual realizadas/to tal funcionarios) 51 AAMM-CONTROL 25% 50% 5% 0% 541 0% 0%
I
an base a funciones =100
establecidas en sus
Comvenios
Generar un
ambiente de
Contral en la
Municipalidad de | Desarrallar un programa
Lonquimay, de fiscalizacion en tomo Humero de Informes de fiscalizacién
izaci
inluyenca los & aspectos criticos del fiscalizaciones Semestr al M de fiscalizacion &4 realicdas 2 A MM-COMNTROL 4 5 [ [ 1 0% %
previos
SEMICios funcionamient o interno realizadas
traspasados municipal
Educacion y Salud
Generar un Programa de Mimero de
incentivos innovadores incentvos N " b 4
iR & incentivos otorgados a - i
BN reconocimient o @ los otorgados a Anual . ,w' g 51 AdMM-CONTROL E] 4 5 5 S 0% 0%
A 4 " : Funcionari@s municipales
desempeiios positives de| funcionarics
funcionarios municipales municipales
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COMUNICACIONES

DIRECCION MEDIDAS METAS SEGUIMIENTO Y CONTROL
Objet KP's ( b - ; n ble @ i N i i T Ao 2025 Fecha medicion Abr. 26
etivos F 5 (nombre recuenci a esponsa bDle de eta Dic eta Dic eta Dic eta Dic
e Objet Ea e Forma de calculo 2022 R
Estratégicos e indicador) seguimie nto seguimien to 2023 2024 2025 2026
Resultado " P
Mivel de cumplimiento
2025 P
({N* visitantes afio
tual - N°
Porcentaje de \-’?SCT::YES.EII'_\O
aumento de Semestral d : 4.150 Mivardo Benitez 10% 10% 10% 10% 10% 100% 100%
7 anterior) /N*
visitantes ; i
visitantes afio
anterior)*100
Posicionar y
visibilizar a la Porcentajes de ((N® seguidores a
comuna de P ) aumento de RRSS afo actual -
oner en valor la
i & sequidores en las N® sequidores . .
Lonquimay, a traves) ;o\ 1eza patrimonial] o e Semestral bl s 30,000 Nivardo Benitez 10% 10% 10% 10% 10% 100% 100%
de su gobierno distintas ano anterior) /
local, como un y natural de la plataformas N* sequidores ano
a, t " 3 2
referente a nivel .wrnunc:, .ant_o s comunicacionales anterion*100
¢ . nivel local, regional,
nacional y mundial,
d idad nacional e
e SO internacional. Porcentajes de (IN® visitas a RRSS
modelo en aumento de visitas ano actual - N°®
cesarmallo en las distintas Semestral visitas afio anterior) £0.000 Nivardo Benitez 10% 10% 10% 10% 10% 100% 100%
sustentable plataformas / N° visitas afio
comunicacionales anterior) *100
Mimero de
aparici ] N d arici 1
dpﬂl’ltl.Dl'IEt' o Mensual e apdrl'\'.lIOI'LES & 10 Mivardo Benitez 12 12 14 14 14 100% 100%
medios de medias
cobertura nacional
Generacion de
redes de
Cooperacion e
mtercambm_ Numerr:_r de P N de_ convenios 51 _(com..-emn con Nivardo Benitez 1 1 1 1 1 100% 100%
alianzas convenios firmados firmados radio mirador)
estratégicas, a nivel
nacional e
internacional

st
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MEDICAMBIENTE
DIRECCION MEDIDAS METAS SEGUIMIENTO Y CONTROL
Objetivo s o i KPI's (nombre Frecuencia ) Situacion | Responsablede | MetaDic | MetaDic | MetaDic | Meta Dic Ao 20125 Fecha medician Abr. 26
i Objetivos Especificos o pis Forma de cilculo i
Estratégi cos indicador) seguimie nto actual seguimiento 2023 2024 2025 2026
Resultado 2025 Hivel de cumplimiento
Levantamiento informacian
A Promower el N de actrvidade s B
de zonas de alto valor N* de estudios Anual : 1 Fernando Zurita 2 3 4 5 2 S0% 50%
cuidado y realizadas
> ambeental y alta fragilidad
proteccion de
20nas, ternitorios y
areas de alto valor | Aplicacidn Ley Humedales N* de inf | N de inf
o Informes al e Informes .
ambsental Urbanos a cuerpos de agua Anual 1 Fernando Zurita 2 3 4 5 5 iz 0%
ghioigerde pos g AN, i3 ingredados al MMA koo y
local
Desarrolio de talleres de
; M de talleres Z < =
educacian ambiental en N* talleras Semestr al ealizados 10 Fernando Zurita 12 14 16 18 16 100% 100%
Ll (¥
escuelas locales
B. Generar
Dwsarrollo de
LR M* de M de capacitaci anes
armbiental & traves 2 Sermestr al e 3 Fernandno Zurita 7 9 11 13 [ 45% 45%
- instituciones y capacitaciones realizadas
de la educaciin il
O anIZacones Dl
ambiental organizaciones |ocales
Apiicacién d d M de encueitas
icacion de encuestas de
P K* de encuestas Sermestr al aplicadas por 4 Fernando Zurita 5 & 7 B 1 14% 14%
conocimientos ambientales
termicnos
Desarrollo de pormadas de
: ? . . N de charlas 3 . i o
educacian en Tenenckl N* de jornadas Arial 4 3 Fernanda Zurita 4 3 B T [ 100% 1005
ejecutadas
Responsable
C. Promover |a
= Ejecuckon de Operatvos de N de operatvos R
tenenendia ! s - N* de operativos Arual I 2 Fernando Zurita 2 2 3 4 i 100% 100%
Estenlizacion aplicados
responsable de
mascotas
Desarrollo de Actividades
ciudadanas de difusion de N de actividade s .
N* de actividades Anual W 2 Fernando Zurita 2 2 3 4 3 100% 100r%
|a ternatica Tenencia résalizacdas
Responsable
& i M de dispositvo & de
Puesta en marcha Sisterma | N° de dispositives
p e W Ak Trimestr al reciclaje instalados y 3 Fernando Furita 4 5 b T [ 100% 100%
Reciclaje Local reciclaje
funcionando
D. DugmikveCion y
alorizacion de los Oesarollar Plan de M de compasteras
¥ Compostaje Domiciliario | N° de composteras Trimestr al u! 100 Fernando Zu 300 500 700 ano 700 159% 159%
Raesiduns Solidos instaladas
Domiciliarios Urbano
Talleres de conciencia M de talleres
s : N* de talleres Trimestr al ] 4 Fernando Zurita & ] 10 12 0 100% 100%
educacion en RSD realizados
Levantamients de datos
asociados a los ejes de la M de estudios .
E. Impulsar aspecto : i N* da estudios Aral : 0 Fernando Zurita X 2 3 4 3 100% 100%
locales del Cambio | Ley Macional de Cambio reahzados
Climatico como Climatico
elemento s para la
planificac ion de la
ia i Farmulacion Plan de N* dir acciones del Nde acciones . -
Gestion Municipal 3 Arnsal - 2 Fernando 4 5 6 7 4 65, 6% 66,6%
Cambso Climatico Local Plan ejecutadas
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TURISMO
DIRECCION MEDIDAS METAS SEGUIMIENTO ¥ CONTROL
o . - " . " Afio 2025 Fecha medicidn Abr, 26
Objeti . F en . R sable di Meta Di Meta D Meta Di Meta D l
;_m_;m. Tc:! Objetivos Especific os KPI's (nombre indicador) mﬂ:ﬂl e::n Forma de cilculo Situac idn actual s:’:?mlen:og 2023 ¢ 21;24 = ;st e 2;25":
° e u Resultado 2025 Nivel de cumplimiento
Cantidad de empresas M de empresas formalizadas Afio 1 + Encargado de Unidad
S tral B 4 a8 12 16 S 0% 0%
formalizadas ik Afo 2+ Afo 3 + Afio 4 de Turisma a
nd it 5 ejecutad E do de Unidad
Cantidad de capacitaciones Semestr al e B e 20 N C 5 10 15 20 S 0% 0%
Consolidar la oferta de anualmente de Turisma
productos turisticos en la W* de e Encargad |
Presas que se neargado de Unidad
tr al M d B 4 i 0% %
comuna, inseriban an SERNATUR Semestr al e empresas inscritas de Turiema 8 18 2 32 5 {0 0
N* de empresas que se . M de empresas que se adjudical Encargado de Unidad
: bk Sernestr al ! qu ek 8 e x 3 16 24 32 51 0% 0%
adjudican fondos concursables| fondos de Turismo
N*® de visitas a atractivos
Unic
turisticos comunales y Semestr al M de wisitas ejecutadas 2 Encargpada da Unidad 2 4 ] & s 0% %
de Turisma
regionales
MN* di reuniones efectivas Sermestr al e I'Eul'm?nﬁi epcanients 0 Enearoao ce lirnicac 2 ry i 2 s 0% L]
Contribuir a gque la jecutadas de Turisma
Fomentar la asocativi dad, E do de Unidad
comuna de alianzas publico - privado; N* de convenios activos Semestr al M de convemios 2 ki . 4 [ & | 0% 0%
Longuimay, s& o il bt 2 de Turisma
iy privado- privado y publico- e v
constituya como un ibico, N de a-:'m.-udat‘lles realizadas S N die actividadies i Encargado de Unidad 4 2 12 T 51 0% 0%
desting de intereses) con Liceo de Turisma
especiales y de
turismao de N* de asociaciones . N d,e . .
monta_ﬁa 20wy Jagrupaciones gue se Semestral asDnaﬁ;in::':};in;;::;:i:j:: ki 2 Enfa’::izf:m‘:l idad 3 & 8 10 51 0% 0%
nacional e adjudican fondos concursables 9 ! " .
internacional, concursables
ofreciendo una
experiencia turistical Desarrollar nuevas actividad
de excelencia a lo : t actuiale: Encargado de Unidad
: ek Attt sl MN* de actividades ejecutadas Semestr al M de actividades turisticas ejecutadas & L i e e 8 16 24 3z 51 0% L
largo de todo el | actividad es turisticas de la de Turisma
ano COMUNa
N* de likes Semestr al N de likes 50 Encangade ca Uniced 70 150 230 300 51 % 0%
de Turisma
o Encargado de Unidad ”
Promocionar Lonquimay N” de likes Semestr al N de likes 50 de Turkma 70 150 230 300 51 0% 0%
como un destino turistico de T o de Uridad
; n 1
intereses especiales N° de likes Semestr al N de likes 50 R CR Y 70 150 230 300 51 % 0%
de Turisma
fe U |
N® de visitantes a La OIT Semestr al N visitantes a la OIT 5000 Encargeds telnl: 60 120 180 250 51 0% 0%
de Turisma
Contar con un sistema de N c;iﬁ-rl_w-,mncneﬁ .ﬂ":f'S«Ia o Sermestr al M reuniones o Enu"ga?’ o Uritac 2 4 @ B B
infarmaci én turistica que LY TR e Turisma
permita la N Servicios actuales + servicios Encar L £
iy * . t gado de Unidad £
" . B G tivicls setr al 5 i 7 ? L
planificacion H* de serviclos, actividades y Semestr a PR n de Turismo 1t} (] a ] 51 0% 0%
cple e dos. N Actividad
. SEMAO0S CRrmatos Cividades El'll:,ﬂfgado de Unidad
i visitas a La comuna, actuales + actividades nuevos 51 0% 0k
& municipio y entrega de de Turisma
control interno d X actividades cerradas
infarmaci dn al turista
N* de itaci | E do de Unidad
Lapad amr:nes o Semestr al M capacitaciones 0 NGgeND: e 2 4 B S | 0% 0%
personal municipal de Turisma

st
LONQUIMAY

Mas Cercade ti @@

CUENTA
PUBLIC



DIDECO: DEPORTE

Loudﬁmm

Mas Cercadeti @ @@

CUENTA
PUBLICA

GUIMIENTO Y CONTROL PLADEGO

DIRECCION MEDIDAS METAS SEGUIMIENTO ¥ CONTROL
Frecusncia de la Afo 2025 Fecha medicion Abr.26
T " Objetive x s i Responsable de . . 2 I
DOhjetivos Estrategicos Especifica KPI's medicitn y Forma de caleulo | Situaci dn actual ekt Mata Dic 2023 Meta Dic 2024 Meta Dic 2025 Mata Dic 2026
seguimient o L Resultado 2025 Hivel de cumplimiente
wida deportive desde ;
temprana edad, majorando asi ) Mejorar los canales % de publicaciones ) en redes sodale s/ - Encargado Unidad "
i 10 0% '\ . 009
s habillidades motrices Conruinicativos de ﬁmEs.raleslen Samestral n* pablaci 0 con Sin red sodal de Deportes 10% 0% % B0 30% 100 1008
bésicas. o cual les permitird profmocion de fesetionee redes sociale 5
desarrodlar las actividades de activedades
la vida diaria en concordancia depaortivas, n* de person as
con las caracteristicas del aumentando asi la | n* de reunic nes de ASIEtEn TR 3 relEnin R = Encargado Unidad x :
] Semestral 1% ! sin inform acidn g, X 2 4 & ] [ 100% 100%
entormo, cobertura difusio n realiza das nes / poblaci on de Daportes
total comin &l
n® de discipdi nas E do Unidad
Incorporar a le mayor cantidad nuevas. creada s en Semestral I discipli nas nuevas| sin taller ntarg:1 ke 1 2 3 3 3 100% 90%
de personas posibles a las de Departes
Aumentar |a La cowmiuin &
précticas deportivo-
cobertura deportiva
recreativas, para contribuar asi X
9 : an Las diferentes
a su desarrollo fisioo y socio
disciplinas .
emocicnal, elevando de esta N* de nuevas escuel f Encargado Unidad . B
exsientes Semestral T nuevas escuel as s escuel a 3 4 5 L} 4 100% 100%
forma la calidad de vida de los as formati vas de Departes
habitantes de Lo Longuimay,
Fomentar el departe de
Rendimiento para gue las n® de nuevos
SONas o el P
PETSONAS qUE POSean Fomentar el apoyo | deporti stas dela ¥ de deport stas
destacadas aptitudes y tecnico y comun a de alto ;
. rsevos de akto Encargado Unidad 2 ’
talentos, pueedan akcanzar su BCONDMICO @ rendem iento apoya Samestral sin progea ma i 1 2 3 4 3 1009% 100
rendim kento apoya de Deportes
desarrollo integral v su plena | deportistas de alto | dos econa micam ;
oS
realizacibn v aportar a la randirmients ente y tecnica
comuna adecuados niveles de mente
COMPetaCeday nachonal
DIDECO: PROGRAMA FAMILIA
DIRECCION MEDIDAS METAS SEGUIMIENTO ¥ CONTROL
4 . : 2 = Fecha
Meta Dic Meta Dic Meta Dic Meta Dic Ahe 2025 — Abr. 26
Objetive KPT's medician
2023 2024 2025 2026 Resultade 2025 Nivel de cumplimiento
% de aumento de . o & .
T 12 10% 25% 505 25% 100% 100%
capacitaciones
Promover |a participacion de 4% de aumento de
las familias en los diferentes  Jdifusiones que se 15 10% 25%: 507, 25% 100% 100%
programas que dispone el han realizado
kinisterio de Vivienda con el
fin de aumentar la postulacion
: P % de aumento de
@ subsidios habitacionales en 3
das 1us modtiidades padres, madres y/o
(sl L i I -
g cuidadores que han 12 10% 25% S0F% 25% 100% 100%
asistido a
capacitaciones



DIDECO: PRLAC
DIRECCION MEDIDAS METAS SEGUIMIENTD ¥ CONTROL
Frecuend a de la Adio 2025 Fecha medicion Al 76
i 5 Situaci an Responsable de | Meta Dic | Meta Dic | Meta Dic | Meta Dic
Objetivas Estrategicos DObjetive Especifico KPT's medicién Forma de cikoulo A
bl . - Y actual seguimiento 2023 2024 2025 2026 2 =
ERguime nlo Resultado 2025 Miwel de cumplimiento
Implementar una estructura acorde 3 los | % de cumplimiento ¥ cle actividad
requenimient as para instalar el enfogque del Plan de trimastral A ‘"I- h:_‘ e i Idinbex Sepubaeda 25% S0 8% 104 s 104% 100%
o inclusion Inlugicn TRAACS
N* de personas en
! i siluacon de
Fartalscimiento de la Generar habilidades para i 3 trimastral 1 de talleres labore: 51 Idiclex Sepubwda 10 15 20 31 15 100% 100%
institucionakdad comunal en dependencia y'o
matenia de incusidn discapacidad
capacitadas en
insercidn laboral e realiradas
espacss laborales
Fortalecer una red de articuladan de N* de redes i de actividad
trirnestal e Sctividad o5 1 Telislex Sepubseda 2 ] 7 10 5 100% 100%
maderia de inclusion en la comuna articdadas realizads 5
Promcrer s inclusidn 1 e actividad s
[ il
de personas en M de acciones trimestral el ot | Idictex Sepubveda 1 2 3 4 2 100% 1o
reah
dependencia yfo discapacidad . *
Ganerar cambios en Ia: CONCBRCRINES, (Cantidad
actitudes ¥ "”dl"““” LIE I:; distintos % de sectornes rimesteal temitarics 51 Idiolex Sepubveda 25% 507 Te% 100% 50 100% 100%
Educar a los estsblecimien tos AL A T ko difundido
3 contribuyenda a la ehiminacién de
sobre inclusion de persanas 3 5
barmeras al aprendizaje, la particpacion
S SRMACEH O sieprcancl die los estudiantes y. especialmente
A . o il i, clalm
/o discapadidad
; desaralland una agends de edudacion
e e vendsderamente pars todos.
Fomentar en refios /as y jovenes valoren {{Mota encisesta
fa solidaridad, ol respeta la tolerancia, y % encuesta irimesiral afia N - Nota w1 Idiclex Sepubveda I 2 | 4 2 100% 100%
la resporsabilidad, fonaleciénde se de encussla s N-
et manera una cultura vendaderamerte
inchasia.
Generar conciencia de la inclusion social
comunitaria de personas en situacitn ¥ de actividad es
¥ H W™ de acciones irimestral w1 Idiclex Sepubveda I 2 | 4 2 100% 100%
de dependencia y/o discapacidad a las mealizada s
ooganizacion &5 soclales
Polenciar recursod exstenies
en la comunidad, poniendo
dnfasis en ol trabajo Confprmar un espacia de articulacicn y N de 1 de sctividad
e btividad es -
colaborativa v colective para panticipacian emre los difeventes organ|zaciones rirmgsteal R a1 Idiclax Sepubveda 1 2 3 4 2 100% 100%
avanzar en la parisdpackin actores comunitarios sociales
00
Establecer estrategias de imtervencién
ue Establecor estrategias de
9 oy 1 de actividad es :
imemvencidn gue comribuyan a la H* de acciones wirnestral iSae 5 Idicax Sepubeda i 2 3 a 2 100% 100%
imbegracidn de servicos de apoyos y N
cuidadas en eipacios comunitarios
Visibilizas y sersibilizar & la comunidad
p = z I de actividad es 2 = - = i
acevca de tematics de lod cuidados y ¥ de acciones trirnestral S/A kfialex | 2 3 4 2 1% 100%
4 realizads
dependencia yio discapacidad
Generar guia de imMenvencidn para H* persanas en
K er 8 fas personas 60 . orar el bienestar bicpsicosocsl de la wluaciin de ¥ de actividad es
situacion de degendenda yia | o e ¢ trimesteal e SfA Khialex i Fi 3 4 2 100% 100%
4 " 4 persona en situacicn de dependenda y | dependencia y/o realzada s
HRChp RChNC:Sqy M SRl su cusdadomprinogal discapacidad
Losneyusirmay
Proveer de servicios basicos de cuidada
% de personas en
en el domichic de kxs persanas en situscidn. de rde £2)
i | !
situsacian de dependencia yi'o v trimastral P SfA Bdialex 25% S0k %% 100 0% 100% 100%
dependencia interverid a1
discapacidad. dsminuryends la iiirvenidas
sobrecarga del ¢
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DIDECO: PARTICIPACION
DIRECCION MEDIDAS METAS SEGUIMIENTO ¥ CONTROL
Objetivo KPT’ ity Frecuencia d Responsable de | Meta Dic | Meta Dic | Meta Di Meta Dic A P i -
ivos s (mombre L e . L1 e |1 iC 1
Objetive Especifico Forma de cileulo Situaci én actual
Estratégicos i indicador) seguimie nto seguimiento 2023 2024 2025 2026 . .
Resulta do2025 Nivel de cumplimiento
: [N* personas alcanzadas /
% de la poblacion Encargad o de
po : Semestra | Total de poblacian 5/ "9 10% 4% 8% 10% 8% 100% 100%
total comunal EER Pragrama s Sociales
Fomentar la comunal] *100
Promover la i B
: participacion de los
Participacidn
habstantes de la
Ciudadana de los =
3 Comuna en la (cantidad de proyectos
habitantzs de fa desicion resentados por el
COMuUna para su R % de cobertura de P ; o
rcluesita an {sg influyen en el articlapcién rmunicipiof la cantidad de Encargad o de
s ,' g desarrollo de la F Semestra | proyectos que inlcuyeran 5/ o : 2% 4% 8% 104 2% 100r% 100%
desiciones y ciudadana en _ Programa s Sociales
i comuna en su elaboracion
proyectos ;
procesos de participacion
o consulta cuidadana)®* 100
Promover la
participacion de los
t . i % o '
cr:a'ntlu:m:: :I:-ﬂ.:s B “;Iﬁ“::':“’::"'“ {Fenians 5.8 parcpiy Encargad o de
) , En ick } & r r , . "
R ; _p F 4 Semestra | Poblacion total comunal) S1 "9 2% 4% 8% 0% 8% 1003 100%
de intereses Dialogos y Cabildos “100 Pragrama s Sociales
COMUNEs, ¥ que Cuidadanas
influyen en su
calidad de vida
% de Dirigentes de
= | -
lClapdu!ar a .as ngdnlf_.?L ONes (N* dirigentes capacitados
dirigentes sociales Territoriales y Jtatal de difgentss -
desarrolio de la  Jherramientas para el]  Funcionales que Semestra | e 51 9 5% 10% 15% 20% 15% 100% 100%
- existentes en |a Programa s Sociales
Comuna Aportanto | desempefio de su participan en 100
al capital social y a rol capacitaciones Fomn
& mejona de su ailngentt's asu rol
calidad de vida
(Total de poblacion nueva
Potenciar y % de personas P
rOAMOVET NUEVOS nuevas, de la que ingresa.n espacios dg Encargad o de
s ¥ Semestra | decision /Total de s1 2% 4% 8% 10% 8% 100% 100%
liderazgas en la poblacion total Pragrama s Socales
D Ue'ltﬁls exstentes en la
comunidad comunal
comuna) *100
% de lideres nuewvos (Total de poblacicn nueva
I"\L_|.‘F-:‘S¢I1 # Bspac |.::r. que |'\le[er| que |||-'§.;r.r.$.(1 ..l BSPBCIOS de Em:aﬂgan & de ) . )
de liderazgo en fa Organizacio nes Semestra | decision /_ Total de S0 2% 4% 8% 10% 2% 100% 100%
Pragrama s Sociales
carmunidad farmales en la Dingentes existentes en la
Comina comuna) *100
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DIDECD: OAMIL

DIRECCION MEDIDAS METAS SEGUIMIENTO ¥ CONTROL
" s - " Adio 2028 Fecha medician Abr. 26
Hoatine i i KPUSnomore: | Freea cu Forma de cilculo Situac i actual Responsable de | 40 pic 2023 | MotaDic2024 | MotaDic2025 | Meta Dic 2026
Estrabégicos Especifico indicador) seguimi ento seguimiento
Result ado Nivel de cumplimiznta
N ) i
£ RS Semestr al 1 de empresas con Anexos e/ 10 15 15 15 ] 0% 0%
winculadas Cuthvg atencidn
Alimgrttts starsa ] 1" d phmands Semestr al 1 de personas colocadas 100 gt 120 120 120 120 s 0% o
laboral colocadas culied de emgredas
e * i Tosal d Y
% e rupaies e B mujeres colocadas Total de usuarics 0 encargado/eje = i 100 i i i P
colocadas eolocados cutivo de atendon
N* de
capaciaciones Semestr al I de capaciacio nes ecnacas realizadas o Encargadn 4 5 B & 51
Lecnicas 0% %
Gestionar la N* de
Incorporacion de capactaciones Zemestr al I de capacitacio nes o EMCARGADD 2 5 B £ &
personas a geriricas 0% 0%
miercado laboral Entragar g —
forrnal dependient COMPELEnias mrxl':n'!n =
Fecicas y genevica ; AR Semestr al I de personas capactadas o EMCARGADD 100 125 125 125 51 0% 0%
& ks usuarios L
bedricas
H* de persanas
capaditadas en . EECUTIVD DE » -
o 2 al T de personas Capactadas o &l B0 B0 &0 51 L&
competencias de e P pacd ATEMCION ’ ’ -
apresto laboral
(Orvierlar & infommar N° de persanas ERECUTIVE DE
2 o 50 S e 0 51
a s usuarics sabrel wiendldas Semesar al ¥ de personas atendidas ATEMCION S0 B0 700 0% 0%
aspectos laborales
MeAuisupiorgin M" usuarics que rnden exdmenss Tatal
rireden ks prushas Semestr al - - : % o ERCARGADD 100 125 125 125 51 A 0%
de bianics mecritos
finales
Mejorar el nivel educacional, a fraés de
la nivelacedn de estudics
e R o ¥ de usuarios. que optan por educacidn
SpE & Samestr al 51 ENCARGADD i5 i} v} a0 51 O 0%

educacidn supenior

SJpRrior
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DIDECO

: ADULTO MAYOR

DIRECCION MEDIDAS METAS SEGUIMIENTO ¥ CONTROL
Ao 2025 Fecha medicien Abr. 26
Objetive KPI's Meta Dic Meta Dic Meta Dic Meta Dic
2023 2024 2025 2026 Resultade 2025 Nivel de cumplimiento
N® de participantes asistentes a talleres de
P . P 225 450 00 1800 51 0% 0%
produccion sustentable
N° capacitaciones a personas mayores en
I.} I P 2 i 150 00 450 G500 51 0% 0%
relacion al rescate de produccion ancestral
N° tentes a tall Ifabeti :
e eaterca 4 faher- e atiabetaon 200 500 1.000 2,000 8 D% 0%
digital
N de iniciativas d de tecnalogia
e Incativas e uso ge plel Ugldk en 2 3 4 5 Sl."[ D% D“%
adultos mayores
‘\I de iniciativas enfu_t_adas al .adultu mayor 2 3 4 5 <1 0% 0%
incorporadas en politicas pablicas
Generar alternativas productivas relacionadas Jn* de.sﬂc:{jres rurales con presencia de 30 2 24 % 571 0% 0%
con adultos mayores, bajo enfoque de arganizaciones de adultos mayores
produccion sustentable y rescate de
conocimiento ancestral de la produccion N* de iniciativas de cuidado medioambiental
desarrollados en la comuna por 2 4 5 8 51 0% 0%
organizaciones
(e iciati laje desarroll
de iniciativas de reciclaje desarrolladas por 3 5 6 q S 0% 0%
arganizaciones de adultos mayores
M* de encuentros desarrollados por
e e 3 4 5 B s/ 0% 0%
manifestaciones culturales existentes
N® de tradiciones expresadas en espacios
P 2 3 4 5 ST 0% 0%
abilartos
Planificacion Trimestral de actividades 3 3 3 3 s 0% 0%
N lanif i i M
N° de planificacicnes / N° Clubes de 1 2 3 3 s/ 0% 0%
Adulto Mayor
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DIDECT: DISCAPACIDAD

DIRECCION MEDIDAS METAS SEGUIMIENTD ¥ CONTROL
Fi i ad R ble de | Meta Dic 2023 Mata Dic 2024 Mata Dic 2025 Meta Dic 2026 Aho 2025 Facha medicl an I Abr. 26
Objetives Extratigicos Dbjetive Especifica KPT's (nambee indicador) x::::ﬁ: Forma de cilculo Sl én actual ::::"m Y
Resulta do 2025 Hivel de cumplimiento
[M" personas con mejonas
% de pe s con discapacidad Idiclex: Sepihed
O PATERIN SN S RApho e Anual sbjetivas / Total de personss | 10 beneficiarias | o P 0% 10% 10% 10% 10% 100% 100%
Generar y coordanar redes de apoyn, majoran su calidad de vida Wetaciiali 00 Benavides
pubdicas y prvadas, que contribayan al Tra
bienestar de las parsonas con " p .
discapacidad y sus familias % de solcitudes de atencdn y dermvadion ol iz Miod ad
eon instituciones pertinentes: haspital Arwaal Clal de leregnas reallzles 50-55% RTct: Sep i 55% 5% 55% 55% 55% 100% 100%
Total de personas insontas Benavides
DO5M, establecimientos educacionales
Promaover [a
participacidn de las 1 I i
omenLar una culfuna de Lralo ind Yy N ¢ o - i 4 Tad ik A
pevscnas 4on una cultura de trato Inclusivo Gmere de personas insertadas o de persanas Insertadas 1 |olex Sepiiveda 1 1 3 3 1 505 505
discapacidad para su y accesible en el Municipio Lebaralmente en el Municipio laboralmente en el municipio Benavides.
inclusién en la sochedad
v &l acoeso & derechos Capacitar a las personas. con
sociales y polticos, dl:c:lpaudar..l. @ trinvis. e Talleres que % e it som dincapedied (N" usuanos capacitadas / tolal ) Idilex Sepiiveda ~ B . ) i .
mejaranda su calidsd de| contribuyan a generar terapsa capacitadas Arval 24 beneficianias Benavides 5% % b 5% % 100% 1009
wvida y la de su entomo. ooupadanal sus pares #nun espadio de pac = ?
frasermidad, solldaridad
) Hamero de usuarios que redben ayuda Ansl ¥ de personas a las :I|\|c s les 80 beneficiatios Idiolex Sepiiveda 35 a0 45 50 a5 100% 100%
Otergar ayuda social pertinente a ka social yio teonica entrega ayuida socisl y teonica Henavides
réalided socioecondmica de la persana
eom Discapacidad % de personas culdadoras que recben P 'Il:\'l.a! A% apgyos realizadas 15 hmﬂ-":t-aﬁos 5 || Iiclex: Sepleda g5 5% 58 5% 5%, 100% 100%
Bpoyo sicosocial Total de personas insoritas % Benavides
DIDECD: MUJER
DIRECCION MEDIDAS METAS SEGUIMIENTO ¥ CONTROL
¢ Meta Dic 2023 Meta Dic 2024 Meta Dic 2025 Meta Dic 2026 Afvo 2025 Fecha medicion Abr. 26
Objetivos Estratégicos Objetbrn I(F_I ’_tnam Fm‘?n_d' £ Forma de cilculo | Situacidn actual ""Pen“_ble te [
Especifico indicador) seguimie nto seguimiento - —
Resaltado Mivel de cumplimienta
Fomahscer Ly
tenornia s, | . 4y v jres
tal, cial y . 3 -
ey participante s en Semostral sumator ia B7 Equipo PAMIH 100 110 120 130 120 100% 100%:
SCONOMICA de p
migeres en la i
Promdver la aguidad de X A
género & igualdad de Lo
opartunidades
P Formabecer el
desarrclio de ks W de mujeres
habilidages participante s en Semestral sumator ia ] Equipo PAIH 100 110 120 130 120 100 1009
labarales de las talleres
mujeTes
N* de mujeres
Potenciar el carmpa laboral insertadas en : L = =
femerno Integrande a e bbaries Semestral sumator ia 0 Oficina de la bMujer 2 4 B 10 1 10% 0%
LpErds & Spacind masculinos
socipkaboralme nte
reconocidos palra el génern N de
mascaling capacitaciones & Semestral sumatar ia 1] Oficina da la buger 5 10 15 0 a0 10k, 100%
mernes
Reconocer alas
Reconocer y resaltar en ef e H
y . N de mujeres . . g o
torritorio fas identidades || pertenecientes a la artic - Semestral sumator ia n Oficina de la Mujer 3 S0 150 200 150 100% 100%
rlatiparite &
culturales de las mujeres  feuhtura mapuche de " £
& cormuna

¥
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iDL
SEGUIMIENTO ¥ CONTROL
CIRECCHIN MEGIDAS METAS
LT [I— Afie 2025 Focha medition Abw. 26
Estratigicos Objetevo Evpeotico EPTs (nombre indicador] Sl Forma de chiosds Situacion sctual Responsable de seguimiento Meta Dic 7073 Metein Dic 2024 Maeta Dic 2025 Meia Dic 2028
Rt ltadie Hiivel de cumplimianta
. . g7 befe DAL Coordnados POTL 138 237 1 o
Asesorar y fortalecer las capacidade s de M visite Anua wrmantria de actividlade 1387 winitans. Cocedinadol PRODESAL 187 1387 1387 1387 A -1 [
o5, agrodiones pard el manejo de fuk
- g D1 Coordnador FDTL " .
sigbemas productivos pecuanios . ° " 4 i F Jefe LN 5 3
W Liwsarios capacitad o sl swrnasaria de sctividades || D65 uscario § capacitsdon| Cocedinader PRODESAL 256 & ] 156 A % [
bpletar @ Peovar con tecnokogis. que = 3
" = sumasoria de pp Jefe UIDEL Coordmador POTL . -
BETTIVEN M 05 SEhEman proaictas N® de proyeceas dnual 5 - Z18 Codie FRODEIAL 1% 150 1%0 3] % "%
pecusn
N* de Gulas de Trasiado de sumatoria de guias 135 Guias de Trasiado 50 Liefe UDEL Coordinador POTL . - N
Prostuctes Agiicos (S Anu P - Cocrdinader PRODESAL e e " s " e e
3 " . I - Pl
ol s e e P | it e S [T o o PCTL ® o 50 4] o L3
Aticular vizs de comeroaitzacion fomal Coukinnia A ok :
ot s veria pecusria ’ .
sumatona de snimakes &9 animal es vendidos en ] lefe UDEL Cooednador POTL
N vend o o ™ b W00 1 4 .3 %
firemptbonmiie it v ey wendidot en iotal feria Cocrdnados PRODESAL o e "
" e Conanias Anuial SmEGE g Sttt o :;_';r"' “;h;;:‘:ﬁ'l_r"’ﬂ 0 1 [ 1 sa o o
SUMBLIAS 8 Wi et UIDEL, Cosedinados POTI
I wienires inseminados Bl i o P 460 vientres inseminades i 4 50 450 450 s o [
e ponr genifica apropiada pars by raaminados Cooedinador PRODESAL
ondiciones agroecolégl o de mestra
comung sumatona de reproductonesy  no & manea rumens  |efe UDEL Coondinador POTL
H* reprodicio i Ay ' ] I 1 1 A % %
TR R sl acdquiriden st Comrdinador PRODESAL ! ! w . : ¥
B wuitas prediales en | lefe UDEL Coondanador POTL
N al Ay b *, a0 o0 A -3 %
it grecialey ual sumatoria de vistas rubim agricola Cocedinadcr FRODESAL & Ly Lo 600 & ¥
Fomentar & 200 wisibiion capactadas | leds UDEL Coosdnadeor FOT]

" by st Al " - 5 15 i
ey N de Lsuarios capacitades il sumanovia de capaciades |7 0 e |cooea RODESAL 150 150 50 s -3 @
productvo

hmagrope o pm _ >
R invcaiperar el Gue paETan L Auivaincs et oy BCIE x N 7 ’ i ’ et LIDEL Coswdlnadicr POTL 3 ! i
® 8 NS Imejorar los sistemas productives agricolas ejecutados S sumatoria de actividades |09 proyectos sRaumadosl o inador PRODESAL i n ol = L bl
v 0 FEpacios o¢ i sumatona de 3 espacios 1 Mercado |0\ ine) Coevinader POTL o a . ¢ - - i
Ao e g6 comeecisinacidn  [[oomercaiizacitn nuevos " actidtades Conrdinador PRODESAL . ;
formal para ta venta agricols
5 sumaroria de inco de no s manea rumens  Llede UDEL Cooedinador POTL " "
N mecko de scthadade 5 S Anual g & sy Coxeinader PRODESAL u definir w defini w definr '« defindr 1 (L L]
canbided de hectireas naturales 0 Faas cetural ms et UDEL Cooedmador PRTL o :: A
e warnanoria de tectinem . Covntnader PRODESAL ¥ 2 T 1] i1 o [
cantiddadd de hectarem B5 has extablecides de | efe UDEL Cooedinador PETL X
. . . . i ] 1
. #“q'i':’é:"mf;::;wﬂm" sstablecitlas de praders atuales Anuad pamanoria de fecarma praderas snuaies | Coordinadtor PRODESAL o = L % b b ™
decd de heciirem
stabiocidas de praderis MANONE b PecTira Nﬁ:_':;;:";’:f::_:” :L';f;d;‘::g;:;;m' 35 0 a0 30 sa [ 0%
perennes
Contar con informacidn cusntificable de |, L L Y suma de atvas construdes | o se manea mimers Llefe UDEL Cocrdinador POTL eenss obras de actuatz ar informa “u o
estadon de ateis de riege conyinside. o o por mirRana s Cerchnador PRODESAL thege et al Wi aniericr -
Postidar a LT ]
20 oy o5 postuls | Mefe UIDEL, Coxvdinator PO N
2 . g i 5 rezal fach 5
-:.I..ra.ade riege nuevs individuales y N de postulaco nes Arnal sumaboria de postulaciones g Conrdinader PRODESAL % = 26 s A %
etz
. i s i maghh . } prosect o8 poshuls dos [lefe UDEL Cooedinador POTL . B
Reparar cbras de fego sxistentes A" e prosbaliscio: na Arral sumateria de postulacione B Cosadinader PRODESAL ] 5 [ 7 A [ o
Capscitar & sgricutones en wo v
sumnataria de penona Jede UDEL Coordinader FITL
mansencion de sistemas de (e N capacitad o L) 75 person s capacit s B " %0 95 A (L3 e
ahcivia delagia oo d capacitade Crordinader PRODISAL
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B2 wasitas powcial ex on |iede LDIL Coordiradar PDTL
N* e vilitas pridudes Arnial o3 wildta n F i} 2 F- ] 51 o
[T e —— P rubrg agrcot s |coordiadar PRODEAL
rubro emengents apatona de | 3 ususrcd capacitacor | el LIDEL, Coosdirador POTL
e et MBS CapaC . 4
b e Sedory  Ammt s n e nubro agricols. | Cocedimador PRODESAL 4 A 4 o
LN COMEROaN MECPOMOQLS Qe Perminan . sumatona de ede: UDEL Cocedinador POTL,
miagaral bk rubros smeigemes i oo AR ctiack = At Cexrditackn PRODESAL = . 4 k " i
Megorar el acoeso 2
diversas 1o 1 manega rimere |iede UDEL Coorfinadar POTL, | Becucin cenan o
- e vimkan predaer A it
[rer—— it iancies o procccin e e AR N e Cocedinacir PRODESAL wttimackt & = 2 - b b
dhgitales paralos. | sustentsble sivicols imadesero y PER,
productines. rurske | drerficandc y sumentands o s oferts. de, sumatoris de | o b man ke LIDEL,
N F— UDEL, Coordinadas POT, | Epecuckn cerao o
priia b FENM y Madereros N° e usearios o potidy esenerl “ 2 20 20 54 %) %
. sumatorisde | no semaneg rdmen  Lede UDEL Coordirador POTL Eecucion censo o
P hatam ke FcEhidi et Coeedivacier PRODESAL il r ¥ g " ol - hin
Fotenciar ls alfabeaizaci o digaal de
usuarios nurales, 3 fin de sumeniar sas wumaiona de Jede: LIDEL, Coordin ador POTL
mbealnd de comanclaiy ion, produccite, [T Pctadon e P L Cootdie nckoe PRODESAL s 5 5 L] L My
capacitacio nes, et
e st o dotn Jefe UDEL, Cooedin ador PDTL Eiacucién
P it
N® e vt egada A Sumascina (Cocedin sdor PRODESAL U de 2 2 2 54 g e
Cndar. proteges i recuperar verientes - - s o especiton s - ¢ cenia
s asen
e pansd gon bmedae,
o ewivie o dato bede UDHL. Cooediradar PDTL Emcungn
NT L AP BA0E Anus SUman 1w 10 0] 54 % s
Bt “ =2 sipactin Coedinaddorn PRODESAL canse
POtiEnCiar aLciones
e promuEan sl o wurite ol dans e LI, Cootecha wita POYYL Estimacis n yin
el N* prancas e CONSErwi. Wi Anusd Sumatcaia paciica (Cocedin ador PRODESAL U de i ealinado 5 5 5 54 [l oy
a erat
mmm’;, Incargerar y auimeetar priccas de medic ambsene
conservacia n de seeks
medi smbierae Jede LIDEL, Coordin ador POTL "
N e ussarios nusl Sumasceis "’"“":""’ Cogedin ador PRODESAL U de r"""“":: 10 10 10 5d L o
expecifon i " opras ealiz
ioka e Jede UDEL, Coondin ades PDTL Eat o
H* de ansidades eecutadas Anus sumatona bicte ':( Cooedin ador PRODESAL, u de WA o 2 2 2 54 ) )
especibon acin 4 oeran reshzado
Consereas y Proteger 1 fork y Raung
p— Jede LIDEL, Coowdin ados POTL st o
N" copaeitadon Anigl prm—— ”“e“"'k (Cooedin ader PRODESAL, U da —n i w0 19 A e
especifcn ey o oenao nealizado
1
——— (I TR p———. Anual umancrs kst 2 ] H H 1] o] on
promover la Progeciar aspacios & instancis que Jefe LIGEL, Coondin ador POTL,
infercuenid od | incoeporen I interodniml daden b |y myane Anual — B0 sidea o ety Coondin ador PFRODESAL u de 10 0 0 10 I ey
e los programas mirada productive rpeciios ey ambeeree
prodactivol N icionad o4 Anil — m‘”"::'"’ 5 5 5 5 54 ] %
Lkt ecuipaar yi mera ; . Himatens o Jds LIDEL, Cocein nddos POTL
erguenimi ntid hursi s nurakes N dhe pryectan epeostada s At N—— 10 proyectos ejecutadon | - din adoe PRODESAL x 0 x = 4 L]
1 heimern de formakes dos en sumatora de 0 s maneg rimes | ede UDEL Coordin ador PDTL
Arusl 5 1w 10 0] 5 [ o
51 formalkzadcs i (Coorde: ador FRODES AL "
Eienrop 2 Namens oom revslusion wumatona de resolacones | 0 s maneg rumen | Leds UDIL Coordin ador POTL 3 5 5 5 51 ol
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